Sygn. akt VII U 949/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 maja 2016 roku.

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy: Sedzia S.0. Lucyna Stasik-Zmudziak
Protokolant: st. sekretarz sqd. Malgorzata Gruza

po rozpoznaniu w dniu 23 maja 2016 roku w Lublinie

sprawy M. C.

z udzialem platnika J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek odwolania M. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 16 marca 2015 roku znak (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VII U 949/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 marca 2015 roku, nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. Inspektorat w C. na
podstawie art. 83 ust. 1 pkti art. 68 ust. 1 pkt 1lit. a ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2013 roku, poz. 1442 z zm.) oraz art. 83 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny
w zwigzku z art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1502) stwierdzil, ze
M. C. jako pracownik u platnika sktadek J. K. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika 2014 roku. W uzasadnieniu organ rentowy podniosl, ze takie
okolicznosci jak brak uprzedniego zatrudniania pracownika na stanowisku na jakim zatrudniona zostala M. C.,
brak zatrudnienia innego pracownika w czasie jej nieobecnos$ci, krotki okres §wiadczenia pracy zatrudnionej licza
od dnia zgloszenia do ubezpieczen spolecznych, rownoczesne zatrudnienie wnioskodawczyni o réznych platnikow
skladek i wynikajaca z tego konieczno$¢ godzenia pracy na ich rzecz w tym pracy w wymiarze 10 godzin tygodniowo
na rzecz J. K. glownie w soboty, wysoko$¢ ustalonego wynagrodzenia za prace w kwocie 3000,00 zlotych przy
uwzglednieniu wymiaru zatrudnienia w Y4 wymiaru etatu, znacznie wyzsza od minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego przy zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy oraz trzykrotnie wyzszej niz w zwiazku z
zatrudnieniem wnioskodawczyni u innego platnika sktadek w tym samym wymiarze czasu pracy, istniejace miedzy J.
K. a M. C. pokrewienstwo oraz §wiadomo$¢ platnika skladek co do stanu ciazy corki w momencie zawierania umowy o
prace co stanowilo podstawe zatozenia o §wiadomo$ci braku mozliwo$ci §wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie w
najblizszym czasie uzasadniaja ocene umowy zawartej miedzy platnikiem sktadek i wnioskodawczynia jako pozornej,



ktorej celem bylo skonstruowanie okolicznosci §wiadczacych o pozostawaniu w stosunku pracy aby uzyskaé prawo do
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. (decyzja — k. 84 — 9o akt ZUS)

W odwolaniu pelnomocnik M. C. zaskarzyl wskazane rozstrzygniecie w calo$ci wnoszac o jej zmiane poprzez uznanie,
iz M. C. podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
zawartej umowy o prace z J. K. poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2014 roku. W uzasadnieniu pelnomocnik odwolal
sie do bezspornej w jego ocenie okoliczno$ci faktycznego $wiadczenia przez skarzaca pracy na rzecz platnika sktadek
polegajacej miedzy innymi na prowadzeniu dokumentacji ksiegowej dla klientow platnika sktadek, tj. wprowadzaniu
dokumentow ksiegowych do programu Biznesmen, sporzadzaniu deklaracji VAT — 77 oraz dekretowaniu dokumentéw
ksiegowych. Odnoszac sie do okoliczno$ci podniesionych przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji pelnomocnik
skarzacej w pierwszym rzedzie podnidsl, ze w sprawie nie zachodza watpliwoéci co do mozliwosci §wiadczenia
przez ubezpieczong pracy na rzecz platnika skladek przy uwzglednieniu okoliczno$ci réwnoczesnego jej zatrudnienia
u innych pracodawcéw, skoro skarzaca Swiadczyla prace w ramach niekwestionowanych stosunkéw pracy od
poniedzialku do piatku w godzinach od 6.00 do 17.00 a w ramach kwestionowanego stosunku pracy w znacznej
mierze w soboty. Odnoszac sie do kwestii okresSlonego przez strony wynagrodzenia pelnomocnik podniosl, ze
organ rentowy nie posiada zadnych kompetencji ani tym bardziej wiedzy do wskazania jakie wynagrodzenie nalezy
uzna¢ za wygoérowane a jakie nie oraz ze pracodawcy przysluguje pelna swoboda, przy uwzglednieniu sowich
mozliwos$ci finansowych, w ksztaltowaniu wynagrodzen swoim pracownikow. Pelnomocnik podniést rowniez, ze tylko
od woli pracodawcy zalezy w ktérym momencie nalezy stworzy¢ dodatkowe stanowisko pracy jak rowniez kiedy
nalezy zatrudni¢ dodatkowych pracownikéw, odmawiajac organowi rentowemu kompetencji do oceny efektywnosci
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Odnoszac sie do zarzutu braku zatrudnienia pracownika na zastepstwo w
czasie nieobecno$ci skarzacej w pracy w zwigzku ze zwolnieniem lekarskim pelnomocnik podniést, ze tylko od
pracodawcy zalezy czy jest w stanie tak zorganizowaé prace aby w czasie nieobecno$ci pracownika pracodawca
mogl dalej normalnie funkcjonowaé czy tez niezbednym jest zatrudnienie nowej osoby posiadajgcej niezbedne
do$wiadczenie. Podsumowujac pelnomocnik podniésl, ze skoro w zaskarzonej decyzji zarzuty dotycza jedynie intencji
zawarcia umowy o prace a nie faktu rzeczywistego §wiadczenia przez skarzaca pracy, to odwolanie nalezy uznaé za w
pelni zasadne, powolujac przy tym poglad wyrazony w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 6 marca 2007 roku w sprawie
o sygn. akt I UK 302/2006. (odwolanie — k. 2 — 6 akt sagdowych)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie, podnoszac argumenty, ktére legly u podstaw
zaskarzonej decyzji. (odpowiedZ na odwotanie — k. 8 — 10 v. a.s.)

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

M. C. legitymuje sie od dnia 26 marca 2010 roku wyksztalceniem wyzszym magisterskim ekonomicznym.
W 2011 roku ukonczyla réwniez studia podyplomowe z zakresie rachunkowoéci. Od 2012 roku jest nadto w
posiadaniu certyfikatu ksiegowych potwierdzajgcego kwalifikacje i uprawnienie do uslugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych. Ubezpieczona pozostaje w zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy w (...) Spélce z ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedziba w R. od dnia 1 sierpnia 2011 roku w wymiarze Y4 etatu, §wiadczac prace w pazdzierniku
i listopadzie 2014 roku od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 10.00, w (...) Spolce z ograniczona
odpowiedzialnoScig z siedziba w R. od dnia 12 sierpnia 2011 roku w wymiarze V4 etatu, §wiadczac prace w pazdzierniku
ilistopadzie 2014 roku od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.00 do 8.00 oraz w Firmie Ustlugowo — (...) od dnia
1 stycznia 2013 roku w wymiarze V2 etatu, §wiadczac prace w pazdzierniku i listopadzie 2014 roku od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 10.00 do 17.00.

I. K. od 2004 roku prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug ksiegowych §wiadczonych na rzecz
podmiotéw prowadzacych réwniez dzialalno$é gospodarcza pod firma Firma Uslugi (...). W ramach tej dziatalnoéci
zatrudnia pracownikéw na stanowiskach ksiegowych oraz obsluguje okolo 120 podmiotéw, w tym 12 w ramach
pelnej ksiegowosci. Sa to réznej wielko$ci podmioty, od podmiotéw jednoosobowych do zatrudniajacych powyzej 20
0sob, tj. spolki, spoldzielnie, wspolnoty, osoby fizyczne prowadzace pelna ksiegowosé, rolnicy, ktdrzy zobowigzani
sq rozliczy¢ podatek VAT, osoby prowadzace uproszczong ksiegowosé, ksiege przychodow i rozchodow, ryczalt oraz



stowarzyszenia. W 2011 roku I. K. otrzymala oferte podmiotu (...), ktéry zdobyl $rodki unijne na prowadzenie
ksiegowoSci w 10 stowarzyszeniach. Umowa w ramach ktoérej I. K. prowadzila obsluge ksiegowa stowarzyszen
obowigzywala do dnia 31 marca 2014 roku. Umowa, ktérej warto$¢ strony ustalily na 10.000,00 zlotych oraz podatek
VAT miesiecznie, byla wykonywana w ten sposob, ze faktyczne czynno$ci zwigzane z obstuga ksiegowa stowarzyszen
wykonywala w ramach umowy zlecenia zawartej z I. K. M. C., za wynagrodzeniem 3700 zlotych miesiecznie. Z tego
tytulu skarzaca nie zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych, z uwagi na wezeéniejsze zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy i osiagania z tego tytulu wynagrodzenia za prace w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Skarzaca zgloszona zostala wylacznie do ubezpieczenia zdrowotnego. Do obowiazkéw skarzacej nalezalo sprawdzanie
dokumentow pod wzgledem formalnym i rachunkowym, ich dekretowanie oraz wprowadzanie do programu ksiegowo
— finansowego (...)Ilo§¢ dokumentéw ktorych dotyczyly te czynnosci byla rézna i zalezala od aktywno$ci danego
stowarzyszenia. I tak w przypadku stowarzyszen ktore pozyskaly srodki zewnetrzne, np. unijne na realizacje danego
projektu to do obowigzkéw skarzacej nalezalo ich rozliczenie poprzez naliczenie amortyzacji oraz prowadzenie
ewidencji §rodkéw. Z kolei inne stowarzyszenia ograniczaly sie jedynie do przedkladania do rozliczenia wylacznie
wyciagébw bankowych, raportéw kasowych, informacji o zebranych skltadkach czlonkowskich oraz rachunkéow za
materialy biurowe i §rodki czystoéci. Wskazane czynno$ci skarzaca wykonywala w lokalu I. K. we W. badz w we
wyslanym domu przy wykorzystaniu sprzetu komputerowego i oprogramowania zleceniodawcy. Umowa zlecenia
obowiazywala przez caly okres trwania umowy miedzy I. K. a spdélka (...), tj. od lipca 2011 roku do dnia 31 marca
2014 roku. Po tym dniu podstawe prowadzenia przez obshugi ksiegowej przez I. K. stanowily porozumienia z 5 z nich
co do wykonania jednorazowej ustugi obejmujacej okres czwartego kwartalu 2014 roku, zaksiegowania dokumentow
dotyczacych okresu od kwietnia 2014 roku do grudnia 2014 roku oraz sporzadzenia dokumentoéw niezbednych do
dokonania rozliczenia z urzedem skarbowym, tj. PIT 8, PIT 11, PIT 4. W sumie I. K. otrzymala z tytulu realizacji tych
czynnoéci kwote 3000,00 zlotych.

Platnik skladek J. K. pozostaje w zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w
Gminnym Zakladzie (...) Sp. z 0.0. na stanowisku gtéwnej ksiegowej, w spolce cywilnej (...) jak gltdbwna w wymiarze V4
etatu oraz w (...)jako ksiegowa réwniez w wymiarze Y4 etatu. Nadto od dnia 10 maja 2013 roku prowadzi pozarolniczg
dzialalno$é gospodarcza pod firma Firma Uslugowa (...), ktorej przedmiotem jest naprawa i konserwacja metalowych
wyrobdw gotowych oraz ustugi ksiegowe. Dzialalno$é z zakresie napraw i konserwacji metalowych wyrob6w gotowych
faktycznie prowadzi jej maz, natomiast platnik skladek obstuguje ja co do rozliczen. Te oraz pozostale ustugi ksiegowe
platnik skladek wykonuje w sowim domu polozonym przy ul. (...) we W.. W ramach prowadzonej dzialalno$ci $wiadczy
ustugi ksiegowe na rzecz (...) Centrum Spoétka jawna, K. K. jako osoby fizycznej oraz Firmy Handlowo - Ustugowej (...).

W celu realizacji ustnych porozumien co do obstugi ksiegowej z 5 stowarzyszeniami w dniu 29 wrze$nia 2014 roku
I. K. oraz J. K. w ramach prowadzonych przez siebie dzialalno$ci gospodarczych zawarly umowe wspolpracy na
czas nieokres§lony na podstawie ktoérej J. K. przyjela do wykonania prace polegajace na sprawdzaniu dokumentéow
ksiegowych pod wzgledem formalno - rachunkowym oraz pod kontem podatku dochodowego od 0sé6b fizycznych,
prawnych oraz przepisow ustawy o VAT, jak réwniez prowadzenie na podstawie dowodéw ksiegowych, ksigg
rachunkowych, ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznych, w tym dekretowanie
dowodow ksiegowych, kwalifikowanie do poszczegblnych skladnikow aktywodw, pasywdw, przychodbow, kosztow,
zyskow czy strat, prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej, weryfikacji sald na koncie i ustalenie jego
prawidlowosci, wyceny aktywow i pasywow oraz ustalaniu wyniku finansowego jak i sporzadzanie sprawozdan
finansowych. Na wykonanie tak uméwionych prac strony umoéwily sie w miejscu wykonywania dzialalno$ci przez
J. K.. Z tytulu wykonania prac okre$lonych w umowie J. K. miala otrzyma¢ wynagrodzenie w wysokosci 4000,00
zlotych netto oraz podatek VAT za miesiac. Z tytutu wspolpracy I. K. dokonat na rzecz J. K. trzech wplat w dniach 31
pazdziernika, 30 listopada oraz 31 grudnia 2014 roku w wysokosci 4000 zlotych kazda. Warunkiem zawarcia umowy
o wspolprace z J. K. byla dla I. K. okoliczno$¢ wykonania czynno$ci zwiazanych z obstuga ksiegowa stowarzyszen
osobiécie przez M. C., cérke J. K.. Dodatkowo w ramach zawartej umowy wspolpracy J. K. przejeta obsluge ksiegowa
innych podmiotéw obstugiwanych przez I. K., tj. w zakresie pelnej ksiegowosci w (...) Sp. z 0.0. i (...) s.c. oraz w
zakresie ksigzki przychodéw i rozchodéw w Firmie (...), Firmie (...), Sklepie (...) oraz(...)M. K..



W celu wypelnienia wskazanego warunku w dniu 1 pazdziernika 2014 roku M. C. oraz J. K. zawarly umowe o
prace na czas nieokreSlony, stanowigcg podstawe zatrudnienia ubezpieczonej u platnika skladek na stanowisku
pracownika biurowego w wymiarze 4 etatu za wynagrodzeniem w wysoko$ci 3000,00 zlotych brutto z obowigzkiem
Swiadczenia pracy w lokalu przy ul. (...) we W. poczynajac od dnia 1 pazdziernika 2014 roku. Strony umowy o prace
umowily sie, ze do obowigzkow skarzacej nalezeé¢ bedzie prowadzenie dokumentacji ksiegowej dla firm zewnetrznych
wspolpracujacych z platnikiem skladek, w tym wprowadzanie dokumentéw ksiegowych do programu Biznesmen,
sporzadzanie deklaracji VAT — 7, dekretowanie dokumentéw ksiegowych i innych prac zleconych, sporzadzanie
deklaracji DRA z zlacznikami, sporzadzanie list plac oraz prowadzenia akt osobowych. W dniu zawarcia umowy o
prace skarzaca oraz platnik skladek mieli §wiadomo$¢ stanu ciazy ubezpieczone;.

Z okreSlonych przez strony umowy o prace obowiazkow skarzaca zajmowala sie zaréwno w odniesieniu do
stowarzyszen jak i pozostalych podmiotéw wprowadzaniem dokumentéw ksiegowych, tj. faktur, rachunkow,
wyciagow bankowych, raportéw bankowych do programu komputerowego podatkowo - ksiegowego, t1j.
(...)ukladaniem i segregowaniem dokumentéw, sprawdzaniem ich pod wzgledem formalnym i rachunkowym,
rozliczaniem skladek naleznych Zakladowi. W przypadku gdy obsluga dotyczyla pelniej ksiegowo$ci skarzaca ksiegowa
faktury zakupowe i sprzedazowe. Natomiast w sytuacji obslugi podmiotu prowadzacego ksiazke przychodéw i
rozchodow ksiegowata faktury wedlug daty zdarzenia gospodarczego, tj. daty ich wystawienia. Wskazane czynno$ci
wykonywala w pazdzierniku oraz do dnia 10 listopada 2014 roku w lokalu platnika skladek przy ul. (...) we W.
zazwyczaj w soboty od godziny 7.00 do godziny 15.00 oraz np. w pigtek przez godzine lub dwie po zakonczeniu
pracy u pozostalych podmiotéw zatrudniajacych, tj. po godzinie 17.00. Przed rozpoczeciem wykonywania wskazanych
czynnosci skarzaca odbierala z lokalu I. K. dokumenty dotyczace zleconej obslugi, laptop wraz z zainstalowanym
oprogramowaniem, przy wykorzystaniu ktérych wykonywala zlecone obowiazki. Obowigzki zawodowe platnik sktadek
konczyt o godzinie 15.00. Kontrola pracy skarzacej sprowadzala sie do sprawdzania przez J. K. prawidlowosci rozliczen
i dekretacji dokumentow ksiegowych, cho¢ nie odnosilo sie to aktywnosci dotyczacej rozliczenia stowarzyszen, co
do ktorych platnik skladek nie posiadal wiedzy i doswiadczenia. W istocie platnik skladek nie wiedziat w jakich
godzinach skarzaca pracowala, dokumentujac te okoliczno$¢ lista obecnoéci, na ktérej ubezpieczona podpisywala sie.
Za wykonana prace skarzaca otrzymala od platnika skladek wynagrodzenie za pazdziernik 2014 roku w wysokosci
2115,72 zlotych oraz za listopada 2014 roku w wysoko$ci 930,81 zlotych.

Z tytulu zatrudnienia u matki skarzaca zostala zgtoszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego poczynajac od dnia 1 pazdziernika 2014 roku. Platnik skladek wskazal za ubezpieczona podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za pazdziernika 2014 roku w wysokoSci 3000,00 zlotych oraz za
listopada 2014 roku w wysoko$ci 1000,00 zlotych. Za okres od dnia 11 listopada 2014 roku do dnia 13 grudnia
2014 roku platnik sktadek wyplacil skarzgcej wynagrodzenie za czas niezdolnoS$ci do pracy. Przed przystapieniem do
Swiadczenia pracy skarzaca przeszla profilaktyczne badania wstepne w ramach ktérych w dniu 24 wrzesnia 2014 roku
uzyskala orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku pracownika biurowego.
Od dnia 11 listopada 2014 roku do dna 12 marca 2015 roku skarzacg byla niezdolna do pracy, korzystajac z tego
tytulu ze zwolnienia lekarskiego. W dniu (...) urodzila dziecko. Z tego tytulu do dnia 8 marca 2016 roku korzystala
z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem. Z dniem 9 marca 2016 roku powrécila do pracy u platnikow skladek (...)
Spolce z ograniczona odpowiedzialnoS$cia z siedziba w R., (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibag
w R. oraz w Firmie Uslugowo — (...). Natomiast w ramach zatrudnienia u platnika sktadek Firma Uslugowa (...)
korzysta z urlopu wychowawczego udzielonego do dnia 31 grudnia 2016 roku. Po rozpoczeciu okresu niezdolnoéci do
pracy skarzacej czynnoSci przez nig wykonywane w ramach zawartej umowy o prace, zar6wno dotyczace rozliczenia
stowarzyszen jak i pozostalych podmiotéw gospodarczych przejela do wykonania J. K.. CzynnoSci te platnik sktadek
wykonywal w okresie od dnia 12 listopada 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku. Natomiast w okresie od dnia
1 stycznia 2015 roku do maja 2016 roku umowa wspélpracy nie byla faktycznie wykonywana z uwagi na trudnosci
na rynku zwigzane z podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ budowalng. Jednakze od czerwca 2016 roku wspdlpraca
zostala wznowiona z uwagi na rozpoczecie dzialalnosci podmiotow sezonowo obstugujacych turystow na jeziorem B..



(wydruk z CEIDG - k. 4; kopia umowy o prace — k. 8; kopia zakresu czynnosci — k. 9; kopia dyplomu — k. 10; kopia
Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych — k. 11; kopia certyfikatu ksiegowych — k. 12; kopia zaswiadczenia
lekarskiego — k. 19; wydruki dot. wynagrodzenia — k. 37 — 40; pisma platnikow skladek — k. 51, 54, 57; listy obecnoSci
—k. 35 — 36, 52 — 53, 55 — 56, 58 — 59; wydruk z raportu ksiegi przychodéw — k. 62 — 63; kopia umowy wspolpracy
— k. 64 — 65 a.ZUS; dokumentacja — k. 7 a.s.; zeznania ubezpieczonej M. C. — k. 21 — 22v., 44v. — 45v. a.s.; zeznania
zainteresowanej J. K. — k. 36 — 38, 45v. — 46v. a.s.; zeznania S$wiadka I. K. — k. 38 — 40 a.s.)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o powolane dowody z dokumentéw. Ich autentyczno$¢ w toku procesu
nie byla kwestionowana przez strony. Ich forma oraz tre$¢ nie wzbudzila ponadto watpliwosci co do ich autentycznoéci
z urzedu, wobec czego zostaly one uznane za wiarygodne w calosci i jako takie stanowily pelnowartoSciowe
zrodlo informacji o okolicznoSciach faktycznych w sprawie. Nadto Sad ustalil stan faktyczny w oparciu o zeznania
ubezpieczonej M. C., zainteresowanej J. K. oraz §wiadka I. K., ktérym dal wiare w zakresie poczynionych ustalen.
W tym bowiem zakresie ich zeznania sg logiczne, wzajemnie sie uzupelniaja oraz koreluja z treScia dokumentacji
znajdujgcej sie w aktach sprawy i aktach organu rentowego. Nadto organ rentowy w tym zakresie nie podniost
zadnych okolicznoéci, ktore poddawalby w watpliwoé¢ zeznania §wiadkéw. Réwniez Sad nie stwierdzit podstaw do
kwestionowania ich wiarygodno$ci w zakresie dokonanych ustalen.

Sad nie stwierdzil natomiast podstaw do oparcia ustalen o zeznania zainteresowanej w zakresie w jakim twierdzila,
ze do zawarcia umowy wspolpracy z I. K. doszlo wylacznie ze wzgledu na to, iz to ona byla gwarantem wykonania
ushugi zwiazanej z obsluga ksiegowa 5 stowarzyszen. W tym bowiem zakresie pozostawaly one w sprzecznosci z
zeznaniami ubezpieczonej i §wiadka, ktore zeznaly, ze wylacznym warunkiem zawarcia wskazanej umowy wspoélpracy
bylo osobiste faktyczne wykonanie czynnosci zwigzanych z rozliczeniem stowarzyszen przez ubezpieczona, jako osobe
ktbéra uprzednio tymi rozliczeniami sie zajmowala. Sama zainteresowana ostatecznie zeznal, ze ,,Sens zatrudnienia
corki za takie wynagrodzenie byt taki, ze ona byla w tych tematach stowarzyszen, znala tych ludzi. Gdybym nie
zatrudnila corki, nie otrzymalabym tego zlecenia” oraz ,,Zatrudnilam corke z tego powodu, ze dostalam zlecenie ustugi
i wiedzialam, ze pomoze mi w ich wykonaniu, przede wszystkim znala te stowarzyszenia, bo to byla kontynuacja
prowadzenia ksiag stowarzyszen. Byla to kontynuacja wykonywana przez corke”.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. C. nie jest zasadne i nie zasluguje na uwzglednienie.

Istota sporu, biorac pod uwage tres¢ zaskarzonej decyzji oraz odwolania, sprowadzala sie do oceny czy zawarta miedzy
ubezpieczona a zainteresowang umowa o prace, kreujaca stosunek pracy od dnia 1 pazdziernika 2014 roku, miala
charakter pozorny w rozumieniu art. 83 § 1 k.c.

Zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie pogladem pozorno$¢ umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83 § 1 k.c.
wystepuje wowczas, gdy strony umowy skladajac oSwiadczenia woli nie zamierzaja osiagna¢ skutkéw, jakie prawo
wiaze z wykonywaniem tej umowy. W odniesieniu do umowy o prace o$wiadczenia te zawieraja okreSlone w art.
22 k.p. elementy umowy o prace, tj. zobowiazanie pracownika do wykonywania pracy i zobowigzanie pracodawcy
do wyplacania wynagrodzenia, natomiast ich pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagna¢ skutkow
wynikajacych z umowy o prace. Przy ich sktadaniu obie strony maja §wiadomosé¢, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a osoba figurujaca jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy. (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 roku, sygn. II UK 321/04)

W ustalonym stanie faktycznym sprawy wskazane cechy pozorno$ci umowy o prace sie nie ziécily. Ubezpieczona
bowiem $wiadczyla prace w okresie od dnia 1 pazdziernika 2014 roku do dnia 10 listopada 2014 roku na rzecz platnika,
a pracodawca z tej pracy korzystatl i wyplacal za nig wynagrodzenie. Niemniej ocena ta nie moze prowadzi¢ do uznania
zadania odwolania za zaslugujace na uwzglednienie.



Nalezy bowiem mie¢ na uwadze, ze pozorno$¢ ma miejsce nie tylko wtedy kiedy praca nie jest §wiadczona, a takze
woweczas, gdy jest Swiadczona, ale na innej podstawie niz umowa o prace. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009
roku, sygn. I UK 43/09) W kazdym przypadku, jak wskazuje sie w orzecznictwie, decydujace znaczenie maja tre$c
umowy i okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania, w kontekscie art. 22 k.p., ktéry zawiera legalna definicje stosunku
pracy, wskazuje na jego cechy, okresla jego tres¢, podmioty oraz zobowigzania wzajemne stron. Konstytutywne
cechy stosunku pracy odrézniajace go od innych stosunkéw prawnych to dobrowolnos$é, osobiste §wiadczenie pracy
w sposéb ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwiazane z
zatrudnieniem i odplatny charakter zatrudnienia. Wymienione elementy powinny wystgpi¢ lacznie by doszlo do
zawarcia stosunku prawnego, o ktorym mowa w art. 22 k.p. Dlatego tez o charakterze umowy o §wiadczenie pracy
nie moze przesadzi¢ tylko jeden jej element, ale caloksztalt okolicznos$ci faktycznych. W przypadku ustalenia, ze w
laczacym strony stosunku prawnym wystepowaly elementy obce stosunkowi pracy (np. brak podporzadkowania),
nie jest mozliwa jego kwalifikacja do stosunku pracy. W ustalonym stanie faktycznym sprawy istotnego znaczenia
nabiera okoliczno$¢ podporzadkowania i kontroli pracy ubezpieczonej przez platnika sktadek w czasie jej §wiadczenia,
bowiem jak wskazuje sie w orzecznictwie, podporzadkowanie jest jedna z najistotniejszych cech stosunku pracy, a jej
brak jest wystarczajacy do uznania, ze wykonywana praca nie jest $wiadczona w ramach stosunku pracy. (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 roku, sygn. I UK 43/09)

Z poczynionych ustalen wynika, ze pracodawca nie kontrolowat pracy ubezpieczonej w stopniu typowym dla stosunku
pracy. Jak bowiem ustalono, obowiazki w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, ptatnik skltadek wykonywal
faktycznie do godziny 15.00 w piatek. Natomiast okreSlone w umie o prace czynnosci skarzaca wykonywala w
lokalu platnika sktadek przy ul. (...) we W. zazwyczaj w soboty od godziny 7.00 do godziny 15.00 oraz np. w pigtek
przez godzine lub dwie po zakonczeniu pracy u pozostalych podmiotéw zatrudniajacych, tj. po godzinie 17.00 przy
wykorzystaniu laptopa wraz z zainstalowanym oprogramowaniem, a kontrola pracy skarzacej sprowadzala sie do
sprawdzania przez J. K. prawidlowosci rozliczen i dekretacji dokumentéw ksiegowych, choé¢ nie odnosito sie to
aktywno$ci dotyczacej rozliczenia stowarzyszen, co do ktérych platnik sktadek nie posiadal wiedzy i do§wiadczenia w
tym zakresie. W istocie platnik skladek, co wynika wprost z zeznan zainteresowanej, nie wiedziat w jakich godzinach
skarzaca pracowala. Z tych wzgledow dokumentowanie tej okoliczno$ci lista obecnoéci, na ktérej ubezpieczona
podpisywala sie, jako czynno$¢ w istocie zapewniajaca nastepcza wiedze w tym zakresie w stosunku do aktualnego,
biezacego wymiaru czasy pracy pracownika kazdego dnia wynikajacego z harmonogramu czasu pracy, nie moglo w
ocenie Sadu w sposob przyjety dla stosunku pracy realizowa¢ cechy podporzadkowania w laczacym strony umowy
o prace z dnia 1 pazdziernika stosunku prawnym. W ocenie Sadu osobista relacja laczaca pracownika z pracodawca
i wynikajacy z niej stosunek wzajemnego zaufania nie moze wylacza¢ podstawowego elementu konstrukcyjnego
stosunku pracy w postaci podporzadkowania, egzekwowanego przez pracodawce realna kontrola pracy Swiadczonej
przez pracownika. Taka relacja i jej konsekwencje w postaci braku kontroli pracy w istocie prowadza do niemoznoéci
uznania lgczacego strony stosunku prawnego za stosunek pracy.

Ustalenie, ze umowa o prace z dnia 1 pazdziernika 2014 roku, zawarta pomiedzy M. C. a J. K., miala charakter pozorny,
pociaga za soba jej niewaznoéc¢. Jednocze$nie wskazana umowa jako pozorna, nie stanowi tytutu do obowiazkowych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych, wobec czego zaskarzona decyzje stwierdzajaca, ze M. C. jako pracownik
u platnika skladek J. K. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika 2014 roku, nalezalo uznaé za zasadna.

Z tych wzgledow Sad Okregowy na mocy wyzej wskazanych przepiséw oraz art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



