Sygn. akt VII Pa 59/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 wrze$nia 2016 r.

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SO Jacek Chacinski (spr.)

Sedziowie: SO Malgorzata Kowalska

SO Lucyna Stasik-Zmudziak

Protokolant: st. sekr. sad. Malgorzata Sobczuk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 wrze$nia 2016 r. w Lublinie

sprawy z powodztwa A. G. (1)

przeciwko (...) spblce z ograniczong odpowiedzialnoscia w K.

o odszkodowanie z tytulu dyskryminacji oraz sprostowanie Swiadectwa pracy
na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego Lublin — Zachdd w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 28 stycznia 2015 r., sygn. akt VII P 308/14

I. apelacje oddala;

II. zasadza od A. G. (1) na rzecz (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia w K. kwote 1920 ( tysiac dziewiecset
dwadzieScia) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu za druga instancje.

Malgorzat Kowalska Jacek Chacifiski Lucyna Stgsik-Zmudziak

Sygn. akt VII Pa 59/16

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 28 stycznia 2016 r. sygn. akt VII P 308/14 Sad Rejonowy Lublin-Zachéd w Lublinie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w sprawie z powodztwa A. G. (1) przeciwko (...) Spoélce z ograniczong odpowiedzialnoScig w
K. o odszkodowanie z tytulu dyskryminacji oraz sprostowanie §wiadectwa pracy oddalit pow6dztwo o odszkodowanie
z tytulu dyskryminacji oraz sprostowanie §wiadectwa pracy; w pozostalej czeSci umorzyl postepowanie; zasadzil od
powoda A. G. (1) na rzecz pozwanego (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia w K. kwote 300 zlotych tytulem
zwrotu czeSci kosztow procesu oraz przejal na rachunek Skarbu Panstwa nieuiszczone koszty sadowe.

Wyrok ten zapadl na gruncie nastepujacych ustalen faktycznych oraz rozwazan prawnych:

Powod A. G. (1) zostal zatrudniony przez pozwanego - (...) spdlke z ograniczona odpowiedzialnoScia w K. w oparciu
0 umowe o prace na czas okreslony na stanowisku specjalisty ds. inwestycji w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia



1 marca 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. Umowa ta zawierala klauzule o mozliwo$ci wezeéniejszego jej rozwiazania za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Z ustalen Sadu I instancji wynika, iz przy zawarciu w/w umowy éwczesny prezes spolki T. F. poinformowal powoda,
ze bedzie pracowal przy realizacji projektu majacego na celu pozyskanie dotacji na stworzenie dokumentacji wodno-
kanalizacyjnej dla Aglomeracji K. oraz ze jezeli projekt ten otrzyma dofinansowanie to moze liczy¢ na umowe na czas
nieokreslony.

Powdd mial przygotowaé wniosek wraz z kompletem dokumentoéw celem przystapienia przez pozwang spétke do
konkursu ogloszonego przez Ministerstwo Srodowiska. Udzial w tym konkursie umozliwial pozyskanie finansowania z
funduszy Unii Europejskiej na wykonywanie dalszych prac projektowych przez firme zewnetrzng. Termin na zloZenie
wniosku uplywal pod koniec maja 2014 r. Bezpo$rednim przelozonym powoda w okresie jego zatrudnienia byl K. G..
Stwierdzit on, ze powdd nie realizuje tego zadania i informowal o tym zarzad. Informacja, ze postep prac nad tym
wnioskiem jest niewystarczajacy byta wielokrotnie przedstawiana na posiedzeniach zarzadu. W dniu 10 kwietnia 2014
r. zatrudniajacy powoda prezes zarzadu T. F. zostal odwolany. Nowy prezes - 1. J. podjal decyzje o rozwigzaniu z
powodem umowy o prace, z powodu niezadawalajacego postepu prac. W dniu 23 kwietnia 2014 r. pracodawca wreczyl
powodowi rozwigzanie umowy o prace za 2 tygodniowym wypowiedzeniem, ktérego okres uptywal w dniu 10 maja
2014 r. Po rozwigzaniu umowy powodd nie pozostawil w miejscu swojej pracy zadnych dokumentéw odnoszacych
sie do przygotowywanego wniosku. Takiej dokumentacji nie bylo takze w jego komputerze stuzbowym, ktory zostal
sprawdzony przez informatyka.

Nastepnie Sad Rejonowy wskazal, iz przyczyna rozwigzania umowy o prace z powodem nie byl fakt, iz powdd
zamieszkuje w L.. Pozwany nigdy nie traktowal powoda z tego powodu gorzej. Nie dyskryminowal tez innych os6b,
ktérzy pochodzili z L. lub jego okolic. Dla przykladu Sad I instancji wskazal, ze przelozony powoda K. G. réwniez
mieszka w L. oraz Ze otrzymal od pracodawcy umowe o prace na czas nieokreslony i jego praca jest bardzo dobrze
oceniania w spoélce. Sad Rejonowy wskazywal rowniez, ze w pozwanej spolce znaczna wiekszos¢ pracownikdéw stanowig
osoby zamieszkale na terenie K. i gmin oéciennych. Wynika to z faktu, ze przedsiebiorstwo jest polozone na terenie
miasta K.. Prezes T. F. nie zostat odwolany dlatego, ze pochodzi z L., lecz dlatego, Ze taka decyzje organizacyjna podjela
Rada Nadzorcza (...).

Z ustalent Sadu I instancji wynika, iz po rozwigzaniu umowy o prace w dniu 12 maja 2014 r., pozwany pracodawca
wystawil i doreczyt powodowi Swiadectwo pracy. Zawieralo ono pouczenie o trybie zlozenia wniosku o jego
sprostowanie. Powdd z takim wnioskiem nie wystapil.

Po zwolnieniu powoda we wrze$niu 2014 r. Ministerstwo Srodowiska ponownie oglosilo konkurs na dofinansowanie
prac zwigzanych z kanalizacja aglomeracji miejskich. Zarzad pozwanej spolki podjal decyzje o przystgpieniu do
tego konkursu. Zostala powolana komisja, sktadajaca sie z pracownikow spolki, ktora zajela sie przygotowaniem
dokumentacji. Wyloniono tez firme zewnetrzna E., ktéra przygotowala ostateczny wniosek i zalgczniki. Komplet
dokumentow zostal ztozony do Ministerstwa w pazdzierniku 2014 r. Zaréwno komisja jak i zewnetrzna firma (...) nie
wykorzystaly zadnych materialéw powoda.

Powyzszy stan faktyczny Sad Rejonowy ustalil w oparciu o powolane dowody. Sad I instancji uznal za wiarygodne
dowody z dokumentéw, gdyz ich autentyczno$¢ nie byla kwestionowana przez strony, nadto znajduja one
potwierdzenie w relacji Swiadkow. Sad Rejonowy obdarzyl wiara w caloSci zeznania $wiadkéw z wylaczeniem
twierdzen T. F. dotyczace tych okolicznoSci, ze on i inne osoby zamieszkale w L. byly dyskryminowane przez
pozwanego pracodawce. Twierdzenia T. F. sa w tym zakresie odosobnione i nie poparte zadnymi konkretami. Sad I
instancji zauwazyl, ze w/w Swiadek ma subiektywne nastawienie do tej kwestii, gdyz zostal pozbawiony przez Rade
Nadzorczg funkcji prezesa zarzadu, co moze rodzi¢ u niego poczucie pokrzywdzenia.

W ocenie Sadu Rejonowego zeznania pozostalych oséb sa logiczne i stanowcze i dlatego nalezalo je uznaé za
wiarygodne. To samo dotyczylo zeznan obecnego prezesa zarzadu pozwanej spotki W. S..



W konsekwencji Sad I instancji odmoéwit wiary w wiekszoéci zeznaniom powoda. W ocenie Sadu Rejonowego
twierdzenia powoda, ze byl on dyskryminowany nie zostaly poparte zadnymi dowodami. Powod nie wykazal tez aby
przygotowal wniosek do konkursu ,,przygotowanie i realizacja dokumentacji projektowej dla budowy sieci kanalizacji
sanitarnej w Aglomeracji K.”. Jego zeznania w tym zakresie pozostaja w sprzecznosci z twierdzeniami §wiadkow.

Sad Rejonowy oddalil wniosek powoda o dopuszczenie dowoddéw z artykuléw prasowych, gdyz jak stwierdzil: Sad,
ze nie czerpie wiedzy o rzeczywistoSci z doniesien prasowych. Sad I instancji oddalil r6wniez wniosek powoda
o dopuszczenie dowodu z elektronicznej wersji dokumentow, gdyz wniosek ten byl sp6zniony. W ocenie Sadu
I instancji niewatpliwie potrzeba powolania takiego dowodu pojawila sie juz na etapie zgloszenia roszczenia o
sprostowanie Swiadectwa pracy, w momencie gdy pozwany zaprzeczyl, ze powod przygotowat ten projekt, a nie na
etapie przestuchania §wiadkéw.

Z tych samych wzgledow Sad Rejonowy nie znalazl podstaw do uzupelniajacego przestuchiwania swiadka T. F..

W swoich rozwazaniach prawnych Sad I instancji, odnoszac sie do roszczen ostatecznie dochodzonych w sprawie -
odszkodowania za dyskryminacje i sprostowania §wiadectwa pracy wskazal, ze oba zadania sa nieuzasadnione.

Sad Rejonowy nie dopatrzyl sie jakiejkolwiek dyskryminacji powoda w zatrudnieniu z uwagi na miejsce zamieszkania.
Umowa o prace z A. G. (2) zostala rozwigzana, gdyz pracodawca nie byl zadowolony z postepu jego prac, a nie dlatego,
ze pracownik pochodzil z L.. Zauwazy¢ nalezy, ze powdd mial zawarta umowe na czas okreslony, ktora dopuszczala
mozliwo$¢ jej rozwigzania za 2 tygodniowym wypowiedzeniem, bez podania przyczyny. To samo dotyczyto odmowy
(braku) dalszego zatrudnienia A. G. (2). Fakt, ze wiekszo$¢ pracownikéw pozwanej spotki zamieszkuje na terenie
K. i gmin oSciennych wynika z tego, ze pozwana spdtka miesci sie na terenie miasta K.. Tym samym, wobec

braku dyskryminacji pracownika w zatrudnieniu, o jakiej mowa w art. 183* kp, brak jest podstaw do zasadzenia

odszkodowania, o jakim mowa w art. 1834 kp.

Zdaniem Sadu I instancji nie jest tez zasadne zadanie powoda o sprostowanie §wiadectwa pracy na podstawie art.

9782" kp poprzez umieszczenie informacji, ze powod bral udzial w projekcie ,przygotowanie i realizacja dokumentacji
projektowej dla budowy sieci kanalizacji sanitarnej w Aglomeracji K.”.

Sad Rejonowy wskazal, iz powdd otrzymat §wiadectwo pracy w miesiagcu maju 2014 r. (doktadnej daty nie potrafit
podac), za$ Swiadectwo to zawieralo pouczenie o sposobie zgloszenia wniosku o sprostowanie. Powod taki wniosek
zlozyl dopiero w toku sprawy tj. na rozprawie w dniu 25 sierpnia 2015 r. Nie przedstawit Zadnych okolicznoéci
uzasadniajgcych tak znaczne uchybienie terminu. Tym samym w ocenie Sadu I instancji nie bylo zadnych podstaw do
przywrocenia mu terminu na podstawie art. 26581 i 2 kp. Taki wniosek nadto nie byt formulowany, mimo ze powo6d
dzialal w sprawie z fachowym pelnomocnikiem.

Sad Rejonowy ponadto powotlal tresé art. 9782 kp, ktéry nie przewiduje zamieszczania w $wiadectwie tego typu
informacji. Wynika z niego, ze na zadanie pracownika nalezy poda¢ w $wiadectwie informacje o wysokoéci i
skladnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

Pozwany pracodawca wykazal, ze mimo powierzenia powodowi tego zadania, nie wywigzatl sie on z niego i wniosek w
tym zakresie zostal ostatecznie przygotowany przez innych pracownikéw oraz firme zewnetrzna, bez wykorzystywania
pracy powoda w tym zakresie.

W ocenie Sadu I instancji nie ma tez podstaw do sprostowania $§wiadectwa pracy poprzez wpisanie, ze umowa o
prace ulegla rozwigzaniu za porozumieniem stron, bo taki tryb nie mial miejsca. Umowa ulegla rozwigzaniu za
wypowiedzeniem ze strony pracodawcy na podstawie art. 3081 pkt 2 kp.

Nastepnie Sad Rejonowy podal, iz w zakresie w jakim powdd i jego pelnomocnik cofneli pozew z zrzeczeniem sie
roszczenia nalezalo umorzy¢ postepowanie w sprawie na podstawie art. 20381 kpc i art. 35581 kpc.



Orzeczenie o kosztach procesu Sad I instancji opart na tresci art. 102 kpc zasadzajac od powoda na rzecz pozwanego
czeSciowy zwrot kosztow procesu tj. kwote 300 zl. Stanowi ona czeS¢ wynagrodzenia pelnomocnika pozwanego
wg stawki wynikajacej z zapisu § 6 pkt 4 w zwigzku z paragrafem 11 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U z 2002 r.
nr 163 poz.1349). Obcigzajac powoda ta kwotg Sad Rejonowy mial na uwadze z jednej strony oczywista bezzasadno$c
niektorych roszezen powoda (np. sprostowania §wiadectwa pracy poprzez wpisanie, ze umowa ulegla rozwigzaniu za
porozumieniem stron) z drugiej fakt, ze A. G. (2) nie pozostaje obecnie w zatrudnieniu i nie ma dochodow.

Nieuiszczone koszty sadowe Sad Rejonowy przejal na rachunek Skarbu Panstwa na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy z
dnia 28 lipca 2005 r. o0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych ( Dz. U. z 2005 r. nr 167 poz. 1398).

Apelacje od powyzszego wyroku w imieniu powoda wnioslt jego pelnomocnik, zaskarzajac go w calo$ci oraz zarzucajac
mu:

1. naruszenie prawa materialnego tj. art. 18%* § 1 k.p. w zw. z art. 18% § 1 pkt 1 k.p. poprzez niewlasciwe jego
zastosowanie nie uwzgledniajace okoliczno$ci nie rownego traktowania w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania przez pracodawce z tytulu zamieszkiwania A. G. (1) poza powiatem K.
oraz ze wzgledu na zatrudnienie go na czas okres$lony;

2. naruszenie prawa materialnego tj. art. 18% 8 1 k.p. poprzez niewla$ciwe jego zastosowanie nie uwzgledniajace
okolicznoS$ci naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, ktorego skutkiem bylo rozwigzanie stosunku

pracy, w sytuacji gdy pracodawca nie udowodnil, ze kierowat sie obiektywnymi powodami;

3. naruszenie prawa materialnego tj. art. 18%° § 1 k.p. poprzez jego bledna wykladnie skutkujaca uznaniem, ze powdd
powinien wskazaé kryterium swojej dyskryminacji;

4. naruszenie prawa materialnego tj. art. 183° § 1i 3 k.p. poprzez brak poréwnania warto$ci pracy powoda i innych
pracownikdw przygotowujacych dokumentacje projektowa dla budowy sieci kanalizacji sanitarnej w Aglomeracji K.
jako kryterium oceny czy doszlo do dyskryminacji powoda w zakresie rozwiazania stosunku pracy;

5. naruszenie prawa materialnego tj. art. 6 k.c. w zw. z art. 183° § 1 k.p. poprzez jego bledna wykladnie, skutkujaca
nieprawidlowym przyjeciem przez Sad I instancji, Ze na powodzie, a nie pozwanej ciazy obowigzek udowodnienia w
sytuacji, gdy w procesie o odszkodowanie za naruszenie zakazu dyskryminacji zwolniony jest pracownik z obowiazku
udowodnienia faktu dyskryminacji. Za naruszenie zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie odmowe
nawigzania stosunku pracy (lub jej rozwigzanie) chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal sie obiektywnymi

powodami - art. 18%° § 1 pkt 1 kodeksu pracy - a tego pozwana nie dokonala. Nie ma obowigzku powdd do
przedstawienia dowodow na potwierdzenie przedstawionych przez siebie okoliczno$ci;

6. naruszenie przepiséw postepowania, ktére mialo wynik sprawy, tj. art. 217 §1 — 3 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c.
poprzez pominiecie wnioskoéw dowodowych powoda, a mianowicie dowodu z elektronicznej wersji dokumentéw jak i
uzupelniajacego przestluchania §wiadka T. F. - z uwagi na rzekome spdznienie tych wnioskéw w sytuacji gdy potrzeba,
ich powolania wynikla dopiero w wyniku twierdzen strony pozwanej;

7. naruszenie przepiséw postepowania, ktére mialo wplyw na wynik sprawy, w zakresie gromadzenia materialu
dowodowego, a w szczegblnosci art. 232 zd. 2 k.p.c. w zw. z art. 248 k.p.c. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i
zaniechanie wezwania strony pozwanej do przedlozenia dowodéw powolanych w pismach procesowych powoda na
poparcie twierdzen w nim zawartych;

8. naruszenie przepis6w postepowania, ktére mialo wynik sprawy, w zakresie gromadzenia materialu dowodowego,
a w szczegodlnodci art. 227 k.p.c. w zw. z art. 308 i art. 309 k.p.c. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i oddalenie



dowodu z artykuléow prasowych dotyczacych dyskryminacji pracownikéw (w tym powoda) przez pozwana jak i
merytorycznych ocen wykonanych prac dotyczacych odmowy zawarcia umowy o prace lub rozwigzania umowy o
prace;

9. naruszenie przepisOw postepowania, ktére mialo wynik sprawy, tj. art. 233 k.p.c. poprzez bledna ocene
dowoddow a w konsekwencji dokonanie blednych ustalen faktycznych w zakresie ustalenia, ze niedozwolona przyczyna
dyskryminacji nie bylo miejsce zamieszkania w sytuacji, gdy ustalenia te Sad I instancji dokonal wylacznie w oparciu o
zeznania pracownikéw pozwanej (i wszystkich zainteresowanych wynikiem sprawy jak mieszkajacych w K. i okolicach
a takze os6b nieposiadajacych wiedzy na temat pracy i jej efektow powoda);

10. naruszenie przepisbw postepowania, ktére mialo wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 k.p.c. przez brak
wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i dokonanie jego oceny z pominieciem istotnych okolicznoS$ci
blednie polegajacych na:

- uznaniu braku postepoéw przy opracowywaniu dokumentacji zwigzanej z realizowanej z projektem sieci wodno-
kanalizacyjnej dla aglomeracji K. w sytuacji, gdy nie zostalo udowodnione zaré6wno wezwania do realizacji tego dziela
przez powoda, braku stosownych protokotéw jak i nie przedstawienia przez pozwana zadnej dokumentacji w zakresie
wykonania (lub nie) tego zadania;

- uznanie, ze sprawdzenie zapisow dokumentéw na komputerze przez informatyka jest rownoznaczne z merytoryczng
oceng wykonanych prac przez powoda;

- przyjecie, iz skoro K. G. byl osoba nadzorujaca prace powoda (i jedyna poza obszarem K.) to jednoznacznie stanowi
o bezzasadnoS$ci powodztwa;

- przyjecie, iz $wiadek T. F. zeznawal nieprawde (Prezes!) bowiem zostal odwolany dlatego pochodzi z L. a to wskutek
Rady Nadzorczej (...) brak logicznego zwigzku w tym wywodzie (k. 3 uzasadnienia wyroku);

- przyjecie, iz ani komisja ani E. nie wykorzystali zadnych materialow powoda w sytuacji, gdy Sad I instancji nie
przeprowadzil wnoszonego postepowania poréwnawczego - oddalenie dowodu z elektronicznej wersji dokumentow.

Ponadto skarzacy wnosil na podstawie art. 380 k.p.c. o rozpoznanie przez Sad II instancji postanowienia
Sadu Rejonowego Lublin - Zachéd w Lublinie oddalajacego wniosek o dopuszczenie dowodu z uzupeliajacego
przeshuchania $§wiadka T. F. na okoliczno$¢ przyczyn braku kontynuacji zatrudnienia powoda w K. jak i powigzan
rodzinnych laczacych ww. pracownikéw oraz dopuszczenie w tym zakresie dowodow z elektronicznej wersji
dokumentow.

Na podstawie art. 368 §1 pkt 5 wzw. z art. 386 §1 k.p.c., w oparciu o wyzej sprecyzowane zarzuty, pelnomocnik powoda
wnosil o zmiane wyroku i zasadzenie od pozwanej na rzecz A. G. (1) kwoty 15.000 zl wraz z odsetkami od dnia 30
kwietnia 2014 r. do dnia zaplaty a takze zasadzenie od pozwanego zwrotu kosztéw postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego w obu instancjach.

W odpowiedzi na apelacje pozwany wnosil o oddalenie apelacji w calo$ci oraz zasadzenie na jego rzecz kosztéw
postepowania odwolawczego wedlug norm prawem przepisanych. Ponadto pelnomocnik pozwanego wnosil o
oddalenie wniosku powoda o rozpoznanie przez Sad II instancji postanowienia Sadu Rejonowego Lublin-Zachod w
Lublinie oddalajgcego wniosek o dopuszczenie dowodu uzupehiajacego przestuchania §wiadka T. F. na okoliczno$¢
przyczyn braku kontynuacji zatrudnienia powoda w K. jak i powigzan rodzinnych laczacych pracownikéw oraz o
oddalenie wniosku o dopuszczenie w tym zakresie dowodow z elektronicznej wersji dokumentéw z uwagi na brak
zgloszenia w trybie art. 162 k.p.c stosownego zastrzezenia do protokotu.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja powoda nie ma usprawiedliwionych podstaw i jako taka podlega oddaleniu.



Sad Rejonowy prawidlowo przeprowadzil postepowanie w sprawie. Sad Okregowy podziela dokonane przez Sad I
instancji ustalenia faktyczne i aprobuje argumentacje prawng przedstawiona w motywach zaskarzonego wyroku. Nie
zachodzi zatem potrzeba ich szczegbélowego powtarzania (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1997
r., I UKN 61/97 — OSNAP 1998 nr 9, poz. 104 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 stycznia 1999 r., I PKN 521/98
— OSNAP 2000, nr 4, poz. 143). Zgodnie bowiem z pogladem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z dnia 15 maja
2007 roku w sprawie V CSK 37/07, Lex nr 442585, surowsze wymagania odno$nie do oceny zgromadzonego materialu
i czynienia ustalen na potrzeby wydania orzeczenia ciaza na Sadzie odwolawczym woweczas, gdy odmiennie ustala on
stan faktyczny w sprawie niz to uczynit Sad I instancji. Inaczej jest natomiast wtedy, gdy orzeczenie wydane na skutek
apelacji zmierza do jej oddalenia, a tym samym utrzymuje w mocy ustalenia poczynione przez Sad I instancji. W
takim bowiem przypadku, jakkolwiek wyrok Sadu odwolawczego powinien opierac sie na jego wlasnych i samoistnych
ustaleniach, za wystarczajace mozna uzna¢ stwierdzenie, zZe przyjmuje on ustalenia faktyczne i prawne Sadu I instancji
jako wlasne.

Odnoszac sie do zarzutdéw apelacji, na wstepie podniesé trzeba, iz zarzut apelacji dotyczacy poczynienia przez Sad
Rejonowy blednych ustalen faktycznych oraz zarzuty naruszenia przepisow postepowania majacych wplyw na wynik
sprawy, tj. art. 217 § 1-3 k.p.c w zw. z art. 227 k.p.c, art. 232 zd. 2 k.p.c w zw. z art. 248 k.p.c, art. 227 k.p.c. w zw. z
art. 308 i art. 309 k.p.c oraz art. 233 k.p.c. nie s3 trafne.

W ocenie Sadu Okregowego, Sad I instancji dokonal oceny zgodnie z zasadg swobodnej oceny dowodéw okreslonej w
tredci art. 233 § 1 k.p.c. Na tej podstawie Sad ten, w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwazyl material
dowodowy jako calo$é¢, dokonujac wyboru okreslonych srodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodnosé,
odniost je do pozostalego materialu dowodowego (por. orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 roku,
IT UKN 685/98, OSNAPiUS 2000/17/655; Kodeks Postepowania Cywilnego. Komentarz, T. Erecinski (red.), Lexis
Nexis 2007, str. 552 i nast.).

Sad orzekajacy w pelni podziela zdanie Sadu Apelacyjnego w Katowicach wyrazone w wyroku z dnia 5 lutego 2013 roku
z ktorego wynika, iz ,skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad pierwszej instancji art. 233 § 1 k.p.c. wymaga
nie polemiki, lecz wskazania, ze sad ten uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia zyciowego, to
bowiem jedynie moze byé¢ przeciwstawione uprawnieniu sagdu do dokonania swobodnej oceny dowodéw. Nie jest
natomiast wystarczajace przekonanie strony o innej niz przyjal sad doniostosci (wadze) poszczegolnych dowoddw, ich
odmiennej ocenie, niz ocena sagdu pierwszej instancji” (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 5 lutego 2013
roku, sygn. V ACa 717/12, LEX nr 1286529).

Podobne stanowisko zajal Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z dnia 16 paZdziernika 2013 roku wskazujac,
iz ,kwestionowanie dokonanej przez sad oceny dowodéw nie moze polegaé jedynie na zaprezentowaniu wlasnych,
zadowalajacych dla skarzacego ustalen stanu faktycznego, dokonanych na podstawie wlasnej, korzystnej dla niego
oceny materialu dowodowego” (wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 16 paZdziernika 2013 roku, sygn. I

ACa 449/13, LEX nr 1383437).

Sad I instancji poczynil prawidlowe ustalenia odno$nie stanu faktycznego, prawidlowo przeprowadzil postepowanie
dowodowe, a nastepnie w sposéb prawidlowy i logiczny dokonatl oceny zebranych dowodéw i wyciagnal zasadne
wnioski prawne. Treé¢ apelacji powoda sprowadza sie do ogoélnej, golostownej i nieuzasadnionej polemiki z
prawidlowymi ustaleniami Sadu i stanowi prébe odmiennej ich oceny. Sad Rejonowy w sposéb w pelni prawidlowy
stwierdzil w oparciu o przeprowadzona ocene materialu dowodowego, ze powod oraz inni pracownicy pozwanej spotki
nie byli dyskryminowani przez pracodawce ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Nalezy w tym miejscu podkreslié, iz zarzut blednych ustalen faktycznych moze by¢ skuteczny tylko wtedy, gdy
apelujacy wykaze, ze wadliwe ustalenia bedace konsekwencja blednej oceny dowodow wynikaja z naruszenia przez sad
orzekajacy uznanych regul interpretacyjnych oraz braku logicznego powigzania faktéw i niezrozumienia wynikajacych
z nich tresci.



Zardwno z tresci zarzutu, jak i uzasadnienia apelacji wynika, iz pow6d w istocie zarzucit zaskarzonemu wyrokowi Sadu
I instancji naruszenie art. 233 k.p.c poprzez wybioérczg i niepelng ocene materiatu dowodowego poprzez danie wiary
tylko i wylgcznie $érodkom dowodowym dostarczonym przez pozwanego.

Stusznie wskazal w odpowiedzi na apelacje pelnomocnik pozwanego, iz w sprawie kwestionowane przez powoda
ustalenia faktyczne Sad Rejonowy dokonal na podstawie dowodéw wskazanych w uzasadnieniu, ktéorych ocena
nie zostala skutecznie podwazona przez powoda. Nie moze bowiem odnie$¢ skutku zarzut apelujacego, ze Sad I
instancji oparl sie na zeznaniach §wiadkow strony pozwanej, ktére nie moga by¢ zdaniem powoda traktowane jako
obiektywne Zrédlo dowodowe, tylko na tej podstawie, ze sg to pracownicy pozwanego, jezeli jednoczesnie apelujacy
nie wykazal, Ze ocena zeznan tych swiadkéw dokonana przez Sad byla sprzeczna z zasadami logicznego rozumowania,
do$wiadczeniem zyciowym czy obiektywnym materialem dowodowym w postaci dowodéw z dokumentow. Fakt, ze
Swiadkowie sa pracownikami strony pozwanej nie dyskwalifikuje sam przez sie ich zeznan wtedy, gdy sa niekorzystne
dla drugiej strony. Zeznania $wiadkéw zostaly bowiem ocenione przez Sad I instancji z uwzglednieniem wszystkich
okolicznoSci, w tym relacji miedzy trescig ich zeznan a innymi dowodami w sprawie.

Jak wynika z treéci apelacji bledna ocena materialu dowodowego dokonana przez Sad I instancji miala sprowadzaé
sie rowniez do: uznania braku postepoéw przy opracowywaniu dokumentacji projektowej, w sytuacji gdy nie zostalo
udowodnione zar6wno wezwanie do realizacji tego dziela przez powoda, braku stosownych protokoléw jak i nie
przedstawienia przez pozwana zadnej dokumentacji w zakresie wykonania (lub nie) tego zadania; uznania, ze
sprawdzenie zapisow dokumentéw na komputerze przez informatyka jest robwnoznaczna z merytoryczna oceng
wykonywanych prac przez powoda; przyjecia, ze skoro K. G. byt osobg nadzorujaca prace powoda (i jedyna poza
obszarem K.) to jednoznacznie stanowi to o bezzasadno$ci powoddztwa; uznania za niewiarygodnego dowodu w postaci
zeznan $wiadka T. F. wskazanego przez powoda; przyjecia, ze ani komisja ani E. nie wykorzystali zadnych materialow
powoda w sytuacji, gdy Sad I instancji nie przeprowadzil wnoszonego postepowania poréwnawczego - oddalil dowod
z elektronicznej wersji dokumentow.

W tym miejscu wskazaé nalezy, ze Sad ma obowigzek wyprowadzenia z zebranego w sprawie materialu dowodowego
wnioskéw logicznie prawidlowych. Regula ta, wspolokreslajaca granice swobodnej oceny dowoddéw, nie bedzie
zachowana jedynie wtedy, gdy wnioski wyprowadzone przez Sad przy ocenie dowodéw nie ukladaja sie w logiczng
calo$¢, zgodng z doSwiadczeniem zyciowym, lecz pozostaja ze soba w sprzecznosci, a takze gdy nie istnieje logiczne
powiazanie wnioskow z zebranym w sprawie materialem dowodowym (zob. wyrok SN z dnia 9 grudnia 2009 r., IV
CSK 290/09).

Innymi slowy, jezeli z okre$lonego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z
do$wiadczeniem zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodoéw i musi sie osta¢, chociazby w
rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski odmienne.

Sad Rejonowy przeprowadzit skrupulatna analize kazdego z przedlozonych dowodéw, dokonujgc konfrontacji
ich tredci. Proces oceny dowodow, a zwlaszcza przyczyn dla ktorych poszczegbélnym dowodom Sad I instancji
odmowil wiarygodno$ci zostal w sposéb wyczerpujacy i rzetelny przedstawiony w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.
Niekorzystna dla apelujacego ocena dowoddéw i powziecie przez Sad Rejonowy odmiennych ocen niz te, ktore
obejmowato stanowisko procesowe powoda nie moglo w tej sytuacji uzasadniaé¢ sformulowania zarzutu naruszenia
zasady swobodnej oceny dowodow.

Podnie$¢ nalezy, iz oparcie przez powoda zarzutu naruszenia przepisu art. 233 k.p.c jedynie na wlasnej, samodzielnie
dokonanej ocenie zeznan $wiadka T. F. nie moglo doprowadzi¢ do oceny dowodéw odmiennej niz ta, ktérg
przeprowadzil Sad I instancji. Wbrew twierdzeniom powoda Sad Rejonowy trafnie zakwestionowat wiarygodno$c
zeznan $wiadka T. F.. Twierdzenia §éwiadka T. F., Ze on i inne osoby zamieszkate w L. byly dyskryminowane przez
pozwanego pracodawce sa bowiem odosobnione, nie poparte zadnymi konkretami oraz pozostaja w oczywistej
sprzeczno$ci z zeznaniami pozostalych §wiadkéw. Slusznie rowniez wskazal Sad I instancji, iz §wiadek ten ma



subiektywne nastawienie do omawianej kwestii, gdyz zostal pozbawiony przez Rade Nadzorcza funkcji Prezesa
Zarzadu, co moze rodzi¢ u niego poczucie pokrzywdzenia.

Odnoszac sie do dalszych zarzutdéw apelacji wskaza¢ nalezy, iz wbrew twierdzeniom powoda zgromadzony material
dowodowy daje podstawy do ustalenia, ze postep prac nad dokumentacja, ktérg mial powdd wykonaé, nie byl
wystarczajacy oraz, ze Prezes Zarzadu pozwanej spolki jak i Pan K. G. - bezposredni przelozony powoda -zglaszali
powodowi uwagi krytyczne dotyczace wykonywanej przez niego pracy i wskazywali mu na konieczno$¢ rozpoczecia
prac nad dokumentacja, a takze, ze po rozwigzaniu umowy powod nie pozostawil w miejscu swojej pracy zadnych
dokumentéw odnoszacych sie do powierzonego mu zadania, i ze takiej dokumentacji nie bylo takze w jego komputerze
stuzbowym, ktéry zostal sprawdzony przez informatyka, jak rowniez, ze pozwana spotka przystepujac do konkursu
ogloszonego przez Ministerstwo Srodowiska we wrze$niu 2014 roku (po zwolnieniu powoda) nie wykorzystala
zadnych materialéw powoda, poniewaz takich w spolce nie bylo oraz ze dokumentacje te przygotowali w calosci -
komisja sktadajacg sie z pracownikéw pozwanej spotki oraz firma zewnetrzna E..

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy iz chybiony jest réwniez zarzut apelacji dotyczacy obrazy art. 232 zd. 2 k.p.c w zw.
art. 248 k.p.c.

Sad I instancji zobowiazal pozwanego do przedlozenia dowodéw powolanych w pismach procesowych powoda.
Natomiast pozwany wywiazal sie z tego obowigzku. Wskazaé przy tym nalezy, ze Sad Rejonowy z nalezyta dokladnoécia
zgromadzil w sprawie odpowiedni material dowodowy, a nastepnie ustalil na jego podstawie wszystkie istotne dla
rozstrzygniecia sprawy okoliczno$ci. Dokonujgc natomiast oceny zgromadzonego materiatu dowodowego nie naruszylt
regul swobodnej oceny dowodéw wyznaczonych tredcig przepisu art. 233 k.p.c a w szczegolnosci zasad logiki, wiedzy
i doSwiadczenia zyciowego.

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, iz wywody skarzacego w apelacji ograniczaly sie jedynie do
zaprezentowania postulowanej przez siebie oceny dowoddw, co nie jest réwnoznaczne ze skutecznym postawieniem
zarzutu dowolnej oceny dowodow.

Bezzasadny jest rowniez zarzut apelacji dotyczacy naruszenia art. 217 § 1-3 k.p.c z zw. z art. 227 k.p.c poprzez
pominiecie wnioskow dowodowych powoda, a mianowicie dowodu z elektronicznej wersji dokumentow, jak i
uzupehiajgcego przestuchania §wiadka T. F. oraz zarzut naruszenia art. 227 k.p.c w zw z art. 308 i 309 k.p.c poprzez
oddalenie dowodu z artykuléw prasowych.

Zgodnie z art. 162 k.p.c ,strony moga w toku posiedzenia, a jezeli nie byly obecne, na najblizszym posiedzeniu zwrocic
uwage sadu na uchybienia przepisom postepowania, wnoszac o wpisanie zastrzezenia do protokotu. Stronie, ktéra
zastrzezenia nie zglosila, nie przystuguje prawo powolywania sie na takie uchybienia w dalszym toku postepowania,
chyba ze chodzi o przepisy postepowania, ktérych naruszenie sad powinien wzigé pod rozwage z urzedu, albo ze
strona uprawdopodobni, iz nie zglosila zastrzezen bez swojej winy”. Nie ulega przy tym watpliwosci, ze obowigzek
zgloszenia zastrzezen do czynno$ci sadu w trybie przewidzianym w art. 162 k.p.c obejmuje m.in. postanowienia w
przedmiocie przeprowadzenia dowodu (por. np. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 20 grudnia 2012 r.
VI ACa 1188/11, uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 277 pazdziernika 2005 r, III CZP 55/05, OSNC z 2006 nr 9 poz.
14). Niezgloszenie zastrzezenia do protokohlu rozprawy uniemozliwia skuteczne powolywanie sie w apelacji na zarzuty
zwiazane z uchybieniem przepisom postepowania. Celem regulacji z art. 162 k.p.c jest pobudzenie inicjatywy stron
w doprowadzeniu do szybkiego usuniecia dostrzezonych przez nie naruszen przepiséw postepowania i umozliwienie
sadowi niezwlocznego naprawienia bledu. Cel art. 162 k.p.c bylby zatem trudny do osiggniecia przy zalozeniu,
ze strona, ktéra we wlaSciwym czasie nie zglosila odpowiedniego zastrzezenia, moze powolywaé sie na rzekome
uchybienia procesowe sadu pierwszej instancji dopiero po raz pierwszy w $rodku zaskarzenia. Strona nie moze
zatem skutecznie zarzuca¢ w apelacji uchybienia przez sad pierwszej instancji przepisom postepowania, dotyczacego
oddalenia wnioskow dowodowych, jezeli nie zwrdcila uwagi sadu na to uchybienie. Innymi slowy strona nie moze
skutecznie zarzuca¢ w apelacji uchybienia przez sad przepisom postepowania, dotyczacego wydania postanowienia



oddalajacego wnioski o przeprowadzenie dowodoéw, jezeli w trybie art. 162 k.p.c nie zwrdcila uwagi sadu na to
uchybienie (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. w sprawie VI ACa 130/13).

Wskazaé¢ przy tym nalezy, iz powdd byt obecny na rozprawie w dniu 9 kwietnia 2015 roku, na ktorej Sad
oddalil wnioski dowodowe powoda w postaci artykuléw prasowych, i nie zglosil zastrzezenia co do ich oddalenia.
Rowniez pelnomocnik powoda na rozprawie w dniu 14 stycznia 2016 r., na ktérej Sad Rejonowy oddalil wniosek
o przeprowadzenie dowodu z elektronicznej wersji dokumentéw nie zglosit zastrzezenia co do oddalenia wniosku
dowodowego i nie zazadal jego zaprotokolowania. Pelnomocnik powoda nie zglosil takze zastrzezenia co do oddalenia
wniosku o dopuszczenie dowodu uzupelniajacego przestuchania §wiadka T. F..

W konsekwencji uprawnienie powoda na powolanie sie na to uchybienie w apelacji wygaslo.

Na marginesie wskaza¢ rowniez nalezy, iz wbrew zarzutom apelujacego - Sad Rejonowy prawidlowo nie uwzglednil
wnioskéw dowodowych powoda o przeprowadzenie dowodu z elektronicznej wersji dokumentéw oraz wniosku o
przeprowadzenie dowodu uzupeliajgcego przestluchania swiadka T. P., gdyz wnioski te byly spéznione. Réwniez
prawidlowo Sad Rejonowy wskazal, Ze nie czerpie wiedzy o rzeczywisto$ci z doniesien prasowych i wobec tego stusznie
nie uwzglednil wniosku powoda o dopuszczenie dowodéw z artykutow prasowych.

Majac wszystko powyzsze na uwadze stwierdzi¢ nalezy, ze zarzuty zawarte w punktach 6, 7,8,9 i 10 apelacji sa
bezzasadne.

Odnoszac sie natomiast do zarzutéw naruszenia prawa materialnego stwierdzi¢ nalezy, ze ich zasadno$¢ réwniez nie
zostala skutecznie wywiedziona w apelacji.

Zgodnie z art. 18%° 81 k.p, za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie réznicowanie przez

pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w art. 18%* § 1 k.p, ktérego skutkiem jest,
miedzy innymi, odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku pracy, niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia
za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych z praca oraz pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowal sie obiektywnymi powodami. Przepis ten reguluje rozklad ciezaru
dowodowego w sprawach o naruszenie zasad roéwnego traktowania. W my$l wykladni literalnej, to pracodawca
powinien wykazaé, ze nie dyskryminuje pracownika w zatrudnieniu. Nalezy jednak zgodzi¢ sie z wykladnia
przyjmowana przez Sad Najwyzszy, iz w celu uruchomienia szczegélnego mechanizmu rozkladu ciezaru dowodu

okreslonego w art. 183 §1 k.p., pracownik, ktéry we wlasnej ocenie byt dyskryminowany, powinien wskazaé przyczyne
dyskryminacji oraz okoliczno$ci dowodzace nier6wnego traktowania z tej przyczyny (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 9 stycznia 2007r., sygn. I PK 180/06. L.). W orzecznictwie przyjmuje sie, ze pracownik dochodzacy przed sadem
pracy sadowej ochrony w zwiazku z nier6wnym traktowaniem przez pracodawce powinien nie tylko uprawdopodobnié
fakt nieréwnego traktowania, ale takze wskazaé (powola¢) prawdopodobne (przypuszczalne) niedozwolone kryterium
zroznicowania sytuacji wlasnej i innego pracownika (innych pracownikow). Jest to pozadane zwlaszcza wowczas,
gdy przyczyna dyskryminacji nie jest oczywista, np. nie jest determinowana w sposéb wyrazny (widoczny) plcia,
wiekiem, niepelnosprawnoscia, rasa lub pochodzeniem etnicznym dyskryminowanego pracownika (por. wyrok Sadu
Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych z dnia 14 stycznia 2013 roku, I PK 164/12).

W postanowieniu z dnia 26 marca 2013 roku, I PK 291/12, Sad Najwyzszy - Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i
Spraw Publicznych stwierdzil, ze ,z treSci art. 183 §1 k.p. nie wywodzi sie obowiazkéw dowodowych obcigzajacych
wylacznie pracodawce. Wrecz przeciwnie, uwaza sie, ze to powdd (pracownik) wykazuje nieréwne traktowanie
w poréwnaniu z innymi osobami znajdujacymi sie w jednakowej sytuacji faktycznej i prawnej, pozwany za$
(pracodawca) bronigc sie przed zarzutami dyskryminacji musi wykazac, ze to nieré6wne traktowanie, jezeli faktycznie
mialo miejsce, bylo obiektywnie usprawiedliwione i nie wynikalo z przyczyn pozwalajacych na przypadanie mu
dzialania dyskryminujacego powoda. Nie tylko mozna, ale i nalezy oczekiwa¢ od pracownika, ze wykaze, iz doszlo do

zroznicowania jego sytuacji prawnej pod wzgledem innych pracownikow, przynajmniej oferujac dowody §wiadcezace



o istnieniu takiego zr6znicowania (z uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 17 lutego 2004 r. I PK 386/2003,
stanowisko to akceptowane jest w pdzniejszej judykaturze, por. np. wyrok z dnia 9 czerwca 2006 r. III PK 30/2006,
wyrok z dnia 9 stycznia 2007 r. II PK 180/2006), poglady te akceptowane sg takze w piSmiennictwie (zob. np. W.
Sanetra w: J. Iwulski, W. Sanetra, Komentarz do Kodeksu pracy, Warszawa 2009, str. 153).

Zkolei w postanowieniu z dnia 24 maja 2005 roku, I PK 33/05 Sad Najwyzszy - Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych
i Spraw Publicznych wskazal, ze na zainteresowanym pracowniku spoczywa obowiazek wskazania odmiennego
uksztaltowania jego statusu, tak aby pracodawca mogl nastepnie dowodzié, ze owo zrbéznicowanie nie mialo
dyskryminacyjnego charakteru. Nie sposob bowiem na serio wymaga¢ od pracodawcy, aby potykat sie z subiektywnym
poczuciem jakiej$, cho¢by catkowicie wyimaginowanej dyskryminacji i prébowal kazdemu pracownikowi, w tym takze
trapionym zawyzong samooceng wlasnej warto$ci na rynku pracy, wykazywac z gory, ze nie dopuscit sie wobec nich
jakiegokolwiek aktu dyskryminacyjnego.

W ramach rozpoznawanej sprawy powod twierdzil, Ze dzialania pozwanego pracodawcy - rozwigzanie z powodem
umowy o prace, zawartej na czas okre$lony, ktéra dopuszczala mozliwo$é jej rozwigzania za 2 tygodniowym
wypowiedzeniem, bez podania przyczyny oraz nie przedtuzenie mu umowy o prace mialy zwiazek z dyskryminacja z
uwagi na miejsce zamieszkania. Dyskryminacja ta miala polegaé na gorszym traktowaniu pracownikéw zamieszkatych
w L., w tym powoda.

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, iz w toku calego procesu powo6d wielokrotnie modyfikowal swoje stanowisko i
zarzuty, nie uprawdopodobnil faktéw i czynno$ci stanowiacych dyskryminacje ani nie wskazal konkretnie jakie
dzialania pozwanego postrzega jako dyskryminujace. Przyczyna ta nie zostala uprawdopodobniona zeznaniami
Swiadkow, ktorzy - jak wynika z ustalenn Sagdu Rejonowego - nie potwierdzili zarzutu dyskryminacji powoda lub innych
pracownikéw pozwanej spolki, ani zadnymi innymi dowodami. Tym samym brak bylo podstaw do przyjecia, ze powod
badz inni pracownicy majacy miejsce zamieszkania w L. byli poddani dyskryminacji.

Stusznie zatem Sad Rejonowy nie dopatrzyl sie jakiejkolwiek dyskryminacji powoda w zatrudnieniu z uwagi na
miejsce zamieszkania. Umowa o prace z A. G. (2) zostala rozwigzana, gdyz pracodawca nie byl zadowolony z postepu
jego prac, a nie dlatego, ze pracownik pochodzil z L.. Zauwazy¢ nalezy, ze powdd mial zawarta umowe na czas
okreslony, ktora dopuszczala mozliwo$¢ jej rozwigzania za 2 tygodniowym wypowiedzeniem, bez podania przyczyny.
To samo dotyczylo odmowy (braku) dalszego zatrudnienia A. G. (2). Fakt, ze wiekszo$¢ pracownikéw pozwanej spotki
zamieszkuje na terenie K. i gmin o$ciennych wynika z tego, ze pozwana spo6tka mieSci sie na terenie miasta K.. Tym

samym, wobec braku dyskryminacji pracownika w zatrudnieniu, o jakiej mowa w art. 183% kp, brak bylo podstaw do

zasadzenia odszkodowania, o jakim mowa w art. 1834 kp.

Wskaza¢ przy tym réwniez nalezy, iz pracodawca udowodnil, ze nigdy nie traktowal powoda gorzej z uwagi na to,
ze zamieszkuje on w L.. Pozwany pracodawca wykazal takze, ze nie dyskryminowal innych pracownikéw, ktorzy
pochodzili z L. lub jego okolic. Istotnym argumentem przemawiajacym za brakiem dyskryminacji jest okolicznos$é,
ze przetozony powoda K. G., majacy miejsce zamieszkania, tak jak powod, w L., otrzymat od pracodawcy umowe o
prace na czas nieokreslony, a jego praca jest bardzo dobrze oceniana. W toku procesu wykazano nadto, ze Prezes
Zarzadu T. F. nie zostal odwolany dlatego, ze pochodzi z L., lecz dlatego, ze taka decyzje podjela Rada Nadzorcza
(...) Sp. z o0.0. w K.. Pracodawca wykazal, takze ze przyczyna rozwigzania z powodem umowy o prace nie bylo to,
ze zamieszkuje on w L., lecz to, Ze pracodawca nie byt zadowolony z postepu prac nad dokumentacja, ktéra powdd
mial wykonaé¢. Udowodniono takze, ze w zwigzku z ponownym ogloszeniem (juz po zwolnieniu powoda) przez
Ministerstwo Srodowiska drugiego konkursu na dofinansowanie prac zwiazanych z kanalizacja aglomeracji miejskich
pelna dokumentacja zostala przygotowana przez komisje sktadajgca sie z pracownikéw pozwanej spotki oraz firme
zewnetrzna.

Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze rozwigzanie stosunku pracy z powodem oraz odmowy (braku) jego dalszego zatrudnienia
nie mozna traktowac jako dyskryminacji. Powyzsze prowadzi do wniosku, ze Sad I instancji we wlaSciwy spos6b

zastosowat art. 1832 § 1 k.p. w zw. z art. 183" § 1 pkt 1 k.p, art. 183" § 1 k.p., a takze nie dopuécit sie obrazy przepiséw



art. 182 § 1 k.p., art. 18%° § 11 3 k.p. oraz art. 6 k.c. w zw. z art. 18%° § 1 k.p. poprzez ich bledna wyktadnie. Wobec
powyzszego nalezalo uznaé, iz zarzuty zawarte w punktach 1,2,3,4 oraz 5 apelacji sa bezzasadne.

W $wietle powyzszych okoliczno$ci Sad Okregowy uznal, iz zarzuty apelacji nie s zasadne, a jej wnioski nie zasthuguja
na uwzglednienie.

Sad Okregowy nie stwierdzil uchybien skutkujacych niewazno$cia postepowania, do ktorych uwzglednienia Sad jest
zobligowany z urzedu na podstawie art. 378 § 1 k.p.c.

Z tych wzgled6w na mocy wskazanych przepiséw oraz art. 385 k.p.c. orzeczono jak w wyroku.

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego polegajace na zasadzeniu od powoda A. G. (1) na rzecz
pozwnaego (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w K. kwoty 1920 zlotych Sad Okregowy oddalajac apelacje
opral na treSci art. 98 § 11 3 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwiazku z art. 391 § 1 k.p.c. oraz§ 9 pkt 2 wzw.z§ 10 ust. 1 pkt 1w
zw. z § 2 pkt 5 oraz § 9 pkt 3 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1800, a wiec juz w brzmieniu aktualnym,
obowiazujacym w chwili wniesienia apelacji). Na niezbedne koszty dochodzonych przez pozwanego pracodawce praw
skladaly sie koszty zastepstwa procesowego zasadzone w wysokoSci okreslonej w powolanym rozporzadzeniu.



