Sygn. akt VII Pa 47/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 lipca 2015 1.

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SO Grazyna Cichosz /spr./
Sedziowie: SO Ewa Gulska

SO Maria Kaczmarek

Protokolant: st. sekr. sad. Malgorzata Sobczuk

po rozpoznaniu w dniu 8 lipca 2015 r. w Lublinie

sprawy z powodztwa J. G.

przeciwko (...) Spolce Akcyjnej w P.

o odszkodowanie za nieréwne traktowanie w zatrudnieniu
na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego w Pulawach

z dnia 30 stycznia 2015 1., sygn. akt IV P 44/14

uchyla zaskarzony wyrok, znosi postepowanie w zakresie rozprawy z dnia 5 grudnia 2014 roku i przekazuje sprawe
do ponownego rozpoznania Sagdowi Rejonowemu w Pulawach pozostawiajac temu sadowi rozstrzygniecie o kosztach
postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt VII Pa 47/15

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 30 stycznia 2015 roku Sad Rejonowy w Pulawach w sprawie z powddztwa J. G. przeciwko (...)
S.A. w P. o wynagrodzenie za prace lub odszkodowanie za nieréwne traktowanie w zatrudnieniu oddalit pow6dztwo
o wynagrodzenie, zasadzil na rzecz powoda od pozwanego (...),-zl tytulem odszkodowania za nieréwne traktowanie
powoda w zatrudnieniu. Nadto Sad Rejonowy zasadzil na rzecz powoda od strony pozwanej kwote(...) zl tytulem
zwrotu kosztow procesu.

Powyzszy wyrok zostal oparty na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych:

Powoda lgczyla z pozwanym umowa o prace na czas nieokre$lony na stanowisku Dyrektora Biura (...) w Niemczech
w wymiarze pelnego etatu z wynagrodzeniem (...) Powod swoja prace wykonywal na terenie Niemiec w miejscowoSci
M. w, ktorej miescito sie Biuro (...), ktéorym powod kierowal.

W dniu 20 maja 2013 roku powod zwrdcil sie do prezesa Zarzadu pozwanej o wyplate dodatku absencyjnego za okres
od 2010 roku do 2013 roku.



Sad Rejonowy ustalil, ze w pozwanej Spolce obowiazywal Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) Sp6tka zo.0. wP..
Uklad ten obowigzywal wszystkich pracownikéw pozwanego zatrudnionych w kraju za wyjatkiem cztonkéw zarzadu,
co do ktorych jednak obowigzywaly uregulowania ukladu w zakresie nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych.
Nastepnie uklad ten byt aneksowany jednak nie ulegl zmianie art. 6 wylaczajacy z ukladu pracownikéw zatrudnionych
poza krajem.

Postanowienia uktadu stanowily, ze kazdy pracownik, ktéry przepracowal caly miesigc kalendarzowy bez zadnego dnia
nieobecnosci, z wyjatkiem nieobecnosSci spowodowanych urlopem wypoczynkowym otrzymuje premie miesieczng w
wysokoSci 5% wynagrodzenia zasadniczego, natomiast po przepracowaniu catego roku bez nieobecnosci, z wyjatkiem
nieobecno$ci spowodowanych urlopem wypoczynkowym otrzymuje premie roczng w wysoko$ci 40% wynagrodzenia
zasadniczego za ostatni miesigc danego roku. Sad ustalil, ze powdd w latach 2010-2013 nie przebywal na zwolnieniu
lekarskim oraz, Ze nie otrzymat nigdy premii za brak absencji wynikajacej z uregulowan ukladu zbiorowego.

Sad Rejonowy wskazal, ze powodd korzystal dwukrotnie ze §wiadczen zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych
poprzez udzial w wycieczkach.

Sad Rejonowy ustalil, Ze w pozwanym zakladzie pracy zatrudniony byt od 2000 roku J. M. (1) od 1 lipca 2010
roku na stanowisku z-cy dyrektora marketingu ds. eksportu z wynagrodzeniem(...) a od lipca 2010roku (...). Od 1
stycznia powierzono mu stanowisko dyrektora ds. eksportu z wynagrodzeniem w kwocie (...) J. M. (1) otrzymywal
premie przewidziana w art.41(1) ZUZP. Miejscem wykonywania pracy przez J. M. (2) byla siedziba sp6tki. Wyjezdzajac
shuzbowo poza granice kraju otrzymywatl diety, a z wyjazdoéw rozliczal sie rachunkami.

W Biurze (...) w Niemczech poza powodem pracowal réwniez Z. C., ktory takze nie otrzymywal premii absencyjne;.

Sad Rejonowy oceniajac ustalony stan faktyczny uznal, ze zapis art. 6 ZUZP wylaczyl powoda ze stosowania tego
ukladu. Sad wskazal, ze analiza tresci art. 233 § 1 kp oraz orzecznictwo Sadu Najwyzszego nakazuje przyjaé stanowisko,
ze jezeli w ZUZP przyjeto, ze pracownicy zatrudnieni za granica nie sa objeci tym ukladem, to taki zapis jest
dopuszczalny. Sad w oparciu o powyzsze uznal, ze roszczenie powoda o zasadzenie na jego rzecz wyrOdwnania
wynagrodzenia tytulem niewyplaconych premii wynikajacych z art.41(1) ZUZ nie jest uzasadnione i powddztwo w tym
zakresie oddalil.

Roszczenie alternatywne zasadzenia na jego rzecz odszkodowania w kwocie(...),-zl na podstawie art.18 (3d) kp Sad
uznal za zasadne.

Powyzsze Sad uzasadnil tym, ze art. 18(3a) kp stanowi, ze pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie
nawigzywania i rozwiazywania stosunkéw pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlno$ci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie pracownika w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub
posrednio z przyczyn okreslonych wyzej.

W dalszej czeéci uzasadnienia Sad wyjasnial na czym polega dyskryminacja posrednia i bezposrednia powotujgc sie na
liczne orzeczenia Sadu Najwyzszego. Sad pordéwnal obowigzki wykonywane przez J. M. (2) uznajac je za jednakowej
wartoSci, poroéwnal takze otrzymywane przez powoda i J. M. (2) wynagrodzenie i pomimo znacznej r6znicy w kwotach
tego wynagrodzenia na korzy$¢ powoda uznal, ze powdd byl nieréwno traktowany jako pracownik spolki co do zasad
wynagradzania.

Powyzsze, w ocenie Sadu Rejonowego, rodzi obowigzek wyplaty odszkodowania w kwocie réwnej niewyplaconym
premiom absencyjnym za sporny okres. Kwota ta wynosi (...),- zt i taka kwote Sad Rejonowy zasadzit na rzecz powoda.



Apelacje od powyzszego wyroku wniosla strona pozwana zaskarzajac wyrok w czeéci dotyczacej zasadzenia na rzecz
powoda odszkodowania oraz w zakresie rozstrzygniecia o kosztach procesu zarzucajac mu:

- naruszenie art.233 k.p.c.: poprzez brak wszechstronnego rozwazenia i dokonanie oceny materialu dowodowego z
pominieciem istotnej czeSci materialu dowodowego to jest zakresu obowiazkow J. M. (2) T A. L.;

- sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu I instancji ze zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym;
- naruszenie art. 18(3c) k.p;
- niewladciwe zastosowanie art. 18(3b)kp w zwiazku z art.18 (3d) § 1 kp.

Strona pozwana szczeg6lowo i obszernie uzasadnila zarzuty apelacji. Sad Okregowy z uwagi na nierozstrzyganie
merytoryczne nie widzi potrzeby szczegblowego wskazywania zarzutow apelacji. Pozwany wnosil o zmiane
zaskarzonego wyroku w zaskarzonej cze$¢ i oddalenie powo6dztwa, zasadzenie kosztéw postepowania ewentualnie
uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad Rejonowy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja w zakresie w jakim zada uchylenia wyroku jest zasadna jednakze z innych przyczyn niz wskazane w tresci
apelacji.

Powo6d wnidst pozew o zasadzenie na jego rzecz wyréwnania wynagrodzenia, jednak na rozprawie w dniu 3
pazdziernika 2014 roku zglosil roszczenie alternatywne, wnoszac o zasadzenie odszkodowania z tytulu naruszenia
zasady nieré6wnego traktowania.

Zgodnie z przepisem art. 47 § 1 -3 k.p.c. w sprawach miedzy innymi o naruszenie zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu i roszczenia z tym zwigzane sad orzeka w pierwszej instancji sad w skladzie jednego sedziego i dwoch
lawnikow.

Sad Rejonowy orzekal na kolejnej rozprawie po zgloszeniu roszczenia o zasgdzenie odszkodowania z tytulu naruszenia
zasady nieré6wnego traktowania.

w skladzie jednoosobowym pomimo, iz postepowanie w tym przedmiocie rozpoznaje Sad w skladzie lawniczym, co
powoduje, ze sktad sadu orzekajacego byl sprzeczny z przepisami prawa.

Dowody przeprowadzone na rozprawie w skladzie niewlaséciwym ( dowody z przesluchania $wiadkéw) byly
podstawa ustalenia stanu faktycznego, co wynika z uzasadnienia wyroku. Sad Rejonowy na rozprawie bezposrednio
poprzedzajacej wydanie wyroku wprawdzie rozpoznal sprawe juz w skladzie wlasciwym jednakze nie powtorzyl
dowodow przeprowadzonych w skladzie niewtasciwym przestuchal jedynie uzupetiajaco powoda.

Zgodnie z art. 379kpc niewazno$¢ postepowania zachodzi miedzy innymi jezeli sklad sadu orzekajacego byl sprzeczny
7 przepisami prawa, za$§ zgodnie z art. 378 kpc Sad drugiej instancji bierze z urzedu pod uwage niewazno$éc
postepowania.

W myél art. 386 § 2 k.p.c. w razie stwierdzenia niewaznoSci postepowania Sad drugiej instancji uchyla zaskarzony
wyrok, znosi postepowanie w zakresie dotknietym niewazno$cig i przekazuje sprawe sadowi pierwszej instancji do
ponownego rozpoznania.

Majac na wzgledzie powyzsze w oparciu o wskazane przepisy prawa Sad Okregowy orzek! jak w sentencji.

Rozpoznajac ponownie sprawe Sad przeprowadzi postepowanie dowodowe w skladzie wlasciwym oraz w razie
potrzeby dopusci kolejne dowody, ktére uzna za niezbedne do rozpoznania sprawy.



