Sygn. akt ITIT AUa 459/21
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 1 wrze$nia 2021 .
Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy sedzia Krzysztof Szewczak (spr.)
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 1 wrzeénia 2021 1. w L.
sprawy M. K.
z udzialem W. Z.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym
na skutek apelacji M. K.
od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie
z dnia 16 marca 2021 r. sygn. akt VIII U 2721/20

1. zmienia zaskarzony wyrok w pkt II w ten sposoéb, ze nie obciqza M. K. obowigzkiem zwrotu
Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L. kosztow procesu za I instancje;

II . w pozostalej czesci oddala apelacje;

III. nie obciqza M. K. obowigzkiem zwrotu Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
kosztow postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt IIT1 AUa 459/21
UZASADNIENIE - dot. pkt I 1 III wyroku

Decyzja z dnia 21 wrze$nia 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze M. K. jako pracownik
u platnika skladek PHU (...) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia (...).

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyta M. K. domagajac sie jej zmiany poprzez ustalenie, ze jako pracownik u platnika
skladek W. Z., podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia (...). Skarzaca wskazala, ze wbrew stanowisku organu rentowego, zgromadzony w sprawie material dowodowy
nie pozwala na przyjecie, ze umowa o prace, ktéra zawarla z platnikiem, miala charakter pozorny. Podnosila, ze w
ramach powierzonych jej obowiazkow, faktycznie wykonywala obowiazki pracownicze na stanowisku radcy prawnego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie.

Wyrokiem z dnia 16 marca 2021 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalit odwolanie wnioskodawczyni od zaskarzonej
decyzji (pkt I) oraz zasadzit od M. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w L. kwote 180 zl tytulem
zwrotu kosztéw procesu (pkt II).



Zawarte w pkt IT wyroku orzeczenie o kosztach procesu Sad Okregowy opral na podstawie art. 98 § 1 k.p.c., zgodnie z
ktorym strona przegrywajgca zobowiazana jest zwr6ci¢ swemu przeciwnikowi poniesione przez niego koszty procesu.
Sad I instancji podni6sl, ze uwagi na rezultat procesu organowi rentowemu, nalezal sie zwrot kosztéw postepowania.
Jedynymi kosztami, jakie ponidst Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, bylo wynagrodzenie reprezentujacego go w
sprawach radcy prawnego. Zatem zgodnie z powolang norma, organowi rentowemu przystugiwal zwrot kosztow
postepowania w wysoko$ci okre§lonej w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie oplat za czynno$ci radcowskie (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1804 ze zm.), w kwocie 180 zl.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego wniosta ubezpieczona zaskarzajac powyzsze rozstrzygniecie w calo$ci, wnoszac
o zmiane wyroku Sadu pierwszej instancji poprzez zmiane zaskarzonej decyzji i stwierdzenie, ze podlega od dnia
(...) ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i ubezpieczeniu chorobowemu z tytulu
zatrudnienia oraz o zasadzenie od organu na jej rzecz kosztow postepowania przed Sadem pierwszej i drugiej instancji,
w tym kosztoéw zastepstwa adwokackiego za pierwszg instancje wedlug norm przepisanych ewentualnie, wniosla o
uchylenie zaskarzonego wyroku w calosci i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania
i pozostawienie temu Sadowi do rozstrzygniecia o kosztach postepowania w tym kosztéw zastepstwa procesowego,
wedlug norm przepisanych.

Z ostrozno$ci procesowej, w razie oddalenia apelacji, wnioskodawczyni wniosla o odstapienie, na zasadzie art. 102
k.p.c., od obcigzania jej kosztami sadowymi za postepowanie przed Sadem pierwszej i drugiej instancji. Wskazala,
ze ma dwoje dzieci, nie pracuje i pozostaje na utrzymaniu swojego meza. Konieczno$¢ uiszczenia kosztow sadowych
znacznie obciazy jej budzet, bowiem nie stac jej na ponoszenie innych kosztoéw niz podstawowe i niezbedne zwiazane
z codziennym funkcjonowaniem rodziny.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniost o jej oddalenie w calo$ci i zasadzenie od ubezpieczonej na rzecz
organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych w postepowaniu apelacyjnym.

Wyrokiem z dnia 16 marca 2021 r. Sad Apelacyjny w Lublinie zmienil zaskarzony wyrok Sagdu Okregowego w Lublinie
w pkt IT w ten sposob, ze nie obcigzyl M. K. obowigzkiem zwrotu Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w
L. kosztéw procesu za I instancje (pkt I), w pozostalej cze$ci oddalil apelacje (pkt II) i nie obciazyl M. K. obowigzkiem
zwrotu Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L. kosztow postepowania apelacyjnego

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Zawarte w pkt I1iIII sentencji orzeczenie o kosztach postepowania za pierwszg instancje oraz o kosztach postepowania
apelacyjnego uzasadnia art. 102 k.p.c.

Zgodnie z treScia powolanego przepisu w wypadkach szczegélnie uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony
przegrywajacej tylko cze$é kosztow albo nie obciazac jej w ogole kosztami.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w sprawie zaszly szczegbélne okoliczno$ci przemawiajace za odstepstwem od
zastosowania art. 98 k.p.c. i pozwalajgce na oparcie rozstrzygniecia o kosztach postepowania w oparciu o wskazang
w powolanym przepisie zasade stusznosci.

Zastosowanie normy art. 102 k.p.c. moze uzasadnia¢ tez brak zawitoéci sprawy i nakladu pracy pelnomocnika oraz
trudna sytuacja majatkowa czy zyciowa strony, ktéra wytaczajac powddztwo, byla subiektywnie prze$wiadczona
o shuszno$ci dochodzonego roszczenia. Wypadek szczegblnie uzasadniony, o ktérym mowa w treéci art. 102
k.p.c. oznacza sytuacje procesowe odbiegajace od normy, zawierajace elementy spolecznie nieuzasadnionego
pokrzywdzenia i naruszajace poczucie sprawiedliwoSci (por. postanowienia Sagdu Najwyzszego z dnia 19 wrzeénia 2013
r., I CZ 183/12, Legalis nr 924560, z dnia 1 maja 2013 r., I PK 13/13, Legalis nr 747304, z dnia 17 kwietnia 2013 r.,
VCZ 107/12, Legalis nr 736821).



Zdaniem Sadu Apelacyjnego skarzaca znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej. Ma dwoje malych dzieci, nie
pracuje i pozostaje na utrzymaniu swojego meza. Srodki ktérymi dysponuje rodzina, wystarczaja jedynie na uiszczenie
podstawowych wydatkow zwigzanych z jej codziennym funkcjonowaniem. Obcigzanie wnioskodawczyni kosztami
postepowania byloby wiec sprzeczne z zasadami wspodlzycia spolecznego.

Sygn. akt III AUa 459/21
UZASADNIENIE - dot. pkt Il wyroku

Decyzja z dnia 21 wrze$nia 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. stwierdzil, ze M. K. jako pracownik
u platnika skladek PHU (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia (...).

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla M. K. domagajac sie jej zmiany poprzez ustalenie, ze jako pracownik u platnika
skladek W. Z., podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia (...). Skarzaca wskazala, ze wbrew stanowisku organu rentowego, zgromadzony w sprawie material dowodowy
nie pozwala na przyjecie, ze umowa o prace, ktéra zawarla z platnikiem, miala charakter pozorny. Podnosila, ze w
ramach powierzonych jej obowigzkow, faktycznie wykonywala obowiazki pracownicze na stanowisku radcy prawnego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie.

Wyrokiem z dnia 16 marca 2021 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalit odwolanie wnioskodawczyni od zaskarzonej
decyzji (pkt I) oraz zasadzit od M. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w L. kwote 180 zl tytulem
zwrotu kosztoéw procesu (pkt II).

Swoje rozstrzygniecie Sad pierwszej instancji opart na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach
prawnych.

M. K. ma wyksztalcenie wyzsze prawnicze, w(...) ukonczyla aplikacje radcowska i zostala wpisana na liste radcow
prawnych Okregowej Izby Radcow Prawnych w L.. W roku 2003 odbywala staz absolwencki w Zespole Radcow
Prawnych Kancelarii Prezydenta Miasta L., a w roku 2004 w Kancelarii Prezydenta Miasta L.. W latach 2005-2010
wnioskodawczyni byla zatrudniona w firmie (...) Sp6tka z 0.0. w L. na stanowisku samodzielnego referenta do spraw
eksportu, w latach 2010-2011 w Przedsiebiorstwie (...) w L. na stanowisku specjalisty do spraw organizacyjno-
prawnych, w roku 2012 w Kancelarii Radcéw Prawnych K., W., Z. Spotka Jawna w L. na stanowisku asystenta
prawnego, w 2012 roku w Kancelarii Radcow Prawnych (...) Spotka partnerska w L. na stanowisku asystenta radcy
prawnego. Od 2012 roku do nadal skarzgca jest zatrudniona w Kancelarii Radcy Prawnego W. P. w L. na stanowisku
aplikanta radcowskiego, radcy prawnego. Od 2012 roku wnioskodawczyni byla zgloszona jako osoba bezrobotna lub
osoba pobierajaca stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na
ktore zostala skierowana przez Urzad Pracy, nastepnie po ukonczeniu aplikacji radcowskiej w (...) zostala zgloszona
do ubezpieczen jako zleceniobiorca.

Sad I instancji ustalil, ze W. Z. od 1 marca 1993 r. prowadzi dzialalno§é gospodarcza pod nazwa Przedsiebiorstwo
Handlowo-Ushlugowe (...) w L. przy ul. (...). Dzialalnoé¢ platnika polega na sprzedazy, dystrybucji i sprzedazy energii
elektrycznej i wody na terenie L.. Zajmuje sie takze konserwacja i naprawami instalacji elektrycznych, napowietrznych
i kablowych. W lutym 2020 r. platnik zatrudnial w tej firmie osiem osbb, gléwnie na podstawie umowy o prace
m.in.: gléwna ksiegowa, sekretarke, gldwnego zaopatrzeniowca, kierownika robot budowlanych i elektromontera.
Firme platnika w zakresie uslug prawniczych obsluguje kancelaria radcy prawnego A. K., ktéra zajmuje sie gléwnie
reprezentacja platnika w sprawach sagdowych. W 2020 roku nie toczylo sie zadne postepowanie z udzialem platnika.

Sad Okregowy wskazal, ze Przedsiebiorstwo Handlowo-Uslugowe (...) nie prowadzilo otwartej rekrutacji na
stanowisko radcy prawnego. Informacje o wakacie wnioskodawczyni uzyskala od swojego meza, ktorego firma
wspolpracowatla z platnikiem skladek. Wyslala oferte pracy wraz z CV na adres mailowy firmy. Od dnia (...) platnik



P.H.U. (...) zglosil M. K. jako pracownika do systemu ubezpieczen spolecznych, wskazujac jako podstawe zgloszenia
powyzsza umowe o prace, zawartg na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w
kwocie 2 600 zl brutto. Wnioskodawczyni powierzono stanowisko radcy prawnego, wskazujgc jako miejsce pracy
L.. Do akt osobowych wnioskodawczyni zostala dolaczona karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz za$wiadczenie lekarskie z dnia 13 lutego 2020 r., potwierdzajace zdolno$é do pracy. Zakres
obowigzkéow wnioskodawczyni mial zosta¢ ustalony ustnie. Do jej obowigzkéw nalezalo przegladanie umoéw z
dostawcami i odbiorcami uslug firmy platnika oraz zapoznawanie sie z ich trescia i specyfika dzialania pracy.
Obowiazki odwolujaca sie miala wykonywaé w biurze firmy w L. przy ul. (...), przez 8 godzin dziennie, od 7 do 15,
a wynagrodzenie mialo by¢ platne na rachunek bankowy. W dniu zawarcia umowy o prace wnioskodawczyni byla w
drugiej cigzy. W dniu 5 maja 2020 r. stala sie niezdolna do pracy. Platnik wykazat za wnioskodawczynie wynagrodzenie
za czas niezdolnos$ci do pracy od 5 maja 2020 r. do 6 czerwca 2020 r., a za okres od 77 czerwca 2020 r. do 31 lipca
2020 r. skarzaca otrzymala zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego. W dniu (...) wnioskodawczyni urodzita
dziecko. W okresie absencji chorobowej nikt nie zostal zatrudniony na jej miejsce, obowigzki odwolujacej przejeta
kancelaria radcy prawnego A. K..

Powyzszych ustalenn Sad Okregowy dokonal na podstawie zeznann wnioskodawczyni i platnika oraz dokumentéw
przedstawionych w toku postepowania przed organem rentowym i w toku postepowania sadowego w szczego6lnosci:
umowy o prace, orzeczenia lekarskiego, karty szkolenia wstepnego i instruktazu ogélnego, dyploméw i curriculum
vitae.

Powolujac sie na tre$¢ art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, Sad Okregowy wskazal na przeslanki obowigzkowego
podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez osoby bedace pracownikami, przytoczyt zawarta w art. 22 § 1 Kodeksu
pracy ustawowa definicje stosunku pracy oraz tresé art. 83 k.c.

Sad Okregowy podkreslil, ze z zebranego w sprawie materiatu dowodowego nie wynika, aby ubezpieczona, mimo
zawartej umowy o prace faktycznie jg $wiadczyla, a przedstawiona umowa o prace miala jedynie uprawdopodabniaé
istnienie miedzy stronami stosunku pracy. Brak bylo rzeczywistych i logicznych przyczyn, dla ktérych W. Z. podjal
decyzje o zatrudnieniu wnioskodawczyni, bowiem w ramach prowadzonej pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej
mial zawarta umowe o wspoélprace z kancelarig radcy prawnego, ktérej przedmiotem byla obstuga prawna jego firmy,
nie majacej na tyle rozbudowanej struktury, aby konieczne bylo zatrudnianie radcy prawnego w pelnym wymiarze
czasu pracy na czas nieokreSlony, ktéry mial za zadanie zapoznac sie z treScia uméw z dostawcami i odbiorcami
platnika, specyfikg pracy czy nadzorowaé przebieg postepowan sadowych. W. Z. sam wykonywal wcze$niej te
czynnosci albo zlecal ich wykonanie kancelarii radcy prawnego A. K.. Wskazane zadania még} powierzy¢ obstugujacej
go kancelarii radcowskiej, ktéra w 2020 roku nie prowadzila w jego imieniu lub z jego udzialem zadnej sprawy
sadowej. M. K. zatrudniona jako radca prawny nie zostala ponadto upowazniona do reprezentowania platnika i
podpisywania dokumentow, nie posiadla rowniez stuzbowego maila. Na jej miejsce W. Z. nie zatrudnil w ramach
zastepstwa innej osoby.

Sad I instancji wskazal, ze w materiale dowodowym nie znajduja potwierdzenia zeznania M. K. dotyczace
kontaktowania sie w kwietniu 2020 r. z wiceprezesem zarzadu (...) P., ustalania warunkéw wynajmu nieruchomoSsci
i przygotowywania projektu umowy. Za niewiarygodne uznal rowniez zeznania platnika odno$nie prowadzenia przez
ubezpieczona korespondencji z firma (...), bowiem strony w toku postepowania nie przedlozyly zadnych materialnych
dowodow na te okolicznosé.

Sad Okregowy podniodsl, ze M. K. oraz W. Z. nie wykazali niebudzacymi watpliwo$ci dowodami, iz wnioskodawczyni
wykonywala obowiazki wynikajace z umowy o prace, nie przedstawila bowiem zadnych dowod6éw na wykonywanie
czynno$ci w ramach stosunku pracy. Poza dokumentami z akt osobowych, lista plac i lista obecnosci nie zlozyta na
powyzszg okoliczno$¢ zadnych dowodow.



Sad I instancji uznal, ze faktycznie nie doszlo do nawigzania miedzy stronami stosunku pracy, a przedtozone do akt
organu rentowego dokumenty mialy jedynie pozorowac jego istnienie. W zwiazku z tym, ze miedzy stronami nie istnial
od dnia(...) stosunek pracy, brak jest podstaw do objecia ubezpieczonej obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi
od tej daty.

Z powyizszych wzgledéw, Sad Okregowy, w oparciu o art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie. Zawarte w pkt II
wyroku orzeczenie o kosztach procesu Sad Okregowy opral na podstawie art. 98 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym strona
przegrywajaca zobowigzana jest zwro6ci¢ swemu przeciwnikowi poniesione przez niego koszty procesu. Sad I instancji
podnidst, ze uwagi na rezultat procesu organowi rentowemu, nalezat sie zwrot kosztéw postepowania. Jedynymi
kosztami, jakie poniost Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, bylo wynagrodzenie reprezentujgcego go w sprawach radcy
prawnego. Zatem zgodnie z powolang norma, organowi rentowemu przystugiwal zwrot kosztow postepowania w
wysokoSci okreSlonej w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnoé$ci radcowskie (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1804 ze zm.), w kwocie 180 z}.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wniosla ubezpieczona zaskarzajac powyzsze rozstrzygniecie w calo$ci i zarzucajac:

1. obraze przepisdw postepowania, a mianowicie art. 233 1 k.p.c. polegajaca na naruszeniu zasady wszechstronnej,
zgodnej z zasadami logiki oraz do$wiadczenia zyciowego oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego,
prowadzaca do:

- ustalenia, ze skarzaca, w spornym okresie, faktycznie nie §wiadczyla pracy na warunkach okre$lonych w umowie o
prace z dnia (...) podczas, gdy skarzaca $wiadczyla prace na tych warunkach, tj. w konkretnych godzinach od 7 do 15,
w konkretnym miejscu tj. w biurze fumy Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe (...) ul. (...) (...)-(...) L., co wynika z
zeznan skarzacej M. K. oraz zeznan $wiadka - pracodawcy W. Z. oraz dokumentow takich jak m.in.: umowa o prace,
listy obecno$ci, listy plac;

- nieuzasadnionego i apriorycznego zalozenia, iz nalezy pozbawié¢ wiarygodnosci zeznania skarzacej M. K. oraz
zeznania $wiadka - pracodawcy W. Z. podczas, gdy zalozenie takie jest zbyt daleko idgce i nieuprawnione w
szczego6lnosci w odniesieniu do faktu, ze zeznania te sg samoistnymi dowodami w niniejszej sprawie, a ponadto majg
pokrycie w dokumentach;

- stwierdzenia, iz rzekoma fikcyjno$é zawartej umowy wynika z braku potrzeby zatrudnienia na stanowisku skarzacej,
podczas gdy z zeznan $wiadka - pracodawcy W. Z. wynika, iz faktycznie zachodzila koniecznoéé zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie Handlowo-Uslugowym (...) kogo$ do biezacej codziennej obstugi firmy by odciazy¢ W. Z. od
pewnych obowiazkéw zwigzanych z tg firma, podczas gdy zewnetrzna kancelaria mialaby przejac¢ sprawy bardziej
skomplikowane, réwniez sprawy dotyczace innych firm (...), do ktéorych skarzgca nie miala dostepu i wiedzy o
nich, co jest czesta praktyka na rynku przy zatrudnieniu prawnika na etacie przy jednoczesnym korzystaniu z ustug
zewnetrznej kancelarii prawnej;

- stwierdzenia, ze nieprzekonujace bylo zatrudnienie M. K. na zasadzie umowy o prace na stanowisku radcy prawnego,
ktéra jako radca prawny nie zostala upowazniona do reprezentowania pracodawcy, podpisywania dokumentéw
i braku posiadania swojego imiennego stluzbowego maila, podczas gdy z zasad do$wiadczenia zyciowego i regul
logicznego my$lenia wynika, Ze upowaznienie do tych czynno$ci wymaga zaufania pracodawcy do pracownika, a
takie zaufanie nie moze sie zrodzi¢ wobec obcej osoby od razu po zatrudnieniu i decyzja co do upowaznienia do
reprezentowania firmy wymaga poznania pracownika, a to wymaga czasu,

- stwierdzenia, iz zatrudnienie skarzacej nie nosito cech zatrudnienia pracowniczego, podczas gdy istniala podlegloéc
shuzbowa skarzacej wobec pracodawcy, a nadto skarzaca Swiadczyla prace w konkretnych godzinach od 7 do 15,
w konkretnych miejscu tj. w biurze firmy Przedsiebiorstwo Handlowo-Uslugowe (...) ul. (...) (...)-(...) L., poznala
specyfike biura pracodawcy oraz innych pracownikéw, a pracodawca prace te przyjmowal, nie zglaszajac zadnych
zastrzezen, w szczego6lnosci co do zakresu realizowanych obowigzkéw i podejmowanych czynnosci;



- bezpodstawnego stwierdzenia, iz zatrudnienie powddki mialo charakter fikcyjny podczas, gdy stwierdzenie takie na
gruncie prawidlowo dokonanej analizy materialu dowodowego jest bezpodstawne i nieuprawnione, a z samego faktu
zatrudnienia kobiety bedgcej w ciazy nie sposéb wyciagna¢ tak uksztaltowanych, negatywnych wnioskow;

- bezpodstawnego stwierdzenia, iz zawarta pomiedzy stronami umowa miala charakter pozorny, albowiem w ocenie
Sadu przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony mialy mie¢ swiadomos¢, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli strony z gory rzekomo
mialy zalozy¢, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy, podczas gdy
z prawidlowo dokonanej analizy materialu dowodowego jednoznacznie wynika, iz obie strony mialy zgodna wole
rzeczywistego nawigzania stosunku pracy i pozostawaly w uzasadnionym okoliczno$ciami przekonaniu o realizacji
obowiazkéw pracowniczych przez skarzaca w ramach podporzadkowania sluzbowego z uwzglednieniem potrzeb
pracodawcy;

- nieuwzglednienia takich dowodéw jak wyjasnienia skarzacej M. K. oraz dokumentacja medyczna (karty informacyjne
ze szpitala) w zakresie woli i zamiaru wykonywania przez M. K. pracy w firmie Przedsiebiorstwie Handlowo-
Uslugowym (...), pomimo, ze jej stan zdrowia pozwalalby jej na skorzystanie ze zwolnienia lekarskiego, a mimo to ona
postanowila §wiadczy¢ prace na rzecz pracodawcy W. Z.;

- nieuwzglednienia zeznan $wiadka - pracodawcy W. Z. w zakresie przyczyn zatrudnienia nowej osoby w
Przedsiebiorstwie Handlowo-Uslugowym (...) i w zakresie wykonywania przez skarzaca pracy w biurze firmy oraz
zadan powierzonych M. K;

- bezpodstawnego przyjecia, ze W. Z. nie mial potrzeby zatrudnienia radcy prawnego ktéry mial za zadanie
zapoznac sie z tre$cia umoéow z dostawcami i odbiorcami firmy, specyfika pracy czy nadzorowac przebieg postepowan
sadowych, podczas gdy sam wykonywal wczesniej te czynnoéci albo zlecal ich wykonanie kancelarii zewnetrznej, oraz
bezpodstawnej konkluzji, ze te wlasnie zadania mo6gl on powierzy¢ tej kancelarii zewnetrznej, podczas gdy W. Z. zeznal,
ze mial zamiar zatrudnié kogo$ na miejscu w biurze wlasnie po to by odciazy¢ go od nadmiaru obowigzkéw, podczas
gdy kancelaria zewnetrzna zajmowala sie powazniejszymi sprawami, ktéra to kancelaria $§wiadczyla ustugi nie tylko
na rzecz jego firmy;

2. obraze przepis6w postepowania, a mianowicie art. 228 k.p.c., polegajaca na nieuwzglednieniu faktu, iz od potowy
marca 2020 r. zostal wprowadzony stan epidemiologiczny w Polsce w zwigzku z pandemig (...), o czym strony
zawierajac umowe o prace nie mogly mie¢ wiedzy, ktory to fakt z kolei mial wplyw na dalsze decyzje pracodawcy co
do dzialan zwigzanych z wlasna firma, w tym co do niezatrudnienia nowego pracownika na zastepstwo za skarzaca M.
K. w zwigzku z jej absencja zwigzang z ciaza i porodem;

3. obraze przepisdw prawa materialnego, a mianowicie art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., poprzez jego bledne
zastosowanie prowadzace do stwierdzenia pozornoéci umowy podczas, gdy dla takiego orzeczenia warunkiem
koniecznym jest zamiar bezpos$redni obydwu stron umowy, a zadna ze stron przedmiotowej umowy nie miata takiego
zamiaru;

4. obraze przepiso6w prawa materialnego, a mianowicie art. 22 § 1 k.p., poprzez jego bledng interpretacje polegajaca
na bezpodstawnym stwierdzeniu, ze praca M. K. Swiadczona w pelnym wymiarze czasu pracy nie przyniosta zadnego
rezultatu, podczas gdy z charakteru umowy o prace nie wynika, ze jest to umowa rezultatu, tak jak to w przypadku
umowy o dzielo, w konsekwencji czego Sad stwierdzil, ze M. K. nie wykonywala pracy w zatrudnieniu pracowniczym
na rzecz PHU (...), podczas gdy odmienne wnioski plyna z materialu dowodowego zebranego w niniejszej sprawie
(vide zeznania skarzacej M. K. oraz zeznania $wiadka - pracodawcy W. Z. oraz dokumenty takie jak m.in. umowa o
prace, listy obecnoéci, listy plac).

W oparciu o postawione zarzuty apelantka wniosla o zmiane wyroku Sadu pierwszej instancji poprzez zmiane
zaskarzonej decyzji i stwierdzenie, ze podlega od dnia (...)ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu,



wypadkowemu i ubezpieczeniu chorobowemu z tytulu zatrudnienia oraz o zasadzenie od organu na rzecz skarzacej
kosztoéw postepowania przed Sadem pierwszej i drugiej instancji, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego za pierwsza
instancje wedlug norm przepisanych. Ewentualnie, wniosla o uchylenie zaskarzonego wyroku w caloéci i przekazanie
sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania i pozostawienie temu Sadowi do rozstrzygniecia o
kosztach postepowania w tym kosztach zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.

Skarzaca wniosla o przeprowadzenie dowodu z dolaczonych dokumentéw wskazujac, ze na etapie postepowania
w pierwszej instancji nie uzyskala zgody pracodawcy na zlozenie tych dokumentéw ze wzgledu na tajemnice
przedsiebiorstwa i tajemnice handlows, podczas gdy w sprawie zostaly zgloszone i przeprowadzone dowody z zeznan
jej oraz platnika.

Z ostrozno$ci procesowej wnioskodawczyni wniosta o odstapienie, na zasadzie art. 102 k.p.c., od obcigzania jej
kosztami sagdowymi za postepowanie przed Sadem pierwszej i drugiej instancji. Wskazala, ze ma dwoje dzieci, nie
pracuje i pozostaje na utrzymaniu swojego meza. Konieczno$¢ uiszczenia kosztow sadowych znacznie obciazy jej
budzet, bowiem nie sta¢ jej na ponoszenie innych kosztow niz podstawowe i niezbedne zwigzane z codziennym
funkcjonowaniem rodziny.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniost o jej oddalenie w caloSci i zasgdzenie od ubezpieczonej na
rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych w postepowaniu apelacyjnym
oraz pominiecie wnioskow dowodowych wnioskodawczyni jako nieprzydatnych i zmierzajacych do przedtuzania
postepowania. Podnosil, ze Sad Okregowy slusznie stwierdzil, ze przeprowadzone postepowanie nie wykazato,
aby wnioskodawczyni $wiadczyla prace w okre$lonym przez pracodawce czasie pod jego nadzorem. Brak
bylo jakichkolwiek wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych wykonywanie w spornym okresie pracy przez
wnioskodawczynie w ramach stosunku pracy. Platnik skladek wezeéniej nie zatrudnial radcy prawnego na podstawie
umowy o prace. Firma platnika miala zawarta umowe z zewnetrznym podmiotem na obsluge prawng, a w 2020
roku kancelaria radcy prawnego nie prowadzila zadnej sprawy sadowej z udzialem platnika. Brak bylo potrzeby
sporzadzania pozwoOw o zaplate, na ktore wskazywala w swoich wyjasnieniach odwolujaca. Brak jest rowniez dowodow
na to, ze pracodawca rozliczal wnioskodawczynie z efektow jej pracy. Organ rentowy podniosl, ze zalgczone do
apelacji dokumenty zostaly wytworzone na potrzeby postepowania sadowego i maja stuzy¢ do przekonania Sadu o
okoliczno$ciach wykonywania pracy na podstawie umowy o prace.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja jest nieuzasadniona i z tego powodu podlega oddaleniu.

Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych i wydal trafne, odpowiadajace prawu rozstrzygniecie
przedstawiajac logiczna argumentacje prawna. Sad Apelacyjny w pelni podziela i przyjmuje za wlasne, zar6wno
poczynione przez Sad I instancji ustalenia faktyczne, jak i rozwazania prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku, czynigc je stosownie do art. 387 § 2' k.p.c., podstawa wlasnego rozstrzygniecia, wobec czego zbedne jest
ponowne ich przedstawianie.

Istota sporu w przedmiotowej sprawie byta odmienna interpretacja przez strony okolicznosci zawarcia umowy o prace,
celu tej umowy oraz $wiadczenia pracy przez M. K. na rzecz W. Z., prowadzacego firme PHU (...).

Na wstepie nalezy podnie$é, ze chybiony jest zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., ktéry wyraza zasade, iz sad
ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materialu. Okreslone w tym przepisie granice swobodnej oceny dowodéw moze narusza¢ tylko dowolna
ocena zebranego materialu, brak wszechstronnej oceny wszystkich istotnych dowodéw lub ich ocena sprzeczna
z zasadami logicznego powigzania wnioskow z ustalonym stanem faktycznym lub do$wiadczeniem (por. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 10 listopada 1999 r., I PKN 361/99 Legalis nr 47200; z dnia 16 kwietnia 2002 r.,
V CKN 1446/00, LEX nr 55167). Ocena wiarygodnosci i mocy dowodéw przeprowadzonych w danej sprawie
powinna odpowiadaé regulom logicznego mys$lenia wyrazajacym formalne schematy powigzan miedzy podstawami



wnioskowania i wnioskami oraz uwzglednia¢ zasady do$wiadczenia zyciowego bedace wyznacznikiem granic
dopuszczalnych wnioskow i stopnia prawdopodobienistwa ich przydatnosci w konkretnej sytuacji. Tylko w przypadku
wykazania, ze brak jest powigzania przyjetych wnioskéw z zebranym materialem dowodowym, mozliwe jest skuteczne
podwazenie oceny dowodéw dokonanej przez sad. Nie jest wystarczajaca sama polemika wyprowadzajaca wnioski
odmienne, lecz wymagane jest wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub uchybienie regulom do$wiadczenia
zyciowego w przyjeciu wnioskow kwestionowanych (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 27 wrzeénia 2002 r., II
CKN 817/00, LEX nr 56906; z dnia 20 stycznia 2005 r., I UK 137/04, Legalis nr 104938).

Przeprowadzona przez Sad I instancji ocene dowodéw nalezy uznaé za prawidlowa, w pelni odpowiadajaca kryteriom
okreslonym w art. 233 § 1 k.p.c. Apelantka nie wykazala uchybien w rozumowaniu Sadu Okregowego, pozwalajacych
na stwierdzenie, ze dokonana ocena dowodéw jest bledna.

Skarzaca zarzucita Sadowi Okregowemu nieprawidlowe ustalenie, ze nie $§wiadczyla pracy na rzecz platnika oraz
bledng ocene zeznan zlozonych przez nig i W. Z.. W ocenie Sadu Apelacyjnego zarzuty sa bezzasadne.

Sad I instancji prawidlowo przyjal, ze przedstawione przez skarzacg i platnika okolicznoéci nie pozwalaja na uznanie,
ze wnioskodawczyni rzeczywiscie $wiadczyla prace na podstawie zawartej w dniu (...) umowy o prace. Odwolujaca sie
nie przedstawila zadnego materialnego dowodu na §wiadczenie pracy na rzecz platnika. Nie miala stuzbowego maila,
nie podpisala sie pod zadnym dokumentem firmy.

Stusznie Sad Okregowy uznal za niewiarygodne twierdzenia platnika, ze ubezpieczona, wykonujac obowigzki
pracownicze, prowadzila korespondencje z firma (...), od ktérej wynajmowal nieruchomo$¢. Wnioskodawczyni nie
wytworzyta bowiem zadnych dokumentéow w zwigzku z ta sprawa, nie sporzadzila projektu aneksu do umowy,
porozumienia co do splaty zalegloéci, ani zadnej innej pisemnej korespondencji. W materiale dowodowym nie
znajduja rowniez potwierdzenia zeznania M. K. odno$nie kontaktowania sie w kwietniu 2020 r. z wiceprezesem
zarzadu (...) P. oraz ustalania warunkéw wynajmu nieruchomos$ci i przygotowywania projektu umowy, ktory
udostepnila zonie platnika D. Z..

Z tych wzgledow Sad 1 instancji prawidlowo uznal za niewiarygodne twierdzenia wnioskodawczyni i
zainteresowanego, ze sporzadzala projekty uméw, pozwow o zaplate, wezwan oraz anekséw do umow. Platnik ponadto
nigdy wczeéniej nie zatrudnial radcy prawnego na podstawie umowy o prace. Struktura prowadzonej przez niego
dzialalnosci nie byla na tyle rozbudowana, aby konieczne bylo zatrudnianie radcy prawnego w pelnym wymiarze czasu
pracy na czas nieokre$lony, ktéry mialby za zadanie zapoznawanie sie z treScia umoéow z dostawcami i odbiorcami
platnika, specyfikg pracy czy nadzorowanie przebiegu postepowan sadowych. Czynnosci te wykonywal dotychczas
W. Z. samodzielnie badz zlecal ich wykonanie kancelarii radcy prawnego A. K., z ktéra wspolpracowal od okolo 20
lat. Kancelaria ta w 2020 r. nie prowadzila w jego imieniu lub z jego udzialem zadnej sprawy sadowej, mogt wiec
powierzy¢ jej wykonywanie wskazanych czynno$ci. Za uzasadnione nalezy wiec uznaé przyjecie przez Sad Okregowy,
ze brak bylo rzeczywistych i logicznych przyczyn do podjecia przez platnika decyzji o zatrudnieniu wnioskodawczyni
na stanowisku radcy prawnego, w pelnym wymiarze czasu pracy. Na miejsce nieobecnej w pracy wnioskodawczyni,
W. Z. nie zatrudnil ponadto Zadnej innej osoby.

Dolgczone przez wnioskodawczynie do apelacji projekty czerech uméw, ktoérych strong miat byé W. Z. prowadzacy
dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Przedsiebiorstwo Handlowo Uslugowe (...) z siedziba w L. (bez wskazania
drugiej strony umowy) oraz kserokopie podpisanych przez W. Z. pro$by o zmniejszenie czynszu najmu i informacji o
wstrzymaniu dostawy energii elektrycznej oraz (...) odnoénie obnizki czynszu zawartego przez platnika z (...) Sp. z

0.0. Sad Apelacyjny postanowil pomingé na podstawie art. 235 pkt 3 i 5 k.p.c. Przedlozone pisma nie mogg ponadto
zostaé uznane za dowody faktycznego realizowania obowiazkéw pracowniczych przez skarzaca, a powolywanie sie
przez apelantke na tajemnice przedsiebiorstwa i tajemnice handlowa oraz brak zgody pracodawcy na ich zlozenie na
etapie postepowania w pierwszej instancji, nalezy uznac za niewiarygodne.



Za calkowicie bezzasadne nalezy uzna¢ zarzuty apelantki, ze Sad Okregowy nie wzigl pod uwage, ze nie zostala
upowazniona do reprezentowania pracodawcy, podpisywania dokumentéw oraz nie posiadala imiennego stuzbowego
maila, poniewaz upowaznienie do tych czynno$ci wymaga uplywu czasu oraz powstania zaufania pracodawcy do
pracownika. Nalezy mie¢ bowiem na wzgledzie, ze wskazane uprawnienia oraz konieczno$¢ posiadania stuzbowego
adresu e-mail sa $ciéle zwiazane z praca radcy prawnego, umozliwiajac wykonywanie jego zadan. Skarzaca ponadto
sama zeznala, ze informacje o mozliwoéci zatrudnienia w firmie (...) uzyskala od swojego meza, ktérego firma
wspolpracowala z platnikiem skladek, a zainteresowany podal, ze chcial zatrudni¢ na tym stanowisku osobe z
polecenia.

Okoliczno$¢ nie skorzystania przez ubezpieczona ze zwolnienia lekarskiego oraz wprowadzenie stanu
empidemiologicznego w Polsce od marca 2020 r., wobec prawidlowego ustalenia przez Sad I instancji, ze skarzgca
faktycznie nie $wiadczyla pracy na rzecz platnika, nie moga przesadza¢ o uznaniu, ze odwolanie jest zasadne.
Przedstawiona umowa o prace, listy obecnosci i listy ptac, nalezy potraktowac jako dokumentacje stworzong przez
strone w celu uprawdopodobnienia wykonywania obowiazkéw pracowniczych.

W ocenie Sadu Apelacyjnego caloksztalt okolicznoéci zatrudnienia M. K. i brak wiarygodnych dowodéw na faktyczne
wykonywanie pracy pod nadzorem i kierownictwem pracodawcy $wiadcza, ze zawarta w dniu (...) umowa byla
pozorna. Samo wskazanie w umowie, ze wnioskodawczyni bedzie Swiadczy¢ prace w godzinach od 7 do 15, wobec
braku jakichkolwiek materialnych dowodow jej wykonywania oraz braku inicjatywy dowodowej stron w zakresie
przestuchania §wiadkéw na okoliczno$é faktycznego wykonywania pracy w siedzibie firmy, nie moze warunkowaé
przyjecia, ze ubezpieczona rzeczywiscie realizowala obowiazki pracownicze.

Ustalenia Sagdu Okregowego i ocene wskazanych powyzej dowod6éw Sad Apelacyjny w pelni podziela.

Zarzut apelantki naruszenia przepisoéw art. 22 k.p. oraz art. 83 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. przez ich bledng
wykladnie i niewlasciwe zastosowanie, polegajace na przyjeciu pozornoéci umowy z dnia (...) nalezy uznac za
calkowicie bezzasadny. Stosownie do tresci art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z tego faktu
wywodzi skutki prawne. Zgodnie ze wskazang zasada to skarzaca powinna przedstawi¢ dowody na poparcie swojego
stanowiska. Zaskarzajac decyzje organu rentowego wnioskodawczyni powinna podwazy¢ trafno§¢ ustalen organu
rentowego oraz wskaza¢ na takie okolicznoSci w materiale dowodowym, ktore umozliwialyby wysnucie wnioskow
zgodnych z jej stanowiskiem reprezentowanym w odwolaniu od decyzji. M. K. nie wykazala za pomoca dowodow
osobowych badz nieosobowych, ze Swiadczyla prace na rzecz firmy PHU (...).

W ocenie Sadu Apelacyjnego brak byto ekonomicznych i organizacyjnych powodéw zatrudnienia nowego pracownika,
na nowym stanowisku, wobec wiedzy, ze nie bedzie on rokowal w najblizej przyszlosci powrotu do pracy oraz wobec
faktu, ze obsluga prawng platnika od wielu lat zajmuje sie ta sama kancelaria radcy prawnego.

Sad Okregowy slusznie podzielil stanowisko organu rentowego, ze zatrudnienie wnioskodawczyni na podstawie
umowy o prace bylo fikcyjne i ukierunkowane na nabycie uprawnienn do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
bowiem ubezpieczona nie $§wiadczyla pracy w ramach stosunku pracy, przez co nie mozna jej przypisaé cech
pracownika.

Analiza motywow zaskarzonego wyroku wskazuje na prawidlowe uznanie przez Sad Okregowy, iz zawarta przez strony
umowa o prace byla pozorna (art. 83 § 1 k.c.). Do pozornoéci umowy o prace - powodujacej jej niewazno$c¢ - dochodzi
wylacznie wowcezas, gdy strony umowy o prace nie zamierzaja wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania
stosunku pracy, a ich o§wiadczenia, uzewnetrznione umowa o prace, zmierzaja wylacznie do wywotania skutku w
sferze ubezpieczenia spolecznego. Umowa o prace jest zawarta dla pozoru, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie
strony maja Swiadomos¢, ze osoba okre§lona w umowie jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a osoba okre$lona
jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli gdy strony z gbry zakladaja, Ze nie beda realizowaly swoich
praw i obowigzkow wypeliajacych tre$¢ stosunku pracy (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 22 czerwca 2015 1.,
I UK 367/14, LEX nr 1771586, z dnia 21 listopada 2011 r., II UK 69/11, LEX nr 1108830 , z dnia 12 lipca 2012 r., IT



UK 14/12, LEX nr 1216864). W sprawie niniejszej zaszly wynikajace z art. 83 § 1 k.c. warunki pozorno$ci, do ktérych
naleza: zlozenie o$wiadczenia woli tylko dla pozoru, zlozenie o§wiadczenia woli drugiej stronie oraz zgoda adresata
na dokonanie czynno$ci prawnej dla pozoru.

W przypadku pozorno$ci umowy o prace zamiarem stron nie jest wiec faktyczne nawigzane stosunku pracy i
realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy przewidzianych w art. 22 § 1 k. p.

Zgodnie z jego trescia przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Z podzielonych przez Sad Apelacyjny, dokonanych
przez Sad I instancji, ustalen faktycznych wynika, ze strony umowy o prace w istocie nie mialy zamiaru nawigzania
stosunku prawnego o cechach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p., a nadto apelantka nie wykonywala zatrudnienia w
rozumieniu powolanego przepisu. Jak prawidlowo ustalit Sad Okregowy brak bylo podstaw do obdarzenia wiarg
zeznan M. K. i W. Z. w zakresie, w jakim dotycza przyczyn zawarcia przez strony umowy o prace i realizacji obowigzkow
wynikajacych z umowy.

Skarzaca faktycznie nie $wiadczyla pracy a celem zawartej umowy o prace bylo uzyskanie $wiadczen z ubezpieczen
spolecznych. Sporzgdzenie dokumentacji potwierdzajacej nawigzanie stosunku pracy, a nawet wyplata wynagrodzenia
czy oplacenie skladek ubezpieczeniowych do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, nie przesadza jeszcze o istnieniu
stosunku pracy. Swiadczy o tym dopiero realne i rzeczywiste §wiadczenie pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy.
Samo podpisanie dokumentu umowy o prace nie oznacza wazno$ci o$wiadczen woli stron w sytuacji, gdy strony te
maja $wiadomo$¢, ze w rzeczywistosci pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie z tej pracy
korzystaé.

Nalezy wiec uznaé, ze zgloszenie M. K. do ubezpieczenia spolecznego oraz wypelienie dokumentacji pracowniczej
nastgpilo jedynie pod pozorem zatrudnienia, gdyz dotyczylo osoby, ktéra nie mogla by¢ uznana za podmiot
ubezpieczenia pracowniczego, poniewaz nie $§wiadczyla pracy w ramach stosunku pracy i przez to nie mozna jej bylto
przypisa¢ cech pracownika.

Konsekwencja powyzszych rozwazan i ustalenn jest uznanie, ze wnioskodawczyni nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia (...) jako pracownik platnika
skladek W. Z.. W $wietle art. 13 pkt.1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst
jedn. Dz.U. 2020 r., poz. 266 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym podlegaja bowiem osoby fizyczne,
ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku. Skoro postepowanie dowodowe wykazato, ze M. K. nie nawigzala stosunku pracy z W. Z. (stosownie do
art.22 § 1 k.p.) brak bylo tez podstaw do objecia jej z tego tytulu wskazanymi w zaskarzonej decyzji ubezpieczeniami.

Zaskarzone orzeczenie nalezy wiec uznac za prawidlowe, a apelacje jako bezzasadng oddalié.
Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak w pkt. IT wyroku.

Zawarte w pkt 11 III sentencji orzeczenie o kosztach postepowania za pierwsza instancje oraz o kosztach postepowania
apelacyjnego uzasadnia art. 102 k.p.c.

Zgodnie z tre$cia powolanego przepisu w wypadkach szczegélnie uzasadnionych sad moze zasgdzi¢ od strony
przegrywajacej tylko czeéc kosztow albo nie obcigzaé jej w ogdle kosztami.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w sprawie zaszly szczegélne okolicznoSci przemawiajace za odstepstwem od
zastosowania art. 98 k.p.c. i pozwalajace na oparcie rozstrzygniecia o kosztach postepowania w oparciu o wskazang
w powolanym przepisie zasade stusznosci.

Zastosowanie normy art. 102 k.p.c. moze uzasadnia¢ tez brak zawitoéci sprawy i nakladu pracy pelnomocnika oraz
trudna sytuacja majatkowa czy zyciowa strony, ktéra wytaczajac powodztwo, byta subiektywnie przeswiadczona



o shuszno$ci dochodzonego roszczenia. Wypadek szczegblnie uzasadniony, o ktérym mowa w treéci art. 102
k.p.c. oznacza sytuacje procesowe odbiegajace od normy, zawierajace elementy spolecznie nieuzasadnionego
pokrzywdzenia i naruszajace poczucie sprawiedliwoSci (por. postanowienia Sagdu Najwyzszego z dnia 19 wrzeénia 2013
r., I CZ 183/12, Legalis nr 924560, z dnia 1 maja 2013 r., I PK 13/13, Legalis nr 747304, z dnia 17 kwietnia 2013 r.,
VCZ 107/12, Legalis nr 736821).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego skarzaca znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej. Ma dwoje matych dzieci, nie
pracuje i pozostaje na utrzymaniu swojego meza. Srodki ktorymi dysponuje rodzina, wystarczaja jedynie na uiszczenie
podstawowych wydatkow zwiazanych z jej codziennym funkcjonowaniem. Obcigzanie wnioskodawczyni kosztami
postepowania byloby wiec sprzeczne z zasadami wspélzycia spolecznego.



