Sygn. akt ITT AUa 312/21

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 30 czerwca 2021 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy sedzia Krzysztof Szewczak (spr.)
Sedziowie: sedzia Malgorzata Pasek

sedzia (del.) Danuta Dadej-Wiesyk

Protokolant: sekretarz sadowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 23 czerwca 2021 r. w Lublinie

sprawy R. K.

z udzialem zainteresowanej (...) Spo6iki z ograniczong odpowiedzialno$cig w S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzialowi w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek apelacji R. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 31 grudnia 2020 r. sygn. akt VIII U 1679/19

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od R. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziatu w W. kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego.

Danuta Dadej-Wiesyk Krzysztof Szewczak Malgorzata Pasek

III AUa 312/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 marca 2019 r., nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych(...) Oddzial w W., dzialajac na podstawie art.
83 ust. 1 pkt 3 w zwiagzku z art. 18 ust. 11 art 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. Dz.U. 2017 r., poz. 1778 ze zm.) stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia R. G.



podlegajacej ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, jako pracownika u platnika skladek (...)
spoiki z o.0. z siedziba w S. wynosi:

1) w czerwcu 2018 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po 0 zl;

2) w lipcu 2018 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po 2.200 zk;

3) wsierpniu 2018 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po 2 200 zl;

4) we wrzeSniu 2018 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po 2 200 zl;

5) w pazdzierniku 2018 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po 806,67 zl;
6) w listopadzie 2018 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po 0 zl;

7) w grudniu 2018 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po 49 zl;

8) w styczniu 2019 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po 49 zl;

9) w lutym 2019 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po o zk;

W uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy wskazal, ze w zwigzku z roszczeniem R. G. o wyplate $wiadczen z
ubezpieczen spolecznych wszczal postepowanie administracyjne w sprawie ustalenia zatrudnienia oraz podstaw
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) spéiki z 0.0. w S..
Po przeprowadzonym postepowaniu dal wiare dowodom $wiadczenia pracy przez R. G., z wyjatkiem ustalenia
wysokiego wynagrodzenia w wysoko$ci 4 066,27 zl miesiecznie brutto za prace w wymiarze V2 etatu. ZUS nie
kwestionowal wazno$ci zawartej umowy o prace pomiedzy platnikiem skladek i ubezpieczona, a jedynie watpliwoéc
budzila wysoko$¢ ustalonego wynagrodzenia. Swiadczenie pracy przez ubezpieczona dotyczylo krotkotrwalego okresu
wykonywania pracy za stosunkowo wysokim wynagrodzeniem, ktére nawet nie zostalo wyplacone za okres 6 miesiecy
kalendarzowych. W efekcie przecietny stosunek wysokos$ci §wiadczenia do wniesionej sktadki pozostal w oderwaniu
od ustawowych regulatoréw sprawiedliwego rozlozenia kosztéw Swiadczen przez odniesienie do okresu oplacania
skladek. Ustalenie wysokiego wynagrodzenia nastgpilo ze $wiadomym zamiarem osiagniecia nieuzasadnionych
korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.

W odwotaniu od tej decyzji R. G., zarzucajgc:

1) blad w ustaleniach faktycznych poprzez uznanie, ze wynagrodzenie, ktére ubezpieczona otrzymywala w zwiazku z
zawarta umowa o prace jest zawyzone, gdy tymczasem nie ma zadnych norm narzucajacych gérng granice wysokosci
wynagrodzenia za prace naleznego pracownikowi, jak rowniez nie da sie poprzez ogélnie dostepne Zrodla stwierdzié,
ze wynagrodzenie za prace ubezpieczonej odbiega znaczaco od wynagrodzen naleznych osobom na podobnym
stanowisku, badz aby wynagrodzenie to okre$lone zostalo na niemozliwa do pokrycia przez pracodawce kwote;

2) blad w ustaleniach faktycznych poprzez uznanie, ze zawarcie umowy o prace przez ubezpieczong bylo
ukierunkowane na osiggniecie nieusprawiedliwionych korzys$ci majatkowych z systemu ubezpieczenn spolecznych,
podczas gdy w rzeczywisto$ci ubezpieczona zawierajac umowe o prace nie byla jeszcze w cigzy i tym samym nie mogla
obejmowa¢ swoja wola wykorzystanie systemu ubezpieczen spolecznych, gdyz nie mogla wiedzieé, ze z takowego
sytemu bedzie korzystaé poprzez wyplate okreslonych $§wiadczen;

wnosila o jej zmiane poprzez ustalenie, ze podstawa wymiaru skladek wynosi:
1) w czerwcu 2018 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po 0 zk;

2) wlipcu 2018 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po 4 066,27 zl;



3) w sierpniu 2018 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po 4 066,27 zl;

4) we wrze$niu 2018 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po 4 066,27 zl;

5) w pazdzierniku 2018 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po 2 783,58 zl;
6) w listopadzie 2018 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po 0 zl;

7) w grudniu 2018 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po 49 zk;

8) w styczniu 2019 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po 49 zl;

9) wlutym 2019 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe po o zl;

Ubezpieczona wnosita nadto o zasadzenie od organu rentowego na jej rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wnosit o jego oddalenie i wywodzil
jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, a nadto wnosit o zasadzenie na jego rzecz kosztoéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

Na rozprawie w dniu 14 stycznia 2020 r. platnik skladek (...) spotka z 0.0. w S. przylaczyl sie do odwolania
ubezpieczonej.

Wyrokiem z dnia 31 grudnia 2020 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwolanie oraz nie obciazyt wnioskodawczyni
R. K. kosztami procesu.

W uzasadnieniu tego wyroku Sad I instancji ustalil, ze platnik skladek (...) spbtka z 0.0. w S. zajmuje sie konsultacja i
wnoszeniem inwestycji w zakresie instalacji sanitarnych. W 2018 r. zysk brutto wyniost 1 000 000 zl, a netto 888 tys.
z}. W 2019 r. zysk brutto wynidst ponad 1 000 000 zl, a w 2020 r. okolo

2 000 000 zk. Prezesem zarzadu spolki jest J. O..

W latach 2017-2019 spolka (...) zatrudniala w ramach umoéw o prace w pelnym wymiarze czasu pracy: monteréw z
wynagrodzeniem w granicach 2.100-2.250 zl brutto miesiecznie za pelny etat, jednego montera z wynagrodzeniem
5.071,07 zl brutto, inzynieréw budowy z wynagrodzeniem od 2.775 z} brutto do 5.645,41 zt brutto, samodzielng
ksiegowa z wynagrodzeniem 4.348,99 zt brutto, kosztorysantow — pracownikéw biurowych z wynagrodzeniem
od 3.495,56 zt brutto do 5.645,41 zl brutto, kierownika robét sanitarnych z wynagrodzeniem 7.941,53 z} brutto,
pracownika biurowego z wynagrodzeniem 4.201,18 zt brutto. Spotka (...) zatrudniala nadto w wymiarze Y2 czasu pracy
samodzielng ksiegowa z wynagrodzeniem 3.702,06 zl brutto. Oprocz pracownikow zatrudnianych w ramach umow o
prace, platnik sktadek zatrudnia réwniez pracownikéw w ramach umoéw zlecenia i o dzielo oraz podwykonawcow w
ramach dzialalno$ci gospodarcze;j.

Whioskodawczyni R. K. (zdomu G.) urodzila sie w dniu (...) Do dnia 30 marca 2018 r. pracowala w sklepie (...) jako
sprzedawca. W tym czasie nadto kontynuowala nauke na ostatnim roku studiéw w zakresie dietetyki i pracowala w
ramach umowy zlecenia w restauracji na stanowisku kucharza.

U platnika skladek w 2018 r. nie bylo stanowiska asystenta zarzadu. K. G., zatrudniona w spolce na stanowisku
kadrowej w pelnym wymiarze czasu pracy, pehila dodatkowo role asystentki prezesa zarzadu spotki J. O.. Jej
wynagrodzenie bylo wyzsze niz minimalne i nizsze niz 4 066,27 zl brutto miesiecznie, jakie w p6zZniejszym okresie
otrzymala wnioskodawczyni. K. G. nie miala dostepu do tajemnic firmy.

O mozliwo$ci zatrudnienia w (...) spblce z 0.0. w S. wnioskodawczyni dowiedziala sie od swojego narzeczonego,
ktory wezeéniej byl juz zatrudniany w tej spolce. Prezes zarzadu spolki J. O. okreslit wnioskodawczynie jako osobe z



polecenia, a takiej poszukiwal, bowiem chcial zatrudnié¢ zaufana osobe, ktéra odpowiednio wynagradzana nie bedzie
chciala odejs¢ do konkurencji.

Umowa pomiedzy wnioskodawczynia a (...) spdtka z o0.0. w S. zostala zawarta w dniu 21 marca 2018 r. Ustalono
w niej, ze wnioskodawczyni zostanie zatrudniona od dnia 1 czerwca 2018 r. na stanowisku asystentki zarzadu na
czas nieokreSlony, w wymiarze Y2 czasu pracy, z wynagrodzeniem 4 066,27 zt brutto miesiecznie. Rozpoczecie
wykonywania pracy zostalo op6znione ze wzgledu na zwigzanie wnioskodawczyni do konica maja 2018 r. umowa
zlecenia z restauracja.

Platnik skladek zatrudnil wnioskodawczynie w wymiarze Y2 etatu, poniewaz nie wiedzial czy bedzie potrzeba
powiekszenia etatu. W przypadku zatrudnienia wnioskodawczyni w ramach pelnego etatu przewidywano, ze jej
wynagrodzenie nie bedzie stanowi¢ dwukrotnoSci tego, co zarabiala na pol etatu. Wnioskodawczyni rozpoczela
prace w dniu 1 czerwca 2018 r. i wykonywala ja w biurze sp6tki w W. przy ulicy (...). Wnioskodawczyni nie
miala przydzielonego samochodu stuzbowego, ale korzystala z samochodu tzw. biurowego. Jezdzila po terenie W. i
okolicznych miejscowosci.

Zgodnie z zalacznikiem do umowy o prace, do jej zadan nalezalo: prowadzenie terminarza spotkan zarzadu,
organizacja wyjazdow shizbowych =zarzadu, pozostawanie w dyspozycji pracodawcy, obsluga komputera,
wykonywanie prac zleconych przez pracodawce, przestrzeganie wewnetrznego regulaminu pracodawcy,
przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych i bhp oraz godne reprezentowanie pracodawcy i wizerunku firmy.

W praktyce, jako asystentka zarzadu jezdzila z umowami do klientéw, a nadto ustalala z pracownikami, jakie materialy
sg im potrzebne do pracy, spisywala to na kartce i przekazywala prezesowi J. O.. Ustalala terminarz spotkan prezesa
zarzadu spolki z klientami, rezerwowala loty i hotele, organizowala prace w biurze — segregowala dokumenty, pisala
maile stuzbowe do klientéw, tworzyta umowy dla klientow pod $cistym nadzorem J. O., ktéry je dyktowal, tworzyla
arkusze kalkulacyjne, wprowadzala tam dane, ktore podawal J. O.. Bylo to pomocne przy prowadzeniu negocjacji,
albowiem J. O. uzyskiwal woéwczas dane o tym, jakie podjaé¢ dzialania, zeby oferta spotki byta konkurencyjna.

Zawierajac umowe o prace wnioskodawczyni nie wiedziala, ze jest w ciazy, dowiedziala sie o tym w dniu 24 kwietnia
2018 .

Whnioskodawczyni swoje obowigzki pracownicze wykonywata do dnia 11 wrze$nia 2018 r. W dniu 12 wrze$nia 2018 r.
zglosila sie do Izby Przyjeé (...) Katedry i Kliniki (...) z uwagi na skurcze macicy. Zalecono jej oszczedzajacy tryb zycia
i wydano zwolnienie lekarskie do dnia 16 wrze$nia 2018 r. Ostatecznie na zwolnieniu lekarskim R. K. przebywala do
dnia porodu, tj. do dnia (...).

Prezes zarzadu platnika sktadek J. O. dowiedzial sie o stanie ciazy wnioskodawczyni we wrze$niu 2018 r., po tym jak
do spoiki (...) wplynelo jej zwolnienie lekarskie.

Bezposrednio po odej$ciu ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie czes$¢ jej obowigzkow przejela J. W. zatrudniona
na stanowisku kosztorysanta — pracownika biurowego z wynagrodzeniem 4 354 zl miesiecznie brutto. Do jej zadan
nalezato: sporzadzanie kosztoryséw i ofert handlowych, prowadzenie biura firmy, prowadzenie akt personalnych
i obsluga kadrowa pracownikow, prowadzenie kasy, przygotowanie, kompletowanie, archiwizacja dokumentacji
prowadzenie korespondencji przychodzacej i wychodzacej, biezace realizowanie zamoéwien materialowych i
sprzetowych, w tym zapotrzebowania biura, przygotowanie, realizacja, rozliczenie zleconych prac, prowadzenie
terminarza spotkan zarzadu, organizacja wyjazdow stuzbowych zarzadu, wykonanie prac zleconych przez pracodawce,
pozostawanie w dyspozycji pracodawcy, godne reprezentowanie pracodawcy i wizerunku firmy.

W dalszym okresie obowigzki R. K. przejmowaly kolejne pracownice. B. W. zostala zatrudniona w dniu 7
pazdziernika 2019 r. na okres probny do dnia 6 stycznia 2020 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
pracownika biurowego, z wynagrodzeniem 4 210,18 zt brutto miesiecznie. Do zakresu jej obowigzkéw nalezalo:
sporzadzanie kosztorysow i ofert handlowych, prowadzenie biura firmy, prowadzenie akt personalnych i obsluga



kadrowa pracownikéw, prowadzenie kasy, przygotowanie, kompletowanie, archiwizacja dokumentacji, prowadzenie
korespondencji przychodzacej i wychodzacej, biezace realizacje zamoéwien materialowych i sprzetowych, w tym
zapotrzebowania biura, przygotowanie, realizacja, rozliczenie zleconych prac, pozostawanie w dyspozycji pracodawcy
oraz godne reprezentowanie pracodawcy i wizerunku firmy.

E. R. zostala zatrudniona w dniu 1 lipca 2020 r., poczatkowo na okres probny, a od dnia 1 pazdziernika 2020 r. na
czas okreSlony do dnia 30 wrzes$nia 2021 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku asystentki prezesa, z
wynagrodzeniem poczatkowo 4 129,95 zt brutto miesiecznie, a nastepnie 4 413,94 zt brutto miesiecznie. Do zakresu
jej obowiazkéw nalezalo: sporzadzanie kosztorysow i ofert handlowych, prowadzenie biura firmy, prowadzenie
akt personalnych i obsluga kadrowa pracownikow, prowadzenie kasy, przygotowanie, kompletowanie, archiwizacja
dokumentacji, prowadzenie korespondencji przychodzacej i wychodzacej, biezgce realizacje zamowien materialowych
i sprzetowych, w tym zapotrzebowania biura, przygotowanie, realizacja, rozliczenie zleconych prac, pozostawanie w
dyspozycji pracodawcy oraz godne reprezentowanie pracodawcy i wizerunku firmy.

E. B. zostala zatrudniona w dniu 6 lipca 2020 r., poczatkowo na okres prébny, a od dnia 6 pazdziernika 2020 r. na
czas okre$lony do dnia 5 pazdziernika 2021 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku doradcy techniczno-
handlowego, z wynagrodzeniem poczatkowo 3 183,74 zl brutto miesiecznie, a nastepnie 3 438,44 zl brutto miesiecznie.
Do zakresu jej obowigzkow nalezalo: sporzadzanie kosztorysow i ofert handlowych, przygotowanie dokumentacji
podwykonawczej, przygotowanie, realizacja i rozliczanie zleconych prac, pozostawanie w dyspozycji pracodawcy oraz
godne reprezentowanie pracodawcy i wizerunku firmy.

Whnioskodawczyni nadal jest zatrudniona u platnika skladek, korzysta z urlopu wychowawczego, jest w kolejnej ciazy.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowod6éw zawnioskowanych przez strony. Byly to dowody
z dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego oraz zlozonych do akt sprawy, a takze w oparciu o dowody
z zeznan ubezpieczonej R. K. i platnika skladek.

Zdaniem Sgdu Okregowego tre$¢ dokumentoéw nie budzila watpliwosci, co do swojej tredci i znalazla potwierdzenie w
pozostalym materiale dowodowym zebranym w sprawie, dlatego tez Sad I instancji nie znalazl podstaw, zeby odmoéwic
im przymiotu wiarygodnoSci. Istotne dla rozstrzygniecia sprawy okazaly sie w szczegdlno$ci umowy o prace wraz z
zalacznikami wnioskodawczyni i innych pracownikéw platnika skladek, pozwalajace na zobrazowanie powierzonych
obowiazkow i ustalonego wynagrodzenia za prace.

Sad Okregowy ocenil jako wiarygodne zeznania wnioskodawczyni oraz przedstawiciela platnika skladek.
Przedstawialy one spOjny obraz prowadzonej przez platnika skladek dzialalno$ci, okolicznodci zatrudnienia
ubezpieczonej oraz wykonywanych przez nig czynnoSci. Byly one zgodne z pisemnym zakresem obowigzkéw oraz
korespondowaly z trescia pozostalych dokumentéw. Nie oznacza to jednak, ze Sad Okregowy podzielil przedstawione
przez wnioskodawczynie i przede wszystkim przez przedstawiciela platnika skladek motywy ustalenia wysokiego
wynagrodzenia, rzutujacego na wysoka podstawe wymiaru skladek, ktére mialy wynikaé z zaufania do ubezpieczonej
i powierzenia jej dostepu do tajemnic przedsiebiorstwa.

Sad Okregowy zacytowal nastepnie tre$¢ przepisow art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. 2021 1., poz. 423). Zgodnie z art. 18 ust. 1 oraz art.
20 ust. 1 tej ustawy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe
dla pracownikéw stanowi przychod.

W sprawie niniejszej spor koncentrowal sie wokol ustalonej podstawy wymiaru sktadek dla wnioskodawcezyni R. K.
przez platnika skladek (...) spotke zo.0. w S.. Stosownie do art. 68 ust. 1 pkt 1lit. ,b” i ,,c” ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych do zakresu dzialania ZUS nalezy miedzy innymi realizacja przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych,
a w szczego6lnosci ustalanie uprawnien do Swiadczen z ubezpieczen spolecznych oraz wyplacanie tych Swiadczen
oraz wymierzanie i pobieranie skladek na ubezpieczenia spoleczne. Zdaniem organu rentowego wynagrodzenie



ubezpieczone]j okreslone w umowie o prace w wysokosSci 4 066,27 zl za prace w wymiarze Y2 etatu bylo razaco
wygobrowane i zostalo ustalone w celu uzyskania wysokich $wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Ustalenie w umowie o prace wysoko$ci wynagrodzenia dokonywane jest w ramach zasady swobody umoéw okreslone;j

w art. 353" Kodeksu cywilnego, stanowigcym, Ze strony dowolnie ksztaltujg tre$é zawartej umowy, byleby nie
byla ona sprzeczna z ustawa lub zasadami wspdlzycia spolecznego. Stosownie do art. 58 § 2 k.c. niewazna jest
czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. Jednocze$nie wysoko$¢ przyznanego wynagrodzenia
powinna uwzglednia¢ kryteria wskazane w art. 78 § 1 Kodeksu pracy, a wiec odpowiada¢ w szczegolnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniac ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej
pracy. Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach
uznane za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajace na $wiadomym
osiaganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.
Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia w umowie o prace w oparciu zasade swobody uméw doznaje wiec pewnych
ograniczen, co wynika z faktu, ze umowa o prace i okre$lone w niej wynagrodzenie wywoluje nie tylko skutki
bezposrednie pomiedzy stronami, lecz takze dalsze, w tym na plaszczyZznie ubezpieczen spolecznych. Roszczenie
ubezpieczonego konkretyzuje sie bowiem do wysoko$ci naleznego §wiadczenia, ktore z kolei zalezne jest od wysoko$ci
wynagrodzenia. W zwiazku z tym ZUS, a w przypadku odwolania sad, maja prawo zbadaé¢ zasadno$¢ kwoty
wynagrodzenia, dokonujac oceny z punktu widzenia interesu publicznego (por. uchwala Sagdu Najwyzszego z dnia 277
kwietnia 2005 r., IT UZP 2/05 — LEX nr 148238; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 14 listopada 2014 r., III
AUa 172/14 — LEX nr 1621153).

Sad 1 instancji podkreslil, ze wysoko$¢ wynagrodzenia za prace, a tym samym podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne, musi by¢ w pelni adekwatna do rodzaju, ilosci i jako$ci §wiadczonej pracy oraz kwalifikacji
zawodowych pracownika. Przestanki te musza by¢ obiektywne, jak réwniez musza uwzglednia¢ warunki obrotu i realia
zycia gospodarczego. Dopuszczalno$é ingerencji organu rentowego w wysoko$¢ umowionego przez strony stosunku
pracy wynagrodzenia nie przesadza bowiem jeszcze o zasadnoSci takiej ingerencji w kazdym wypadku, aczkolwiek
strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny
(por. wyrok Sady Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 14 lutego 2018 r., III AUa 771/17 — LEX nr 2481787).

Biorgc pod uwage powyzsze rozwazania, a takze caloksztalt ustalonych w sprawie okoliczno$ci, Sad Okregowy uznat
za prawidlowe stanowisko organu rentowego, ze wysoko$¢ wynagrodzenia za prace wnioskodawczyni, odpowiadajaca
podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, byla wygérowana, nieadekwatna do ustalonego dla niej
wymiaru czasu pracy.

Analiza mozliwoSci finansowych platnika skladek, wysoko$¢ wyplacanych innym pracownikom wynagrodzen,
Swiadczy niewatpliwie o tym, ze platnik skladek dysponowal stosownymi §rodkami na uksztalttowanie i wyplacanie
wnioskodawcezyni umoéwionego wynagrodzenia. Jak juz jednak zostalo wskazane, ustalenie wynagrodzenia w
wysokoSci 4 066,27 zt dla osoby, aczkolwiek poleconej, ale dotychczas nieznanej platnikowi skladek, budzi
watpliwoéci. Analiza uméw przedstawionych przez platnika skladek swiadczy o zatrudnianiu nowych pracownikow
poczatkowo na okres probny, a nastepnie na czas okre§lony. W ramach takich uméw zostala zatrudniona kolejna
asystentka zarzadu E. R.. Tymczasem z ubezpieczong od razu zostala zawarta umowa o prace na czas nieokres§lony. O
wiele bardziej istotne dla rozstrzygniecia sprawy niniejszej bylo jednak ustalenie wnioskodawczyni wynagrodzenia w
wysoko$ci 4 066,27 zl miesiecznie za prace tylko w wymiarze 2 etatu.

Bezposrednio po odej$ciu wnioskodawczyni na zwolnienie lekarskie jej obowiazki przejela J. W. zatrudniona na
stanowisku kosztorysanta — pracownika biurowego. Jej wynagrodzenie bylo nieco wyzsze, ale ciagle pordwnywalne
w stosunku do wynagrodzenia wnioskodawczyni, bowiem wynosilo 4.354 zI miesiecznie brutto. Wynagrodzenie to
przystugiwalo jednak za wykonywanie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy. Obowiazki R. K. wykonywala rowniez B.
W., zatrudniona na stanowisku pracownika biurowego, z wynagrodzeniem 4 210,18 zl brutto miesiecznie, ale za prace
w pelnym wymiarze czasu pracy. Nastepnie na, analogicznym jak stanowisko R. K., stanowisku asystentki prezesa
(analogicznym, bowiem zarzad spolki (...) Projekt jest jednoosobowy) zostala zatrudniona E. R., z wynagrodzeniem



poczatkowo w wysoko$ci 4.129,95 zl brutto miesiecznie, a nastepnie 4 413,94 zt brutto miesiecznie. Do zakresu
jej obowigzkéw nalezalo: sporzadzanie kosztoryséw i ofert handlowych, prowadzenie biura firmy, prowadzenie
akt personalnych i obsluga kadrowa pracownikéw, prowadzenie kasy, przygotowanie, kompletowanie, archiwizacja
dokumentacji, prowadzenie korespondencji przychodzacej i wychodzacej, biezace realizacje zamowien materialowych
i sprzetowych, w tym zapotrzebowania biura, przygotowanie, realizacja, rozliczenie zleconych prac, pozostawanie w
dyspozycji pracodawcy oraz godne reprezentowanie pracodawcy i wizerunku firmy. Mozna wiec uzna¢, ze powierzone
na tym stanowisku obowiagzku mialy szerszy zakres niz powierzone R. K., a mimo to E. R. otrzymywala tylko
nieznacznie wyzsze wynagrodzenie i to pracujac w pelnym wymiarze czasu pracy. Platnik skladek wskazywal, ze
obowiazki wnioskodawczyni wykonywala rowniez E. B. zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
doradcy techniczno-handlowego, z wynagrodzeniem poczatkowo 3.183,74 z1 brutto miesiecznie, a nastepnie 3 438,44
z} brutto miesiecznie.

Sad I instancji za nieprzekonujace uznal stanowisko platnika skladek powolujacego sie na zaufanie do
wnioskodawczyni oraz powierzenie jej dostepu do tajemnic przedsiebiorstwa, jako przyczyne uksztaltowania
wynagrodzenia na tak wysokim poziomie, przy polowie wymiaru czasu pracy. Inne pracownice, ktére wykonywaty
jej obowiazki, nie otrzymaly z tego tytulu wyzszego wynagrodzenia, a najistotniejszym przykladem sa tutaj: J. W.
zatrudniona wprawdzie na innym stanowisku, ale bedaca osobg, ktéra przejela obowiagzki ubezpieczonej po uzyskaniu
przez nig zwolnienia lekarskiego i E. R. zatrudniona jako asystentka prezesa. Sad Okregowy podnidsl, ze gdyby przyjac
dla nich standardy wynagrodzenia ustalone dla R. K., ich wynagrodzenie za prace winno by¢ znaczaco wyzsze, bowiem
wnioskodawczyni w przeliczeniu na pelny etat zarabiala

8 132,54 zl miesiecznie brutto.

Zestawienie powyzszych okolicznos$ci, zdaniem Sadu Okregowego, przemawia za uznaniem zasadnoSci zaskarzonej
decyzji. Sad I instancji nie kwestionowal, ze wnioskodawczyni wykonywala opisywane przez siebie czynnosci, jak
roéwniez zaangazowala sie w rozwdj spolki. Nie ma takze podstaw do negatywnej oceny jej decyzji dotyczacej
zapewnienia sobie z uwagi na ciaze tytulu do ubezpieczen spolecznych w postaci zatrudnienia pracowniczego.
Przyznane jej wynagrodzenie pozostaje jednak w oderwaniu od zakresu powierzonych obowiazkow i ustalonego dla
niej wymiaru czasu pracy, po uwzglednieniu caloksztaltu sytuacji pracownikow spo6tki zatrudnionych na takich samych
lub podobnych stanowiskach i zastepujacych ubezpieczona podczas jej nieobecnosci.

Przyznane jej wynagrodzenie za wykonywanie opisanych obowiazkéw, w wymiarze zaledwie /2 czasu pracy, nie moze
byt przyjete jako prawidlowa podstawa wymiaru skladek. Zdaniem Sadu Okregowego, podstawa ta powinna by¢
obnizona do wysoko$ci okreSlonej w zaskarzonej decyzji. Alimentacyjny charakter §wiadczen i zasada solidaryzmu
wymagaja bowiem, zeby placa, stanowigca jednoczesnie podstawe wymiaru skladki, nie byla ustalana ponad granice
placy slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie. Wynika to z przekonania, ze cho¢ przepisy prawa
ubezpieczen spolecznych literalnie odnosza wysoko$é skladek do wyplaconego wynagrodzenia, w rzeczywistosci
odwoluja sie do odpowiednioSci przelozenia tytutu ubezpieczenia — pracy i uzyskanej za nia naleznej placy na sktadki w
ramach spolecznego poczucia sprawiedliwos$ci w korzystaniu ze §wiadczen z ubezpieczenia, udzielanych pracownikom
z zasobow ogolnospolecznych (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r., II UK 16/05 — OSNP
2006, nr 11-12, poz. 191).

Majac to wszystko na uwadze Sad Okregowy oddalit odwolanie.

O kosztach procesu Sad i instancji orzekl na podstawie art. 102 k.p.c. Sad Okregowy powolujac sie na orzecznictwo
Sadu Najwyzszego wskazal, ze zastosowanie przepisu art. 102 k.p.c. powinno byé oceniane w caloksztalcie
okoliczno$ci, ktore uzasadnialyby odstepstwo od podstawowych zasad decydujacych o rozstrzygnieciu w przedmiocie
kosztow procesu. Do kregu tych okoliczno$ci nalezy zaliczy¢ zardéwno fakty zwigzane z samym przebiegiem
procesu, jak i fakty lezace na zewngtrz procesu, zwlaszcza dotyczace stanu majgtkowego (sytuacji zyciowej).
Okoliczno$ci te powinny by¢ oceniane przede wszystkim z uwzglednieniem zasad wspoéltzycia spolecznego. Do kregu
okolicznosci, ktére powinny by¢ brane pod uwage przez sad przy ocenie przestanek z art. 102 k.p.c. naleza przede
wszystkim fakty zwiazane z samym przebiegiem procesu, tj. podstawa oddalenia zadania, zgodno$¢ zamiaréw



stron w sprawach dotyczacych stosunku prawnego, ktory moze by¢ uksztaltowany tylko wyrokiem, szczego6lna
zawilo$¢ lub precedensowy charakter sprawy albo subiektywne przekonanie powoda, co do zasadno$ci zgloszonego
roszczenia — trudne do zweryfikowania a limine, a ponadto sposdb prowadzenia procesu przez strone przegrywajaca
albo niesumienne lub oczywiScie niewlasciwe postepowanie strony wygrywajacej, ktéra w ten sposéb wywolata
proces i koszty polaczone z jego prowadzeniem. Zalicza sie do nich takze okoliczno$¢, ze rozstrzygniecie sprawy
nastgpilo na podstawie faktéw ustalonych na podstawie dowodéw dopuszczonych przez sad z urzedu, jak réwniez
niewspolmierno$é wysokosci kosztow pomocy prawnej poniesionych przez strone wygrywajacg proces do stopnia
zawiloSci sprawy i nakladu pracy pelnomocnika (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2011 r., II CZ 105/11
— Legalis nr 507166)

W sprawie niniejszej, zdaniem Sadu Okregowego, takie okoliczno$ci wystapily. Wnioskodawczyni obecnie przebywa
na urlopie wychowawczym. Analiza tre$ci odwolania od decyzji organu rentowego wniesionego w sprawie niniejszej
jednoznacznie wskazuje, ze skladajac to odwolanie dzialala ona w poczuciu krzywdy i niesprawiedliwoséci, byla takze
przekonana o swojej racji. Uzasadnione subiektywne przeswiadczenie o stuszno$ci dochodzonego powddztwa stanowi
w przestanke uzasadniajaca zastosowanie art. 102 k.p.c. (por. rowniez uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
29 sierpnia 1973 r., I PR 188/73 — LEX nr 15351). Majac to wszystko na uwadze, o kosztach procesu Sad Okregowy
orzekl na podstawie art. 102 k.p.c.

Apelacje od tego wyroku wniosta ubezpieczona R. K.. Zaskarzajac wyrok Sadu I instancji w czeSci oddalajacej
odwolanie (pkt I wyroku Sadu Okregowego), ubezpieczona zarzucila mu naruszenie przepisow art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11
ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 18 ust. 11 art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
wzwiazku z art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 78 § 11 art. 300 Kodeksu pracy poprzez bledne przyjecie, ze wynagrodzenie
ustalone dla ubezpieczonej przez spoélke (...) w umowie o prace bylo razaco wygérowane, a w konsekwencji istniala
podstawa do ustalenia przez ZUS nizszego wymiaru sktadki na ubezpieczenia wnioskodawczyni ustalonej w tresci
decyzji.

W konsekwencji tych zarzutéw apelantka wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez ustalenie, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne R. K., w tym na ubezpieczenie chorobowe, wynosi:

1/ w czerwcu 2018 1. — 0 zk;

2/ wlipcu 2018 r. — 4 066,27 zl;

3/ w sierpniu 2018 r. — 4 066,27 zl;

4/ we wrzeéniu 2018 r. — 4 066,27 zk;
5/ w pazdzierniku 2018 r. — 2 783,58 zl;
6/ w listopadzie 2018 r. — 0 zl;

7/ w grudniu 2018 r. — 49 z};

8/ w styczniu 2019 1. — 49 zk;

9/ wlutym 2019 r. — 0 zk.

Ubezpieczona wnosila nadto o zasadzenie od organu rentowego na jej rzecz kosztéw postepowania apelacyjnego, w
tym kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych(...) Oddzial w W. wnosil o oddalenie apelacji oraz o
zasadzenie od R. K. na rzecz organu rentowego kosztow postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych.



Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie, poniewaz nie zostaly w niej przedstawione zarzuty skutkujgce zmiang lub
uchyleniem zaskarzonego wyroku.

Sad Apelacyjny w petni podziela i przyjmuje za wlasne, zardwno poczynione przez Sad I instancji ustalenia faktyczne,

jak i rozwazania prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, czyniac je, stosownie do art. 387 § 2" k.p.c.,
podstawa wlasnego rozstrzygniecia, wobec czego zbedne jest ponowne ich przedstawianie.

Istota sporu w postepowaniu apelacyjnym sprowadzala sie do prawidlowego ustalenia podstawy wymiaru sktadek
z tytulu zatrudnienia apelantki u platnika sktadek (...) spélki z 0.0. w S., a w szczego6lnoSci do zagadnienia,
czy stanowigce te podstawe wynagrodzenie R. K. ustalone w wysoko$ci 4 066,27 zl brutto miesiecznie, za prace
Swiadczona w wymiarze %2 etatu, odpowiadalo kryteriom okreSlonym w art. 78 § 1 k.p., a mianowicie odpowiadato
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloéc i jakoéc
$wiadczonej pracy. Ocena wynagrodzenia ustalonego w umowie o prace zawartej przez R. K. ze sp6lka (...) winna
by¢ réwniez dokonana z uwzglednieniem przepisu art. 183¢ § 1 k.p., ktory stanowi, ze pracownicy maja prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub prace jednakowej warto$ci.

Wskazana w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku zasada swobody uméw, okre$lona w art. 353" k.c. w zwiazku z art.
300 k.p., ma oczywiscie zastosowanie réwniez do ustalenia w umowie o prace wysoko$ci wynagrodzenia za prace.
Nie oznacza to jednak, ze jej zastosowanie w stosunkach pracy jest niczym nieograniczone, ze strony tych stosunkéw
maja calkowita swobode przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace. W tym przypadku swoboda uméw nie

moze przekraczaé¢ granic zakre$lonych dyspozycjami powolanych wyzej przepiséw art. 78 § 1 k.p. i art. 183¢ § 1
k.p. Oznacza to, ze wysoko$§¢ wynagrodzenia za prace, a tym samym podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne, jak stusznie zauwazyl Sad Okregowy, musi by¢ w pelni adekwatna do rodzaju, iloSci i jako$ci Swiadczonej
pracy oraz kwalifikacji zawodowych pracownika. W tym miejscu nalezy zatrzymac sie przy tym ostatnim kryterium,
tj. kwalifikacjach zawodowych R. K.. Nalezy zauwazy¢, ze ukonczyla ona studia wyzsze w zakresie dietetyki. W czasie
tych studiéw, do dnia 30 marca 2018 r. pracowala jako sprzedawca w sklepie kosmetycznym (...), za§ w okresie
bezposrednio poprzedzajacym podjecie wykonywania pracy u platnika skladek, tj. w okresie od dnia 20 kwietnia 2018
r. do konca maja 2018 r., pracowala w restauracji jako kucharz, ,na caly etat”, na podstawie umowy zlecenia, za
minimalnym wynagrodzeniem za prace. Przedmiotem dziatalnoSci platnika sktadek (...) spotkiz 0.0. w S., jak wynika z
niekwestionowanych przez strony ustalen Sadu I instancji, jest konsultacja i wnoszenie inwestycji w zakresie instalacji
sanitarnych. Ubezpieczona R. K. z racji wyksztalcenia oraz umiejetno$ci nabytych w trakcie Swiadczenia pracy na rzecz
poprzednich pracodawcow (sklep kosmetyczny (...) — sprzedawca oraz restauracja — kucharz) nie posiadata zadnego
przygotowania do pracy w branzy, w ktérej dzialalnosé¢ prowadzi platnik skladek.

O tym, ze wysoko$¢ wynagrodzenia za prace R. K., a tym samym podstawa wymiaru skladek na jej ubezpieczenia
spoleczne, zostala ustalona z mys$la o przyszlych swiadczeniach z ubezpieczenia chorobowego, wskazuje jeszcze jedna
okoliczno$¢, a mianowicie data zawarcia umowy o prace. Ze znajdujacej sie w aktach postepowania administracyjnego
umowy o prace (k. 52-54 tych akt) wynika, ze umowa ta zostala zawarta w dniu 21 marca 2018 r. Z § 1 tej umowy
wynika, ze R. K. zostala zatrudniona od dnia 1 czerwca 2018 r. na czas nieokre§lony, w wymiarze polowy (1/2)
etatu, wynoszgcym przecietnie 4 godziny na dobe i Srednio 20 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy. Rozpoczecie
wykonywania pracy dopiero po uplywie przeszlo 2 miesiecy od zawarcia umowy o prace ubezpieczona ttumaczyla
tym, ze jeszcze studiowala na III roku dietetyki i do kofica maja 2018 r. pracowala na podstawie umowy zlecenia w
restauracji. Potwierdzil to J. O. — prezes zarzadu spdlki (...) Projekt, ktory zeznal, ze podjecie przez ubezpieczona pracy
ok. 2-3 miesigce po zawarciu umowy o prace wynikalo z faktu, ze miala ona jeszcze okres wypowiedzenia w poprzedniej
pracy. W zwiazku z treScig tych zeznan nalezy zauwazy¢, ze pozostaja one w razacej sprzecznos$ci z pozostala czescia
zeznan R. K., z ktérych wynika, ze pracowala na podstawie umowy zlecenia w restauracji jako kucharz w pelnym
wymiarze czasu pracy w okresie od dnia 20 kwietnia 2018 r. do kofica maja 2018 r. Tak wiec prace w restauracji
ubezpieczona rozpoczeta po uplywie miesigca od zawarcia umowy o prace z platnikiem skladek. Nie istnialy wiec zadne



przeszkody, zeby w tej ostatniej umowie okre§li¢ wczesniejszy termin rozpoczecia wykonywania przez ubezpieczong
pracy na rzecz platnika skladek. Terminem takim mogl byé¢ np. dzien 1 kwietnia 2018 r., bowiem z dniem 30 marca
2018 r. ustal stosunek pracy laczacy R. K. z wlascicielem sklepu kosmetycznego (...). Te okoliczno$ci rodzg powazne
watpliwosci co do faktycznej daty zawarcia umowy o prace przez ubezpieczong i platnika sktadek.

Dokonane przez Sad I instancji poréwnanie zakresu obowiazkéw R. K. z zakresami obowigzkéw pracownic, ktore
przejely obowigzki ubezpieczonej w okresie korzystania przez nia ze zwolnienia lekarskiego (J. W., B. W., E. R.iE. B.),
wskazuje na to, ze sg one poréwnywalne, a nawet obowigzki niektorych z tych pracownic mialy szerszy zakres od tych,
ktore zostaly powierzone ubezpieczonej. Nalezy mie¢ przy tym na uwadze, ze kazda z w/w pracownic platnika skladek
byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w granicach od 3 183,74 zt do 4 413,94 zl brutto
miesiecznie, a wiec znacznie nizszym lub poréwnywalnym z wynagrodzeniem za prace ubezpieczonej zatrudnionej
w wymiarze Y2 etatu. Trafnie wiec Sad I instancji uznal, ze wynagrodzenie za prace R. K. ustalone w umowie o
prace, ktéra zawarla z platnikiem skladek (...) spotka z 0.0. w S., pozostaje w oderwaniu od zakresu powierzonych i
rzeczywiscie przez nig wykonywanych obowigzkéw oraz ustalonego w tej umowie wymiaru czasu pracy (1/2 etatu),
a takze od caloksztaltu sytuacji pracownikéow spoélki zatrudnionych na takich samych lub podobnych stanowiskach
pracy i zastepujacych ubezpieczong w czasie jej nieobecnoSci w pracy.

Whbrew odmiennemu zapatrywaniu wyrazonemu w apelacji, Sgd Okregowy nie pomylil stanowiska asystentki zarzadu,
na ktérym zostala zatrudniona ubezpieczona, ze zwyklym stanowiskiem biurowym, np. sekretarki, poniewaz dokonat
poréwnania m.in. ze stanowiskiem asystentki prezesa, co bylo w pelni uprawnione w sytuacji, gdy w spolce (...) zarzad
jest jednoosobowy.

Podobnie calkowicie chybiony jest przedstawiony w apelacji zarzut, ze Sad I instancji dokonal poréwnania
wynagrodzen z pominieciem tego, ze rynek pracy w W. oferuje wyzsze stawki wynagrodzen, anizeli pracodawcy w
innych miejscowosciach w Polsce. Sad Okregowy nie dokonywal bowiem poréwnania wynagrodzenia ubezpieczonej z
wynagrodzeniem pracownikow zatrudnionych na podobnych stanowiskach u pracodawcéw prowadzacych dzialalnosé
w innych niz W. miejscowo$ciach kraju, lecz poré6wnal wynagrodzenie R. K. z wynagrodzeniami innych pracownic
zatrudnionych u platnika skladek.

Przestuchany w charakterze strony J. O. — prezes zarzadu platnika skladek, zeznal, iz w zwiazku z ,podkupywaniem”
jego pracownikow przez inne firmy, wolal zatrudni¢ ubezpieczong jako osobe zaufana, ale z wyzszym wynagrodzeniem.
»,Na tyle wysokim, ze nie bedzie chciala odejé¢ do konkurencji.” Nie wskazal jednoczesnie, dlaczego na takie
potraktowanie finansowe nie zastlugiwaly w/w pracownice, ktore zastepowaly ubezpieczona w czasie jej nieobecnoéci
w pracy. Z zeznan tych nie wynika dlaczego spolka (...) nie starala sie zacheci¢ te pracownice do dalszej lojalnej
i stabilnej wspolpracy poprzez zaoferowanie odpowiednio wysokiego wynagrodzenia za prace, poréwnywalnego z
wynagrodzeniem ubezpieczonej, zwlaszcza jezeli weZmie sie pod uwage fakt, ze kondycja finansowa spoélki na to
pozwalala.

Wyzsze wynagrodzenie za prace ubezpieczonej od wynagrodzen innych pracownikow zatrudnionych u platnika
skladek na podobnych stanowiskach, J. O. — prezes zarzadu spolki (...) uzasadnial dopuszczeniem R. K. do tajemnic
firmy, na ktoére skladaly sie ,konstrukcje formulowania ofert, dostawcow, ustug, dostawcoéw materialow”. Tresé
umowy o prace oraz zalgcznika nr 1 do niej, w ktérym zostal okreSlony zakres obowigzkéw ubezpieczonej, a takze
jej zeznan zlozonych w postepowaniu przed Sadem I instancji, nie potwierdzajg, ze do takich tajemnic spolki (...)
zostala ona dopuszczona. Ubezpieczona rzeczywiscie wykonywala jedynie proste czynnoSci, najczeéciej dyktowane
przez prezesa zarzadu spolki J. O., np. wprowadzala do arkusza kalkulacyjnego dane podyktowane jej przez J. O..
Dodatkowo nalezy w tym miejscu podnie$¢, ze zamieszczona w § 8 umowy o prace zawartej przez ubezpieczong
z platnikiem skladek klauzula poufaloSci ma identyczna tresé jak takie same klauzule poufatoéci zamieszczone w
umowach o prace (§ 8 kazdej z tych umoéw), ktore platnik skladek zawarl z w/w pracownikami: E. R., B. W., E. B.
(umowy o prace zawarte z tymi pracownicami — koperta — k. 75).



Pracownice E. B. i E. R., wbrew odmiennemu zapatrywaniu wyrazonemu w apelacji, nie zostaly zatrudnione na
zastepstwo ubezpieczonej, lecz w czasie jej nieobecno$ci, obok zadan wynikajgcych z ich zakreséw obowiazkow,
wykonywaly rowniez zadania ubezpieczonej. Nie mozna wiec tu moéwic, jak to zostalo podniesione w apelacji, o sumie
wynagrodzen zatrudnionych na zastepstwo R. K.. Nie jest wiec uprawnione poréwnywanie sumy wynagrodzen tych
pracownic z wynagrodzeniem ubezpieczone;j.

Nie mogl by¢ rowniez uznany za trafny zarzut apelacji, ze Sad I instancji dokonal poréwnania wynagrodzen za
prace ubezpieczonej i innych pracownikéw z pominieciem rozwoju firmy. Sad Okregowy dokonal poréwnania tych
wynagrodzen z tego samego okresu. W zwiazku z tym pézniejszy (...) spolki (...), wzrost jej obrotow, nie mial dla tego
poréwnania zadnego znaczenia.

Majac to wszystko na uwadze Sad Okregowy prawidlowo uznal, Ze organ rentowy mial w pelni uzasadnione podstawy
do stwierdzenia, ze wysoka podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne R. K. winna by¢ obnizona prawie
o polowe w stosunku do wysokoS$ci wynagrodzenia za wykonywanie opisanych wyzej obowiazkéw w ramach Y2 etatu.
Sad Apelacyjny podziela poglad Sadu I instancji, ze wysoko$é wynagrodzenia za prace, a tym samym podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, musi by¢ adekwatna do rodzaju, iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy
oraz kwalifikacji zawodowych pracownika. Przeslanki te musza by¢ obiektywne oraz musza uwzglednia¢ warunki i
realia obrotu gospodarczego. Nalezy w tym miejscu jeszcze raz podkreslié, ze ustalenie w umowie o prace razaco
wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne, jako dokonane
z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu. Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia w
umowie o prace w oparciu zasade swobody umoéw doznaje wiec pewnych ograniczen, o czym byla juz wyzej mowa, co
wynika z faktu, ze umowa o prace i okre$lone w niej wynagrodzenie wywoluje nie tylko skutki bezposrednie pomiedzy
stronami, lecz takze dalsze, w tym na plaszczyZnie ubezpieczen spolecznych. Roszczenie ubezpieczonego konkretyzuje
sie bowiem do wysokoSci naleznego $wiadczenia, ktdre z kolei zalezne jest od wysokosci wynagrodzenia. W zwigzku
z tym organ rentowy, a w przypadku odwolania sad, maja prawo zbada¢ zasadno$¢ kwoty wynagrodzenia, dokonujac
oceny z punktu widzenia interesu publicznego (por. uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., IT UZP
2/05 — LEX nr 148238).

Majac to wszystko na uwadze, przedstawiony w apelacji zarzut obrazy przepisow art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art.
12 ust. 1, art. 18 ust. 11 art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j.
Dz.U. 2021 1., poz. 423) w zwigzku z art. 58 § 2 k.c. w zwiazku z art. 78 § 11 art. 300 Kodeksu pracy, nalezalo uznac
za calkowicie chybiony.

Zaskarzony wyrok odpowiada wiec prawu, a apelacja jako bezzasadna, na podstawie art. 385 k.p.c., podlegala
oddaleniu, czemu Sad Apelacyjny dal wyraz w pkt I wyroku.

O kosztach instancji odwolawczej Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zwigzku z art. 99 k.p.c., art.
108 § 1 k.p.c.iart. 391 § 1 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (t.j. Dz.U. 2018 r., poz. 265).



