Sygn. akt I AUa 555/20

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 31 marca 2021 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy sedzia Elzbieta Czaja
Sedziowie: sedzia Malgorzata Pasek

sedzia Krzysztof Szewczak (spr.)

Protokolant sekretarz sagdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym w dniu 18 marca 2021 r. w L.
sprawy Przedsiebiorstwa Handlowego (...) sp6iki jawnej w B.

z udzialem zainteresowanych M. W. (1), Syndyka Masy Upadlosci (...)
(...)spolki z o0.0. w upadlosci likwidacyjnej

w 0.1(...) spoiki z 0.0. we W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji Przedsiebiorstwa Handlowego (...) spolki jawnej w B.
od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 27 lutego 2020 r. sygn. akt VIII U 279/14

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od Przedsiebiorstwa Handlowego (...) spolkijawnej w B. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w L. kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztow

postepowania apelacyjnego;

III. oddala wniosek Syndyka Masy Upadlosci (...) spotki z o.0. w upadlosci likwidacyjnej w O. o

zwrot kosztéow postepowania apelacyjnego;

IV. przyznaje od Skarbu Panstwa (Sqdu Okregowego w Lublinie) kuratorowi (...) spolki z o.0. we

W. adw. A. K. wynagrodzenie w kwocie 240 (dwiescie czterdziesci) zlotych.



Malgorzata Pasek Elzbieta Czaja Krzysztof Szewczak

IIT AUa 555/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 grudnia 2013 r., (...)Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze M. W.
(1) jako pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu u platnika skladek
Przedsiebiorstwa Handlowego (...) spolki jawnej w B. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od dnia 2 sierpnia 2004 r.

W uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy wskazal, ze platnik skladek zglosit M. W. (1) do ubezpieczen spolecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu umowy o prace w okresie od 2 sierpnia 2004 r. do 31 marca 2012 r. oraz od
1 marca 2013 r. M. W. (1) zostal natomiast zgloszony do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z
tytulu umowy o prace u platnika skladek (...) spotki z 0.0. we W. w okresie od dnia 1 kwietnia 2012 r. na podstawie

art. 230V k.p. Z ustalen organu rentowego wynikalo, ze platnik (...) spotka z 0.0. we W., a nastepnie (...)spotka z
0.0. w O. formalnie w ramach porozumien przejmowaly pracownikéw innych firm i zglaszaly ich do ubezpieczen

spotecznych. Spoélki te pod pozorem przejecia pracownikdéw w trybie art. 23tV k.p. dokonywaly tzw. outsourcingu
kadrowo-ptacowego. W ramach zawieranych z zakladami pracy porozumien, firmy przejmowaly obstluge w zakresie
dokumentacji pracowniczej i pltacowej uzyskujac z tego tytulu wynagrodzenie. Dla przejmowanych pracownikow nic
nie ulegalo zmianie w zakresie dotychczas Swiadczonej pracy, to jest miejsca Swiadczenia pracy, zaktadu pracy czy
osoby sprawujacej nadzor.

Rola spolek sprowadzala sie jedynie do wyplacania pracownikom wynagrodzenia, ktére wczeSniej na podstawie
wystawionej faktury otrzymaty od ustugobiorcow. ZUS w oparciu o zgromadzone dokumenty uznal, ze platnik sktadek
(...) spotka z 0.0. we W., a nastepnie (...)spotka z o0.0. w O. tylko pozornie przejely M. W. (1), za$ faktycznym jego
pracodawcg bylo Przedsiebiorstwo Handlowe (...) spbtka jawna w B..

W odwolaniu od tej decyzji Przedsiebiorstwo Handlowe (...) spotka jawna w B. domagalo sie jej zmiany poprzez
uznanie, ze w okresie od dnia 1 kwietnia 2012 r. do dnia 1 marca 2013 r. ubezpieczony M. W. (1) nie by} zatrudniony
w tym Przedsiebiorstwie i tym samym nie podlegal obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym zwigzanym z
zatrudnieniem. W uzasadnieniu odwolania wskazano, iz Przedsiebiorstwo Handlowe (...) spolka jawna w B. w
spornym okresie nie byto pracodawca ani platnikiem skladek dla ubezpieczonego. W tym okresie jego rzeczywistym
pracodawca i platnikiem sktadek byla (...) spétka z 0.0. we W., a nastepnie(...) sp. z 0.0. w O..

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wnosil o jego oddalenie i wywodzil jak w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Postanowieniami z dnia 15 lutego 2016 r. Sad Okregowy zawiadomil o toczacym sie postepowaniu M. W. (1), (...)
spolke z 0.0. we W. oraz Syndyka Masy Upadlosci (...) spolke z 0.0. w upadlosci likwidacyjnej z siedziba w O..

Syndyk Masy Upadlosci (...)spotki z o0.0. w upadlosci likwidacyjnej z siedziba w O. wnosit oddalenie odwolania oraz
o zasadzenie kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

Z uwagi na braki zachodzace w organach (...) spoiki z 0.0. we W., ktére uniemozliwiaja jej reprezentacje, Sad
Okregowy, postanowieniem z dnia 12 maja 2018 r, na podstawie art. 69 § 1 k.p.c. ustanowit dla tej spotki kuratora.
Kurator sp6lki pozostawil odwolanie do uznania Sadu, wnoszac o zasadzenie kosztow.

Wyrokiem z dnia 27 lutego 2020 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalit odwolanie (pkt I wyroku), nie obciazyl
Przedsiebiorstwa Handlowego (...) spotke jawna w B. kosztami procesu (pkt II wyroku) oraz przyznal kuratorowi
spotki (...) adw. A. K. od Skarbu Panstwa (Sadu Okregowego w Lublinie) tytulem wynagrodzenia kwote 60



zl powiekszong o nalezny podatek od towardow i uslug, zgodnie ze stawka obowigzujaca w dniu orzekania o
wynagrodzeniu (pkt ITII wyroku).

W uzasadnieniu tego wyroku Sad I instancji ustalil, ze Przedsiebiorstwo Handlowe (...) sp6tka jawna w B. prowadzi
dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie sprzedazy hurtowej zywno$ci, napojow i wyrobow tytoniowych. Wspdlnikami tej
spoiki sa J. F. oraz I. F.. W 2014 r. sp6lka zatrudniala okolo 20 pracownikéw na podstawie umoéw o prace.

M. W. (1) byl zatrudniony w tej spotce od dnia 2 sierpnia 2004 r. na stanowisku informatyka. Zajmowal sie instalacja
oprogramowania, tworzeniem dokumentow, gazetki sprzedazowej, odbieraniem korespondencji elektronicznej,
reklama. Stosunek pracy ustal z dniem 31 pazdziernika 2014 .

(...) spolka z o.0. we W. oraz (...) spolka z o.0. w O. byly zarejestrowane jako agencje zatrudnienia, ktbre
oferowaly outsourcing personalny polegajacy na wydzieleniu ze struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa niektorych
realizowanych przez nie samodzielnie funkcji i przekazanie ich do wykonania innym podmiotom.

Postanowieniem z dnia 29 maja 2014 r., sygn. akt V GU 13/14, Sad Rejonowy w Olsztynie oglosil upadlosé spotki
(...) spokki z 0.0. w O. obejmujaca likwidacje majatku dluznika. Syndykiem masy upadtosci (...)spolka z 0.0. w O. w
upadloséci likwidacyjnej zostal wyznaczony M. G..

J. F. podjal decyzje o skorzystaniu z ustug (...) spolki z o.0. we W.. Uzyskal on informacje, ze zawarcie
umowy bedzie skutkowalo brakiem obowigzku odprowadzania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczek
na podatek od wynagrodzen pracownikoéw, co spowoduje obnizenie kosztoéw zatrudnienia o 40%. Finansowaniem
tych skladnikéw miala zostaé¢ obcigzona spolka (...). J. F. zdecydowal sie na zawarcie takiej umowy z uwagi na
korzysci ekonomiczne i redukcje kosztow pracowniczych. Do jej podpisania sklonilo go takze zwolnienie z obowiazku
sporzadzania dokumentéw kadrowo-placowych dla pracownikéw, kierowania na badania lekarskie, udzielania
urlopéw, wystawiania §wiadectw pracy czy drukéow (...).

W dniu 1 marca 2012 r. Przedsiebiorstwo Handlowe (...) spétka jawna w B. zawarlo umowe o Swiadczenie
ustug. Zgodnie z jej postanowieniami, (...) spétka z o0.0. we W. (uslugodawca) zobowigzala sie do $wiadczenia
uslug, w szczegbélnoéci bedacych przedmiotem dzialalno$ci Przedsiebiorstwa Handlowego (...) spélki jawnej
w B. (ustugobiorcy), tj. zgodnie z (...) uslugobiorcy. Uslugodawca zobowigzal sie oddelegowaé¢ w tym celu
zatrudnione przez siebie osoby na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzielo. W celu realizacji
ustug ushugobiorca zobowigzal sie do bezplatnego udostepnienia uslugodawcy niezbednego sprzetu zgodnie ze
standardami obowiazujacego u niego dla danego stanowiska pracy oraz umozliwienia stalego dostepu do pomieszczen
socjalnych, zlokalizowanych w miejscu wykonywania ushugi (§ 1 umowy). Uslugodawca mial wykonaé uslugi
zgodnie z zamo6wieniem zlozonym przez ustugobiorce, ktore mialo okresla¢ m.in. zapotrzebowanie na wykonawcow
o okre§lonych kwalifikacjach, kwote ryczaltowego wynagrodzenia za prawidlowe wykonanie uslug oraz termin
rozpoczecia, okres, czasochlonnos$é i miejsce wykonania ustug (§ 2 punkt 1 umowy). Wykonawcy oddelegowani do
ustugobiorey zostali zobowigzani do wykonywania obowigzkéw odpowiednich do stanowiska i dzialu delegowania,
przy czym to uslugobiorca mial wskazywac pracownikow i dostarczy¢ im szczegolowy zakres obowigzkow (§ 3 punkt
4 umowy). Osobami uprawnionymi ze strony ustugobiorcy do kontaktu z ustlugodawca zostaly wyznaczone A. B. (1)
oraz B. A. (§ 3 punkt 6 umowy). Wykonawcy oddelegowani przez ustugodawce zostali zobowigzani do stosowania
sie do merytorycznych wskazéwek os6b wyznaczonych przez ustugobiorce (§ 3 punkt 5 umowy). Zgodnie z umowa
rozliczenie pomiedzy jej stronami miato sie odbywaé na podstawie faktury, sporzadzonej w oparciu o rozliczenie
realizacji ustlug, przy czym uslugodawca przyznal rabat w wysokos$ci 40 % kosztoéw, na ktore skladaly sie ZUS oraz
podatek od wynagrodzen, w okresie pierwszych 3 lat (§ 5 punkt1 umowy). W imieniu spoélki (...) umowe podpisala
prezes zarzadu J. M. (1).

Umowy o $wiadczenie uslug byly wezeéniej konsultowane z przedstawicielami sp6tki. W firmie (...) do (...) firmy
(...) zostala oddelegowana S. K., natomiast pracownikiem do kontaktu miedzy firma (...) a Przedsiebiorstwem
Handlowym (...) spotka jawna w B. byla A. B. (1).



J. F. poinformowat pracownikéw o zmianie pracodawcy. Zdecydowal, ze pod jego nadzorem pozostang kierowcy oraz
pracownicy zajmujacy sie inwestycjami.

W dniu 1 listopada 2012 r. Przedsiebiorstwo Handlowe (...) spotka jawna w B., reprezentowane przez J. F. zawarlo
umowe o Swiadczenie ustug z (...)sp6ika z 0.0. w O., reprezentowang przez prezesa zarzadu H. K.. Jej postanowienia
byly analogiczne do umowy o §wiadczenie ustug z dnia 1 marca 2012 r. zawartej ze spo6ika (...).

W wyniku zawarcia w dniach 1 marca 2012 r. i 1 pazdziernika 2012 r. uméw o $§wiadczenie ustug M. W. (1)otrzymat

pisemna informacje o przejSciu do nowych pracodawcow zgodnie z art. 23V k.p.

Spoélka (...) w okresie od 1 kwietnia do 31 pazdziernika 2012 r., a nastepnie (...) spotka z 0.0. w O. w okresie od 1
listopada 2012 r. do 28 lutego 2013 r. zglosily M. W. (1) do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych.

Po zmianie pracodawcy na spoélke (...), a nastepnie(...) spotka z 0.0. w O. sytuacja M. W. (1) nie ulegla zmianie bowiem
pracownicy $wiadezyli prace w tym samym miejscu, na takich samych stanowiskach oraz na takich samych warunkach
pracy i placy. Na terenie firmy nie pojawiali sie nowi pracownicy, w tym ze spoélek (...) lub (...)spéiki z 0.0. w O..
Pracownicy tych spoélek nie sprawowali nadzoru nad wykonywaniem prac. Nie dostarczyli tez nowego sprzetu do
realizacji zadan.

W dniu 29 stycznia 2013 r. M. W. (1) otrzymal informacje, zgodnie z kt6ra od dnia 1 marca 2013 r. mialo nastapié

przejscie zakladu pracy w trybie art. 23" k.p., a jako nowego pracodawce wskazano Przedsiebiorstwo Handlowe (...)
spotke jawna w B..

Sad Okregowy dokonal powyzszych ustalen na podstawie dowodow z dokumentéw ztozonych do akt sprawy niniejszej
oraz do akt postepowania administracyjnego, a takze na podstawie zeznan J. F. oraz wyjasnien zainteresowanego M.
W. (1), ktére nie byly kwestionowane przez pozwany organ rentowy.

Oceniajac zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad Okregowy w pierwszej kolejnoSci odniost sie do zeznan
J. F. — wspolnika spoélki jawnej, ktore w caloéci obdarzyl wiara. J. F. opisal organizacje pracy w jego firmie, w tym
okoliczno$ci zwigzane z nadzorem, podlegtoécia stuzbowa oraz kwestia zalatwiania spraw pracowniczych. Wyjasnit
przyczyny i okoliczno$ci zawarcia umoéw ze spotkami (...) oraz (...)sp6tka z 0.0. w O., podnoszac, ze jedynym powodem
podjecia takich dzialan byla mozliwo$¢ ponoszenia nizszych kosztéw zatrudnienia pracownikéw, pomniejszonych o
nalezno$ci sktadkowe. Przyznal, ze do zawarcia uméw sklonilo go zwolnienie z obowigzku sporzadzania dokumentow
kadrowo- placowych dla pracownikdéw. Wywodzil, ze sytuacja jego pracownikdéw co do miejsca i stanowiska pracy
nie zmienila sie wraz z ich przejéciem do spoiki (...) lub spoélki(...). Warunki pracy i placy pozostaly takie same,
zalatwianie kwestii pracowniczych odbywalo sie za poérednictwem tych samych os6b. Fakty, o ktorych zeznawal
znalazly potwierdzenie w dowodach z dokumentow.

Zeznania J. F. zostaly potwierdzone zeznaniami §wiadkoéw — oséb pozostajacych w zatrudnieniu w jego spodlce. Sad
Okregowy obdarzyl wiara zeznania Swiadkow: A. P., A. B. (1) oraz I. S., ktorzy zgodnie zeznali, Ze obowiazki, ktore
wykonywali przed przejSciem do spolki (...) nie ulegly zmianie w poréwnaniu do okresu po ich formalnym przejeciu.
Zgodnie twierdzili, ze wnioski o urlop przekazywali ksiegowej A. B. (1). Organizacja pracy na terenie firmy, zaré6wno
jezeli chodzi o magazyn, jak i biura, nie ulegla zmianie. Pracownicy nie zauwazyli zadnych zmian, nie kontaktowali
sie tez z pracownikami spolek (...) oraz (...).

Zeznania $wiadka M. W. (2), zatrudnionej w spoétce(...)na stanowisku dyrektora do spraw personalnych, zdaniem
Sadu Okregowego, okazaly sie nieprzydatne do dokonania ustalenn majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia
sprawy. Swiadek nie miala wiedzy na temat wspdlpracy z Przedsiebiorstwem Handlowym (...) sp6tka jawna w B.,
nie kojarzyla nazwy tej firmy oraz nazwiska J. F.. Przedstawila jedynie ogolne wiadomo$ci na temat przejmowania
pracownikéw przez spoélke (...)Jod spolki (...). Wskazala, ze w dziale kadr i plac wyznaczano pracownika w ramach
spoiki (...)do prowadzenia spraw i nadzorowania spraw pracowniczych, zatrudniano koordynatoréw w terenie,



ktorzy w zakresie obowigzkow mogli mie¢ sprawowanie nadzoru nad pracownikami. Potwierdzila takze, iz spotka
(...)zglaszala pracownikow do ubezpieczen spolecznych, co wyniklo takze z dokumentoéw. Zeznania Swiadka M. W.
(2) stanowily wiec jedynie potwierdzenie sposobu rozliczania sie spolki (...) z kontrahentami w ramach umoéw o
Swiadczenie ustug, co bylo zgodne z zeznaniami J. F.. Podobnie Sad I instancji ocenil zeznania swiadka K. R. —
bylego prezesa zarzadu (...) spoiki z 0.0. we W. oraz prokurenta, a takze $wiadka B. W., ktora pracowala w spolce
(..)w wymiarze V4 etatu jako glowny ksiegowy. Swiadek B. W. zajmowala sie wdrazaniem systemu finansowo-
ksiegowego, jednak nie pracowala w kadrach. Swiadkowie ci nie mieli wiedzy na temat przejecia i stosunkéw na linii
pracodawca-pracownicy odno$nie spolek oraz firmy (...). Zeznawali jedynie na okoliczno$é zasad funkcjonowania
oferty outsourcingu ze strony spétek (...) oraz(...). Swiadek B. W. potwierdzila jedynie, ze sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nie byly oplacane w pelnych wysokos$ciach, co kazdorazowo zostalo przez nia wykazywane.

Jako nie majgce istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy Sad Okregowy ocenil takze zeznania §wiadka M. B.,
zatrudnionej w spoélkach (...) oraz (...)jako asystent do spraw ksiegowoéci oraz mlodszy ksiegowy. Swiadek zeznala,
ze zajmowala sie w firmie przelewem wynagrodzen i fakturami za zakupy, nie obslugiwala przelewéw do ZUS. Nie
kojarzyta odwolujacej spolki i nie przedstawita zadnych istotnych dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy okolicznoSci.

Sad Okregowy uznal, ze zeznania H. M. zlozone na okoliczno$¢ bezprawnosci dzialania organéw panstwowych oraz
zaniedban organu rentowego w zakresie outsourcingu, na ktore wskazywala, nie mialy znaczenia dla prawidlowego
rozpoznania sprawy niniejszej.

Sad I instancji oddalit wniosek o wezwanie do udzialu w sprawie Przedsiebiorstwa (...) sp6lki z o.0., gdyz spolka ta
nie byla strong ani zainteresowang w postepowaniu w sprawie niniejszej.

Sad Okregowy oddalit rowniez wniosek o dopuszczenie dowodu z zeznan §wiadka H. T., poniewaz dowod ten w zadnej
mierze nie dotyczyl istoty postepowania w sprawie niniejszej.

Sad I instancji podni6st nastepnie, ze zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2019 r., poz. 300 ze zm.) do zakresu dzialania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
nalezy, miedzy innymi, realizacja przepisoéw o ubezpieczeniach spolecznych, a w szczegolno$ci stwierdzanie i ustalanie
obowiagzku ubezpieczen spolecznych. Z powyzszego wynika, iz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ma prawo stwierdzac
obowiazek ubezpieczenia oraz ustalac brak takiego obowigzku.

Stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 1 ostatnio powolanej ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu
podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej sa pracownikami. Przepisy art. 11 ust. 11 art.
12 ust. 1 tej ustawy, w odniesieniu do pracownikéw, wprowadzaja nadto obowiazek ubezpieczenia chorobowego i
wypadkowego. Zgodnie z art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w okresach: pracownicy — od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania stosunku pracy.

Zgodnie natomiast z art. 4 pkt 2a ustawy systemowej platnikiem skladek dla pracownikéw jest pracodawca. Ten
sam podmiot realizuje obowigzek odprowadzania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Sad Okregowy uznal, ze dla rozwazenia, czy pomiedzy Przedsiebiorstwem Handlowym (...) sp6tka jawna w B. oraz
M. W. (1) zachodzila relacja pracodawca-pracownik nalezy odnie$¢ sie do przepiséw Kodeksu pracy. W Swietle art. 22
§ 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
— do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W orzecznictwie wielokrotnie podkreslano, ze dla zaistnienia
stosunku pracy konieczne jest wykazanie jego najistotniejszych elementéw w postaci dobrowolnoéci zobowigzania,
osobistego $wiadczenia pracy na rzecz i ryzyko pracodawcy. Praca powinna by¢ wykonywana pod kierownictwem
pracodawcy, tj. pracownik powinien stosowac sie do jego polecen zwigzanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem
pracy. Dla zaistnienia stosunku pracy nie ma znaczenia formalne zawarcie umowy o prace, a rzeczywiste realizowanie



jego elementow (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 22 marca 2017 r., III AUa 1761/15 — Legalis nr
1591807 oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 16 stycznia 2018 r., III AUa 641/17 — Legalis nr 1717342).

Jednocze$nie przepisy Kodeksu pracy przewiduja mozliwo§¢ nawigzania stosunku pracy z nowym pracodawca w
wyniku przejscia na niego zakladu pracy. Zgodnie z art. 23" k.p. w razie przejécia zakladu pracy lub jego czeéci
na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Zdaniem strony
odwolujacej, na podstawie powyzszego przepisu M. W. (1) stal sie pracownikiem (...) sp6iki z o0.0., a nastepnie spo6tki

(...).

Stosownie do art. 23¢ k.p. w razie przej$cia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on z
mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Zauwazy¢ nalezy, ze treS¢ powolanego przepisu wzorowana
jest na postanowieniach dyrektywy Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 roku (wczeéniej dyrektywy 77/187) w
sprawie zblizania ustawodawstw panstw czlonkowskich odnoszacych sie do ochrony praw pracowniczych w przypadku

przejecia przedsiebiorstw, zakladow lub czeéci przedsiebiorstw lub zakladow. Przepis art. 23( 1 k.p. po przystgpieniu
Polski do Unii Europejskiej nalezy interpretowaé zgodnie z prawem unijnym, a zwazywszy, ze nie definiuje on przejécia
zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce, ani nie okresla kryteribw oceny, czy przejscie to nastapito,
ograniczajac sie do wskazania jego skutkéw, najistotniejsze znaczenie ma ustalenie jego wykladni w tym zakresie.
Ocena czy nastapilo przejscie czesci zakladu pracy rozumianego jako jednostka gospodarcza na nowego pracodawce,
wymaga ustalenia, czy przejmowana cze$¢ zakladu pracy zachowala tozsamo$éc, a w szczegdlnoSci, zaleznie od
tego, czy dzialanie jednostki gospodarczej opiera sie glownie na pracy ludzkiej czy na skladnikach majatkowych.
Zatem konieczne jest ustalenie, czy nowy pracodawca przejal decydujaca o jej zachowaniu, cze$¢ pracownikéw lub
majatku przejmowanej jednostki (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2012 r., I PK 235/11 — Legalis
nr 561293). Wskazaé nalezy, ze Trybunal Sprawiedliwo$ci uznal, iz pojecie jednostki podlegajacej przejSciu odnosi
sie do zorganizowanej grupy oso6b i §rodkow ulatwiajacych wykonywanie dzialalnoéci gospodarczej zmierzajacej do
osiagniecia okreslonego celu. W przypadku jednostek, ktérych funkcjonowanie opiera sie gléwnie na skladnikach
materialnych, decydujace jest przejecie zasobé6w materialnych, nawet gdy nie przejeto wiekszosci zasobdéw pracy (por.
wyrok z dnia 11 marca 1997 r. wydany w sprawie C-13/95 oraz wyrok z dnia 25 stycznia 2001 r., C-172/99). W
orzecznictwie Trybunatlu podkreéla sie nadto, ze ,przejécie” nastepuje pod warunkiem, iz przekazywana jednostka
gospodarcza zachowuje tozsamo$¢ (por. wyrok z dnia 18 marca 1986 r. wydany w sprawie C-24/85). Orzecznictwo
TSUE (Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, a poprzednio Europejskiego Trybunalu Sprawiedliwosci)
na gruncie dyrektywy 2001/23/WE sklania sie do generalnego wniosku, Ze kryterium decydujacym o uznaniu
za rzeczywiste przeniesienia przedsiebiorstwa lub jego czeSci jest zachowanie tozsamosci jednostki gospodarczej,
ktore wynika przede wszystkim z rzeczywistego kontynuowania lub przejecia przez nowego pracodawce tej samej
dzialalnosSci gospodarczej lub dziatalno$ci podobnej. Wskazana tozsamo$c¢ jednostki wyznaczana jest miedzy innymi
czynnikiem majatkowym, przy czym nalezy podkresli¢, ze element majatkowy nie ma charakteru wylacznego. W
najnowszym orzecznictwie TSUE wyrazany jest poglad, ze przepisy dyrektywy 2001/23/WE moga by¢ stosowane
takze w sytuacji, gdy czeS¢ przejmowanego przedsiebiorstwa lub zakladu nie zachowuje niezaleznoSci organizacyjnej,
pod warunkiem, ze funkcjonalne wiezi pomiedzy poszczegélnymi przejmowanymi czynnikami produkcji zostang
zachowane, co bedzie pozwalalo przejmujacemu na ich wykorzystywanie do celu prowadzenia identycznej lub
analogicznej dzialalno$ci gospodarczej.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 13 kwietna 2010 r., I PK 210/09 (OSNP 2011, nr 19-20, poz. 249) wskazano,
ze powierzenie kompleksowej obshugi jednego podmiotu wyspecjalizowanym przedsiebiorcom, Swiadczacym ushugi
w oznaczonym zakresie (tzw. outsourcing), moze stanowié przejecie zaktadu pracy w rozumieniu art. 23V k.p.,
ale ocena w tym zakresie musi byé odniesiona do konkretnych okolicznoéci faktycznych rozpoznawanej sprawy.
Nalezy wiec przeprowadzi¢ test poréwnawczy istotnych okoliczno$ci przemawiajacych za uznaniem, ze doszlo do
przejecia czesci zakladu pracy z konkretnymi ustaleniami faktycznymi w sprawie i przeprowadzi¢ ich kompleksowa
ocene. Istotne okoliczno$ci, ktére nalezy ocenic¢ to (wedlug katalogu sformulowanego w wyroku ETS z dnia 18
marca 1986 r. w sprawie 24/85, J. M. (2) A. S. przeciwko (...)Jand A. B. (2) en (...)): typ przedsiebiorstwa lub
zakladu, czy zbyte zostaly skladniki materialne, takie jak budynki i ruchomosci, warto$¢ skltadnikdéw niematerialnych



w chwili transferu; czy wiekszoé¢ pracownikéw zostala przejeta przez nowego pracodawce, czy przejeta zostala
obsluga klientéw przedsiebiorstwa; stopiefi podobienstwa miedzy dzialalnoScia prowadzong przed i po zbyciu
przedsiebiorstwa, ewentualna przerwa w dzialalno$ci przedsiebiorstwa. Nie moze uj$¢ uwadze, ze przy ocenie
transferu pracownikéw znaczenie ma strona podmiotowa. Koncentruje ona uwage na zwiazku rodzaju wykonywanej
pracy z zespolem majatkowym sluzacym do jej realizacji. W wiekszosci wypadkéw zadania postawione przed
pracownikiem wymagaja Srodkéw majatkowych, ktére sa dostarczane przez pracodawce. Bezsprzecznie zaklad pracy
stanowi zorganizowana calo$¢ osobowa i rzeczowo-majatkowa, ktora jest dla pracownikow placowka zatrudnienia,
miejscem $wiadczenia pracy. Zaklad pracy stanowi zorganizowany zespot Srodkéw, na ktéry w typowym ukladzie
skladaja sie elementy materialne i niematerialne, system organizacyjny i zaloga. Aspekty: majgtkowy, niemajatkowy,
osobowy, organizacyjny i zadaniowy w calo$ci wypelniaja jego tresé.

Przedsiebiorstwo Handlowe (...) spotka jawna w B. prowadzi dzialalno$¢ ustugowo-handlowa. Bez watpienia powyzsza
dzialalnos$¢ laczy w sobie zasoby osobowe (pracownicy) i majatkowe. Wszystkie te elementy musialty wspolgraé ze
soba, by dzialalno$é byta prowadzona.

M. W. (1) przed dniem przekazania pracownikéw (...) spélce z 0.0. we W. byl zatrudniony w spoélce jawnej (...).
Po przejeciu pracownikéw nadal pracowal w tym samym miejscu i wedlug tych samych zasad, pod faktycznym
kierownictwem i nadzorem dotychczasowego platnika skladek i na jego rzecz. Jedynie wynagrodzenie za prace
bylo fizycznie wyplacane przez (...) spolke z o.0., a nastepnie przez spolke (...)., jednakze z pieniedzy faktycznie
przekazanych na ten cel przez odwolujacego sie. Przelewanie Srodkéw pienieznych celem wyplaty wynagrodzenia bylto
tylko kwestia techniczno-organizacyjna. W kazdym miesiacu spotka jawna (...) wysylala spotkom (...), a nastepnie
(...)rownowarto$¢ wynagrodzen pracownikow netto oraz 60% kosztéw zawigzanych ze skladka na ubezpieczenia
spoleczne oraz zaliczka na podatek dochodowy, a nastepnie wynagrodzenie to bylo przelewane na konta pracownikow.

Spolka (...), a nastepnie(...)nie przejely zadnych majatkowych sktadnikow Przedsiebiorstwa Handlowego (...) spotki
jawnej w B. i nie weszly w ich posiadanie. Odwotujacy nie przedlozyl zadnych dowodéw na potwierdzenie, ze ze
strony spolKki (...), a nastepnie (...) wystepowaly jakiekolwiek dzialania typowe w stosunkach pracowniczych. Za takie
nie mozna uznac czysto formalnych i technicznych czynnosSci zwiazanych z prowadzeniem dokumentacji osobowo-
placowe;.

Sad Okregowy podkredlil, ze przepisy Kodeksu pracy nie znaja pojecia przekazania pracownikow jako takiego,
a dopiero przejScie zakladu pracy skutkuje przejSciem pracownikéw i zmiang pracodawcy w dotychczasowych
stosunkach pracy.

Skutek wynikajacy z art. 23" k.p., czyli wstapienie nowego pracodawcy w dotychczasowe stosunki pracy, nastepuje
z mocy prawa i tylko woéwczas gdy faktycznie dochodzi do przejécia calosci lub czeéci zakladu pracy na nowy
podmiot, natomiast nie decyduja o tym same umowy zawarte miedzy zakladami pracy. Sad I instancji powolal
przy tym wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Bialymstoku z dnia 31 sierpnia 2016 r., I SA/Bk 67/16,
w ktérym stwierdzono, ze w sytuacjach budzacych watpliwosSci co do oceny, kto jest pracodawcg w stosunku do
pracownikoéw, decydujace jest faktyczne przejecie zakladu pracy powodujace, ze pracownicy $wiadcza prace na rzecz
kogo$ innego niz dotychczas, istotng okoliczno$cig jest takze fakt, ze w wyniku dokonanych zmian organizacyjnych
nie ma zapotrzebowania na prace danego pracownika w jego dotychczasowym miejscu i rozmiarze. Przejecie zakladu
pracy musi polega¢ na formalnym nabyciu przedsiebiorstwa lub jego czeéci oraz nie zalezy od rodzaju czynnoéci
prawnej, na podstawie ktorej, nastepuje przejecie czesci zakladu pracy w faktyczne wladanie. Nie moze by¢é mowy o

przejeciu zakladu badz jego czeéci na podstawie art. 23" § 1 k.p. w sytuacji, gdy zawarta umowa dotyczy wylacznie
przejecia pracownikéw, a nie kontynuacji prowadzonej przez strone dzialalnosSci przed dokonanym przejeciem, nie
obejmuje przejecia skladnikow majatkowych, a przedmiotem dzialalno$ci przejmujacej spdtki ma by¢ wylacznie
wynajem przejetych na mocy porozumienia pracownikow.

Sad Okregowy raz jeszcze podkreslil, ze zaklad pracy to nie tylko element osobowy — ludzie czy zadania. Szczegoblnie
widoczne jest to w przypadku podmiotu prowadzacego dzialalno$é ustugowo-handlows, jak odwolujacy sie w sprawie,



gdzie bez miejsca Swiadczenia pracy, praca nie moglaby by¢ Swiadczona. Sami pracownicy, bez dostepu do mienia
odwolujacego, do calej tej infrastruktury majacej charakter majatkowy, nie mogliby pracy $wiadczy¢. Obowiazek
przejecia innych skladnikéw, w tym skladnikow majatkowych, ktére pozwalaja normalnie prowadzi¢ dzialalnosé
gospodarcza jest w takim wypadku konieczny. Jak stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z 26 lutego 2003 r., I PK 67/02

(Legalis nr 58606) podstawowg przestankg zastosowania art. 23" k.p. jest faktyczne przejecie wladztwa nad zakladem
pracy przez nowy podmiot, ktéry staje sie pracodawca. Poglad ten zostal powtérzony przez Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 8 lutego 2017 r., I PK 72/16, (Legalis nr 1587486) dotyczacym tozsamej sytuacji jak w sprawie niniejszej,
tyle tylko, ze w odnoszacym sie do przedsiebiorstwa branzy odziezowej. Przejecie tylko pracownikow bez przejecia
zorganizowanej czeéci badz caloéci zakladu jest w $wietle powolanego przepisu nieskuteczne. Zawarte umowy o
Swiadczenie ustug majace zrodzi¢ przejecie zakladu pracy w istocie nie byly realizowane, a wiec kontynuowany byt
stan istniejacy przed ich spisaniem. Rozlozenie w takim stanie faktycznym kwestii wyplaty wynagrodzenia na dwa
podmioty nie zmienia faktu, ze mowa jest o jednym i tym samym stosunku prawnym (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 5 listopada 2013 r., II PK 50/13 — Legalis nr 819346 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 kwietnia 2014 r.,
I PK 241/13 — Legalis nr 924833).

Sad Okregowy uznal, ze umowy zawarte pomiedzy Przedsiebiorstwem Handlowym (...) spétka jawna w B. a (...)

spotka z 0.0. we W., a nastepnie z (...)spolka z o. 0. w O., nie byly objete dyspozycja art. 23 k.p., a w konsekwencji
nie mogly one wywolaé skutku w postaci zmiany pracodawcy.

Brak jest dowodéw na okoliczno$¢, ze zainteresowany M. W. (1) wykonywal jakiekolwiek czynnoSci na rzecz spotki
(...), nastepnie na rzecz spolki (...)., na ich ryzyko i polecenie, skoro faktycznie wykonywal swoje obowigzki na ryzyko
i na rzecz Przedsiebiorstwa Handlowego (...) spotki jawnej w B., przy wykorzystaniu materialéw i wyposazenia tej
firmy.

Majac to wszystko na uwadze Sad Okregowy uznal, ze rzeczywistym pracodawca M. W. (1) byla odwotujaca sie spotka.
Byla ona takze, w Swietle powolanych wyzej przepisow, platnikiem skladek w okresie wskazywanym w odwolaniu, tj.
okresie od dnia 1 kwietnia 2012 r. do dnia 1 marca 2013 r., co prawidlowo ustalil organ rentowy.

W zwigzku z tym Sad I instancji ocenil zaskarzona decyzje jako prawidlowa, a odwolanie od niej jako bezzasadne
oddalil.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 102 k.p.c. Stosujac wyrazong w tym przepisie zasade
shusznosci, Sad I instancji nie obcigzyt Przedsiebiorstwa Handlowego (...) spolke jawng w B. obowigzkiem zwrotu
pozwanemu organowi rentowemu kosztoéw procesu. Sad Okregowy mial przy tym na uwadze przedmiot sprawy
niniejszej i jej skomplikowana materie. Platnik skladek mogl byé przekonany, ze jego roszczenie jest uzasadnione,
biorgc pod uwage okolicznoSci nawigzania wspolpracy ze spoétkami (...) oraz (...)., ktére w ocenie platnika skladek
byly podmiotami profesjonalnymi. W zlozonych w sprawie niniejszej zeznaniach J. F., podkreslil, ze byl przekonany o
swojej racji, poniewaz zawarte umowy ze spotkami (...) oraz (...) stanowily element obrotu gospodarczego, w ktérym
uczestniczyl. Zeznal, ze jako osoba prowadzaca wiele lat dzialalno$¢ gospodarcza nie mial trudnos$ci zwigzanych z
obowiazkiem podlegania ubezpieczeniom spolecznym swoich pracownikéw, jak rowniez regularnie oplacal sktadki z
tego tytulu. Konsultowat sie z kilkoma firmami, ktére byly obstugiwane przez firme (...) i podmioty te nie zglaszaly
zadnych watpliwoéci w tym przedmiocie. Platnik skladek zasiegnal réwniez opinii w organie rentowym, w ktorym
poczatkowo nikt nie zglaszal zastrzezen co do charakteru outsourcingu. Rozpatrzenie niniejszej sprawy wymagato
dokonania przez Sad Okregowy wykladni pojecia przejecia zakladu pracy, co nastapilo dopiero po przeprowadzeniu
postepowania sagdowego. Zdaniem Sadu Okregowego obciazanie odwolujacej sie spotki kosztami procesu w tej sytuacji
pozostawaloby w sprzecznoSci z zasada stlusznosci, o ktérej mowa w art. 102 k.p.c.

Wynagrodzenie kuratora (...) spolki z 0.0. we W. zostalo ustalone na podstawie § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 13 listopada 2013 r. w sprawie okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw
poniesionych przez kuratoréw ustanowionych dla strony w sprawie cywilnej (Dz.U. 2013 1., poz. 1476) w zwigzku z §
12 pkt 2 w zwigzku z § 2 pkt 21 § 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie



oplat za czynnos$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panhstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego z urzedu (t.j. Dz.U. 2013, poz. 461 ze zm.), w wersji obowiazujacej na dzien zlozenia odwolania. Zdaniem
Sadu Okregowego, przy uwzglednieniu rodzaju i stopnia zawitoSci sprawy oraz wymaganego nakladu pracy kuratora, a
takze biorac pod uwage fakt, ze kurator nie uczestniczyt od samego poczatku w toczacym sie postepowaniu, zasadnym
bylo przyznanie stawki podstawowej w kwocie 60 zl, ktore nalezalo powiekszy¢ o nalezny podatek od towaréw i ustug.

Apelacje od tego wyroku wnioslo Przedsiebiorstwo Handlowe (...) spotka jawna w B.. Zaskarzajac wyrok Sadu I
instancji w czeSci dotyczacej pkt I, tj. w czesci oddalajacej odwolanie, apelant zarzucil mu:

1/ razace naruszenie prawa materialnego, a w szczego6lnosci:

a/ art. 32 ust. 1 i ust. 2 Konstytucji RP poprzez jawng dyskryminacje apelanta, z tytulu jego wspolpracy z
certyfikowanymi agencjami zatrudnienia - sp6lka (...), a nastepnie ze sp6lka (...)ktéra na podstawie dwustronne;j
umowy z dnia 1 marca 2013 r. wspoldzialata z firma (...) sp. z 0.0. i m.in. przyjela na siebie ponoszenie solidarnej
odpowiedzialno$ci za spotke(...)i jej zobowigzania, w tym za wykonywanie ushug u skarzacego, pomimo ze outsourcing
pracowniczy na niemal identycznych zasadach od dawna funkcjonuje w Polsce w tysiacach firm i dotyczy ponad 1 200
000 pracownikéw oraz zleceniobiorcéw w 2016 r. i ponad 1 300 000 0s6b w 2017 1., co jest nierownym traktowaniem
przedsiebiorcow i pracownikéw w zatrudnieniu, w obliczu przepiséw prawa;

b/ art. 2 Konstytucji RP (zasada sprawiedliwo$ci spolecznej) oraz art. 64 ust. 2 Konstytucji RP (réwna dla wszystkich
prawna ochrona praw majatkowych), z ktérych wynika, ze istnieje jedno zobowigzanie z tytulu zatrudnienia
pracownikdw; natomiast organy RP usiluja zaspokoi¢ sie podwojnie i $ciagna¢ zobowigzania publicznoprawne
wynikajgce ze stosunku prawnego od obu stron — winnej i niewinnej, czyli chcg uzyska¢, co najmniej jeszcze
raz tyle korzyéci finansowych (zobowiazan), niz im sie nalezy, a zaskarzony wyrok niestusznie i niesprawiedliwie
wspiera i legalizuje takie bezprawne dzialania; jesli organ rentowy i Sad I Instancji zmierzaja do ustalenia, iz
zobowigzanymi do zaplaty nie byly i nie sa w/w sp6lki outsourcingowe Z. K., ktére w latach 2009-2013 bez przeszkdd
funkcjonowaly w obrocie gospodarczym na duza skale, przy pelnej aprobacie ZUS i organéw skarbowych — kosztem
calkowicie niewinnych wielu malych i érednich przedsiebiorcéw i ich majatku, to jest to okoliczno$¢ niebedgca
urzeczywistnieniem zasady sprawiedliwoSci spolecznej okre$lonej w art. 2 oraz w art. 64 ust. 2 Konstytucji RP;

¢/ art. 2 w zw. z art. 7 i art. 22 Konstytucji RP w zakresie, w ktéorym organ rentowy zastosowat art. 83 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2020 r., poz. 266 ze zm.), w
celu wydania decyzji polegajacych na caltkowicie dowolnym wskazaniu nowego platnika skladek na ubezpieczenia
spoleczne i zdrowotne dla os6b zainteresowanych w tej sprawie, pomimo bezsprzecznego uznawania od 2010 r.
innych platnikow skladek, ktérymi byly agencje zatrudnienia: (...) spotka z o.0., o ktdrej ogloszenie upadtosci organ
rentowy jako wierzyciel wnosil juz w dniu 24 pazdziernika 2012 r., a od dnia 1 listopada 2012 r. (...)i bezkrytycznego
akceptowania dokonywanych przez te spolki czeSciowych wplat na konta os6b ubezpieczonych i rozliczania skladek
wierzytelno$ciami poprzez kompensaty, zyskalo aprobate Sadu I instancji poprzez ,legalizacje” wydanym wyrokiem
bezprawnego dzialania ZUS;

d/ art. 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. 2020 r., poz. 266 ze
zm.), z ktérego wynika, ze platnikami skladek dla osoby ubezpieczonej byly firmy(...)i (...)jako pracodawcy i podmioty
gospodarcze prawa handlowego, ktére na $cisle okreslonym formularzu ZUS (...) (...) prawidlowo zglosily osoby
zainteresowane do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnego oraz dobrowolnie wskazaly siebie, jako zobowigzanych do
oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne; zatem nie moze by¢ takim platnikiem osoba, czy tez firma wskazana
(wybrana) droga uznaniowo$ci Sadu czy tez organu rentowego, bo zaburza to caly zaistnialy pelnoprawny obrot
gospodarczy; zaplata skladek stanowila przychod dla w/w agencji zatrudnienia, a dla skarzacego byla kosztami
uzyskania przychodu; w Krajowym Rejestrze Sadowym przedsiebiorcow wierzycielami spolek (...) i (...)byly i sa nadal
ZUS Oddziat we W. oraz ZUS Oddzial w O., a wiec Sad I Instancji nie powinien twierdzié, Zze w tym samym spornym
okresie platnikiem dla oséb ubezpieczonych byla takze skarzaca firma, a zatem wydane przez organ rentowy decyzje



zostaly zaadresowane do podmiotu wcale niebedacego platnikiem i pracodawca w spornym okresie, co powinno
skutkowa¢ niewaznos$cia calego postepowania w I Instancji;

e/ art. 4. art. 38 i art. 83 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2020 1.,
poz. 266 ze zm.). poniewaz organ rentowy wydajac decyzje w tej i w wielu innych sprawach razaco przekroczyt swoje
ustawowe uprawnienia, o czym bezspornie $wiadczy fakt, iz w dniu 11 maja 2017 r. Parlament RP uchwalil ustawe o
zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw, ktérg Prezydent RP podpisal w dniu 18 maja 2017 r., a ktéra opublikowano w Dzienniku Ustaw w dniu
29 maja 2017 r. pod poz. 1027; ustawa ta weszla w zycie w dniu 13 czerwca 2017 r. i wprowadzila liczne zmiany w
ustawie systemowej, nadajac nowe uprawnienia Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych do ustalania, kto jest platnikiem
skladek, a to przeciez oznacza, ze wczeéniej organ ten takich uprawnien w ogole nie posiadal, czyli wydajac sporne
decyzje dzialal calkowicie bezprawnie; ustawa ta weszla w zycie z dniem 13 czerwca 2017 r., lecz dotyczy takze okresu
spornego, poprzez zaliczenie optaconych przez firmy(...)i (...)sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutlu zatrudniania
m.in. takze osoby zainteresowanej w tej sprawie;

f/ calkowicie bledng wykladnie art. 23" Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. 2019 1., poz. 1040 ze zm.), poprzez przyjecie, ze
nie mialo miejsca przejscie pracownikéw do nowego pracodawcy, mimo iz oprocz pracownikéw zostaly przekazane
do agencji zatrudnienia takze zadania i kompetencje do realizacji oraz nieruchomos$ci — pomieszczenia pracy oraz
ich wyposazenie, a takze inne Srodki trwale, wartosci niematerialne i prawne poprzez wyartykutlowane w umowie
uzyczenie — co bylo warunkiem niezbednym do realizacji ustug, wynikajacym z § 1 ust. 4 umowy o §wiadczenie ustug
zawartej przez apelanta z agencjg (...) spotka z o.0., ktéra z dniem 1 listopada 2012 r. przekazala swoich pracownikéw

do firmy (...)na mocy art. 23" Kodeksu pracy; bledna wykladnia art. 23" Kodeksu pracy w spornym wyroku ma miejsce
poprzez przyjecie przez Sad I Instancji, ze:

 nie mialo miejsca przej$cie pracownikoéw do nowego pracodawcy z tego wzgledu, ze nie nastapily zmiany dla oso6b
ubezpieczonych w zakresie miejsca pracy oraz zajmowanego stanowiska stluzbowego i wynagrodzenia, a przeciez

istotg art. 23" K.p. jest wlasnie, aby te elementy treéci stosunku pracy nie ulegly zmianie, bowiem w przeciwnym
razie pracodawca musialby zastosowa¢ wypowiedzenie tzw. zmieniajgce, okreSlone w art. 42 Kodeksu pracy, a

nie przepis art. 23" K.p., ktory jest wlaénie przepisem zabezpieczajacym przede wszystkim interesy pracownikow,
a nie pracodawcow,

+ nie mialo miejsca przejécie do nowego pracodawcy (...) sp. z 0.0., a nastepnie do firmy (...)ubezpieczonych
pracownikéw - wykonawcow ushug, catkowicie lekcewazac ich wole, bo przeciez pracownicy ci mial pelng
Swiadomos¢, kto wg nowych umoéw bedzie ich faktycznym pracodawca i mieli nawet prawo z wlasnej inicjatywy
rozwigzaé swoje stosunki pracy z nowymi pracodawcami za 7-dniowym pisemnym uprzedzeniem, na podstawie

art. 23" § 4 K.p., czego jednak nie uczynili;

g/ art. 58 § 1 Kodeksu cywilnego, cho¢ Sad nawet nie wskazal tego przepisu w uzasadnieniu wyroku — poprzez
bezpodstawne przyjecie, ze pracodawcg i platnikiem dla oséb ubezpieczonych w spornym okresie byta firma
skarzacego; takie tendencyjne stanowisko Sadu I Instancji jest nielogiczne, albowiem w tym spornym stosunku
pracy dotyczacym oséb zainteresowanych nie ma nawet najmniejszych oznak jakiegokolwiek obejScia prawa, czy
tez ,pozorowania” czynnoSci prawnych, powodujacych niewazno$¢ zawartej umowy o $wiadczenie uslug oraz
umow o prace, zawartych pomiedzy rzeczywistymi platnikami i pracodawcami, czyli agencjami (...)i (...)a osobami
zainteresowanymi w tej sprawie, ani tez interesu prawnego zadnej ze stron w celu ,,obchodzenia prawa”, bo niby w
jakim celu?;

h/ art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych (t.j. Dz.U. 2017 r., poz. 1938 ze zm.), poprzez oddalenie odwolania, pomimo ze zaskarzona decyzja
ZUS dotyczy takze podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu; z przepisu tego wynika, ze do wlasciwosci Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych naleza jedynie sprawy z zakresu wymierzania i pobierania skladek na ubezpieczenie



zdrowotne, lecz nie naleza do kompetencji ZUS sprawy dotyczace samego podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu; w
tym zakresie wlaSciwym jest dyrektor oddzialu Wojewo6dzkiego Funduszu (...) (vide m.in. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Katowicach z dnia 24 czerwca 2008 r., III AUa 1880/07, czy tez rozwazania prawne Sadu Apelacyjnego w Gdansku
w wyroku z dnia 9 pazdziernika 2012 r., III AUa 563/12); ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie
wynika jednak, aby uprawniony w tym zakresie podmiot wydal prawomocne decyzje pozbawiajace statusu platnika
spolki (...) i (...)a tym bardziej Dyrektor Oddzialu Wojewddzkiego Funduszu (...) nie ustalil kwestii wylaczenia z
ubezpieczenia zdrowotnego osdb zainteresowanych w tej sprawie, z tytulu zatrudnienia w firmach (...) i (...)...;

i/ art. 6 ust. 4, art. 18 ust. 1, art. 18a, art. 18d i 18n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2017 r., poz. 1065) w zwigzku z art. 7 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymezasowych (t.j. Dz.U. 2016 1., poz. 360 ze zm.), poprzez ich niezastosowanie i ustalenie, ze platnikiem
skladek winien by¢ skarzacy, mimo ze zaréwno firma (...), jaki(...)..., posiadaly certyfikaty Marszatkéw Wojewodztw
(...) oraz (...)o dokonaniu wpiséw do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia oraz polisy OC i byly
w peli uprawnione do prowadzenia tego rodzaju dzialalno$ci gospodarczej i zatrudniania pracownikow, ktéra to
okoliczno$é nie zostala przez Sad I Instancji, a weze$niej przez organ rentowy ustalona i uwzgledniona w wydanym
wyroku, pomimo Ze agencje zatrudnienia i agencje pracy tymczasowej moga okresowo zatrudniaé osoby na podstawie
umoéw o prace oraz umow cywilnoprawnych — majgc w swym profilu dzialania kod (...), tj. ,, Pozostala dzialalnosé
zwigzana z udostepnianiem pracownikow”;

j/ art.91iart. 10 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnoéci pracodawcy
(tj. Dz.U. 2016 r., poz. 1256 ze zm.) przez przyjecie, ze skarzacy jest zobowigzany do zaplaty skladek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z tytutu zatrudnienia osoby zainteresowanej w tej sprawie, podczas gdy
nie pozostawala ona w stosunku pracy ze skarzacym, a zatem osoba zainteresowana nie byla w spornym okresie
pracownikiem skarzacego w rozumieniu art. 10 w/w ustawy;

2/ razace naruszenie przepiséw postepowania powodujace niewazno$¢ tego postepowania w I Instancji na podstawie
art. 379 pkt 2 K.p.c., majacych istotny wplyw na wydanie wyroku oraz na jego tres¢, a w szczegblnoSci:

a/ art. 258 - art. 277 K.p.c., poprzez niedopuszczenie dowodu z zeznan Okregowego Inspektora Panstwowej Inspekeji
Pracy we W. oraz dopuszczenie dowodu z zeznan $wiadkéw w osobach bylego kierownictwa firm (...) i (...)...:
Gléwnego Ksiegowego B. W. i Dyrektora Personalnego M. W. (2) i stwierdzenia, ze zeznania te nie maja znaczenia w
sprawie - rzekomo z tego powodu, ze powolani §wiadkowie nie znali firmy skarzacego i poszczego6lnych oséb u niego
zatrudnionych (jakby mozliwa byla taka znajomo$¢ w odniesieniu do kilkunastu tysiecy pracownikéw agencji (...))
- pomimo skladanych w dniu 28 kwietnia 2016 r. przez Gléwnego Ksiegowego zeznan w drodze wideokonferencji
pomiedzy Sadem Okregowym w Lodzi a Sadem Rejonowym dla Wroctawia-Srodmieécia we Wroclawiu, zeznah
bardzo niekorzystnych dla organu rentowego i organéw skarbowych, $wiadczacych bezsprzecznie o wspotdziataniu
ZUS i organow skarbowych ze Z. K. - rzeczywistym wlascicielem firm (...), (...)i (...) (nastepcy spoiki (...)...), i
umy$lnym odstepowaniu od przeprowadzania kontroli w tych firmach. Na skierowane do B. W. zapytanie o kontrole
przeprowadzane przez ZUS i Urzad Skarbowy we W. w siedzibach spoélek: R., (...)i (...) padla wszak niezwykle
zaskakujaca odpowiedz: "Prosze Sadu ja bylam w szoku, nie moglam wprost uwierzy¢: byly kontrole z US. ZUS nigdy
nie byl na kontroli w firmie. Kontrole z US przychodzily do siedziby (...) we W. na ul. (...) i po kroétkiej rozmowie
telefonicznej z panem K. opuszczali budynek.";

b/ art. 227 oraz art. 233 K.p.c., poprzez pominiecie i niewziecie pod uwage w wydanym wyroku istotnych wnioskow
dowodowych zgloszonych przez skarzacego wraz z pismami procesowymi, jak np.:

» wniosek ZUS-u Oddzial we W., jako wierzyciela agencji (...), z dnia 24 pazdziernika 2012 r. o ogloszenie upadlosci
spolki (...),

« pismo Z. K. z dnia 28 lutego 2013 r., skierowane do: Prezesa Rady Ministrow, Ministra Finansoéw, (...) Urzedu
Skarbowego, Zakladu Ubezpieczetn Spolecznych Oddzial w O., informujace o ZBYCIU WIERZYTELNOSCI w
dniu 13 grudnia 2012 r. w kwocie jednego miliarda USD i rozliczaniu zobowigzan publicznoprawnych sp6iki (...)



kompensatami, na ktére dotad nikt z w/w adresatoéw nie udzielil Zadnej odpowiedzi i nie zajal stanowiska, a
ZUS nie wydat zadnej decyzji w tej sprawie i dalej bez zastrzezen przyjmowal rozliczenia skladek kompensatami,
co utwierdzalo przedsiebiorcow - ustugobiorcéw w oczywistym przekonaniu, ze rozliczenia te sa jak najbardziej
prawidlowe,

« trzy dokumenty, w tym dwa z dnia 12 paZdziernika 2012 r. oraz jeden z dnia 31 pazdziernika 2012 r., skierowane
przez firme (...) spolke z 0.0. do ZUS Oddzial we W., zawiadamiajace organ rentowy o rozliczaniu kont (skladek
na ZUS) wierzytelno$ciami, ktorych przyjecie potwierdzit ZUS,

« pismo z potwierdzeniem odbioru, skierowane przez (...) sp. z 0.0. do ZUS-u Oddzial we W., z pazdziernika
i listopada 2012 roku, zawiadamiajace o rozliczaniu skladek na ubezpieczenia spoleczne wierzytelno$ciami -
poprzez kompensaty,

+ pismo z dnia 16 lipca 2013 r. firmy (...)sp. z 0.0. skierowane do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O.,
zatytutlowane: ,ROZLICZANIE KONTA ROZLICZENIOWEGO Z ZAKLADEM (...) OSWIADCZENIEM Z DNIA
16.07.2013 1.,

« pismo OSWIADCZENIE z dnia 16 lipca 2013 r. firmy (...)..., skierowane do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w O.,

« pismo WNIOSEK z dnia 16 lipca 2013 r. spoiki (...)..., skierowane do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w O. - wraz z wypelionym i podstemplowanym w dniu 16 lipca 2013 r. przez firme (...)... pocztowym
potwierdzeniem nadania przesylki o nr (...)i zZadaniem potwierdzenia jej odbioru, a nastepnie pocztowym
potwierdzeniem odebrania przesyltki w dniu 19 lipca 2013 r. przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. z
zamieszczong na druku adnotacjg: ,rozliczenie konta rozliczeniowego z ZUS na 16-07-2013", podstemplowanym
i podpisanym przez Starszego Inspektora B. N., doreczonym jako ,zwrotka” przez Poczte Polska do (...) sp. z 0.0.
Oddzial we W.,

+ pismo z dnia 19 marca 2013 r. Naczelnika (...)Urzedu Skarbowego w O., na podstawie ktérego dokonano w firmie
skarzgcego skutecznej egzekucji na kwote 25 494,86 zl, z faktur za ushugi wystawianych jemu przez agencje (...)...,
co bez watpienia potwierdza legalno$¢ spornego outsourcingu pracowniczego w latach 2012-2013,

« pisma z dnia 25 marca 2014 r. skierowanego przez Panstwowg Inspekcje Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w

W. Oddzial w S., ktére potwierdzilo legalnoéé przekazania pracownikéw do agencji (...) oraz (...)na mocy art. 23"
Kodeksu pracy;

3/ sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu I Instancji z treScia zebranego w sprawie materiatu dowodowego, poprzez
ponizsze ustalenia:

» istnienie stosunku pracy pomiedzy osobami ubezpieczonymi a firmami (...) i (...)bylo niewazne i nastapilo w
celu ominiecia przepiséw, byto wiec jakoby ,rzekomym zatrudnieniem”, cho¢ wcale okoliczno$é ta z materialu
dowodowego nawet w najmniejszym stopniu nie wynika;

« zatrudnienie osob zainteresowanych bylo ,,niewazne”, czy tez ,rzekome", a praca nie byla wykonywana na rzecz
agencji zatrudnienia - to jak przy takim zalozeniu nalezy zinterpretowa¢ fakt, iz wlasnie za wykonywana prace
osoby ubezpieczone otrzymywaly regularnie w spornym okresie w kazdym miesigcu wynagrodzenie placone przez
w/w agencje zatrudnienia - spoéiki (...) i (...)..., zgodnie z zawartymi przez skarzacego umowami o Swiadczenie
ushug, a za wykonywane w spornym okresie uslugi wnoszacy apelacje, jako ustlugobiorca w/w spolek zaplacil
faktury wystawione przez czynnych platnikow podatku VAT, ktorymi byly wowczas te certyfikowane agencje;

« calkowite pominiecie okolicznosci, ze firmy (...) i (...)realizowaly swoje obowigzki platnikow skladek na
ubezpieczenia spoleczne i ewidencjonowaly skladki na kontach oséb ubezpieczonych, ktérym ZUS wydal



informacje o stanie ich kont za 2012 r., wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 r., oraz za 2013 r., wg stanu na dzien
31 grudnia 2013 r., w ktorych wskazano, ze pracodawcami i PLATNIKAMI dla os6b zainteresowanych byty firmy
(...)i(...)..., a nie skarzacy;

« pominiecie niezwykle istotnych faktéw, ze w sprawach analogicznych w calej Polsce w sadach pracy zapadto
az kilka tysiecy wyrokéw przeciwko pozwanym przez pracownikoéw spoétkom (...) i (...)o roézne roszczenia
pracownicze, opatrzonych klauzulami wykonalno$ci, a osoby ubezpieczone zglosity swoje roszczenia do sedziego
komisarza M. N. i syndyka masy upadloéci (...)M. G., ktéry notabene tych wyrokow wcale nie wykonuje;

« calkowite pominiecie bardzo istotnej w sprawie okolicznoSci, ze firmy (...) i (...).., a takze spdlka (...),
ktora zaplacila zaliczke na podatek dochodowy od oséb ubezpieczonych za 2012 r. za firme (...)- jako
platnicy i pracodawcy dla oséb ubezpieczonych, rozliczaly sie z organem rentowym ze swoich zobowigzan
publicznoprawnych przelewami bankowymi lub wierzytelno$ciami — w drodze kompensat, a ZUS tego faktu nie
kwestionowal i od 2010 r. w ogble nie przeprowadzal w firmach (...) i (...)zadnej kontroli w zakresie wykonywania
przez te spotki obowiazkéw platnikow i pracodawcoHw;

« art. 227 oraz art. 233 K.p.c., poprzez calkowite pominiecie licznych wnioskéw dowodowych zgloszonych przez
skarzgcego wraz z pismami procesowymi, jak np. dokumenty $wiadczace o rozliczaniu sktadek na ubezpieczenia
spoleczne przez agencje (...) i (...)kompensatami, oraz raportéw z kontroli przeprowadzonej przez Najwyzsza
Izbe Kontroli, w ktérych ujawniono fakt odbycia w dniu 26 wrzeénia 2013 r. specjalnej narady, na ktorej
s~wypracowano” jednolite stanowisko organéw panstwa, zmierzajace do przeprowadzenia egzekucji zobowigzan
publicznoprawnych z firm przedsiebiorcow- ustugobiorcow agencji zatrudnienia, spotek: (...), (.)i (...), aw
szczegolnosci:

a/ ujawnione w dniu 7 wrze$nia 2016 r., a skierowane do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych — wystapienie pokontrolne
Departamentu Pracy, Spraw Spolecznych i Rodziny (...)oraz wystapienie pokontrolne wiceprezesa NIK J. U.,
skierowane do Ministra Finansow(...),

b/ (..)JZAKRESIE SCIAGALNOSCI 1 EGZEKUCJI SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE I
NALEZNOSCI PODATKOWYCH WYNIKAJACYCH Z ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW W RAMACH UMOW
OUTSOURCINGOWYCH” — zatwierdzone przez Prezesa NIK K. K.w dniu 23 wrzeénia 2016 1. - (...)nr ewid.

(...).

W konsekwencji tych zarzutéw apelant wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku w punkcie I i poprzedzajacej go decyzji
organu rentowego z dnia 18 grudnia 2013 r., nr (...) poprzez ustalenie, ze ubezpieczony M. W. (1) nie podlegal
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu w okresie od dnia 1 kwietnia 2012 r. do dnia
28 lutego 2013 r. u platnika sktadek Przedsiebiorstwa Handlowego (...) sp6lki jawnej w B. oraz o zasadzenie na rzecz
apelanta kosztow postepowania za obie instancje, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.
Apelant ewentualnie wnosil o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I Instancji do ponownego
rozpoznania, przy uwzglednieniu kosztow postepowania odwolawczego.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnosit o oddalenie apelacji oraz zasadzenia kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

Kurator (...) spolki z o0.0. we W. w odpowiedzi na apelacje wnosil o jej oddalenie i zasadzenie na jego rzecz
wynagrodzenia kuratora za II instancje wedlug norm przepisanych, jednocze$nie o$wiadczajac, ze nie zostalo ono
uiszczone w catoSci ani w czesSci.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:



Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie, poniewaz nie zostaly w niej przedstawione zarzuty skutkujgce zmiang lub
uchyleniem zaskarzonego wyroku.

Ustalenia Sadu I instancji i wyprowadzone na ich podstawie wnioski Sad Apelacyjny w pelni podziela i przyjmuje
za wlasne. Sprawia to, ze nie zachodzi potrzeba powtarzania szczeg6lowych ustalen faktycznych oraz dokonanej w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku interpretacji przepiséw prawa majacych zastosowanie w sprawie niniejszej (por.
wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 8 pazdziernika 1998 r., I CKN 923/97 — OSNC 1999, z. 3, poz. 60; z dnia 12 stycznia
1999 r., I PKN 21/98 — OSNAP 2000, nr 4, poz. 143; z dnia 20 stycznia 2000 r., I CKN 356/98 — LEX nr 50863; z
dnia 7 kwietnia 2004 r., IV CK 227/03 — LEX nr 585855; z dnia 20 maja 2004 r., II CK 353/03 — LEX nr 585756; z
dnia 17 lipca 2009 r., IV CSK 110/09 — LEX nr 518138; z dnia 27 kwietnia 2010 r., II PK 312/09 — LEX nr 602700).

W apelacji przedstawione zostaly zar6wno zarzuty naruszenia prawa materialnego, jak i procesowego. W tym miejscu
nalezy zauwazy¢, ze prawidlowo$é zastosowania lub wykladni prawa materialnego moze by¢ wlaéciwie oceniona
jedynie na kanwie niewadliwie ustalonej podstawy faktycznej rozstrzygniecia. Skuteczne zatem zgloszenie zarzutu
dotyczacego naruszenia prawa materialnego wchodzi zasadniczo w rachube tylko wtedy, gdy ustalony przez sad
pierwszej instancji stan faktyczny, bedacy podstawa zaskarzonego wyroku, nie budzi zastrzezen (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 26 marca 1997 r., II CKN 60/97 — OSNC 1997, z. 9, poz. 128).

Odnoszac sie do zarzutu obrazy art. 233 § 1 k.p.c. nalezy wskazaé, iz obejmuje ona wszystkie wypadki wadliwosci
wynikajace z naruszenia tego przepisu, a wiec takze bledy popelnione przy ocenie zebranego w sprawie materialu
dowodowego. Naruszenie ostatnio powolanego przepisu bedzie wystepowalo w nastepujacych wypadkach:

a/ gdy z treéci dowodu wynika co innego niz przyjat sad;

b/ gdy pewnego dowodu zebranego nie uwzgledniono przy ocenie — wbrew obowigzkowi oceny caloksztatltu
okoliczno$ci sprawy;

¢/ gdy sad przyjal pewne fakty za ustalone, mimo ze nie zostaly one w ogole lub sa niedostatecznie potwierdzone;
d/ gdy sad uznal pewne fakty za nieudowodnione, mimo ze byly ku temu podstawy;

e/ ocena materialu dowodowego koliduje z zasadami doéwiadczenia zyciowego lub regulami logicznego
wnioskowania.

W sprawie niniejszej zaden z tych przypadkow nie zachodzil. Apelant nie wykazal, ze Sad I instancji przy dokonywaniu
powolanych wyzej ustalen przekroczyl granice swobodnej oceny dowodéw zakreélone dyspozycja art. 233 § 1 k.p.c.,
w szczegblnosci nie wykazal, zeby wnioski wyprowadzone przez ten Sad ze zgromadzonego w sprawie niniejszej
materiatu dowodowego sprzeciwialy sie zasadom logicznego rozumowania czy do§wiadczenia zyciowego. W istocie
ustalenia te znajdujg potwierdzenie w zgromadzonych dowodach w tym w treéci zeznan J. F. — wspoélnika spotki
jawnej (...) oraz pracownikow tej ostatniej spolki — §wiadkéw: A. P.i A. B. (1), a takze pracownikéw spotek (...) i (...)
— $wiadkéw: M. W. (2), K. R., B. W. i M. B., chociaz jezeli chodzi o czworo tych ostatnich §wiadkéw to w niewielkim
zakresie. Sad I instancji dokonal réwniez prawidlowo oceny zeznan §wiadka H. M., dotyczacych bezprawno$ci
dzialania oraz zaniedban organéw panstwowych i organu rentowego w zakresie outsourcingu, jako niemajacych
istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy.

Sad Okregowy dokonal istotnych dla rozstrzygniecia sprawy ustalen, zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c., po wszechstronnym
rozwazeniu calego materiatu dowodowego. Sad I instancji dokonal oceny wszystkich dowodow przeprowadzonych w
sprawie niniejszej, zaréwno tych osobowych, jak i z dokumentéw. Jezeli chodzi o dowody osobowe wskazal dlaczego
uznal, iz spos$rod zeznan §wiadkow: M. W. (2), K. R., B. W.i M. B, jedynie zeznania $wiadka B. W. cze§ciowo pozwolily
na dokonanie istotnych dla rozstrzygniecia sprawy ustalen. Swiadek B. W. potwierdzila bowiem, ze zaplata skladek
oraz zaliczek na podatek dochodowy za pracownikéw dokonywana byla w niepelnych wysoko$ciach, co kazdorazowo
bylo przez nig wykazane. Trafnie natomiast Sad I instancji uznal, ze w pozostalym zakresie jej zeznania nie mialy



znaczenia. Sad Okregowy roéwniez szczegblowo wyjasnil dlaczego uznal, ze zeznania pozostalych swiadkow — w/w
pracownikéw spoétek(...)i (...)a takze Swiadka H. M. nie mialy istotnego znaczenia dla prawidlowego rozstrzygniecia
sprawy niniejszej. W Swietle zgromadzonego w sprawie niniejszej i prawidlowo ocenionego przez Sad Okregowy
materiatu dowodowego brak jest podstaw do przyjecia, ze Sad I instancji dopuscil sie obrazy art. 22 § 1 k.p. polegajacej
na dokonaniu wadliwej subsumpcji ustalonego w sprawie niniejszej stanu faktycznego do ostatnio powolanego
przepisu poprzez przyjecie, ze w okresie objetym sporem ubezpieczonego M. W. (1) wigzal z Przedsiebiorstwem
Handlowym (...) spotka jawna w B. stosunek pracy, z ktérym ustawa taczy obowiazek ubezpieczenia spolecznego.

W okolicznoSciach sprawy niniejszej brak jest podstaw do przyjecia, ze mial miejsce outsourcing pracowniczy. Za
Sadem Najwyzszym nalezy powtorzyé, ze podstawows cecha odrézniajaca outsourcing pracowniczy od zatrudnienia
pracownikéw wlasnych lub tez §wiadczenia pracy przez pracownikéw tymcezasowych jest brak bezposredniego i stalego
podporzadkowania (zaréwno prawnego, jak i faktycznego) wykonawcéw w stosunku do podmiotu (insourcera), u
ktoérego takie ustugi lub praca sg wykonywane (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2016 r., I PK 21/15
— LEX nr 1975836).

Prawidlowo Sad I instancji przyjal, ze w okresie spornym od dnia 1 kwietnia 2012 r. do dnia 28 lutego
2013 r. zainteresowany M. W. (1) wykonywal taka samg prace, jak wczesniej, w tym samym miejscu, na tych
samym warunkach i stanowisku, przy uzyciu $rodkéw, ktoére byly wlasnoscia apelanta. Udostepnienie sprzetu
oraz pomieszczen socjalnych, o jakim mowa w porozumieniu z dnia 1 marca 2012 r., nie stanowilo o przejeciu
skladnikow majatkowych. W dniu 1 marca 2012 r. sporzadzono dwa protokoly przekazania sprzetu. Zgodnie z jednym
z nich Przedsiebiorstwo Handlowe (...) spolka jawna w B. przekazalo przejetym przez spoélke (...) pracownikom
pomieszczenia socjalne oraz sprzet do obstugi magazynu i sklepu, a w drugim — sprzet do obshlugi biura. Sprzet nie
zostal wydany osobom upowaznionym do dzialania w imieniu spolki (...). Nie nastapilo zatem, ani przeniesienie
wlasno$ci na rzecz spolki (...), ani nawet przeniesienie posiadania. Zreszta sama tre$¢ protokoltu sugeruje rzeczywisty
zamiar apelanta przekazania pomieszczenia socjalnego i sprzetu nie na rzecz kontrahenta, ale wylacznie pracownikom
w celu wykonywania pracy. Przedsiebiorstwo Handlowe (...) spolka jawna w B. przez caly czas pozostawalo
dysponentem tego pomieszczenia i sprzetu. Tym samym za prawidlowe nalezalo uznaé ustalenia Sadu I instancji,
ze faktyczne wladanie przez spolke (...), a nastepnie przez spélke (...) sktadnikami majatkowymi Przedsiebiorstwa
Handlowego (...) sp6tki jawnej w B. nigdy nie mialo miejsca.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, prawidtowo Sad Okregowy ustalil, Ze umowa o §wiadczenie ustlug zawarta w dniu 1 marca
2012 r. pomiedzy Przedsiebiorstwem Handlowym (...) sp6tka jawna w B. a (...) spdtka z 0.0. we W. nie doprowadzila
do faktycznego przejecia zakladu pracy w trybie art.23" k.p. Zarzuty apelacji w tym wzgledzie sg calkowicie chybione.
Sam transfer zadan w zakresie kadrowo-placowym nie jest wystarczajacy do stwierdzenia zachowania tozsamo$ci
przedsiebiorstwa, bedacego warunkiem przejscia zakladu pracy. Z literalnej wykladni art. 23" § 1 k.p. wynika, ze
przepis ten nie jest samoistng podstawa przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce. Okresla
on jedynie skutki prawne takiego przej$cia, natomiast poza zakresem swojego normowania pozostawia prawng i
ekonomiczng przyczyne transferu zakladu pracy (jego czeSci) do innego pracodawcy. Opisujac za$ te skutki (w postaci
zmiany podmiotowej po stronie pracodawcy), wiaze je z transferem (przejéciem) czesci, badz caloSci zakladu pracy.
Efektem transferu zakladu pracy jest wiec zmiana podmiotowa w stosunkach pracy, za$ jezeli nie ma zamiany
podmiotowej w stosunku pracy, to zapewne nie doszlo do transferu zakladu pracy. Sad Okregowy prawidlowo wiec
uznal, ze istota sporu w sprawie niniejszej sprowadzala sie do prawidlowego ustalenia, czy rzeczywiScie z dniem 1
marca 2012 r. apelant przenidst — pod okre$lonym tytutem prawnym i ekonomicznym — swoj zaklad pracy na (...)
spolke z 0.0. we W. .

Sad I instancji dokonujac wykladni art. 23V §1 k.p. w konteks$cie regulacji prawa Unii Europejskiej, w tym art. 1
powolanej wyzej dyrektywy Rady 2001/23 z dnia 12 marca 2001 r. w zwigzku z art. 10 Traktatu Ustanawiajacego
Wspoélnote Europejska, Sad Najwyzszy (powolujac sie rowniez na poglady Trybunalu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej) uznal ze, w przypadku zakladow pracy funkcjonujacych w sferze gospodarczej, przedmiotem przejécia
jest zawsze zaklad pracy (lub jego cze$c) stanowiacy zorganizowane polgczenie zasobdow, ktorego celem jest



prowadzenie dzialalnosSci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno$¢ podstawowa, czy pomocnicza.
Zgodnie z aktualnym stanowiskiem Sadu Najwyzszego i Trybunalu Sprawiedliwoéci Unii Europejskiej, ocena czy
nastapilo przejécie zakladu pracy lub jego czeSci (jednostki gospodarczej) na nowego pracodawce wymaga ustalenia
czy przejmowana cze$¢ zakladu pracy (jednostka gospodarcza) zachowala tozsamos¢, a w szczegdlnoéci — zaleznie od
tego, czy dzialanie jednostki gospodarczej opiera sie gtownie na pracy ludzkiej, czy na skladnikach majatkowych —
konieczne jest ustalenie, czy nowy pracodawca przejal decydujaca o zachowaniu tej tozsamosci cze§é pracownikéw
lub majatku (wyposazenia materialnego) przejmowanej jednostki (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 14 czerwca
2012 1., I PK 235/11 — LEX nr 1250558 i z dnia 13 marca 2014 r., I BP 8/13 oraz powolane tam wcze$niejsze
orzecznictwo Sadu Najwyzszego i TSUE). Oczywistym jest przy tym, iz ,przejécie samych pracownikéw”, bez przejsScia
wykorzystywanego przez nich substratu majatkowego, nazywanego przez ustawodawce ,zakladem pracy lub jego
czescia”, nie wypelia hipotezy normy art. 23( Vg1 k.p. Jak stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z 26 lutego 2003

r., I PK 67/02 (Legalis nr 58606), podstawowa przestanka zastosowania art. 23V k.p. jest faktyczne przejecie
wladztwa nad zakladem pracy przez nowy podmiot, ktory staje sie pracodawca. Jezeli wiec mozna mie¢ watpliwosci,

czy przestanka zastosowania art. 230V k.p. jest istnienie tytulu prawnego do objecia wladztwa (art. 338 k.c.), to
niewatpliwie przeslanka taka jest faktyczne przejecie i mozliwoé¢ wykorzystywania przedmiotéw (rzeczy i praw)
tworzacych zaklad pracy w ramach dzialalnoSci zwiazanej z zatrudnianiem pracownikow. Sad Okregowy trafnie
przyjal, ze jedynie formalnie ubezpieczony M. W. (1) zostal przejety przez spoélki (...) i (...)faktycznie bowiem prace
Swiadczyt na rzecz dotychczasowego pracodawcy, tj. Przedsiebiorstwa Handlowego (...) spotki jawnej w B.. M. W. (1)
pracowal nadal w tym samym miejscu, wedtug tym samych zasad i na tych samych warunkach. Nie zmienit sie zakres
jego obowiazkow. Faktyczne kierownictwo i nadzor rowniez pozostaly te same. Wszystkie warunki dzialalno$ci sklepu
pozostaly niezmienione.

Z zeznan J. F. — wspolnika Przedsiebiorstwa Handlowego (...) spotki jawnej w B. oraz ubezpieczonego M. W. (1)
wynika, iz miejscem pracy M. W. (1) byla siedziba spolki. Jego przelozonymi byli J. F. i jego zona I. F. — wspdlnicy w/
w/ spolki jawnej. Wszystkie sprawy pracownicze byly ustalane z przelozonymi, ktérzy sprawowali nadzér nad praca
ubezpieczonego i wydawali mu polecenia, jak rowniez organizowali jego prace. Sytuacja M. W. (1) po zawarciu umoéw
ze spoOlka (...) lub spétka (...) nie ulegla zadnej zmianie, poza tym ze wynagrodzenie za prace wyplacane bylo z kont
firmowych tych spdlek. Ubezpieczony nadal pracowal na stanowisku zorganizowanym przez wnioskodawce. Uzywal
tego samego sprzetu, co przed zawarciem umowy ze sp6ika (...), zapewnionego mu przez spotke jawna malzonkow
F.. Zaden z pracownikéw spolek (...) oraz (...) nie kontaktowat sie z ubezpieczonym oraz nie wydawal mu polecef.
Ubezpieczony nadal podlegal bezposrednio obojgu wspoélnikom spdlki jawnej F.. Platnik skladek czerpal korzysci
ze $wiadczonej przez ubezpieczonego pracy. Jedyna zaistniala na skutek outsourcingu réznice, stanowila zmiana
podmiotu dokonujacego przelewu wynagrodzenia. Zawarcie uméw z firma outsourcingowa bylo jedynie po to, zeby
spotka jawna malzonkéw F. miala mniejsze koszty zatrudnienia pracownikow. Wskazaé nalezy, ze M. W. (1) nie
wykonywal pracy pod kierunkiem i na rzecz sp6iki (...), byt natomiast oceniany przez J. F. co do jako$ci i iloéci pracy.
Ten ostatni pelit rowniez wobec ubezpieczonego funkcje kierownicze i nadzorcze. Pracownicy, w tym zainteresowany
M. W. (1), wykonywali zadania z wykorzystaniem majatku nalezacego do Przedsiebiorstwa Handlowego (...) spotki
jawnej w B..

Wbrew odmiennemu zapatrywaniu wyrazonemu w apelacji, Sad Okregowy prawidlowo ustalil, Ze zainteresowany
Swiadczyl prace na rzecz Przedsiebiorstwa Handlowego (...) spotki jawnej w B., co stanowilo podstawe do przyjecia,
ze istnial miedzy nimi stosunek pracy rodzacy obowiazek ubezpieczen spolecznych. Przedstawiony w apelacji zarzut
obrazy przepisoéw art. 258-277 k.p.c. rowniez nie mogl by¢ uznany za trafny. Przepisy te dotycza przeprowadzenia
dowodu z zeznan $wiadkow. Z apelacji nie wynika na czym mialoby polega¢ ich naruszenie. W ocenie Sadu
Apelacyjnego dowod z zeznan $wiadkéw zostal przeprowadzony przez Sad I instancji z zachowaniem wszelkich
wymagan przewidzianych w ostatnio powolanych przepisach.

Calkowicie chybiony jest rowniez zarzut naruszenia art. 227 k.p.c. Nalezy podkresli¢, ze do obrazy art. 227 k.p.c.
dochodzi jedynie w sytuacji, gdy zostanie wykazane, ze sad przeprowadzil dowdd na okoliczno$ci niemajace istotnego
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy i ta wadliwo$¢ postepowania dowodowego mogla mie¢ wplyw na wynik



sprawy, badz gdy sad odmoéwil przeprowadzenia dowodu na okoliczno$ci majace dla rozstrzygniecia sprawy istotne
znaczenie, wadliwie oceniajac, zZe nie maja one takiego znaczenia. Wbrew odmiennemu zapatrywaniu wyrazonemu
w apelacji, powolywane przez apelanta liczne wnioski o dopuszczenie dowodu z dokumentéw, w tym dotyczacych
rozliczania skladek, raportéw z kontroli NIK, protokoléw pokontrolnych, w §wietle przeprowadzonych przez Sad I
instancji dowodéw pozwalajacych na ustalenie spornych okolicznosci, nie byly istotne i przydatne dla prawidlowego
rozstrzygniecia sprawy niniejszej. W tej sytuacji nie mozna uznaé za uzasadnione powolywanie sie przez apelanta
na pominiecie w/w wnioskéw dowodowych. Prawidlowos$ci ustalenn dokonanych przez Sad Okregowy nie moga tym
bardziej podwazy¢ powolywane w apelacji wyroki wydane w innych sprawach, w odmiennych stanach faktycznych i
podlegajace odrebnej ocenie w zakresie.

Za trafne nie moga by¢ rowniez uznane zarzuty naruszenia prawa materialnego, a mianowicie art. 4, art. 38 i art. 83
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2020 r., poz. 266 ze zm.), art.

23( 1 k.p. oraz art. 58 § 1 k.c. Obrazy tych przepisow apelant upatrywal w przyjeciu przez Sad I instancji, ze w spornym
okresie Przedsiebiorstwo Handlowe (...) sp6tka jawna w B. bylo pracodawca ubezpieczonego M. W. (1). Stosunek
prawny laczacy oba te podmioty zostal dokladnie zbadany i wyjaéniony przez Sad I instancji. Przedstawione w apelacji
zarzuty w tym zakresie i ich uzasadnienie, nie daja podstawy do przyjecia, ze doszlo do transferu pracownikéw do
spotek (...) i(...).

Trafnie Sad Okregowy przyjal, ze istota sporu w sprawie niniejszej sprowadzala sie do rozstrzygniecia, czy w
rzeczywistoSci doszlo do przejecia pracownikéw Przedsiebiorstwa Handlowego (...) sp6lki jawnej w B. przez firmy
outsourcingowe — spoétki (...) i (...)., a tym samym kto w okresie objetym zaskarzona decyzja byl zobowigzany
do odprowadzania skladek na ubezpieczenia spoleczne w/w pracownikow. Sad Okregowy trafnie wskazal, ze dla
przyjecia, iz nastgpilo takie przejecie, konieczne jest stwierdzenie przez sad, czy nastapilo przejscie czesci zakladu
pracy (jednostki gospodarczej) na nowego pracodawce. Wymaga to ustalenia, czy przejmowana cze$¢ zakladu
pracy (jednostka gospodarcza) zachowala tozsamos$é, a w szczegdlnoéci, zaleznie od tego, czy dzialanie jednostki
gospodarczej opiera sie gldwnie na pracy ludzkiej, czy na skladnikach majatkowych, konieczne jest ustalenie, czy
nowy ustugodawca przejal decydujaca o jej zachowaniu cze$¢ pracownikéw lub majatku (wyposazenia materialnego)
przejmowanej jednostki (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2012 r., I PK 235/11 — LEX 1250558).

Przej$cie przedsiebiorstwa, zakladu lub czeéci przedsiebiorstwa czy zakladu nastepuje w drodze prawnego przekazania
lub polaczenia. Dotyczy ono jednostki gospodarczej, przez ktora nalezy rozumie¢ zorganizowane polaczenie zasobow
(grupy os6b i §rodkow), ktérego celem jest prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to
dzialalno$§¢é podstawowa czy pomocnicza. Uznaje sie przy tym, ze do oceny charakteru jednostki gospodarczej ma
znaczenie ocena czy jest to jednostka, ktorej zasadniczymi zasobami (warto$ciami), decydujacymi o jej charakterze i
zdolno$ci do prowadzenia dzialalnoSci, sa pracownicy i ich kwalifikacje, czy tez jest to jednostka, o ktorej charakterze
decyduja skladniki materialne. W pierwszym przypadku zesp6l pracownikoéw, ktéry prowadzi trwale wspolng
dzialalno$¢ moze tworzy¢ samodzielnie jednostke gospodarcza. W drugim przypadku, gdy funkcjonowanie jednostki
opiera sie gtownie na sktadnikach materialnych, decydujace jest przejecie zasobé6w materialnych. Nalezy nadto uznaé,
ze przej$cie nastepuje pod warunkiem, ze przekazywana jednostka gospodarcza zachowuje tozsamo$c, tj. czy jej
dzialanie jest rzeczywiscie kontynuowane lub podjete ponownie przez nowego pracodawce. W tym celu nalezy wziac
pod uwage wszelkie okolicznoS$ci faktyczne, ktore charakteryzuja konkretna sytuacje: rodzaj przedsiebiorstwa lub
zakladu, przejecie lub brak przejecia sktadnikow majatkowych takich jak budynki i ruchomosci, wartoé¢ skltadnikow
niematerialnych w chwili przejecia, przejecie lub brak przejecia wiekszo$ci pracownikéw przez nowego pracodawce,
przejecie lub brak przejecia klientdéw, a takze stopnien podobienstwa dzialalno$ci prowadzonej przed i po przejeciu.
Elementy te musza by¢ zawsze ocenione calo$ciowo w kontekscie konkretnej sprawy, a zaden z nich nie moze by¢
samodzielnie podstawa przyjecia, ze dana jednostka zachowala swoja tozsamosé po przejeciu (por. powolany wyzej
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2012 r., I PK 235/11). Dokonujac identyfikacji zakladu pracy lub jego
czeSci nalezy wiec przyjacé, ze jest to pewna zorganizowana calo$é, na ktora skladaja sie okreslone elementy materialne
i niematerialne, system organizacyjny i struktura zarzadzania, ktore daja mozliwo$¢ dalszego wykonywania pracy,



przez zatrudnionych w niej pracownikow (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2010 r., I PK 210/09 —
LEX nr 794501).

Sad Apelacyjny podziela poglad Sad Najwyzszy wyrazony w uzasadnieniu wyroku z dnia 26 lutego 2003 r.,

I PK 67/02 (Legalis nr 58606), ze podstawowa przeslanka zastosowania art. 23" k.p. jest faktyczne przejecie
wladztwa nad zakladem pracy przez nowy podmiot, ktory staje sie pracodawca. Jest to faktyczny aspekt przejscia
zakladu pracy na innego pracodawce, ktdry mozna okresli¢ stwierdzeniem, ze zaklad (badz jego cze$é) stanowiacy
zorganizowang calo$¢ nastawiong na osiggniecie okreslonego celu technicznego, oddawany jest do dyspozycji innego
pracodawcy, ktory uzyskuje realna mozliwosé¢ zarzadzania tym zaktadem, tj. korzystania z jego majatku i kierowania
zespolem pracowniczym. Nalezy zatem wzigé pod uwage element zaréwno podmiotowy przejecia zakltadu w postaci
pracownikéw oraz skladnikéw majatkowych, ale rowniez element przedmiotowy, na ktéry sklada sie faktyczna
mozliwo$¢ podejmowania decyzji wobec przejetego zakladu. Nowy pracodawca powinien mieé wiec realny wplyw na
funkcjonowanie zakladu. W celu prawidlowych rozwazan nalezy zbadac¢ szereg czynnikow kluczowych dla ustalenia,
czy przejeciu podlegala zorganizowana cze$¢ zakladu pracy i czy zachowala ona swoja tozsamoéé¢ po transferze.
Co istotne, nie mozna ograniczaé sie jedynie do tych elementéw, ktoére sa korzystne z punktu widzenia stron
dokonujacych transferu, niezaleznie od tego, czy dotyczg one wyposazenia wchodzgcego w sklad zakladu pracy, czy
jedynie pracownikéw (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 lutego 2018 r., IT PK 335/16 — Legalis nr 1733676).
Takie rozumienie przejscia zakladu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce w trybie art. 23" k.p. oznacza, ze
jego dokonanie w formie umowy cywilno-prawnej, w ktorej strony wyrazaja wole przekazania zakladu, nie jest
decydujace i sad powinien badac okolicznosci faktyczne zwiazane z przejeciem. Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 19 stycznia 2016 r., I UK 28/15 (Legalis nr 1460351), umowa cywilno-prawna o przejecie pracownikow jest
tylko zdarzeniem prawnym, ktére moze wywola¢ skutek w postaci przejécia zakladu jedynie wtedy, gdy dojdzie
do faktycznego przejsScia skladnikéw jednostki gospodarczej decydujacych o jej tozsamosci. W konsekwencji tylko
w takim przypadku moze wywolaé zmiane platnika skladek. Zaden z przepiséow kodeksu pracy nie zna bowiem
pojecia przekazania pracownikow jako takiego, a dopiero przejscie zakladu pracy skutkuje przejSciem pracownikéw
i zmiang pracodawcy w dotychczasowych stosunkach pracy. Skutek wynikajacy z art. 23" k.p. nastepuje z mocy
prawa tylko wbéwczas, gdy faktycznie dochodzi do przejsScia caloéci lub czeéci zakladu pracy na nowy podmiot,
natomiast nie decyduja o tym same umowy zawarte miedzy zakladami pracy. Nowy podmiot, biorac pod uwage nie
tylko zorganizowanie pracy, czy tez wyznaczenie osoby przelozonej, ale rowniez postugiwanie sie jego oznaczeniami,
powinien nada¢ przejmowanemu zakladowi swoja tozsamos$¢é. Przejecie samych pracownikéw, bez przejecia zadan
(obstugi, sprzedazy) i substancji majatkowej (pomieszczen, maszyn, urzadzen, technologii) musi by¢ oceniane jako
»pozorny outsourcing pracowniczy”, odpowiadajacy istocie outsourcingu placowo-kadrowego.

Sad Okregowy prawidlowo przyjal, Ze w sprawie niniejszej nie doszlo do przejecia zorganizowanej czesci, a tym
bardziej calo$ci, Przedsiebiorstwa Handlowego (...) spotki jawnej w B.. Z umowy zawartej ze spoétka (...) wynikalo
przejecie jedynie pracownikéw, natomiast ci pracownicy nadal pracowali w oparciu o system organizacyjny i strukture
zarzadzania Przedsiebiorstwa Handlowego (...) sp6tki jawnej w B.. Nie mieliby oni mozliwosSci dalszego $wiadczenia
pracy bez zarzadu i nadzoru sprawowanego przez J. F. — wspoélnika ostatnio powolanej spolki.

Zainteresowany M. W. (1) nigdy nie spotkal sie z nowym pracodawca. Ten ostatni réwniez nie decydowat o sposobie i
warunkach §wiadczenia pracy przez M. W. (1) i innych pracownikéw. Wszystkie warunki pracy i placy pozostaly takie
same. Ubezpieczony pracowal nadal w tym samym miejscu, wedlug tym samych zasad i regulamin6éw. Nie zmienil sie
zakres jego obowigzkow. Zmiany mialy tu jedynie charakter kosmetyczny i pozorny. Faktyczne kierownictwo i nadzor
rowniez nie ulegly zmianie. Zachowano struktury i organizacje, a (...) spotka z 0.0. we W. nie sprawowala kierownictwa
nad zatrudnionymi przed przejeciem pracownikami.

Majac to wszystko na uwadze nalezalo uznaé, ze brak jest podstaw do stwierdzenia naruszenia przepisu art. 23" k.p. Sad
Okregowy prawidlowo uznal, ze w wyniku powolanej wyzej umowy-porozumienia nie doszlo do przejecia, ani zaktadu
pracy, ani jego zorganizowanej czesci, a po przejéciu pracownikow do nowego pracodawcy nie zostala zachowana
tozsamo$é jednostki przejmowanej. W tym konkretnym przypadku o zachowaniu tozsamos$ci nie moglo by¢é mowy



jedynie przy przejeciu pracownikéw. Nie mozna réwniez moéwic o kontynuowaniu dzialalnoSci jednostki przez nowego
pracodawce bowiem spoélika (...) nigdy nie zajmowala sie dzialalnoScig handlowa.

Whbrew odmiennemu zapatrywaniu wyrazonemu w apelacji, uprawnienie organu rentowego do badania rzeczywistej
treéci tytuldéw podlegania ubezpieczeniom spolecznym wynikaja z art. 83 ust. 1 pkt 11 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o0 systemie ubezpieczen spolecznych i jego postepowanie w tym zakresie nie bylo dotkniete wada niewazno$ci.
Zgodnie z art. 4 pkt 2a ostatnio powolanej ustawy platnikiem skladek dla pracownikéw jest pracodawca. Ten sam
podmiot realizuje obowigzek odprowadzania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, co wynika z art. 85 ust. 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (t.j. Dz.U. 2020
I., poz. 1398 ze zm.), a takze na Fundusz Pracy, zgodnie z art. 104 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2020 r., poz. 1409 ze zm.) i w koncu skladek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnoéci pracodawcy (t.j. Dz.U. 2020 r., poz. 7). W $wietle dokonanych wyzej ustalen
zarzuty naruszenia powolanych przepiséw prawa materialnego nalezalo uznacé za catkowicie chybione. Sad Okregowy
nie dopuscil sie rowniez obrazy przepiséw art. 6 ust. 4 , art. 18 ust. 1, art.18a, art.18d i art. 18n ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poprzez ich niezastosowanie wobec prawidlowego
ustalenia, ze platnikiem skladek jest Przedsiebiorstwo Handlowe (...) sp6tka jawna w B..

Apelant w toku postepowania przed Sadem I instancji oraz w apelacji podnosil, ze spoélka (...) byla agencja pracy
tymczasowej i jako taka miala zatrudni¢ i delegowaé przejetych pracownikéw do Przedsiebiorstwa Handlowego
(...) spolki jawnej w B.. Z utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika natomiast, ze przejecie samych
pracownikéw bez zadan i substancji majatkowej uznaje sie za pozorny outsourcing pracowniczy. Nalezy wiec
stwierdzi¢, ze skoro w sprawie niniejszej nie doszlo do faktycznego przejécia skladnikéw jednostki gospodarczej
decydujacych o jej tozsamoSci, to pracownicy apelanta nie zostali przejeci przez spoike (...). W konsekwencji spotka
ta nie mogla delegowa¢ tych pracownikéw do pracy w Przedsiebiorstwie Handlowym (...) spolce jawnej w B..

Zdaniem Sadu Apelacyjnego w sprawie niniejszej nie mialy zastosowania przepisy art. 9 ust. 3 pkt 1 oraz art.
14 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (t.j. Dz.U. 2019 r., poz. 1563). Sam
tytul tej ustawy: ,0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych” juz wskazuje na powazne watpliwoéci dotyczace
mozliwo$ci wykorzystania jej przepisow do ustalonego w sprawie niniejszej stanu faktycznego. Kluczowe w tej
mierze sg dwa pojecia, a mianowicie, po pierwsze, pojecie pracownika tymczasowego oraz po drugie, pojecie pracy
tymczasowej. Legalne definicje obu terminéw zawiera przepis art. 2 ostatnio powolanej ustawy. Zgodnie z art. 2 pkt
2 tej ustawy za pracownika tymczasowego uwaza sie pracownika zatrudnionego przez agencje pracy tymczasowej
wylacznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika. Z kolei
zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, praca tymczasowa oznacza wykonywanie
na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, przez okres nie dluzszy niz wskazany w ustawie, zadan o charakterze
sezonowym, okresowym, doraznym, lub ktérych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez
pracodawce uzytkownika nie byloby mozliwe, lub ktérych wykonanie nalezy do obowiazkoéw nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika. Dodatkowo nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 20 ust. 1 tej ustawy
agencja pracy tymczasowej moze skierowaé danego pracownika tymczasowego do wykonywania pracy tymczasowej
na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres nieprzekraczajacy tacznie 18 miesiecy

w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy.

Ustalenia dokonane przez Sad I instancji jednoznacznie wskazuja na brak podstaw do uznania zatrudnienia
pracownikéw tymczasowych. Po pierwsze, zainteresowany M. W. (1) byl zatrudniony na czas nieokre$lony w
Przedsiebiorstwie Handlowym (...) spblce jawnej w B. na stanowisku informatyka. Z tego wzgledu nie mozna
uzna¢ go za pracownika tymczasowego. Po wtoére, jego praca nie miala charakteru sezonowego, okresowego,
doraznego, gdyz taki rodzaj pracy odnosi sie do zatrudnienia zwigzanego z krotkotrwalym zapotrzebowaniem na
prace. Termin ,sezonowy” oznacza ,wlasciwy jakiemu$ sezonowi, zwiazany z okre§long pora roku, pracujacy w
sezonie” (por. Stownik jezyka polskiego pod red. prof. dr M. Szymczaka, PWN, Warszawa 1981, t. III, str. 203).



Z kolei termin ,okresowy” oznacza natomiast ,powtarzajacy sie, wystepujacy co pewien czas, co pewien okres;
periodyczny, rytmiczny, cykliczny” (por. ostatnio powolany Stownik, t. II, str. 506). W konicu termin ,,dorazny”
oznacza ,zastosowany okoliczno$ciowo, w pewnej sytuacji, zadawalajacy na razie; dorywczy, okoliczno$ciowy,
natychmiastowy” (por. Slownik jezyka polskiego pod red. prof. dr M. Szymczaka, PWN, Warszawa 1981, t. I,
str. 431). W konteksScie §wiadczenia pracy terminy: ,sezonowy, okresowy, dorazny” oznaczaja wiec zatrudnienie
dorywcze, niesystematyczne, nieregularne. Dotycza one zatem wykonywania pracy w zwiazku z nieprzewidzianymi
okoliczno$ciami, powstalyminagle. W okoliczno$ciach sprawy niniejszej praca tymczasowa nie byta wiec wykonywana
przez zainteresowanego M. W. (1). Z prawidlowych ustalenn dokonanych przez Sad Okregowy jednoznacznie wynika
stale zapotrzebowanie na prace zainteresowanego. W konsekwencji spo6lka (...) nie mogla sta¢ sie pracodawcag
zainteresowanego jako agencja pracy tymczasowej. Za taka oceng dodatkowo przemawia powotany juz wyzej przepis
art. 20 ust. 1 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych okreslajacy maksymalny okres zatrudnienia u
jednego pracodawcy uzytkownika, a mianowicie okres nieprzekraczajacy lacznie 18 miesiecy. Umowa o §wiadczenie
ushlug zostala natomiast zawarta przez apelanta na okres trzech lat. Jezeli wiec zatrudnienie konkretnego pracownika
tymczasowego przekracza okres wskazany w art. 20 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymeczasowych lub dotyczy
pracy innej niz tymczasowa, praca ta nie ma charakteru pracy tymczasowej. Jezeli taki stan rzeczy jest znany zaréwno
agencji pracy tymczasowej, jak i pracodawcy uzytkownikowi, to mozna réwniez méwié o czynnoS$ciach prawnych
pozostajacych w sprzeczno$ci z prawem, a skutkiem tego jest brak mozliwos$ci akceptacji pogladu o zmianie po stronie
platnika skladek.

Przekazanie pracownika zatrudnionego na czas nieokreslony agencji pracy tymczasowej, bez spelnienia przy tym
warunkow przejecia istotnych skladnikéw majatkowych w rozumieniu art. 23" k.p. i nastepnie oddelegowane tej samej

osoby na poprzednie miejsce pracy, uzasadnia ocene tych zdarzen w §wietle art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 23" k.p.,
zwlaszcza gdy w wyniku takiej operacji koszty zwigzane z jego zatrudnieniem zostaly okre§lone na poziomie 60%
faktycznych kosztoéw jego zatrudnienia.

Nie moze by¢ rowniez uznany za trafny zarzut naruszenia art. 109 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (t.j. Dz.U. 2020 1., poz. 1398 ze zm.) poprzez
oddalenie odwolania, pomimo ze zaskarzona decyzja dotyczy takze podlegania ubezpieczeniu spolecznemu. Wbrew
zarzutom apelanta, ani organ rentowy, ani Sad Okregowy nie rozstrzygnal o podleganiu przez zainteresowanego
ubezpieczeniu zdrowotnemu, ale o obowigzku oplacania skladek na to ubezpieczenie. Stosownie do art. 32 ostatnio
powolanej ustawy (w brzmieniu obowiazujacym w dacie zawarcia umowy o prace) do skladek na Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz na ubezpieczenie
zdrowotne w zakresie: ich poboru, egzekucji, wymierzania odsetek za zwloke (...) stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace sktadek na ubezpieczenia spoleczne. Pobdr skladki jest niemozliwy bez uprzedniego wydania przez organ
rentowy decyzji okreslajacej podmiot zobowigzany do zaplaty skladek, jak i wysoko$é zobowiazania (por. uchwaly
Sadu Najwyzszego: z dnia 7 maja 2008 r., I UZP 1/08 — OSNP 2008, nr 23-24, poz. 352; z dnia 4 czerwca 2008 .,
IT UZP 3/08 — OSNP 20009, nr 11-12, poz. 148). Tym samym organ rentowy byt uprawniony do okreslenia podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne.

Sad Okregowy nie dopuscil sie réwniez obrazy przepisow art. 2 i art. 32 Konstytucji RP. Art. 2 Konstytucji RP stanowi,
ze Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym panstwem prawnym, urzeczywistniajacym zasady sprawiedliwo$ci
spotecznej. Z kolei w przepisach art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji RP zostala okre$lona zasada réwnos$ci wobec prawa.
Przepisy te stanowia o réwnosci wszystkich wobec prawa, o prawie obywateli do réwnego traktowania przez wladze
publiczne oraz o zakazie dyskryminowania w zyciu politycznym, spolecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny. O naruszeniu zasady réwnosSci mozna moéwic tylko wowcezas, gdy nieré6wne traktowanie dotyczy oséb
posiadajacych te sama wspo6lng ceche. Podmioty charakteryzujace sie w takim samym stopniu tg samg, relewantng
cecha winny by¢ jednakowo traktowane. Takie ujecie zasady rownos$ci dopuszcza odmienne traktowanie podmiotéw,
ktore takiej cechy nie posiadaja. Ustalenie, czy zasada réwnoéci zostala w konkretnym wypadku rzeczywiscie
naruszona, wymaga ustalenia kregu adresatéw, do ktorych odnosi sie budzaca watpliwoéci norma prawna, oraz
wskazania tych elementow, ktére sa prawnie relewantne (por. wyroki Trybunatu Konstytucyjnego: z dnia 29 czerwca



2001 r., K 23/00 — OTK-ZU 2001, nr 5, poz. 124 oraz z dnia 14 lipca 2004 r., SK 8/03 — OTK-ZU 2004, nr 7/A,
poz. 65). Apelant upatrywal naruszenia w/w przepiséw Konstytucji RP w blednym ustaleniu przez Sad Okregowy,
ze spoOlki (...) oraz (...) nie sg pracodawcami zainteresowanego M. W. (1). Ustalenia te, wbrew odmiennemu
zapatrywaniu wyrazonemu w apelacji, sa prawidlowe i znajduja w pelni oparcie w zgromadzonym w sprawie materiale
dowodowym. W ocenie Sadu Apelacyjnego zasada rowno$ci nie zostala naruszona w przypadku apelanta. Kazdy
podmiot, ktérego dotyczylaby sytuacja faktyczna i prawna jaka zaistniala w niniejszej sprawie bylby jednakowo
potraktowany. Outsorcing jest znana instytucja, funkcjonujaca w obrocie gospodarczym i oznacza wydzielenie ze
struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa niektérych realizowanych przez nie samodzielnie funkeji i przekazanie
ich do wykonania innym podmiotom. Moze by¢ powigzany z przejSciem zakladu pracy lub jego czeSci na innego
pracodawce, ktory staje sie z mocy prawa strona w dotychczasowych stosunkach pracy (art. 23V g1 k.p.). W sprawie

niniejszej nie nastapilo przejscie, o jakim mowa w art. 23V g1 k.p., przez co zainteresowany nie stal sie pracownikiem
spoiki (...), a nastepnie spdlki (...). Nie przesadza o tym powtarzany w apelacji argument o zaplacie przez te dwie spotki
pewnych kwot tytulem skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Zaskarzony wyrok odpowiada wiec prawu, a apelacja jako calkowicie bezzasadna na podstawie art. 385 k.p.c. podlegala
oddaleniu, czemu Sad Apelacyjny dal wyraz w pkt I wyroku.

O kosztach instancji odwolawczej Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c. wzwigzku z art. 99 k.p.c., art.
108 § 1 k.p.c.iart. 391 § 1 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (t.j. Dz.U. 2018 r., poz. 265).

O wynagrodzeniu kuratora ustanowionego dla (...) sp6iki z 0.0. we W. Sad Apelacyjny orzekl na podstawie § 1 ust. 1
i 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 9 marca 2018 r. w sprawie okre§lenia wysoko$ci wynagrodzenia
i zwrotu wydatkow poniesionych przez kuratoréw ustanowionych dla strony w sprawie cywilnej (Dz.U. 2018 r., poz.
536), biorac przy tym pod uwage zawilo$¢ sprawy i naklad pracy kuratora.



