Sygn. akt ITIT AUa 655/19
POSTANOWIENIE
Dnia 7 sierpnia 2020 r.
Sad Apelacyjny w Lublinie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy sedzia Elzbieta Czaja

sedzia Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

sedzia Krzysztof Szewczak (spr.)

Protokolant: sekr. sgdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 5 sierpnia 2020 r. w Lublinie na rozprawie

sprawyd. K., W. K.

z udzialem A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 5 lipca 2019 r. sygn. akt VIII U 2276/18

postanawia:

I. uchylié¢ czesciowo zaskarzony wyrok w punkcie II i umorzyé postepowanie w tym zakresie;
II. oddalié apelacje w pozostalej czesci;

III. wzajemnie zniesé¢ miedzy stronami koszty postepowania apelacyjnego.
Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska Elzbieta Czaja Krzysztof Szewczak

IIT AUa 655/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 sierpnia 2018 r., znak: (...)- (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L., na podstawie art.
83 ust. 1 pkt 3, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2017 ., poz. 1778 ze zm.), art. 58 § 11 § 2
k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. oraz art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej



finansowanych ze Srodkéw publicznych (t.j. Dz.U. 2017 r., poz. 1938 ze zm.) stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia A. S., podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek P.H. (...) s.c. wynosi:

okres ubezpieczenia ubezpieczenie ubezpieczenie
emerytalne chorobowe wypadkowe
i rentowe
styczen 2015 2 375,40 z} 2 375,40 z} 2 375,40 z}
luty 2015 2 375,40 z} 2 375,40 z} 2 375,40 z}
marzec 2015 1900,32 7z} 1900,32 7z} 1900,32 7z}
kwiecien 2015 633,44 7} 633,44 7} 633,44 7}

W uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy wskazal, ze w sprawie watpliwoéci budzi wysoko$¢ ustalonego A. S.
wynagrodzenia za prace w pelnym wymiarze czasu pracy w wysoko$ci 6 800 zl miesiecznie, tj. wyzsza niz minimalne
wynagrodzenie obowigzujace przy zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy. Wysokos¢ ta jest rowniez wyzsza
od wynagrodzen innych pracownikéw zatrudnionych u platnika skladek w pelnym wymiarze czasu pracy, ktoérzy
zostali zgloszeni do ubezpieczen z podstawa wymiaru odpowiadajacg minimalnemu wynagrodzeniu za prace lub w
wysokoSci niewiele wyzszej. Dodatkowo organ rentowy wskazal, ze oceniajac przedlozone wyjaénienia i dokumenty
platnika skladek oraz sytuacje ekonomiczna jego firmy stwierdzil, Ze przyznanie A. S. wynagrodzenia na tym poziomie
godzi w zasady wspolzycia spolecznego i zmierza do uzyskania wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
ZUS dalej podnidst, ze A. S. przed podjeciem zatrudnienia u platnika skladek P.H. (...) s.c. prowadzila wlasna
dzialalno$¢ gospodarcza i oplacala skladki na ubezpieczenia spoleczne od obowiazujacej w 2015 r. podstawy 2
375,40 zlotych, pracowala krotko przed zwolnieniem lekarskim zwigzanym z ciaza i po zasitku macierzynskim
ponownie oplacala skladki z dzialalno$ci gospodarczej od podstawy nie nizszej niz 60 % prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek, wobec
czego w ocenie organu rentowego adekwatnym wynagrodzeniem dla A. S. bedzie wynagrodzenie réwne kwocie
podstawy wymiaru skladek obowiazujacej osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w 2015 r., tj. 2
375,40 z}. Zdaniem organu rentowego ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne w wysokoéci
6 800 zl bylo celowym dzialaniem platnika skladek i ubezpieczonej, zeby zwiekszyé Swiadczenia z ubezpieczenia
chorobowego w zwiazku z powstala niezdolnoscia do pracy spowodowana ciaza, a nastepnie przedluzajaca sie absencja
chorobowa i zasitlkiem macierzynskim, dlatego ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z
tytulu zatrudnienia u platnika sktadek P.H. (...) s.c. na poziomie jak dla osoby prowadzacej pozarolnicza dzialalnosé
gospodarcza jest wlasciwe i nie krzywdzace ubezpieczone;.

Odwolanie od tej decyzji wniesliJ. K.i W. K. — wspoélnicy spo6tki cywilnej P.H. (...). Zaskarzyli oni w/w decyzje w catosci
i wnosili o jej zmiane poprzez stwierdzenie, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe dla A. S. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek P.H. (...) s.c. na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 6 800 zl miesiecznie poczawszy od dnia 2 stycznia 2015 r. i przez caly okres
podlegania ubezpieczeniom. Zaskarzonej decyzji zarzucili niezgodno$é z przepisami prawa i ze stanem faktycznym
poprzez nieuprawniong ingerencje w podstawe wymiaru skladek A. S. i bezpodstawne obnizenie jej z uméwionej
przez strony stosunku pracy kwoty wynagrodzenia wynoszacej 6 800 zl brutto miesiecznie. W uzasadnieniu odwolania
wskazali, ze wynagrodzenie to bylo godziwe i odpowiadalo iloéci i jakosci pracy §wiadczonej przez A. S..



W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wnosil o jego oddalenie.

Odwolanie od powolanej na wstepie decyzji organu rentowego wniosla réwniez ubezpieczona A. S.. Kwestionujac
dokonane przez ZUS ustalenia wnosila o zmiane tej decyzji poprzez stwierdzenie, ze podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytulu jej zatrudnienia u platnika skladek P.H. (...)
s.c. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 6 800 zl miesiecznie poczawszy od dnia 2
stycznia 2015 r. i przez caly okres podlegania ubezpieczeniom.

W odpowiedzi na to ostatnie odwolanie organ rentowy réwniez wnosil o jego oddalenie.

Postanowieniem z dnia 23 pazdziernika 2018 r. Sad Okregowy na podstawie art. 219 k.p.c. polaczyt sprawy z odwotan
A. S. oraz platnikow skladek J. K.i W. K. do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Wyrokiem z dnia 5 lipca 2019 r. Sad Okregowy w Lublinie zmienil zaskarzona decyzje poprzez ustalenie, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe A. S. z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u platnika sktadekdJ. K.i W. K. prowadzacych dzialalnoé¢ w formie spolki cywilnej (...)
wynosi 6800 zl miesiecznie od dnia 2 stycznia 2015 r. (pkt I wyroku); a nadto ustalil odpowiedzialno$é Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. za nieprzyznanie §wiadczenia w terminie i prawidlowej wysoko$ci(pkt IT
wyroku). Zasadzit rowniez od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w L. na rzecz A. S. kwote 360 z} tytutem
zwrotu kosztow procesu (pkt III wyroku).

W uzasadnieniu tego wyroku Sad I instancji ustalil, ze malzonkowie J. K.i W. K. zawarli w dniu 10 stycznia
1999 r. umowe spolki cywilnej, na podstawie ktorej prowadzili wspdlnie pozarolnicza dzialalnos§é gospodarcza pod
firma Przedsiebiorstwo Handlowe (...)s.c.”. W ramach tej sp6lki zajmowali sie prowadzeniem sklepu z artykulami
motoryzacyjnymi przy ul. (...) w E.. J. K. (1) nadto zajmuje sie prowadzeniem serwisu samochodowego i stacji
kontroli pojazdow, ktore znajduja sie G.. W serwisie samochodowym i stacji kontroli pojazdow wykonywano czynno$ci
polegajace na diagnostyce samochodowej oraz naprawianiu samochod6w osobowych i dostawczych o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym do 3,5 tony. W sklepie natomiast sprzedawane sa czeSci do samochodéw w postaci m.in.
elementow zawieszenia, tarcz i szczek hamulcowych, plynéw, przewodéw, chlodnic, lamp, elementéw karoserii. W
ramach dzialalno$ci spolki (...) obsluguje w sklepie klientdéw detalicznych, wystawia faktury, wprowadza faktury do
systemu komputerowego, sporzadza bilans spo6tki. Z kolei W. K. w ramach prowadzonej z zong sp6lki zajmuje sie
sprawami pracowniczymi, szkoleniami, obstugiwaniem wiekszych firm, zakladéw mechanicznych. Prowadzeniem i
zarzadzeniem stacji kontroli pojazdéw i serwisu, dokonywaniem wszelkich rozliczen finansowych w tej stacji oraz
podejmowaniem innych czynnosci, ktére sa konieczne w zwigzku z jej prowadzeniem zajmuje sie J. K.. Nadzorowanie
sklepu z artykutami motoryzacyjnymi, zawieranie umoéw w zakresie jego dzialalnosci, dokonywanie zakupu towaréw
oraz podejmowanie innych czynnosSci niezbednych do jego prowadzenia nalezy natomiast do W. K..

W ramach prowadzonej dzialalnosci wspoélnicy zatrudniaja w sklepie z czeSciami samochodowymi na podstawie
umowy o prace G. N. od dnia 1 wrze$nia 2012 r. z minimalnym wynagrodzeniem za prace, A. T. od dnia 1
stycznia 2003 r. z wynagrodzeniem, ktore od listopada 2013 r. wynosilo 2 500 zl brutto miesiecznie. W sklepie
pracuja rowniez uczniowie skierowani do platnika skladek przez Izbe Rzemie$lnicza. Kazde z malzonkéw prowadzi
ponadto odrebne przedsiebiorstwo w ramach, ktérego zajmowal sie transportem miedzynarodowym, z tym ze
dzialalno$é J. K.koncentrowala sie na wschodzie Europy, a W. K. na zachodzie Europy . A. S. wraz A. B. prowadzila
w ramach spolki cywilnej Szkole (...) o nazwie (...). Do obowigzkoéw wspdlniczek nalezalo: ukladanie planu
zaje¢, utrzymywanie kontaktéw z wydawnictwami, prowadzenie naboréw, przeprowadzanie testéw poziomujacych,

utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw. A. S. przebywata w szkole od godz. 15¢ 3% do godz. 193 przez
2-3 dni w tygodniu. W szkole wspdlniczki zatrudnialy 7-8 lektoréw na podstawie umoéw o dzielo oraz sekretarke
M. K. na podstawie umowy o prace. A. S. od dnia 1 paZdziernika 2010 r. ponadto prowadzila firme (...). W jej
ramach zajmowatla sie transportem miedzynarodowym. Na poczatku prowadzenia tej dzialalno$ci posiadala osiem
samochodow ciezarowych, a od 2016 r. ograniczyla ich ilo$¢ do pieciu. Do obowiazkéw A. S. nalezalo zajmowanie
sie sprawami ksiegowymi, wyszukiwanie zlecen transportowych, sporzadzanie dokumentacji, negocjowanie stawek



transportowych, podejmowanie decyzji o przyjeciu zlecenia. Jej maz J. S. wspomagal prowadzenie tej dzialalnosci,
nie byl jednak osoba wspoélpracujaca. Pracowal na pelny etat w firmach transportowych jako doradca, a do 2015
r. prowadzil tez wlasng dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie transportu miedzynarodowego. Wnioskodawczyni w
firmie transportowej zatrudniata od dnia 1 wrze$nia 2014 r. U. L. z minimalnym wynagrodzeniem z prace, od dnia 1
pazdziernika 2014 r. do dnia 20 stycznia 2016 r. A. S. z podstawa wymiaru sktadek w wysokosci 5000 z1, z tym ze w
okresie od dnia 5 marca 2015 r. pobierala wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy, nastepnie zasilek chorobowy,
a od dnia 1 stycznia 2016 roku zasilek macierzynski. Maz A. S. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie transportu
miedzynarodowego. Przewoznicy znaja sie miedzy soba z gieldy transportowe;j.

Z dniem 2 stycznia 2015T. A. S. zostala zatrudniona przezJ. K.i W. K., prowadzacych dziatalno$é gospodarcza w formie
spolki cywilnej pod firma (...) s.c. w £.”. Poczatkowo A. S. zostala zatrudniona na okres prébny, tj. do dnia 2 lutego
2015 1., na stanowisku menadzera handlowego, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem wynoszacym
6 800 zl brutto miesiecznie. Platnicy skladek zglosili A. S. do ubezpieczen spolecznych w dniu 8 stycznia 2015 r. A.
S. w dniu 2 stycznia 2015 r. odbyla szkolenie z zakresy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz badanie lekarskie, ktore
potwierdzilo, ze jest zdolna do pracy w charakterze menadzera handlowego.

Do obowiazkéw wnioskodawczyni nalezalo zwiekszenie obrotow i zyskow, aktywne pozyskiwanie i utrzymywanie
nowego rynku zbytu, doradztwo klientom indywidualnym i warsztatowym, przygotowywanie ofert i kalkulacji
cenowych, budowanie partnerskich relacji z klientami, informowanie klientbw o dostepnej ofercie firmy oraz
aktualnych promocjach, przygotowywanie uméw i koordynacja ich realizacji, monitorowanie i analiza danych
rynkowych. W praktyce podejmowala szeroko zakrojone dzialania dla rozwoju dzialalnoSci spo6lki, w tym aktywne
poszukiwanie i utrzymywanie nowego rynku zbytu, doradztwo klientom, przygotowywanie ofert i kalkulacji cenowych,
informowanie klientéw o ofercie firmy, przygotowywanie uméw i koordynowanie ich realizacji, analize rynku. W
szczego6lnosci miala zajac sie utworzeniem nowego punktu sprzedazy towaru, ktorym handluje spotka (...).

Na podstawie umowy o prace z dnia 2 lutego 2015 r. A. S. zostala zatrudniona na tych samych warunkach na czas
nieokreslony. Zakres jej obowigzkéw i wykonywane czynno$ci nie ulegly zmianom.

Whnioskodawczyni A. S. w styczniu 2015 r. miala dwdjke dzieci: 18-letnego syna i 7-letnig corke. Od dnia 26 marca
2015 r. do dnia 12 kwietnia 2015 r. oraz od dnia 18 kwietnia 2015 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku
z zagrozeniem kolejnej ciazy, a w dniu (...) urodzila trzecie dziecko — corke. Od tego dnia przebywala na urlopie
macierzynskim, nastepnie za$ na urlopie wychowawczym.

Wyrokiem z dnia 23 maja 2018 r., sygn. akt III AUa 936/17 Sad Apelacyjny w Lublinie zmienil zaskarzony w
tamtej sprawie wyrok Sadu Okregowego w Lublinie z dnia 4 lipca 2017 r. oraz poprzedzajaca go decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. z dnia 8 czerwca 2015 r. poprzez ustalenie, ze A. S. podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2 stycznia 2015 r. jako pracownik
u platnika skladek (...) s.c. W. K. iJ. K.w L.. W uzasadnieniu w/w wyroku Sad Apelacyjny stwierdzil m.in., ze A. S.
wykonywala swoje obowiazki pracownicze podejmujac szereg dzialan w kierunku rozszerzenia dzialalnoéci platnikéw
skladek, przedstawiajgc liczne dowody, z ktérych wynika, ze prace §wiadczyla. Zeznajacy w sprawie §wiadkowie w
sposob jednoznaczny wypowiadali sie o zakresie i charakterze obowiazkéw wnioskodawczyni. A. S. miala za zadanie
podejmowa¢é dzialania dla rozwoju dzialalnoSci spo6tki, w tym zwigzane z aktywnym poszukiwaniem i utrzymaniem
nowego rynku zbytu, doradztwem klientom, przygotowywaniem ofert i kalkulacji cenowych, informowaniem klientow
o ofercie firmy, przygotowywaniem umoéw i koordynowaniem ich realizacji, analiza rynku. W szczegblno$ci miata zajac
sie utworzeniem nowego punktu sprzedazy towar6w ktorymi handluje spo6tka (...). Okolicznosé, ze spotka cywilna (...)
nie zatrudniala wcze$niej pracownika na stanowisku menedzera, zdaniem Sadu Apelacyjnego, nie uzasadniala sama
w sobie pozorno$ci przedmiotowej umowy o prace, platnik skladek mial bowiem prawo podja¢ decyzje o zatrudnieniu
takiego pracownika w kazdym czasie, nastawiajac sie na ciagly rozwdj dzialalnoSci. Z zeznan W. K. wynikalo, ze
w 2014 r. wpadl na pomyst otworzenia blizszej wschodniej granicy kraju dodatkowego punktu sprzedazy czeSci
samochodowych. W zwiazku z tym zdecydowal o zatrudnieniu pracownika na stanowisku menedzera, ktéry podjatby
sie organizacji takiego przedsiewziecia. Sam jako osoba zajeta na wielu polach dzialalno$ci nie zamierzal aktywnie



uczestniczy¢ w pracach nad otwarciem wspomnianego punktu sprzedazy, lecz zamierzat jedynie nadzorowac postepy
prac. A. S. znal jako klientke jego sklepu z czeSciami samochodowymi i ocenial jako kompetentna i operatywna.
Wiedzial, ze prowadzi ona wlasna dzialalno$¢ gospodarczg i ma doS§wiadczenie na rynku. Spelniala przyjete przez niego
kryteria i po ustaleniach dotyczacych wynagrodzenia zostala zatrudniona najpierw na okres probny, a nastepnie na
czas nieokreslony. Sad Apelacyjny wskazal nadto, ze okoliczno$¢, iz nie doszlo do realizacji planéw W. K. co do otwarcia
punktu sprzedazy w zamierzonej lokalizacji, nie Swiadczy o tym, ze czynnosci podjete w tym celu byly pozorne,
a w konsekwencji, ze pozorne bylo zatrudnienie A. S. w spolce. Za zasadne uznal argumenty apelacji, iz sytuacja
na rynku zmienia sie i liczy sie moment podjecia okreslonych dzialan biznesowych. Z uwagi na przedluzajaca sie
nieobecno$¢ A. S. otwarcie nowego punktu sprzedazy w planowanym rejonie przestalo by¢ — w ocenie do§wiadczonego
przedsiebiorcy W. K. — oplacalne, zaniechal wiec dzialan w tym kierunku. Nie bylo wiec potrzeby poszukiwania innej
osoby dla zastgpienia wnioskodawczyni na zajmowanym stanowisku. Sad Apelacyjny stwierdzil, ze okoliczno$¢, iz
dotychczas zaden z pracownikow spolki nie otrzymywal wynagrodzenia w kwocie zaoferowanej A. S., rowniez nie moze
stanowi¢ argumentu za przyjeciem pozornoéci zawartych z nig uméw o prace, skoro zaden z tych pracownikéw nie
zajmowal stanowiska menedzerskiego. Przed menedzerem stawia sie bowiem zwykle zadania szczeg6lne, odmienne
od zadan szeregowych pracownikow. Tak wla$nie bylo w przypadku ubezpieczonej, ktéra miala w dalszej perspektywie
doprowadzi¢ do otwarcia nowego punktu sprzedazy, czyli wziaé¢ udzial w rozwoju firmy. Sad Apelacyjny stwierdzil
nadto, ze spotkania z kontrahentami bezsprzecznie mialy miejsce i chociaz nie zaowocowaly podpisaniem uméw
ze spoOlka (...), nie $wiadczy to o pozornym wykonywaniu pracy przez A. S.. Ubocznie zauwazyl, ze okoliczno$é, iz
Swiadkowie P. W. i J. M. nie wiedzieli, jaki stosunek prawny lgczy A. S. ze spoélka (...), nie ma znaczenia dla oceny
wazno$ci przedmiotowych uméw o prace. Obaj Swiadkowie przyznali, ze na skutek dzialan A. S. zapoznali sie z oferta
spolki, a pieczatki swojej firmy przystawili na pro$be A. S. na wskazanych przez nig kartach majac $wiadomo$¢, ze robig
to na dowdd bytno$ci ubezpieczonej u kazdego z nich. W ocenie Sadu Apelacyjnego organ rentowy nie wykazal, aby
strony przedmiotowej umowy o prace wiedzialy w momencie jej zawierania o tym, ze A. S. jest w ciazy. Okoliczno$¢, ze
data ostatniej miesigczki ubezpieczonej przypadala na dzien 12 grudnia 2014 r., tj. nieco ponad 3 tygodnie przed dniem
zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczenia (8 stycznia 2015 r.), nie stanowi dowodu na okoliczno$é¢ wiedzy stron o
ciazy przy zawieraniu umowy. Zauwazy¢ nalezy, ze z dokumentacji lekarskiej wynika, ze pierwsza wizyta A. S. u lekarza
ginekologa miala miejsce po uplywie miesigca od zgloszenia do ubezpieczenia. Niezaleznie od powyzszego faktem
bezspornym jest, ze ubezpieczona urodzita dziecko we (...)., co wyklucza przyjecie, ze w pierwszych dniach stycznia
tego roku miala pewno$¢ co do swojego stanu. Ze zgromadzonego w tamtej sprawie materialu dowodowego, zdaniem
Sadu Apelacyjnego, wynikalo, ze ubezpieczona regularnie zdawala relacje W. K. ze swoich dzialan, przedkladala mu
rowniez, na jego polecenie, wspomniane karty wyjazdowe. W przypadku ubezpieczonej wystapily, w ocenie Sadu
Apelacyjnego, wszystkie wymagane elementy stosunku pracy i dlatego nie bylo podstaw do uznania umowy o prace
zawartej pomiedzy wnioskodawczynig a W. K. jako wspoélnikiem (...) za majaca pozorny charakter.

Sad Okregowy ustalil przedstawiony wyzej stan faktyczny na podstawie dowodow z zeznan wnioskodawcoéw oraz
swiadka A. T., jak rowniez na podstawie dowodéw z dokumentéw, w tym zgromadzonych w aktach sprawy Sadu
Okregowego w Lublinie sygn. VIII U 1191/15 (w Sadzie Apelacyjnym w Lublinie akta tej sprawy byly oznaczone
sygnatura III AUa 936/17) o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego A. S.. Sad I instancji obdarzyt
wiara zeznania wnioskodawcow oraz §wiadka A. T.. Za wiarygodne uznal rowniez dowody z dokumentéw. Nie budzily
one watpliwos$ci oraz nie byly kwestionowane przez strony. Za szczego6lnie istotne dla rozstrzygniecia sprawy niniejsze;j
Sad Okregowy uznal rozwazania Sadu Apelacyjnego w Lublinie zawarte w uzasadnieniu wyroku z dnia 23 maja 2018
r. wydanego w sprawie sygn. akt III AUa 936/17, ze A. S. wykonywala od dnia 2 stycznia 2015 r. prace u platnikow
skladek w zakresie i rozmiarze wskazywanym przez strony i podlega z tego tytulu obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Okoliczno$¢ ta wraz z poczynionymi w sprawie niniejszej
ustaleniami pozwolila na przyjecie w sposéb pewny, ze wynagrodzenie okres$lone dla A. S. w umowach o prace bylo
wynagrodzeniem godziwym i ekwiwalentnym do rozmiaru faktycznie wykonywanych przez skarzaca obowiazkow i
winno zostac¢ przyjete jako wysoko$é¢ podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne.

Sad Okregowy powolal nastepnie przepisy art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 18 oraz art. 20 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2019 r., poz. 300 ze zm.) i wskazal, ze



zgodnie z nimi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe dla
pracownikdéw stanowi przychod. Powolal réwniez przepisy art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. ,a” i art. 81 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (t.j. Dz.U. 2018 r., poz. 1510 ze
zm.) i stwierdzil, ze zgodnie z nimi, do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikow
stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych oséb.

Majgc na uwadze ustalony w sprawie niniejszej stan faktyczny oraz powolane wyzej przepisy w punkcie I zaskarzonego
wyroku Sad Okregowy zmienil powolana na wstepie decyzje organu rentowego w ten sposob, ze ustalil, iz podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe A. S. z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u platnika skltadekd. K. i W. K. prowadzacych dzialalnos¢ w formie spétki cywilnej (...)
wynosi 6 800 zl miesiecznie poczawszy od dnia 2 stycznia 2015 .

W punkcie II zaskarzonego wyroku Sad I instancji stwierdzil, ze organ rentowy ponosi odpowiedzialnoéé za
nieprzyznanie $wiadczenia wnioskodawczyni w terminie i prawidlowej wysokosci, bowiem ZUS bezzasadnie
zakwestionowal wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek wnioskodawczyni. Przyznanie $wiadczenia w prawidlowej
wysokos$ci wymagalo wlaSciwej interpretacji przepisow prawa materialnego, ktéra to interpretacja nie powinna
budzi¢ watpliwosci w zwiazku z rozstrzygnieciem Sadu Apelacyjnego w Lublinie w sprawie sygn. akt III AUa 936/17
dotyczacej ustalenia istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego A. S.. Zdaniem Sadu Okregowego stwierdzic¢
nalezalo, ze w sprawie niniejszej organ rentowy ponosi odpowiedzialno$¢ za nieprzyznanie $§wiadczenia w terminie i
prawidlowej wysoko$ci, nawet jezeli nie mozna byto mu zarzucié¢ niestarannos$ci w wykladni czy stosowaniu prawa. W
sprawie nie zachodzi bowiem sytuacja, w ktorej rozstrzygniecie zalezalo od ustalen, ktore nie byly i nie mogly by¢ znane
organowi rentowemu w postepowaniu przed tym organem. Organ rentowy ponosi wiec odpowiedzialno$¢ z tytulu
nieprzyznania §wiadczenia w terminie i w prawidlowej wysokosci, zatem majac na uwadze tre$¢ art. 85 ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych nalezalo stwierdzi¢, ze obowiazany bedzie do ewentualnej wyplaty odsetek.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl (pkt III zaskarzonego wyroku) na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. w
zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnoéci adwokackie (Dz.U. 2015 r., poz. 1800 ze zm.). Zgodnie z ostatnio powolanym przepisem stawka minimalna
wynagrodzenia adwokackiego w sprawach o $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia
emerytalnego oraz w sprawach dotyczacych podlegania ubezpieczeniom spolecznym wynosi 180 zl. W ocenie
Sadu Okregowego zasadnym bylo zasadzenie od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzialu w L. na rzecz A. S.
dwukrotnoéci tejze kwoty tytulem zwrotu kosztow procesu z uwagi na naklad pracy wniesiony w sprawie przez
pelnomocnika wnioskodawczyni.

Majac to wszystko na uwadze Sad Okregowy na podstawie powolanych przepiséw oraz na podstawie art. 477'# § 2
k.p.c. orzekl jak w sentencji zaskarzonego wyroku.

Apelacje od tego wyroku wnidst Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.. Zaskarzajac wyrok Sadu I instancji w
czeSci obejmujacej punkty II i III tego wyroku organ rentowy zarzucil mu:

1/ orzeczenie odpowiedzialno$ci organu rentowego w sprawie o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek bez podstawy
prawnej;

2/ naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. poprzez niewyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem odpowiednich
przepisoOw prawa oraz nie wskazanie w uzasadnieniu wyroku podstawy faktycznej wszystkich punktoéw rozstrzygniecia;

3/ naruszenie art. 109 § 2 k.p.c. oraz blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe rozstrzygniecia poprzez
uznanie, ze naklad pracy pelnomocnika wnioskodawczyni uzasadnia przyznanie kosztéw zastepstwa procesowego
w wysokoSci podwdjnej stawki minimalnej okreSlonej w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie, podczas gdy okoliczno$¢ ta nie wynika z materiatu
dowodowego zgromadzonego w sprawie.



W konsekwencji tych zarzutéw organ rentowy wnosit o uchylenie zaskarzonego wyroku w pkt II oraz o zmiane tego
wyroku w pkt III poprzez obnizenie zasadzonych tam kosztéw procesu do kwoty 180 zl. Apelant wnosit nadto o
zasadzenie na jego rzecz kosztow postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje organu rentowego ubezpieczona A. S. wnosila o oddalenie apelacji oraz o zasgdzenie od
organu rentowego na jej rzecz kosztdéw procesu za II instancje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego czeSciowo, o ile zaskarza pkt II wyroku Sadu I instancji, zastuguje na uwzglednienie. W
pozostalym zakresie jako bezzasadna podlegala oddaleniu.

Istota sporu na etapie postepowania apelacyjnego sprowadzala sie do oceny, czy w sprawie o wysoko$c
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne dopuszczalne jest ustalenie
odpowiedzialnoéci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania decyzji. Na tak
postawione pytanie nalezy udzieli¢ jednoznacznie przeczacej odpowiedzi. O odpowiedzialnosSci organu rentowego za
nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji stanowi przepis art. 118 ust. 1a ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. 2020 r., poz. 53 ze zm.).
Treéc¢ tego przepisu nie pozostawia watpliwosci, ze odpowiedzialno$¢ ta ma zastosowanie wylgcznie w sprawach o
ustalenie prawa do §wiadczenia lub ustalenia jego wysokoSci, tj. w sprawach, o ktérych mowa w art. 83 ust. 1 pkt
4 i 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2019 r., poz. 300 ze
zm.). Z kolei sprawa o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek nalezy do innej kategorii spraw, ktore blizej zostaly
okre§lone w art. 83 ust. 1 pkt 3 ostatnio powolanej ustawy. Nalezy pamietaé o tym, ze w sprawie z odwolania od
decyzji organu rentowego jej tre$¢ wyznacza przedmiot i zakres rozpoznania oraz orzeczenia sagdu (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 13 maja 1999 r., II UZ 52/99 — OSNP 2000, nr 15, poz. 601; z dnia 13 pazdziernika
2009 r., IT UK 234/08 — LEX nr 553692; z dnia 2 marca 2011 r., II UZ 1/11 — LEX nr 844747 oraz wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 6 wrzeénia 2000 r., II UKN 685/99 — OSNP 2000, nr 5, poz. 121; z dnia 1 wrze$nia 2010 T.
IIT UK 15/10 — LEX nr 667499). Oznacza to, ze tre$¢ zaskarzonej decyzji dotyczacej wysokosSci podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne A. S. wyznaczyla przedmiot i zakres rozpoznania oraz
orzeczenia sagdu w sprawie niniejszej. W zwigzku z tym, ze nie jest ona sprawa o prawo do §wiadczenia lub o ustalenie
jego wysokoéci, niedopuszczalne w niej bylo ustalanie odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej
okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji. Orzeczenie zawarte w pkt II zaskarzonego wyroku zostalo wiec wydane
z razaca obraza art. 118 ust. 1 a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W zwigzku
z tym, zgodnie z art. 386 § 3 k.p.c. w zwigzku z art. 355 § 1 k.p.c., zaskarzony wyrok w czesci obejmujacej pkt II
podlegat uchyleniu, a postepowanie w tym zakresie umorzeniu, poniewaz w sprawie niniejszej, w ktorej przedmiotem
postepowania byla wysokoé¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne,
wydanie wyroku ustalajacego odpowiedzialno$¢ organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej
do wydania decyzji byto niedopuszczalne.

Apelacja w pozostalym zakresie, tj. w czeSci dotyczgcej zawartego w zaskarzonym wyroku rozstrzygniecia o kosztach
procesu (pkt III tego wyroku) nie zaslugiwala na uwzglednienie. Sad Okregowy prawidlowo rozstrzygnal w pkt I
zaskarzonego wyroku o odwolaniach wniesionych przez wnioskodawcoéw, w tym przez A. S., zmieniajac zaskarzong
decyzje poprzez ustalenie wskazanej przez platnikow skladek i ubezpieczong wysokosSci podstawy wymiaru skladek
w wysokosci 6 800 zl poczawszy od dnia 2 maja 2015 r. Majac na uwadze wyrazona w art. 98 § 1 k.p.c. zasade
odpowiedzialnoéci za wynik sprawy prawidlowo zatem Sad Okregowy obciazyt organ rentowy obowiazkiem zwrotu
wnioskodawczyni A. S. kosztow procesu. Na poniesione przez ubezpieczona w postepowaniu przed Sadem I instancji
skladaja sie jedynie koszty zastepstwa procesowego przez adwokata z wyboru. Wysoko$¢ oplaty adwokackiej Sad
Okregowy ustalil na podstawie § 15 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (Dz.U. 2015 r., poz. 1800 ze zm.) w podwdjnej wysokoSci stawki
minimalnej okreslonej w § 9 ust. 2 tego rozporzadzenia. Ten ostatni przepis stanowi, ze stawki minimalne wynosza
180 7zl w sprawach o $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego oraz w



sprawach dotyczacych podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Uszlo uwadze Sadu Okregowego, Ze sprawa o
wysoko$¢é podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia (taki byl przedmiot postepowania w sprawie niniejszej) nie
moze by¢ zaliczona do zadnej z kategorii spraw wymienionych w ostatnio powolanym przepisie. W sprawach o
wysoko$¢é podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia stawke wynagrodzenia adwokata ustala sie na podstawie § 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci adwokackie
(por. uchwaly Sadu Najwyzszego: z dnia 3 pazdziernika 2019 r., III UZP 9/19 — Legalis nr 2235862 oraz z dnia 7
maja 2013 r., I UZP 1/13 — OSNP 2013, nr 23-24, poz. 280). Przyjmujac, ze w sprawie niniejszej warto$é przedmiotu
sporu odpowiadala ustalonej wysokoSci podstawy wymiaru sktadek w kwocie 6 800 zl, stawka minimalna oplaty za
czynno$ci adwokackie, zgodnie z § 2 pkt 4 ostatnio powolanego rozporzadzenia, wnosi 1 800 zt. Zasadzajac w pkt 111
zaskarzonego wyroku od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej A. S. tytulem zwrotu kosztéw procesu kwote 360
z} ustalil oplate adwokacka znacznie ponizej minimalnej stawki tej oplaty okreslonej w ostatnio powolanym przepisie.
Ubezpieczona nie zaskarzyla jednak rozstrzygniecia o kosztach procesu zawartego w pkt III zaskarzonego wyroku.
Wyrazona w art. 384 k.p.c. zasada reformationis in peius sprzeciwiala sie zmianie zaskarzonego wyroku w pkt III
polegajacej na prawidlowym okresleniu wysokos$ci kosztéw procesu podlegajacych zwrotowi na rzecz A. S., a wiec na
zmianie orzeczenia o kosztach procesu na niekorzy$¢ strony wnoszacej apelacje, tj. organu rentowego. Apelacja ZUS
w czeSci dotyczacej pkt I1I zaskarzonego wyroku jako calkowicie bezzasadna podlegala wiec oddaleniu.

O kosztach instancji odwolawczej Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 100 k.p.c. w zwiazku z art. 108 § 1 k.p.c.
iart. 391§ 1 k.p.c.

Z przedstawionych wyzej wzgledéw Sad Apelacyjny orzekl jak w sentencji.



