Sygn. akt ITIT AUa 478/19

Dnia 13 listopada 2019 1.

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy sedzia Elzbieta Gawda (spr.)
Sedziowie: sedzia Malgorzata Pasek

sedzia Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

Protokolant: sekretarz sadowy Krzysztof Wiater

po rozpoznaniu w dniu 13 listopada 2019 r. w Lublinie

sprawy M. A.i K. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek
na skutek apelacji M. A.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 15 kwietnia 2019 r. sygn. akt VIII U 1147/18

I. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajqca go decyzje i ustala M. A. podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowoitne w wysokosci odpowiadajqgcej
wynagrodzeniu w kwocie 7000 (siedem tysiecy) zlotych oraz zasqdza od Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddziatu w L. na rzecz M. A. kwote 1800 (tysiac osiemset) zlotych tytulem zwrotu

kosztéw procesu za pierwszq instancje;

II. zasaqdza od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w L. na rzecz M. A. kwote 1380 (tysiqgc

trzysta osiemdziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska Elzbieta Gawda Malgorzata Pasek

IIT AUa 478/19

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 15 kwietnia 2019 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwotania M. A. i K. D. od decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w L. stwierdzajacej, ze w okresie od wrzeénia do listopada 2017 roku podstawa




wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne dla M. A. z tytulu zawartej umowy o prace z
platnikiem K. D. odpowiada kwocie 4.263 zl. Sad Okregowy zasadzil nadto od M. A. i K. D., na rzecz pozwanego kwote
po 180 zl tytulem zwrotu kosztow procesu.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach
irozwazaniach prawnych:

M. A. ukonczyla Liceum (...) im. A.iJ. V.

w L., Policealne Studium (...) w L.iw 2002 roku Wyzsza Szkole (...) w W.. Od 1992 roku byla zatrudniona w sektorze
ubezpieczeniowym, w agencji ubezpieczeniowej, (...) S.A. i od maja 1999 roku w (...) S.A. poczatkowo jako starczy
inspektor, specjalista, od 2005 roku jako senior menadzer, dyrektor operacyjny, naczelnik wydzialu, kierownik,
menadzer, starszy menadzer, od 1 stycznia 2012 roku do stycznia 2017 roku jako starszy ekspert. Nadzorowala
prace 500 sprzedawcow, zajmowala sie produktami korporacyjnymi, odpowiadata za ich sprzedaz, odpowiadala za
szkolenia, ocene ryzyka. W okresie od 2011 roku do 2012 roku wynagrodzenie ubezpieczonej ksztalttowalo sie na
poziomie 5.000 zl brutto, ostatnio na poziomie 7.200 zt brutto.

Po rozwigzaniu stosunku pracy, do lipca 2017 roku, ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim. Nastepnie
poszukiwala pracy w firmach ubezpieczeniowych, ale nie otrzymala zadnej oferty. Kolezanka polecila jej aby udala sie
do wtasciciela sklepu (...).

Ubezpieczona interesuje sie dekoratorstwem, fotografia. Zlozyla aplikacje, odbyta kilka spotkan z wlascicielem sklepu,
zaproponowala kilka rozwigzan. W tym okresie platnik zatrudnial dwdch pracownikéw, jeden z nich byl pracownikiem
magazynowym, drugi pomagal wlascicielowi w obstudze klientéw. Ich wynagrodzenie bylo uksztaltowane na poziomie
minimalnego wynagrodzenia za prace. Ubezpieczona zaproponowala wynagrodzenie w wysokosSci takiej jak u
poprzedniego pracodawcy, na co platnik wyrazil zgode.

M. A. zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku manager/kierownik
salonu z ustalonym wynagrodzeniem 7.000 zl brutto. Do jej obowiazkéw nalezalo: dbanie o wizerunek salonu
(...) w Galerii (...), kontrola i nadzér pracy pracownikéw, kontrola i zarzadzanie dostawami towarow, wspolpraca
z dostawcami towardw, poszukiwanie nowych fabryk i negocjowanie cen, stale monitorowanie rynku meblowego,
uczestnictwo w targach wnetrz, nowe trendy w designie, wyszukiwanie nowych pomystow — projektow meblowych,
zamawianie mebli na stan magazynowy, kontrola pracy z podmiotami §wiadczacymi uslugi dla firmy zwigzanymi
ze sprzedaz mebli, kontrola przeplywu pieniedzy: wplat gotéwkowych, przelewoéw, pobran, platnosci kartami
platniczymi, kontrola wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem salonu, nawigzywanie wspolpracy

i utrzymywanie kontaktoéw biznesowych z projektantami i biurami aranzacji wnetrz, wspolpraca z urzedami celnym,
podatkowym, Urzedem Ochrony (...)

w zakresie importu towardw i zalatwiania potrzebnych certyfikatéw i pozwolen na import mebli, szukanie nowych
rynkéw zbytu i kanaléw dystrybucji mebli, rozbudowa i rozwdj sklepéw internetowych: (...) i (...), wspolpraca
z portalami sprzedazowymi oraz poszukiwanie nowych portali sprzedazowych, utrzymywanie zgodno$ci stanow
magazynowych na wszystkich portalach sprzedazowych, dbanie

o wizerunek firmy w portalach spolecznoéciowych, wspdlpraca z Mediami w zakresie reklam i Public Relations. Po
nawigzaniu stosunku pracy ubezpieczona §wiadczyla prace w salonie sprzedazy w godzinach od 10.00 do 18.00 lub od
11.00 do 19.00. Zajela sie reorganizacja sprzedazy w sklepach internetowych, selekcjonowata produkty, wykonywala
nowe zdjecia, wykonywala aranzacje sklepu.

Wnioskodawczyni nawigzata kontakt z projektantami, przekazala im oferte sklepu, tworzyta bryly mebli w programie
graficznym, obstugiwala strone (...), kontaktowala sie z klientami droga mailowa, negocjowala ceny ustug kurierskich.
Wezesniej cze$¢ obowigzkow ubezpieczonej wykonywal wlasciciel sklepu. Sprzedaza internetowa, obshluga stron
internetowych, fakturowaniem, przed zatrudnieniem wnioskodawczyni, zajmowali sie pozostali pracownicy sklepu.

W miesigcu pazdzierniku 2017 roku ubezpieczona dowiedziala sie o ciazy i od 15 listopada 2017 roku nie
Swiadczyla pracy. Obowigzki ubezpieczonej przejal platnik. Od 1 marca 2018 roku zatrudnit pracownika M. P., ktorej



wynagrodzenie ksztaltowalo sie na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace. Pracownik ten zostal zatrudniony
na stanowisku pracownika obstugi klienta w salonie meblowym. Do jego obowiazkéw nalezy obstuga klientéw, kontakt
z klientem, obstuga stron internetowych. Umowa zostala zawarta na zastepstwo za M. A.. Platnik skladek kontaktuje
sie z dostawcami, wybiera meble, kontaktuje sie z firmami kurierskimi, zajmuje sie marketingiem, projektowaniem
bryt mebli. Dochéd w salonie za rok 2017 wyniost 2 000,00 zl. Sprzedaz w salonie i w sklepach internetowych
zazwyczaj wzrasta pod koniec roku i na poczatku roku, sprzedaz wzrosta pod koniec 2017 roku i na poczatku 2018
roku. Platnik odprowadza za siebie skladki od minimalnej podstawy.

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zgromadzonego w
sprawie, w tym w oparciu o dokumenty, ktére obdarzyl w pehi wiara, jako ze zostaly sporzadzone przez uprawnione
do tego podmioty w przepisanej formie, za$ ich autentyczno$¢ nie byla kwestionowana.

Sad Okregowy obdarzyl zeznaniach §wiadkéw: J. W., T.J., M. P.i A. Z.. Cze$¢ $wiadkéw pracowata z wnioskodawczynig
widziala jakie prace wykonywala, wskazala okoliczno$ci dotyczace funkcjonowania sklepu podczas nieobecnosci
skarzacej.

W ocenie Sagdu Okregowego zeznania $wiadkéw byly skladane w sposéb spontaniczny, byly logiczne, rzeczowe,
szczegblowe i wzajemnie sie uzupelnialy.

Powyzsza ocena, w zakresie tak ustalonego stanu faktycznego, odnosi sie takze do zeznan ubezpieczonej M. A. i
platnika skladek K. D..

W oparciu o poczynione ustalenia Sad Okregowy nie uwzglednil odwolan

izwazyl, Ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku

o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 300) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Natomiast na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy systemowej podlegaja one réwniez obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu, a na
podstawie art. 12 ust. 1 ubezpieczeniu wypadkowemu.

Wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek okreSlona jest w art. 18 oraz art. 20 cyt. ustawy. Zgodnie ze wskazanymi
przepisami podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe dla
pracownikéow stanowi przychod. Kwestie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu reguluja przepisy ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 1.,
poz. 1793, tekst jedn. ze zm.). Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a) tej ustawy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego
podlegaja osoby spelniajace warunki do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, ktore sg pracownikami w rozumieniu
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Natomiast jak stanowi art. 81 ustawy o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej
do ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw stosuje sie przepisy okreslajace
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych oso6b.

Sad Okregowy zwazyl, ze ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia za prace §wiadczonej w ramach stosunku pracy wpisuje
sie w zasade swobody umoéw, na podstawie ktorej strony dowolnie ksztaltuja tre$¢ zawartej umowy, byleby nie byta
ona sprzeczna z ustawg lub zasadami wspolzycia spolecznego. Jak stanowi bowiem

art. 58 § 2 k.c., niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. Istotne jest rowniez,
aby wysoko$¢ wynagrodzenia byla ustalona zgodnie z trescia art. 78 § 1 k.p., ktéry stanowi, ze wynagrodzenie za prace
powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegdlnoSci rodzajowi wykonywanej pracy

i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilosé

i jako$¢ Swiadczonej pracy. Umowa o prace wywoluje nie tylko skutki bezposrednie pomiedzy stronami, lecz takze
dalsze, w tym na plaszczyznie ubezpieczen spolecznych. Roszczenie ubezpieczonego konkretyzuje sie bowiem do
wysoko$ci naleznego §wiadczenia, ktore z kolei zalezne jest od wysoko$ci wynagrodzenia.

W zwigzku z tym Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, a w przypadku odwolania Sad maja prawo zbadania zasadnoSci
podniesienia kwoty wynagrodzenia, dokonujac oceny z punktu widzenia interesu publicznego (uchwala Sadu
Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 r., I UZP 2/05, OSNP z 2005, nr 21, poz. 338). Sad Najwyzszy



w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005 roku, II UZP 2/05, OSNP 2005/21/338) wskazal, ze podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne moze stanowi¢ jedynie wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe

i sprawiedliwe, a przede wszystkim — zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do rodzaju, ilosci i jako$ci $wiadczonej
pracy.

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy Sad Okregowy wskazal, ze wnioskodawczyni niewatpliwie posiadala
wysokie kwalifikacje potwierdzone wyksztalceniem, jak i do§wiadczeniem zawodowym, tym niemniej nigdy wczeéniej
nie byla zatrudniona w branzy, ktéra prowadzil platnik skladek i nie miala do$wiadczenia w pracy tego rodzaju.
Bezsporne jest, ze w ostania miejscu pracy uzyskiwal wysokie wynagrodzenie, na poziomie ponad 7.000 zl.
Wynagrodzenie to uzyskiwala jednak po wielu latach pracy w branzy ubezpieczeniowej, przechodzac przez kolejne
etapy i szczeble karier zawodowej u poprzedniego pracodawcy. Zakres jej obowigzkoéw byt réwniez zupelie inny, byta
zatrudniona ostatni na stanowisku senior menagera — dyrektora, nadzorowala prace 500 sprzedawcow, zajmowala
sie produktami korporacyjnymi, odpowiadala za ich sprzedaz, odpowiadala za szkolenia, ocene ryzyka. Nie ma
wiec podstaw do bezposredniego przeniesienia wysoko$ci uzyskiwanego ostatnio wynagrodzenia do wynagrodzenia
ustalonego w umowie

o prace z platnikiem. Sam fakt dotychczasowego do$wiadczenia zawodowego, rodzaju wykonywanej pracy nie moze
tego uzasadnia¢. Wynagrodzenie ustalone w ramach spornego stosunku pracy musi sie odnosic¢ do tego stosunku pracy
i do obowigzkéw nalozonych i wykonywanych w ramach tego stosunku pracy. W ocenie Sadu Okregowego zakres
czynno$ci wnioskodawcezyni znacznie odbiega od zadan

i odpowiedzialnoSci, ktéra na niej spoczywala u poprzedniego pracodawcy. Dodatkowo zaznaczy¢ nalezy, ze
wnioskodawczyni nie wykonywala wszystkich obowiazkéw ustalonych umowa. Majac na uwadze realizacje zadan
w ramach stosunku pracy tj. reorganizacje sprzedazy w sklepach internetowych, selekcjonowanie produktow,
wykonywanie nowych zdjeé¢, wykonywanie aranzacji sklepu, kontakt z projektantami, tworzenie bryly mebli w
programie graficznym, obsluga strony(...), negocjowanie cen ustug kurierskich nie spos6b uznaé, ze czynnosci te byly
adekwatne do wysokoSci ustalonego wynagrodzenia za prace. Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze cze$¢ z tych czynnosci
w zakresie swoich obowigzkéw mieli takze inni pracownicy sklepu, ktérzy byli wynagradzania na poziomie placy
minimalnej. Uznajac nawet, ze zaangazowanie powo6dki w prace, rodzaj nalozonych na nig obowigzkow i sposéb ich
wykonywania wymagaly o niej wiekszych umiejetnoSci i zaangazowania w prace, nie uzasadnia to jednak ustalenia
jej wynagrodzenie na poziomie 7 000,00 zl brutto. Na uwadze mieé nalezy, ze wnioskodawczyni dopiero podjela
prace u platnika, nie mégl on wiedzieé czy sprawdzi sie na tym stanowisku, tym bardziej, ze jak wskazywal w sowich
zeznaniach K. D., dotychczas wéréd zatrudnianych pracownikoéw byla bardzo duza rotacja, i w zasadzie tylko jeden
pracownik pracuje u niego przez dluzszy okres czasu. Poza tym nigdy wcze$niej nie zatrudnil zadnego z pracownikow
za wynagrodzeniem wyzszym niz minimalne. Zeznawal, ze dawal im mozliwo$¢ rozwoju i sprawdzenia sie.

W ocenie Sadu Okregowego postanowienia umowy w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia za prace za niewazne z mocy
art. 58 § 213 k.c.

Z tych wzgledéw i na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. Sad Okregowy oddalil odwolania i rozstrzygnat o kosztach procesu.
Apelacje od powyzszego wyroku wywiéd} pelnomocnik wnioskodawczyni zaskarzajac wyrok w calo$ci i zarzucajac:

1. naruszenia przepisOw prawa materialnego, tj. przepisu art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 1 w zw. z art. 20 ust.
1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,

w zw. z art. 81 ust. 11 6 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, w zw.
z art. 78 § 1 kodeksu pracy w zw. z art. 58 § 11 2 k.c. - poprzez bledna wykladnie instytucji okreSlenia wysoko$ci
skladki na ubezpieczenia spoleczne, w szczegdlnosci poprzez pominiecie wykladni celowo$ciowej ww. przepisow,
zgodnie z ktora istota kwestionowania przez organ rentowy wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne jest wzglad na interes publiczny przejawiajacy sie w uniknieciu naduzywania $§wiadczen
spotecznych przez osoby ktore pobieraja Swiadczenia nieadekwatne do stopnia partycypacji w tworzeniu systemu



ubezpieczen spolecznych - podczas gdy na gruncie niniejszej sprawy ubezpieczona (bedaca w pierwszej ciazy) przez
25 lat systematycznie uiszczala na ten cel sktadki w wysokoéci nieodbiegajacej od wysokos$ci aktualnie dochodzonego
Swiadczenia - a zatem nalezne jej Swiadczenie jest zgodne zar6wno z zasadami wspolzycia spotecznego jak i z zasadami
solidarnoéci i sprawiedliwoéci spolecznej, wyrazanej przez system ubezpieczen spolecznych.

2. naruszenie przepiséw postepowania, tj. przepisu art. 233 § 1 k.p.c. - poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodow dokonanej wybiorczo, w sposob sprzeczny z zasadami logiki i doS§wiadczenia zyciowego z naruszeniem
zasady wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego jako calo$ci, przejawiajace sie

w pominieciu przez Sad przy ocenie stanu faktycznego nastepujacych okolicznosci:

a) wieloletniej pracy zawodowej ubezpieczonej - a co za tym idzie nie wziecie pod uwage przy ocenie stanu faktycznego
25-letniego okresu ciaglego

i systematycznego uiszczania przez ubezpieczong skladek na ubezpieczenia spoleczne, w tym wieloletniego okresu
uiszczania sktadek od podstawy wynagrodzenia rownej podstawie wynagrodzenia otrzymywanego od K. D. (7 000 z});

b) faktu, ze zaréwno M. A. jak i K. D. w momencie zawierania umowy o prace nie mieli Swiadomosci, ze ubezpieczona
jest w ciazy,

a wiec obiektywnie nie mogli zawrze¢ umowy o prace z zamiarem otrzymania wysokich §wiadczen spolecznych przez
ubezpieczona;

¢) znaczacej poprawy wyniku finansowego pracodawcy w okresie faktycznego §wiadczenia pracy przez ubezpieczona
jak i w okresie nastepujacym bezposrednio po nim, przejawiajacej sie w zwiekszeniu przychodéw z dzialalnosci
salonu meblowego, a takze redukcji ogétu kosztéw pracodawcy w podanym okresie, pomimo zwiekszenia kosztow
pracowniczych;

d) celu i motywu zatrudnienia M. A. przez K. D., tj. okolicznoéci, ze ubezpieczona zostala zatrudniona w charakterze
managera salonu meblowego i miala przeja¢ calo$é obowiazkéw wykonywanych do tej pory przez pracodawce - K. D.
w salonie meblowym;

e) zakresu pracy wykonywanej przez pozostalych pracownikéw sklepu, otrzymujacych niskie wynagrodzenie ze
wzgledu na zatrudnienie na stanowiskach magazynier6w
i sprzedawcow.

3. naruszenie przepisOw postepowania, tj. przepisu art. 233 § 1 k.p.c. - poprzez wyprowadzenie z materialu
dowodowego wnioskow z niego niewynikajgcych, a nadto sprzecznych z zasadami logicznego rozumowania i
doswiadczenia zyciowego skutkujgcych przekroczeniem granic swobodnej oceny dowoddéw polegajacym na arbitralnej
iblednej ocenie (popartej lakoniczng argumentacja), jakoby zakres obowigzkéw M. A. byl nieadekwatny do wysokosci
ustalonego wynagrodzenia za prace, podczas gdy powyzsze stanowisko nie znajduje swojego uzasadnienia w
zgromadzonym materiale dowodowym,;

4. naruszenie przepisow prawa materialnego, tj. przepisu art. 58 § 2 k.c. w zw.

z art. 3531 k.c. - poprzez jego bledna wykladnie polegajaca na przyjeciu, ze czynno$¢ prawna wywolujaca w ocenie
Sadu nieekwiwalentno$¢ §wiadczen stron narusza zasady wspolzycia spolecznego, podcezas gdy prawidlowa wykladnia
tego przepisu prowadzi do wniosku, ze jedynie razgce odchylenie od rownowagi kontaktowej stron (a nie jakakolwiek
nieekwiwalentno$¢ $§wiadczen) powoduje naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, ponadto aby okresdli¢, iz zostaly
naruszone zasady wspoétzycia spolecznego dokonana czynno$¢ prawna w postaci zawarcia przez strony umowy o prace
winna zostaé zawarta w celu i z zamiarem otrzymywania wysokich §wiadczen spotecznych, podczas gdy na gruncie
ustalonego przez Sad stanu faktycznego strony nie wiedzialy o ciagzy M. A. w momencie zawierania umowy o prace.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wnosit o:



1. zmiane zaskarzonego wyroku w punkcie I - poprzez uwzglednienie odwolania ubezpieczonej M. A., a w konsekwencji
zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie podstawy wymiaru skladek dla ubezpieczonej M. A. z tytulu zawartej
umowy o prace z platnikiem (...) K. D. w wysokoS$ci 7 000,00 zl miesiecznie i wyliczenie na tej podstawie wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci:

- za miesigc wrzesien 2017 r. na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe w wysokosci 2 666, 67
z}, a na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 2 301,07 zl;

« za miesigc pazdziernik 2017 r. na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe w wysokosci 7
000,00 zl, a na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 6 040,29 zk;

- za miesigc listopad 2017 r. na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe w wysokosci 3 266,67
zl, a na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 2 818, 81 zk;

2. zmiane zaskarzonego wyroku w punkcie II - poprzez zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w
L. na rzecz M. A. kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm prawem przepisanych;

3. zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. na rzecz M. A. kosztéw postepowania apelacyjnego,
w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm prawem przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji pelnomocnik wnioskodawczyni przytoczyt argumentacje na poparcie stawianych zarzutow.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik organu rentowego wnosil o jej oddalenie i zasadzenie kosztéw zastepstwa
procesowego.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest w pelni uzasadniona. W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy prawidlowo ustalit stan faktyczny i
ustalenia te Sad Apelacyjny podziela

i przyjmuje za wlasne, zatem nie zachodzi konieczno$¢ ich powtarzania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8
pazdziernika 1998 r. II CKN 923/97, OSNC 1999/3/60), jednakze oceniajagc wysoko$¢ wynagrodzenia ustalonego
pomiedzy stronami stosunku pracy Sad Okregowy nie rozwazyl w sposdb wszechstronny caloéci materialu
dowodowego, przez co naruszyt art. 233 § 1 k.p.c. Zarzut apelacyjny jest zatem

w pelni trafny. Zgodnie z treScia cyt. przepisu sad ocenia wiarogodno$é i moc dowodéw wedtug wlasnego przekonania,
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sagd Okregowy obdarzyt wiara zgromadzone w
sprawie dowody ale nie dokonal ich wszechstronnej oceny przez co z prawidlowo ustalonego stanu faktycznego
wywiddl nietrafne wnioski.

Przytoczone przez Sad Okregowy orzecznictwo Sadu Najwyzszego dotyczy sytuacji, gdy wynagrodzenie przyznane
pracownikowi przekracza granice wynagrodzenia godziwego poprzez jego razace wygoérowanie, nieadekwatne do
powierzonej pracy.

Stosownie do tresci art. 78 § 1 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegolnos$ci
rodzajowi wykonywanej pracy

i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilosé

ijako$¢ §wiadczonej pracy. W ocenie Sadu Apelacyjnego wynagrodzenie w kwocie 7000 zl uwzglednia kwalifikacje M.
A., zakres jej obowigzkow a takze jako$¢ pracy. Jest to wynagrodzenie nalezne, odpowiednie, rzetelne, uczciwe

i sprawiedliwe, stanowi ekwiwalent wykonywanej pracy. Nie moze by¢ przyrownane do wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych proste prace biurowe czy tez prace magazynowe, gdyz ich zakres czynnos$ci byt inny niz obowigzki
przypisane wnioskodawczyni. W ocenie Sadu Apelacyjnego brak jakichkolwiek podstaw do obnizenia wynagrodzenia
ustalonego w umowie o prace do poziomu wynagrodzenia przecietnego, gdyz wnioskodawczyni realizowala swoje
obowiazki



z ponadprzecietnym zaangazowaniem.

Juz sama lektura listu motywacyjnego, poprzedzajacego zatrudnienie skarzacej wskazuje, ze pracodawca mial
do czynienia z niebanalnym kandydatem na pracownika. Wnioskodawczyni legitymowala sie wieloletnim
do$wiadczeniem zawodowym. Przed zatrudnieniem u K. D. przez wiele lat pozostawala w zatrudnieniu u innego
pracodawcy, gdzie zajmowala sie sprzedaza produktéw, nadzorowala pracownikéw, odpowiadala za ocene ryzyka.
Podejmujac prace u platnika sktadek miala zatem bogate doSwiadczenie jako osoba zarzadzajaca

i odpowiedzialna za sprzedaz. Nie bez znaczenia pozostaje tez ekonomiczne wyksztalcenie wnioskodawczyni,
przydatne na powierzonym stanowisku pracy.

Pracodawca powierzyl skarzacej szeroki zakres obowiazkow, gdyz w jego zamysle miala przejac jego obowigzki
zwiagzane z prowadzeniem salonu i faktycznie obowiazki te przejela, gdyz jak zeznal Swiadek J. W. ,zastepowala szefa”.
Doda¢ nalezy, ze wnioskodawczyni zaprezentowala szeroki wachlarz swoich umiejetnoéci, gdyz nie tylko zajmowala
sie bezposrednio sprzedaza i nadzorowaniem pracownikow ale aranzowala wystrdj, wykonywala zdjecia, prowadzita
strony internetowe, tworzyta bryly mebli, ktore to czynnosSci uprzednio pracodawca zlecal firmom zewnetrznym.
Nadto rozwinela wspoélprace z biurem projektowym, wynegocjowala korzystne warunki kurierskie. Powyzsze
czynno$ci nie tylko doprowadzily do zwiekszenia sprzedazy ale tez zmniejszenia kosztéw funkcjonowania salonu.
Pracodawca po zatrudnieniu wnioskodawczyni mogl zajac sie innymi obowigzkami, zwiazanymi z prowadzeniem
innego rodzaju dzialalnoSci. Kwalifikacje wnioskodawczyni, jej wyksztalcenie, nabyte do$wiadczenie zawodowe i
umiejetnoSci wykazane w toku zatrudnienia wskazuja, ze wynagrodzenie przyznane jej na poziomie uprzednio
otrzymywanego nie jest razaco wygoérowane a tylko przy takiej kwalifikowanej formie zawyzonego wynagrodzenia
mozna przyjaé jego niezgodnosé

z zasadami wspolzycia spolecznego i nie ekwiwalentno$¢ w stosunku do powierzonych i wykonywanych obowiazkow.

Nie bez znaczenia pozostaje fakt, ze przed zatrudnieniem wnioskodawczyni pracodawca przeprowadzil wiele rozmow
kwalifikacyjnych z kandydatami do pracy, jednakze zaden z nich, poza wnioskodawczynig, nie sprostal jego
oczekiwaniom. Stad tez w toku przestuchania zeznal, ze oczekuje na jej powro6t do pracy, gdyz osoba zatrudniona na
zastepstwo nie jest w stanie podola¢ wszystkim tym obowiazkom, ktore realizowala skarzaca.

Doda¢ nalezy, ze fakt korzystania przez wnioskodawczynie ze Swiadczen
z ubezpieczenia chorobowego i macierzynskiego pozostaje bez znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Istotny jest fakt
wykonywania pracy, kwalifikacje skarzacej, zakres jej obowiazkow i sposéb ich wykonania.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny zwazyl, ze wynagrodzenie ustalone na kwote 7000 z} jest adekwatne do
rodzaju wykonywanej pracy

i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednia iloé¢ i jako$é $wiadczonej pracy a zatem
nie jest razaco wygoérowane. Wydajac zaskarzony wyrok Sad Okregowy dopuscil sie zatem naruszenia art. 78 § 1
k.p., ustanawiajacego podstawowe kryteria ustalania wynagrodzenia za prace. Skoro wynagrodzenie M. A. zostalo
prawidlowo ustalone, to brak podstaw do przyjecia, ze w sprawie niniejszej znajduje zastosowanie art. 58 § 2 k.c. w
zw. z art. 300 k.p., stanowiacy

o niewazno$ci umowy lub jej czeSci z powodu sprzeczno$ci z zasadami wspdlzycia spotecznego.

Stosownie do treéci art. 18 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz.U.2017.1778 j.t.) podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz zdrowotne
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1-3, stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, czyli przychod
w rozumieniu przepisoéw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.
Tym samym w sprawie niniejszej podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne
winna odpowiada¢ wynagrodzeniu wnioskodawczyni, ustalonemu w umowie o prace.

Z tych wzgledéw i na mocy art. 386 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny zmienil zaskarzony wyrok.



Whnioskodawczyni jest strona wygrywajacymi sprawe, zatem pozwany na mocy art. 98 § 1 k.p.c. winien zwrdcié jej
poniesione koszty procesu za I i IT instancje, w tym koszty zastepstwa procesowego oraz oplate od apelacji.

Zasadzajac powyzsze koszty Sad Apelacyjny mial na uwadze tre$¢ § 2 pkt 4 oraz § 10 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 2 pkt 4
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1800). Wartoécia
przedmiotu zaskarzenia w niniejszej sprawie jest r6znica pomiedzy podstawa wymiaru skladek przyjeta przez
strony umowy o prace a podstawa ustalong przez Sad Okregowy, czyli kwota 5.474 z} pomnozona przez miesigce
odpowiadajace zatrudnieniu skarzacej przed skorzystaniem z zasitku chorobowego. Kwota powyzsza mieéci sie w
przedziale okreSlonym w § 2 pkt 4 cyt. rozporzadzenia, zatem stawka minimalna w postepowaniu przed Sadem
Okregowym wynosi 1.800 zl, za$ przed Sadem Apelacyjnym odpowiednio 1350 zl, co wraz

z oplata od apelacji stanowi kwote kosztow wynoszaca 1.380 zl. Sad Apelacyjny podzielit poglad Sadu Najwyzszego,
ze w sprawach, w ktorych przedmiotem sporu nie jest wysoko$¢ zobowigzania skladkowego, ale wysoko$é samej
podstawy wymiaru - warto$cig przedmiotu zaskarzenia jest r6znica miedzy deklarowana przez platnika skladek
podstawa wymiaru skladek a podstawa wymiaru okres§long przez organ rentowy za sporny okres (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 16 stycznia 2018 r.

IIT1 UZ 12/17 LEX nr 2439112).
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