Sygn. akt ITI AUa 268/19

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 7 listopada 2019 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy sedzia Malgorzata Rokicka-Radoniewicz
Sedziowie sedzia Elzbieta Czaja (spr.)

sedzia Elzbieta Gawda

Protokolant: st. prot. sadowy Kinga Panasiuk-Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 7 listopada 2019 r. w Lublinie

sprawy K. S.

z udzialem zainteresowanych S. K. (1), K. M. (1) oraz Masarni (...) Sp6lki jawnej w W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji K. S.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 21 stycznia 2019 r. sygn. akt VIII U 1147/17

I. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajacq go decyzje i ustala,
ze K. S. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace

u platnika Masarnia (...)Spotka Jawna w W. podlega obowiqzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu

od
(..)do (...);

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w L. na rzecz K. S. kwote 420 (czterysta

dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztow postepowania.
Elzbieta Czaja Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Elzbieta Gawda

Sygn. akt ITI AUa 268/19

UZASADNIENIE



Decyzja z dnia 24 marca 2017 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze K. S. z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek Masarnia (...) Spotka Jawna, nie podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia (...) do dnia(...). W uzasadnieniu
decyzji wskazano, iz umowa o prace zawarta przez Spodtke z wnioskodawczynia miala charakter pozorny.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla K. S. domagajac sie jej zmiany i ustalenia, ze w spornym okresie podlegala
obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika skladek Masarnia (...) Spotka Jawna.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie.

Postanowieniem z dnia 26 czerwca 2017 r. Sad Okregowy w Lublinie wezwal do udzialu w sprawie Masarnie (...) Spotke
Jawng, w charakterze zainteresowanego.

Wyrokiem z dnia 21 stycznia 2019 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalit odwolanie ubezpieczonej od zaskarzonej decyzji
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L..

Podstawa wyroku byly nastepujace ustalenia.

Masarnia (...) Spotka Jawna z siedziba w W. powstala w wyniku przeksztalcenia spotki cywilnej Masarnia Spotka
Cywilna (...), w trybie przepisu art. 26 § 4 k.s.h., na mocy uchwaly wspolnikow z dnia 1 marca 2001 r. Obecnie
wspoélnikami spolki sg M. M. (dziadek wnioskodawczyni), K. M. (1) (brat ojca wnioskodawczyni) oraz S. K. (1)
(ojciec wnioskodawczyni) (informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow — k. 72-75
a.s., zeznania wnioskodawczyni — k. 56v.-57v.190v. a.s.). Firma ma charakter rodzinny, prowadzony jest jeden zaklad
polaczony z domem mieszkalnym. Obecnie nie jest prowadzona ubojnia, firma zakupuje gotowe poéltusze i produkuje
wedliny (zeznania wnioskodawczyni — k. 56v.-57v. i 9ov. a.s.). Zatrudnienie jest niewielkie i wynosi okolo 10 0s6b,
w tym zatrudniani sg czlonkowie rodziny. P. M. (syn J., kuzyn wnioskodawczyni) byl zatrudniony w okresie od dnia
1 kwietnia 2011 r. do dnia 7 pazdziernika 2016 r. Zajmowal sie dostawami towaru, pracowal rowniez okresowo jako
przedstawiciel handlowy (zeznania wnioskodawczyni — k. 56v.-57v. i 9ov. a.s., zeznania Swiadka T. K. — k. 66v.-67
a.s., zeznania $wiadka A. S. (1) — k. 67v. a.s., zeznania $wiadka R. S. — k. 67-67v. a.s., zeznania S. K. (1) — k. 68-68v.
a.s., pismo — k. 79 a.s.). P. M. (syn A.) jest zatrudniony w hurtowni w E.. E. I. byla zatrudniona jako kierownik w
sklepie firmowym, a obecnie przeniesiono ja na stanowisko pracownika biurowego (zeznania S. K. (1) — k. 68-68v.
a.s., zeznania K. M. (1) — k. 9ov. a.s.). A. S. (1) od 13 lat jest zatrudniona jako pomocnik masarza i sprzataczka, w
pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem odpowiadajacym wynagrodzeniu minimalnemu (zeznania $wiadka
A.S. (1) —k.67v. a.s.). T. K. (brat wnioskodawczyni) byl zatrudniony na stanowisku pracownika produkeji w masarni
z wynagrodzeniem odpowiadajacym wynagrodzeniu minimalnemu (zeznania §wiadka T. K. — k. 66v.-67 a.s.) R. S. jest
zatrudniony na stanowisku masarza i zarabia okolo 400 zl tygodniowo (zeznania §wiadka R. S. — k. 67-67v. a.s.). W
okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 30 wrzeénia 2016 r., jako pracownik biurowy, w niepelnym wymiarze czasu
pracy, od godziny 8 do godziny 13, byla zatrudnionaG. G. (zeznania wnioskodawczyni — k. 56v.-57v.190v. a.s., zeznania
S. K. (1) — k. 68-68v. a.s.).

Sad pierwszej instancji podnosil, ze K. S. urodzila sie w dniu (...) W 2014 roku ukonczyla studia magisterskie na
Uniwersytecie(...) w L. na kierunku (...). W dniu (...) urodzita corke A. (kwestionariusz — k. 7 i 8 akt ZUS, zeznania
wnioskodawezyni — k. 56v.-57v. i 9ov. a.s.). W okresie od dnia 2 maja 2015 r. do dnia 30 wrze$nia 2015 r. byla
zatrudniona w Cukierni (...), w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku przedstawiciela handlowego (specjalisty
do spraw sprzedazy), za wynagrodzeniem okolo 1400 zl. Do jej obowigzkéw nalezalo utrzymywanie kontaktu z
obecnymi klientami i poszukiwanie nowych. Umowa byla zawarta na czas okreslony i ulegla rozwigzaniu z uptywem
okresu, na ktory zostala zawarta (kwestionariusz — k. 7 akt ZUS, zeznania wnioskodawczyni — k. 56v.-57v. i 9ov. a.s.).
W dniu 1 pazdziernika 2015 r. K. S. zostala zatrudniona w Masarni (...) Spdlce Jawnej z siedziba w W.. Umowa zostala
zawarta na czas okre$lony, na 15 miesiecy, do dnia 31 grudnia 2016 r. Ustalono zatrudnienie w pelnym wymiarze
czasu pracy, w godzinach od 7 do 15, na stanowisku przedstawiciela handlowego, z wynagrodzeniem zasadniczym
3000 zl brutto. Nadto ustalono, ze ubezpieczona bedzie wykonywala swoje obowigzki pracownicze w siedzibie firmy



oraz na terenie powiatu i wojewodztwa (...) (umowa o prace — k. 6 akt ZUS, zeznania wnioskodawczyni — k.
56v.-57v. i 90v. a.s.). W dniu 1 pazdziernika 2015 r. wnioskodawczyni odbyla instruktaz ogo6lny z zakresu przepiséw
BHP i PPOZ, a w dniach 1 i 2 pazdziernika 2015 r. instruktaz stanowiskowy (karta szkolenia wstepnego — k. 9 akt
ZUS). Nie przeprowadzano badan lekarskich, albowiem wnioskodawczyni przedlozyla wazne do listopada 2016 roku
za$wiadczenie o zdolnoéci do wykonywania zatrudnienia na stanowisku specjalisty do spraw sprzedazy z praca na
wysoko$ci do 3 metrow sporzadzone na potrzeby poprzedniego pracodawcy (k. 31 akt ZUS). Z zakresu obowigzkéw
wynika, ze do zadan wnioskodawczyni mialo nalezeé: pozyskiwanie nowych klientéw detalicznych oraz hurtowych,
badanie oraz budowanie i utrzymywanie wiezi z istniejgcymi klientami firmy, utrzymywanie z nimi dobrych relacji,
prowadzenie rozmo6w handlowych z klientami, prowadzenie bazy danych klientéw oraz raportowanie przetozonym
informacji z przebiegu wykonywanej pracy. Nadto wskazano, ze do jej obowiazkéw nalezy dbanie o dobry wizerunek
firmy oraz ze kazdorazowa obecno$¢ w pracy powinna by¢ odnotowana i potwierdzona podpisaniem listy obecnosci
(zakres obowigzkow — k. 11 akt ZUS). W praktyce dzien pracy wnioskodawczyni mial by¢ zorganizowany w ten sposob,
ze okolo 6 godzin mialo by¢ przeznaczone na czynnoéci typowe dla przedstawiciela handlowego, za$ pozostaly czas
na prace biurowe — po opuszczeniu stanowiska pracy przez G. G. (zeznania wnioskodawczyni — k. 56v-57vigov a.s.,
zeznania S. K. (1) — k. 68-68v a.s., zeznania K. M. (1) — k. 9o a.s.).

Sad Okregowy podkreslil, ze K. S. poza lista obecnosci nie podpisywala zadnych dokumentéw (zeznania
wnioskodawezyni — k. 56v.-57v. i 9ov. a.s., zeznania S. K. (1) — k. 68-68v. a.s., zeznania K. M. (1) — k. 90 a.s.). Nie
pozyskala zadnych klientow dla Spoélki (zeznania wnioskodawezyni — k. 56v.-57v. i 9ov. a.s.) Byla widywana w biurze
Spolki oraz w pomieszczeniach produkeyjnych, w tym w towarzystwie ojca S. K. (1) (zeznania wnioskodawczyni —
k. 56v.-57v. 1 9ov. a.s., zeznania $wiadka T. K. — k. 66v.-67 a.s., zeznania Swiadka A. S. (1) — k. 67v. a.s., zeznania
Swiadka R. S. — k. 67-67v. a.s., zeznania S. K. (1) — k. 68-68v. a.s.). Wnioskodawczyni zostala zgloszona do ubezpieczen
spolecznych z tytulu zatrudnienia na umowe o prace od dnia 1 pazdziernika 2015 r. (okolicznoé¢ bezsporna).
Ostatnim dniem potwierdzonym na liScie obecnosci, jako dzieh wykonywania obowigzkéw pracowniczych, byt
dzien 24 listopada 2018 r. Efektywny czas wykonywania pracy przez wnioskodawczynie wyniostby zatem 55 dni
kalendarzowych, w tym 38 dni roboczych. W listopadzie 2015 roku u K. S. stwierdzono stan cigzy. W czasie cigzy byla
dwukrotnie hospitalizowana - w okresach od dnia 7 marca 2016 r. do dnia 10 marca 2016 r. oraz od dnia 5 maja 2016 r.
do dnia 10 maja 2016 r. Rozpoznawano woéwczas miedzy innymi zagrozenie przedwczesnym porodem i infekcje drog
moczowych. Pordd nastgpil w dniu 4 lipca 2016 r. (listy obecnosci — k. 12-14 akt ZUS, roczna ewidencja czasu pracy
— k. 15 akt ZUS, karty informacyjne — k. 15-18 a.s., zeznania wnioskodawczyni — k. 56v.-57v. i 9ov. a.s.).

Sad pierwszej instancji zaznaczyl, ze w okresie nieobecnoéci wnioskodawczyni na jej miejsce nikogo nie zatrudniono.
Jej obowigzkami podzielili sie ojciec ubezpieczonej S. K. (1) i K. M. (1) (zeznania wnioskodawczyni — k. 56v.-57v. 1 9ov.
a.s., zeznania S. K. (1) — k. 68-68v. a.s., zeznania K. M. (1) — k. 90 a.s.). K. S. nie wrécita do pracy w Spoélce. Jej umowa
o prace ulegla rozwigzaniu z dniem (...), z uplywem okresu na jaki zostala zawarta (zeznania wnioskodawczyni — k.
56v.-57v.190vV. a.s., zeznania S. K. (1) — k. 68-68v. a.s., Swiadectwo pracy — k. 6 akt ZUS). Po odejSciu wnioskodawczyni
obowiazki biurowe zostaly powierzone dotychczasowemu kierownikowi sklepu firmowego E. I.. Okolo p6l roku po
formalnym rozwigzaniu umowy o prace K. S. zatrudniono na stanowisku kierowcy i przedstawiciela handlowego
mezczyzne o nazwisku D.. Jest zatrudniony do chwili obecnej z wynagrodzeniem odpowiadajacym wynagrodzeniu
minimalnemu (zeznania S. K. (1) — k. 68-68v. a.s., zeznania K. M. (1) — k. 90 a.s.).

Sad Okregowy wskazal, ze K. S. ponownie podjela zatrudnienie w lipcu 2017 roku w serwisie samochodowym jako
asystent za wynagrodzeniem 1800 z} plus premia uznaniowa. Obecnie jest zatrudniona w cateringu dietetycznym
(...)(zeznania wnioskodawczyni — k. 56v.-57v. i 9ov. a.s.,)

Sad pierwszej instancji podkreslil, ze w zwiazku z roszczeniem o wyplate zasitku chorobowego i macierzynskiego
dla K. S., organ rentowy powzigl watpliwo$ci co do rzeczywistego istnienia stosunku pracy, ktory moglby w §wietle
obowiazujacych przepisow ubezpieczeniowych stanowi¢ podstawe do objecia jej ubezpieczeniami spotecznymi i
dlatego przeprowadzit postepowanie wyjasniajace. W jego wyniku wydal zaskarzong w niniejszej sprawie decyzje z
dnia 24 marca 2017 r. (decyzja - k. 44-48 akt ZUS).



Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalit na podstawie powolanych dowodéw w postaci dokumentéw
znajdujacych sie w aktach sprawy, w tym w aktach Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych. Sad nie dal przy tym
wiary treSci dokumentéw w zakresie opisanego w nich stosunku pracy oraz okoliczno$ciom majgcym ten stosunek
potwierdzi¢, majac na wzgledzie wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego w sprawie. Sad dodal, ze
zeznania wnioskodawczyni oraz wspdlnikéw spotki K. M. (1) i S. K. (1) okazaly sie wiarygodne tylko w niewielkiej
czesci. Naich podstawie nie mozna przyjaé, ze K. S. faktycznie Swiadczyla prace na rzecz platnika skladek na podstawie
umowy o prace od dnia (...) w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonujac obowigzki wskazane w wytworzonym dla
niej zakresie obowigzkow. Sad pierwszej instancji uznal za wiarygodne zeznania wnioskodawczyni oraz wspo6lnikow
spotki K. M. (1) i S. K. (1) odnoénie jej stanu rodzinnego, zajScia w druga ciaze, urodzenia drugiego dziecka,
wyksztalcenia, do§wiadczenia zawodowego przed dniem (...), bywania w siedzibie spolki. Zeznania te sa zgodne
ze soba, spdjne i wzajemnie sie uzupelniaja, a nadto sa potwierdzone takze zeznaniami pozostalych swiadkéw i
dowodami z dokumentéw (karty informacyjne). Sad Okregowy nie podzielil natomiast zeznafh wymienionych os6b
co do zatrudnienia wnioskodawczyni w spolce, a takze nie uznal za wiarygodne dokumentéw w postaci zakresu
obowiazkoéw i list obecnosci. W ocenie sadu wymienione dokumenty nie stanowia dowodu wykonywania przez
wnioskodawczynie w pelnym wymiarze czasu pracy czynnosci opisywanych przez nia, wspélnikdw spotki oraz ujetych
w zakresie obowigzkow.

Sad pierwszej instancji wskazal w szczego6lnosci, ze z zeznan wnioskodawczyni oraz wspélnikow spotkiK. M. (1) i
S. K. (1) wynikalo, iz w okresie potwierdzonym na listach obecno$ci jako okres faktycznego wykonywania pracy, tj.
od dnia (...)do dnia 24 listopada 2015 r. wnioskodawczyni miala wykonywaé dwa rodzaje czynno$ci. Po pierwsze w
siedzibie Spdtki miala pracowac, jako pracownik biurowy, przyuczajac sie do wystawiania faktur i dokumentéw (...)
— prawdopodobnie chodzilo o dokument tak zwanego wydania zewnetrznego. W tym zakresie K. S. miala zastepowac
osobe zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy, tj. G. G.. Miala by¢ réowniez oprowadzana po zakladzie
i zapoznawac sie z jego funkcjonowaniem. Zdaniem Sadu zlozone w powyzszym zakresie zeznania pochodza od
0s6b zainteresowanych wynikiem sprawy. Jak wspomniano K. M. (1) i S. K. (1) sa wspdlnikami spotki, ktéra miata
zatrudniaé skarzaca, a co istotne sa oni réwniez osobami bliskimi dla wnioskodawczyni. S. K. (1) jest ojcem K. S.,
za$ K. M. (1) jest przyrodnim bratem S. K. (1) i wujkiem wnioskodawczyni. Zeznania skarzacej i wspolnikow spotki
w tym zakresie nie zostaly rowniez potwierdzone przez pozostalych $§wiadkow przestuchanych w toku postepowania.
Swiadek T. K., brat skarzacej, zatrudniony jako pracownik produkcji, jedynie widywal ja na terenie zakladu, w
tym w biurze, ale jak sam przyznaje ,konkretow” nie zna, nie wie czy wnioskodawczyni wystawiala jakie§ faktury.
Potwierdzil, ze ubezpieczona poruszala sie po terenie zakladu z ojcem, ale nie wie, o czym wowczas rozmawiali, a
zatem czy rzeczywiécie S. K. (1) zapoznawal ja z dzialaniem firmy. Swiadek R. S. potwierdzil z kolei, ze widywat
wnioskodawczynie, podczas gdy S. K. (1) pokazywat jej jak sie produkuje kielbase oraz dodal, ze wnioskodawczyni
siedziala w biurze. Przyznal jednak, zZe sam do biura nie chodzil. Tym samym jego zeznania nie moga stanowi¢ dowodu
wykonywania w sposob staly czynno$ci biurowych przez skarzacg. Jego zeznania wskazujace na regularne widywanie
w zakladzie wnioskodawczyni réwniez nie zashuguja na uwzglednienie. Swiadek podal, ze rozpoczynal prace o 5 rano i
wowczas widywal wnioskodawczynie, ktora rowniez przychodzita do pracy na godzine 5. Tymczasem z umowy o prace
wynika, ze K. S. miala wykonywac obowiazki pracownicze od godziny 7 do 15, za$ sama skarzaca zeznala, ze pracowala
w godzinach od 8 do 16.

Sad Okregowy podkreslil, Ze zeznania A. S. (1) nie wniosly niczego istotnego do sprawy. Swiadek wskazala, ze
nie pamieta, kiedy i jak dlugo pracowala wnioskodawczyni, bo ma swoje zajecia i nie zwraca uwagi, co kto robi.
Potwierdzila, ze przechodzac widywala skarzacg w biurze, jednakze dodala, ze nie wie, czy ubezpieczona byla
kiedykolwiek zatrudniona w biurze. Dodala, ze K. S. bywala na produkcji z szefem, ktory jej co$ thumaczyl. Nie
wskazala, co bylo przedmiotem rozmowy, gdyz miala wlasne zajecia.

Sad nie dal takze wiary zeznaniom wnioskodawczyni i wspdlnikow spotki o stalym wykonywaniu czynno$ci
przedstawiciela handlowego. Te zeznania nie zostaly potwierdzone zadnym innym dowodem. O szczegdlach pracy
skarzacej jako przedstawiciela handlowego zadnej wiedzy nie miat jej brat, §wiadek T. K.. A. S. (1) nie wiedziala o
czynno$ciach wykonywanych przez skarzaca poza zakladem, a zatem nie posiadala szczegdlowej wiedzy odno$nie



warunkéw zatrudnienia na stanowisku przedstawiciela handlowego. Skarzaca nie przedstawila zadnych dokumentow
potwierdzajacych odwiedzanie klientow spotki, w towarzystwie wspolnikéw w celach handlowych. Nie zglosila na te
okoliczno$¢ zadnego innego dowodu (choéby z zeznan 0s6b, z ktorymi miala sie kontaktowaé w firmach (...), (...)wK,,
(...) wM., restauracja (...) — jak zeznawal K. M. (1)). Nie zostaly potwierdzone jej zeznania o tym, ze z kuzynem P. M.
jezdzila do sklepu firmowego, do E., punktéw handlowych na ulicy (...) i na ulicy (...). W tym zakresie zglosila dowod
z zeznan $wiadka P. M., jednakze na rozprawie w dniu 9 lipca 2018 r. cofnela ten wniosek dowodowy (k. 68 a.s.).

W ocenie Sagdu Okregowego zeznania §wiadkow T. K., A. S. (1) i R. S. nie mogly tym samym stanowi¢ podstawy do
uznania, (a tym samym potwierdzenia zeznan K. S. i wspolnikéw spolki), iz wnioskodawezyni rzeczywidcie Swiadczyla
prace na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z zakresem obowigzkow. Z ich zeznan nie
wynika réwniez, w jaki sposob S. K. (1) kontrolowal prace K. S. i rozliczal ja z wykonywanych obowigzkéw. Nie wynika
znich takze, aby wnioskodawczyni wykonywala prace w sposéb staly, zorganizowany i podporzadkowany. Swiadkowie
nie widzieli zadnych dokumentow, z ktorych wynikaloby, ze zostaly one sporzadzone przez wnioskodawczynie, a
ubezpieczona takich dokumentéw nie przedstawila rowniez w toku postepowania. Swiadkowie nie wspominali, czy
skarzaca byla rozliczana z czasu pracy (poza faktem podpisywania listy obecno$ci) i iloéci wykonywanych obowiazkow.
Nadto, z do$wiadczenia zyciowego wynika, iz pracodawca, zatrudniajac nowego pracownika, nie tylko proponuje mu
umowe na czas probny, wzglednie krotki czas okre§lony, celem sprawdzenia jego umiejetnosci, ale rowniez proponuje
takiemu pracownikowi poczatkowo nizsze wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia K. S. zostala ustalona na kwote
3000 zl miesiecznie, podczas gdy pozostali pracownicy mieli wynagrodzenia ustalone na poziomie placy minimalne;j.

Powolujac sie na tres$é art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. 2017 roku, poz. 1778, ze zmianami) Sad pierwszej
instancji stwierdzil, ze obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu podlegaja osoby fizyczne, ktoére na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej sa pracownikami. Obowigzkowe jest rowniez podleganie takich oséb ubezpieczeniu
chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania do dnia ustania stosunku pracy.

Jednocze$nie Sad Okregowy podkreslil, ze zgodnie z art. 83 § 1 k.c. oSwiadczenie woli zlozone jest dla pozoru
wtedy, gdy z gory powzietym zamiarem stron jest brak woli wywolania skutkéw prawnych, przy jednoczesnej checi
wprowadzenia innych os6b w blad co do rzekomego dokonania okreslonej czynnoéci prawnej. Gdy pod pozorowang
czynno$cig nie kryje sie inna czynno$¢ prawna, mamy do czynienia z tzw. pozornos$cia zwykla.

W ocenie Sgdu pierwszej instancji przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze czynno$ci podejmowane
przez skarzgca mialy na celu stworzenie pozoré6w wykonywania postanowien umowy o prace. Celem zawartej umowy
o prace nie bylo wiec $§wiadczenie pracy jako takiej, a uzyskanie §wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Przedlozona
umowa o prace z dnia(...) potwierdzala jedynie, iz K. S. zawarla pisemng umowe o prace z Masarnia(...) Spotka Jawna
z siedziba w W.. Okolicznoé¢ te potwierdzalo takze zgloszenie wnioskodawczyni do ubezpieczen spotecznych. Samo
sporzadzenie dokumentacji potwierdzajacej nawigzanie stosunku pracy, a nawet wyplata wynagrodzenia czy oplacenie
skladek ubezpieczeniowych do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych nie przesadza jednak o istnieniu stosunku pracy.
Swiadczyloby o tym dopiero realne i rzeczywiste §wiadczenie pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy. Samo
podpisanie dokumentu umowy o prace nie oznacza waznoS$ci o§wiadczen woli stron w sytuacji, gdy strony te maja
$wiadomos¢, ze w rzeczywistoSci pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie z tej pracy korzystac
(wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 roku, II UK 321/04, LEX nr 182768, wyrok Sadu Najwyzszego z 24 lutego
2010 roku, IT UK 204/09, LEX nr 590241).

Zdaniem Sadu Okregowego nie mozna przyjaé, ze wnioskodawczyni w pelni realizowala postanowienia umowy o
prace. W toku procesu nie wykazano istnienia stosunku pracy. Poczynione ustalenia nie pozwalaja na wykazanie
konstruktywnego elementu stosunku pracy w postaci podporzadkowania. K. M. (1) zeznal wprawdzie, ze S. K.
(1) kontrolowal prace wnioskodawczyni. Nie potwierdzil tego jednak zaden z zeznajacych w sprawie swiadkdéw.
Nie potwierdzila tej okoliczno$ci takze wnioskodawczyni, a sam S. K. (1) zeznal jedynie, ze skarzaca wypisywala
dokumenty pod jego nadzorem, a on je podpisywal. Ze zlozonych przed organem rentowymi w toku postepowania
sadowego dokumentow nie wynika, kto byt przelozonym skarzacej i kto kontrolowal wykonanie przez nia czynnosci



zgodnie z zakresem obowiazkéw. W ocenie Sadu nie zostala takze wykazana konieczno$é zatrudnienia w dniu (...)
wnioskodawczyni w spolce, gdy wezmie sie pod uwage, fakt, ze do 30 wrze$nia 2016 r. byla zatrudniona G. G.,
zajmujaca sie sprawami biurowymi, zas do dnia 7 pazdziernika 2016 r. P. M., jako przedstawiciel handlowy.

Sad pierwszej instancji podkre§lit rowniez, iz ubezpieczona bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia w firmie,
pracowala jako przedstawiciel handlowy w innej firmie i zarabiala, jak sama twierdzi, okolo 1400 zl. Tymczasem
w Masarnia (...) Spolce Jawnej z siedzibg w W. jej wynagrodzenie ustalono na kwote 3000 zl brutto miesiecznie.
Pozostali pracownicy mieli przy tym ustalone wynagrodzenia w kwotach odpowiadajacych lub zblizonych do
wynagrodzenia minimalnego. Rodzaj uprzednio wykonywanych obowigzkéw nie uzasadnial, w ocenie Sadu,
przyznania wnioskodawczyni tak wysokiego wynagrodzenia na tle innych pracownikow, zwlaszcza, ze byli oni
zatrudnieni w spélce juz od dhuzszego czasu.

W ocenie Sadu Okregowego brak jest nadto dowodoéw, jaki byt rzeczywisty wymiar pracy skarzacej. Odwolujaca nie
udowodnila, czy i jakie dokumenty sporzadzila w okresie zatrudnienia, nie wykazala, ze faktycznie kontaktowala
sie samodzielnie lub w towarzystwie wspdlnikow Spotki z klientami. Wnioskodawczyni nie potrafila przedstawic
jakichkolwiek materialnych dowodéw potwierdzajacych faktyczne wykonywanie przez nig zatrudnienia. Powyzsze
Swiadczy posrednio o braku nadzoru nad praca wnioskodawczyni. Brak dokumentéw takich jak potwierdzenie
odwiedzenia klienta, zestawien tras, zawartych uméw, przyjetych zamowien, przedstawionych ofert uniemozliwiat
dokonanie kontroli wykonania przez skarzaca obowigzkéw wynikajgcych z zakresu obowigzkéow.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji wspolnicy spotki nie wykazali potrzeby zatrudnienia skarzacej i korzystania z pracy
tej osoby za wynagrodzeniem w wysokoSci 3000 zl. Przed data (...) (data zatrudnienia skarzacej), po dniu 24 listopada
2015 r. (data ostatniego podpisu na liécie plac) i po dniu(...) (dzien urodzenia drugiego dziecka wnioskodawczyni)
w spolce byli zatrudnieni: G. G., zajmujaca sie sprawami biurowymi, i P. M. jako przedstawiciel handlowy. W
orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie stwierdzono, ze przy ocenie pozornoéci umowy o prace racjonalno$c
zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sa przeslankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy (por. np.
wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2002 roku, II UKN 359/99, LEX nr 47695, z dnia 17 marca 1997 roku,
IT UKN 568/97, LEX nr 33544 oraz z dnia 4 lutego 2000 roku, II UKN 362/99, LEX nr 47696). Gdyby praca K. S.
byla niezbedna dla pracodawcy, to podczas jej nieobecno$ci zwigzanej z niezdolno$cia do pracy w zwigzku z ciaza
pracodawca poszukalby innej osoby — cho¢by do pracy na podstawie umowy na zastepstwo.

Sad Okregowy podkreélil, ze zgromadzony material dowodowy Swiadczy bezspornie, iz wnioskodawczyni nie
pracowala u platnika sktadek na zasadzie podporzadkowania, a zgloszenie jej do ubezpieczen z tego tytulu mialo na
celu jedynie umozliwienie skorzystania ze S§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W konsekwencji umowe o prace
z dnia(...), zgodnie z art. 83 § 1 k.c., nalezalo uznaé za pozorng, a wiec niewazng. Nie doprowadzila ona bowiem do
nawigzania stosunku pracy w rozumieniu art. 22 k.p. Tym samym nie zostaly spelnione ustawowe przeslanki objecia
K. S. obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym wynikajacym z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Majac powyzsze na uwadze Sad pierwszej instancji w oparciu o powolane wyzej przepisy oraz na mocy art. 4774 § 1
k.p.c. orzekl jak w wyroku.

Apelacje od powyzszego orzeczenia zlozyta wnioskodawczyni zaskarzajac wyrok w caloSci i zarzucajac:
1. naruszenie prawa procesowego majace wplyw na tres¢ orzeczenia, tj.:

- art. 299 k.p.c. w zw. z art. 233 k.p.c., czyli dokonanie oceny dowodéw w sposéb sprzeczny z przepisami prawa,
zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego poprzez przyjecie, ze dowdd z przestuchania stron, tj. K. S.., S. K. (1) i K. M.
(1) pozbawiony jest w znacznej cze$ci warto$ci jako niewiarygodny z uwagi na zainteresowanie stron wynikiem sprawy,
a takze, iz tre$¢ wyjasnien strony musi by¢ potwierdzona innymi dowodami, co pozostaje w opozycji do tresci art.



299 k.p.c. i charakteru dowodu z przestuchania stron jako dopuszczanego w sytuacji pozostawania niewyjasnionych
okoliczno$ci faktycznych niemozliwych do wykazania innymi dowodami;

- art. 258 k.p.c. w zw. z art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow i brak rozwazenia
w sposOb bezstronny i wszechstronny ujawnionego stanu faktycznego w sprawie i wyjasnienia wszelkich watpliwoSci
zaistnialych w sprawie, a w szczeg6lnosci przyjecie, ze dowody z zeznan §wiadkéw sg niewystarczajgce jako niepoparte
dowodami z dokumentow, $wiadkowie winni zeznawaé w sposéb okreslony przez Sad;

2. naruszenie prawa materialnego:

- art. 22 k.p. w zw. z art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez ich niewlaSciwe zastosowanie i przyjecie, ze
zawarcie umowy o prace w celu zapewnienia sobie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jest pozorne, co oznacza
niewazno$¢ umowy o prace, albowiem uznano, ze miedzy pracownikiem i pracodawca nie wystepowaly elementy
charakterystyczne dla stosunku pracy, w tym w szczegélno$ci podporzadkowanie;

- art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez nieuznanie wbrew istotnym orzeczeniom Sadu Najwyzszego, ze w organie
rentowym, ktéry przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia
oraz przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne os§wiadczenia woli i
przerzucenie tego ciezaru na wnioskodawczynie;

- art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spoltecznych
przez przyjecie, ze sporna umowa o prace jest niewazna, bowiem nie doprowadzila do nawigzania stosunku pracy i
objecia wnioskodawczyni obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym, a zatem przez uznanie, ze wnioskodawczyni
nie byla objeta ubezpieczeniem spolecznym z tytulu umowy o prace od dnia jej zawarcia;

3. sprzeczno$¢ istotnych ustalen sadu z trescia zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez przyjecie,
ze wnioskodawczyni w chwili zatrudnienia byta w ciazy, podczas gdy z dokumentacji przebiegu ciazy, zeznan
samej wnioskodawczyni, a wiec dowodéw uznanych za wiarygodne wynika, ze w ciaze zaszla po zatrudnieniu u
zainteresowane;j.

W uzasadnieniu apelujaca podnosila, ze deprecjonowanie dowodu z zeznan stron tylko dlatego, iz pochodzi od
0sOb zainteresowanych wynikiem sprawy nie oznacza, ze jest on z zaloZenia niewiarygodny i musi on znajdowac
potwierdzenie w innych dowodach. Co innego wynika bowiem z tresci art. 299 k.p.c. Odno$nie zeznan $wiadkow
A. S. (1)i R. S. Sad popemil natomiast blad logiczny uznajac, ze beda one spelialy oczekiwane standardy co
do precyzyjnoSci, obszernos$ci, pelnej zgodnoSci ze stanowiskiem stron itp. Wskazani swiadkowie bedacy osobami
niezbyt wyksztalconymi nie posiadali jednak takiej zdolno$ci zapamietywania, kojarzenia faktéw czy wyciggania
wnioskéw, jak chociazby wspoélnicy zainteresowanej Spotki. Niemniej potwierdzili oni jednak stale przebywanie
wnioskodawczyni na terenie zakladu pracy i poruszenie sie po nim jako pracownika. Niewielkie nieScisloSci w
ich zeznaniach dowodza jedynie prawdziwosci tych relacji i braku przygotowania Swiadkoéw przez pracodawce do
skladania zeznan. Brak wiedzy Swiadkow A. S. (1), R. S. i T. K. na temat szczeg6léw kontroli pracodawcy nad
pracownikiem biurowym, rozliczania z przydzielonych zadan i czasu pracy nie jest jednocze$nie niczym nietypowym
w przypadku pracownikow fizycznych.

Zdaniem apelujacej naruszono roéwniez zasade, wyinterpretowana z art. 233 k.p.c., braku hierarchii dowodow
domagajac sie dowodow w postaci dokumentéw majacych potwierdzi¢ wykonywanie przez strone obowigzkow
pracowniczych, pomimo dowiedzenia tej okolicznoéci dowodami z zeznan §wiadkow i stron.

Ubezpieczona zaznaczyla, ze zawarta przez nia umowa nie miala pozornego charakteru. Podejmujgc zatrudnienie
nie byla w ciazy i miala zamiar realizowa¢ postanowienia umowne. Podlegala jednoczesnie podporzadkowaniu
pracowniczemu, o czym zeznawal jeden ze wspo6lnikow. Wnioskodawczyni powolala sie przy tym na orzecznictwo
dotyczace podporzadkowania pracowniczego. Podkreélila jednoczeénie, ze $wiadkowie i strony potwierdzili
podleglos¢ odwolujacej wspolnikom (praca w biurze, nad ktérym czuwat S. K. (1)).



Wskazujac na powyzsze zarzuty i okoliczno$ci K. S. domagala sie zmiany zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajacej
go decyzji organu rentowego i stwierdzenia, ze podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia(...) do dnia(...) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej u platnika skltadek
Masarnia (...) Spoélka jawna. Jako zadanie ewentualne wnioskodawczyni wskazala uchylenie zaskarzonego wyroku
w calo$ci i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpatrzenia, przy uwzglednieniu kosztow
postepowania odwolawczego. Ubezpieczona wnosila rowniez o zasadzenie od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
Oddzialu w L. zwrotu kosztoéw procesu wedtug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Apelacja jest uzasadniona i dlatego skutkuje konieczno$cia zmiany zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajacej go
decyzji organu rentowego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji w znacznej czesci prawidlowo ustalil stan faktyczny, jednakze
ustalenia faktyczne nie zasluguja na podzielenie ich w caloSci. Nalezy zaznaczy¢, iz Sad Apelacyjny nie ma zastrzezen
do ustalonego stanu faktycznego w zakresie okoliczno$ci odnoszacych sie do powstania zainteresowanej Spolki,
charakteru jej dzialalnoci, szczegdlowo opisanych powiazan rodzinnych wspoélnikéw i pracownikow zainteresowane;j,
stanu zatrudnienia sp6lki w spornym okresie, wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego K. S., okolicznoS$ci
zatrudnienia wnioskodawczyni przez zainteresowana, formalnych kwestii wynikajacych z tre$ci zawartej umowy
o prace (w tym ustalonego zakresu obowigzkow odwotujacej sie), okoliczno$ci zaprzestania wykonywania przez
wnioskodawczynie obowiazkéw pracowniczych w zwigzku z zagrozeniem przedwczesnym porodem, a takze faktow
dotyczacych funkcjonowania Spdlki w czasie nieobecno$ci K. S. oraz podjecia przez nig zatrudnienia u innych
pracodawcoéw w podzniejszym okresie. Ustalenia Sadu Okregowego w tej czeSci Sad drugiej instancji przyjmuje za
wlasne.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego nie zasluguja natomiast na podzielenie ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji
odnoszace sie do braku rzeczywistego wykonywania przez wnioskodawczynie obowiazkéw wynikajacych z zawartej
umowy o prace od dnia (...) do dnia 24 listopada 2015 r. (j. do dnia poprzedzajacego date udania sie na zwolnienie
lekarskie w okresie ciazy).

Po analizie materialu dowodowego Sad Apelacyjny ustalil zatem, iz od dnia(...)ubezpieczona byla zatrudniona w
Masarni (...) Sp. na stanowisku przedstawiciela handlowego. W dniu (...) przeszla instruktaz ogélny z zakresu
przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej, za§ w dniach 11 2 pazdziernika 2015 r. instruktaz stanowiskowy na swoim
stanowisku pracy (k.9 a.u.). Od dnia(...) do dnia 24 listopada 2015 r. codziennie stawiala sie w miejscu zatrudnienia
podpisujac liste obecnoéci (k. 12-13 a.u.). Nie podpisywala innych dokumentéw. Stosowne uprawnienia w tym zakresie
mieli jedynie wspdlnicy spoiki. K. S. pracowala w godzinach 8-16 w dni robocze. Dzien pracy wnioskodawczyni zostal
zorganizowany w ten sposob, ze do godziny 13 wykonywala obowiazki pracownicze gtownie w terenie (wyjezdzala
do klientow z reguly z P. M., S. K. (1) lub K. M. (1)), za$ po opuszczeniu stanowiska pracy przez zatrudniona w
niepelnym wymiarze czasu pracy G. G. zajmowata miejsce w biurze. W poczatkowym okresie zatrudnienia odwotujaca
poznawala system administracyjny, uczyla sie wystawiania dokumentéw (...), faktur, odbierala telefony i przekazywatla
zamowienia na hale produkcyjna, brala udzial w opracowywaniu etykiet na towary. Byla oprowadzana przez S. K. (1)
po zakladzie produkcyjnym. Ojciec zapoznawal wnioskodawczynie z procesem produkcji i wedzenia wedlin, miejscami
sprzedazy. S. K. (1) byl osoba odpowiedzialng za nadzér nad praca wnioskodawczyni. Od dnia 25 listopada 2015 r. K.
S. przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwigzku ze stwierdzeniem stanu zagrozonej ciazy. W dniu (...)odwolujaca
urodzila dziecko. Sporna umowa o prace ulegla rozwigzaniu z dniem 31 grudnia 2016 r., wobec uplywu okresu, na
ktory zostala zawarta.

Powyzszy stan faktyczny Sad Apelacyjny ustalil w oparciu o zeznania K. S. (k. 9ov, 56v-57v, 68) K. M. (1) (k. 9ov), S.
K. (1) (k.68-68v), zeznania $§wiadkow: T. K. (k.66v-67), R. S. (k. 67-67v), A. S. (1) (k.67v) oraz dowody z dokumentéw
zebrane w aktach sprawy i aktach organu rentowego.



W ocenie Sadu drugiej instancji dowody z dokumentéw sg autentyczne. Zostaly sporzadzone w przepisanej formie, w
oparciu o obowiazujace w dacie ich wydania przepisy prawne. Sad Apelacyjny co do zasady podzielil rowniez zeznania
przestuchanych w sprawie stron i §wiadkow, pomimo iz wystepuja pomiedzy nimi drobne réznice np. odno$nie godzin
pracy wnioskodawczyni. Zdaniem Sadu drugiej instancji niewielkie nieécislo$ci w zeznaniach nie wynikaja jednak
ze zlej woli 0sdb przestuchanych w sprawie, lecz z uplywu czasu oraz r6znego stopnia zainteresowania przebiegiem
zatrudnienia odwolujgcej os6b zeznajacych. Wspdlnicy zainteresowanej spotki oraz K. S. z oczywistych wzgleddw znali
wiecej szczegolow zwiazanych z praca ubezpieczonej niz pracownicy fizyczni zatrudnieni w masarni(...), ktoérzy nie
mieli zbyt szerokiej wiedzy na temat obowiazkéw wnioskodawczyni czy tez zasad jej funkcjonowania w zakladzie pracy.
Nie oznacza to jednak, ze ich relacje byly niewiarygodne. Zeznania wszystkich przestuchanych os6b ukladaly sie w
logiczng caloéé. Wszyscy przestuchani §wiadkowie potwierdzili przy tym, ze odwolujaca pracowala w zainteresowanej
spolce w spornym okresie. Byla regularnie widywana w siedzibie pracodawcy, przebywala zaréwno w biurze, jak i w
hali produkcyjnej, po ktérej oprowadzal ja S. K. (1). Okoliczno$¢, iz Swiadkowie nie wiedzieli, o czym wnioskodawezyni
rozmawiala ze wspoélnikami oraz jakie dokladnie wykonywala czynnoéci nie oznacza, iz ich zeznania sg niezgodne z
prawda ani nie dowodzi fikcyjnego charakteru jej zatrudnienia.

Odnoénie zeznan stron nalezy podkresli¢, iz rowniez brak jest podstaw do podwazenia ich wiarygodno$ci. Z zadnych
dowodow nie wynika bowiem, aby okoliczno$ci zawarcia i wykonywania spornej umowy byly inne niz te przedstawione
przez zeznajacych wspdlnikow zainteresowanej spotki oraz K. S.. Fakt, iz nie przedtozono materialnych dowodow (w
postaci dokumentéw) na wykonywanie pracy przez wnioskodawczynie nie Swiadczy o niewykonywaniu tejze pracy.
Potwierdzaja to bowiem osobowe zrédla dowodowe.

Zdaniem Sadu drugiej instancji zebrany material dowodowy wskazuje réwniez, iz praca wnioskodawczyni w ramach
zatrudnienia w Masarni (...) Sp. j. w W. byla wykonywana pod kierownictwem, w warunkach rezimu pracowniczego.
K. S. $wiadczyla bowiem prace w wymiarze oémiu godzin dziennie, czeSciowo w terenie, czeSciowo zas w biurze,
podpisywala liste obecno$ci, wykonywata polecenia wspolnikow, a w szczegdlnoSci S. K. (1), ktory sprawowat nad nig
nadzér i przyuczal do wykonywania réznych obowiazkow. Podpisywal przygotowywane przez odwolujaca dokumenty.

Wzgledem wynagrodzenia zaproponowanego wnioskodawczyni w ramach umowy o prace nalezy zauwazy¢, iz bylo
ono wprawdzie wyzsze od uposazenia pozostatych pracownikéw zatrudnionych w masarni, jednakze nie odbiegalo od
wynagrodzen innych os6b zatrudnionych na podobnych stanowiskach w tamtym okresie w innych firmach. Nie sposob
je zatem uznaé za wygoérowane. W zwigzku z rodzinnym charakterem spo6lki oraz checig poszerzenia jej dziatalnosci
w okresie zatrudnienia wnioskodawczyni nalezy przyjaé, iz ustalenie wynagrodzenia na poziomie 3000 zl brutto nie
moglo Swiadczy¢ o pozornoSci przedmiotowej umowy o prace. Podobnie nalezy ocenié fakt, iz bezposrednio po udaniu
sie odwolujacej na zwolnienie lekarskie nie zostala zatrudniona nowa osoba na jej miejsce. Z zeznan stron wynika
bowiem, ze obowigzki wnioskodawczyni zostaly przejete przez wspodlnikow, a w pdzniejszym okresie przez pana D..

W ocenie Sadu Apelacyjnego realnoéci analizowanej umowy o prace dowodzi rowniez okoliczno$¢, iz przed podjeciem
zatrudnienia w zainteresowanej spolce odwolujaca pracowala na podobnym stanowisku w Cukierni (...). Jest
zatem oczywistym, iz w momencie zakonczenia realizacji dotychczasowej umowy o prace starala sie znalez¢ inne,
satysfakcjonujace jg zatrudnienie, do wykonywania ktérego posiadalta kwalifikacje. Skoro taka mozliwo$é pojawila sie
w firmie nalezacej do jej rodziny nie mozna czynié zarzutu, iz zamiarem stron umowy bylo jedynie stworzenie pozoréow
zatrudnienia w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W éwietle przeprowadzonej oceny dowodow oraz ustalonego powyzej stanu faktycznego bez watpliwo$ci uznaé zatem
nalezy, ze na podstawie spornej umowy K. S. w rzeczywiSci Swiadczyta prace w ramach stosunku pracy. Zgodnie z art.
22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie bowiem do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Elementami, bez istnienia ktorych stosunek prawny
nie moze by¢ uznany za stosunek pracy sg wiec osobiste wykonywanie przez osobe zatrudniong pracy zarobkowej (za
wynagrodzeniem), praca na rzecz podmiotu zatrudniajgcego, a zatem ,,na ryzyko" socjalne, produkcyjne i gospodarcze
(ekonomiczne) tego podmiotu oraz wykonywanie zatrudnienia w warunkach podporzadkowania kierownictwu



pracodawcy. W przypadku wnioskodawczyni wstapily wszystkie wymagane elementy stosunku pracy i dlatego nie
bylo podstaw do uznania umowy o prace zawartej pomiedzy wnioskodawczynia a zainteresowang za majaca pozorny
charakter.

Skoro za$ zawarta pomiedzy odwolujaca a zainteresowang sp6lka umowa o prace z dnia(...)nie byla dotknieta
niewaznoScia ze wzgledu na pozorno$¢ winna wywolywacé skutki w sferze ubezpieczen spotecznych. K. S. podlega zatem
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia (...) do dnia (...) z tytulu
umowy o prace zawartej z platnikiem skladek Masarnia (...)Spo6tka Jawna. Na zasadzie art. 6 ust. 1 pkt. 1w zw. z art. 11,
art. 12 i 13 ust.1 w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz.U. 2009
r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym
podlegaja bowiem osoby fizyczne, ktoére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Zarzuty podniesione przez apelujaca okazaly sie zatem uzasadnione, co skutkowalo konieczno$cig zmiany
zaskarzonego orzeczenia.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekl jak w punkcie I wyroku.
Rozstrzygniecie dotyczace zwrotu kosztow postepowania uzasadnia tres¢ art. 98 § 1i 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c.
w zw. z art. 108 § 1 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci w
sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804 ze zm.).
Na przedmiotowe koszty sklada sie wynagrodzenie radcy prawnego reprezentujgcego wnioskodawczynie w toku
postepowania pierwszoinstancyjnego (180 zl) oraz odwolawczego (240 z}).



