Sygn. akt ITI AUa 872/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 7 listopada 2019 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy sedzia Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)
Sedziowie sedzia Elzbieta Czaja

sedzia Malgorzata Pasek

Protokolant: st. prot. sgdowy Kinga Panasiuk-Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 7 listopada 2019 r. w Lublinie

sprawy S. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych Oddzialu w R.
od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 29 sierpnia 2018 r. sygn. akt VI U 787/17

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

Elzbieta Czaja Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Malgorzata Pasek
III AUa 872/18

UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. decyzja z dnia 18 sierpnia 2017 roku odmoéwit S. P.
prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, poniewaz wnioskodawca nie legitymuje sie wymaganym 15
letnim okresem pracy w warunkach szczeg6lnych.

Od tej decyzji odwolanie do Sadu Okregowego w Radomiu wni6st wnioskodawca S. P., domagajac sie uznania,
ze pracowal w warunkach szczegélnych w okresie od 1 lipca 1989 roku do 20 czerwca 1997 roku w Centrali
(...) S.A. w R. w charakterze elektromechanika. W tym czasie stale $wiadczyl prace zwigzana z przesylaniem
energii elektrycznej oraz montazem, remontami i eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych, np. agregatow
pradotworezych i wozkoéw akumulatorowych, zaladunkiem i roztadunkiem surowcow i wyrobow pylistych na rampach



i w elewatorach oraz biezaca konserwacja agregatéow i urzadzen na oddziale bedacym w ruchu, w ktérym jako
podstawowe byly wykonywane prace zwigzane z przetwarzaniem surowcow pylistych, tj. na hali produkcyjnej. Wniést
o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie prawa do emerytury.

Sad Okregowy w Radomiu wyrokiem z dnia 29 sierpnia 2018 roku zmienil zaskarzona decyzje i ustalil S. P. prawo do
emerytury od dnia(...). Sad Okregowy ustalil, ze S. P. urodzony w dniu (...) w okresie od 8 kwietnia 1978 roku do 31
grudnia 1979 roku S. P. zatrudniony byt w (...) Panistwowych (...) jako elektromonter. Pracowal wowczas na liniach
trakcyjnych, zajmowal sie wymiang mocowan trzymajacych linie napiecia, naprawa usterek, zerwanych przewodow
— linii kolejowych.

W dniu 18 kwietnia 1980 roku zostal zatrudniony w Wojewodzkiej Spoéldzielni (...) w R. (nastepnie Przedsiebiorstwie
Hurtu (...) w R.) jako elektromonter na warsztacie przy ul. (...). Do zakresu jego obowigzkéw nalezalo m. in.
prowadzenie biezgcej konserwacji i przegladéw maszyn i urzadzen elektrycznych, prowadzenie dziennika zuzycia
energii elektrycznej w obslugiwanych obiektach, czynny udzial przy natychmiastowym usuwaniu awarii. Od dnia
1 czerwca 1982 roku zatrudniony byl jako elektromonter w dziale energetycznym, za$ od dnia 1 pazdziernika
1982 roku jako elektromonter w dziale techniczno-administracyjnym. Z dniem 1 sierpnia 1983 roku zostal
zatrudniony jako elektromechanik na warsztacie mechanicznym. Do zakresu jego czynnoéci nalezalo woéwczas m.
in. odpowiadanie za stan maszyn i urzadzen bedacych na stanie zakladu i utrzymanie ich w stalej sprawnosci,
odpowiadanie za stan i sprawno$¢ maszyn i urzadzen bedacych na wyposazeniu warsztatu, odpowiadanie za szybkie
usuwanie awarii, przeprowadzanie raz w miesiacu przegladu instalacji elektrycznej i oSwietleniowej, wszystkich
skrzynek bezpiecznikowych i usuwanie zauwazonych usterek, przeprowadzanie konserwacji, przegladéw oraz biezace
i okresowe naprawy wozkow akumulatorowych, przeprowadzanie konserwacji i dorazne naprawy automatéw
wagowych oraz czuwanie nad sprawnym ich dzialaniem. Z dniem 1 kwietnia 1987 roku S. P. powierzono obowiazki
elektromontera na wydziale (...). W ramach obowiazkéw wnioskodawca mial odpowiadaé za stan maszyn i urzadzen
bedacych na stanie zakladu i utrzymanie ich w stanie gotowoSci technicznej (wozki akumulatorowe, maszyny
wagowe), odpowiadac za szybkie usuwanie awarii, przeprowadzac raz w miesigcu przeglad instalacji elektrycznej
o$wietleniowej, wszystkich skrzynek bezpiecznikowych i usuwaé zauwazone usterki, przeprowadza¢ naprawy,
konserwacje i remonty wszelkich instalacji elektrycznych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, przeprowadzaé
dorazne naprawy oraz konserwacje automatow, tadowac baterie wozkow akumulatorowych, przeprowadzaé biezace
i okresowe naprawy, przeglady i konserwacje w zakresie ukladéw elektrycznych, wykonywa¢ czynnosci z zakresu
elektromechaniki tj. zakladanie instalacji elektrycznych oéwietleniowych i sitowych, montaz maszyn i urzadzen,
kwalifikowanie maszyn i urzadzen do remontu. Prace te wykonywal do dnia 30 czerwca 1989 roku. Mimo zmian
w angazach wnioskodawca w calym okresie zatrudnienia wykonywal te same prace w warsztacie znajdujacym
sie przy ul. (...). Warsztat byl osobnym pomieszczeniem gdzie byla akumulatorownia, rozlewanie kwaséw, biurko
kierownika i stoléwka. Zadaniem wnioskodawcy bylo utrzymanie ruchu w firmie. W przedsiebiorstwie byto 30 wozkow
akumulatorowych stuzacych do przewozenia towardw. S. P. odpowiadal za ich sprawno$¢. Jeden wozek jezdzil okolo
3 godziny i trzeba go bylo ladowaé. Wnioskodawca zajmowal sie wymiang ognisk w tych woézkach, uzupelianiem
elektrolitu.

W dniu 1 lipca 1989 roku S. P. zostat zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. (nastepnie Centrali (...)
S.A. w R.) na stanowisku elektromontera. Przedsiebiorstwo zajmowalo sie przyjmowaniem nasion zbéz, traw, roslin
drobnych tj. slonecznik, rzepak od rolnikéw, zaladunkiem z wagondéw i wyladunkiem w zakladzie, czyszczeniem
nasion, ich obrobka chemikaliami — funamenem i witawaxem, impregnacja. Poza centrala w R. przedsiebiorstwo
mialo oddzialy — filiew P., B., K., L. i w I.. Wnioskodawca pracowal na warsztacie samochodowo-mechanicznym w R., a
w ramach delegacji kierowany byl do pracy w poszczegélnych oddzialach. W warsztacie byl 1 mechanik samochodowy
i wnioskodawca jako elektryk do elewatoréow i wozkow akumulatorowych. Jego zadaniem bylo utrzymanie maszyn
czyszczacych, podajnikow i elewatorow, ktére podawaly zboze do silnikdw w ciaglym ruchu. Jak zepsut sie jeden
silnik to dwie pozostale maszyny pracowaly. Tam bylo duze zapylenie, kurz, halas. Wnioskodawca w R. codziennie
uruchamial maszyne chemiczna ktéra obrabiala zboze. Rano przez okolo godzine wnioskodawca sprawdzat stezenie
kwasu siarkowego w wozkach akumulatorowych, uzupelial ten kwas i wydawal 4-5 wozkéw akumulatorowych



wozkarzom. Sprawdzal plywy w akumulatorze - to jest gesto$c elektrolitow. Prace te wykonywal w ochronnym
plaszczu, butach i masce. Wnioskodawca wykonywal tez przeglady i remonty woézkoéw akumulatorowych, wymienial
szczotki, plyny do podnoénikéw. Gléwne remonty wykonywal w R., a mniejsze w danej filii. Raz w tygodniu byt w
danej placowce by zachowaé ciaglo$¢ produkcji. S. P. zajmowal sie takze konserwacja i naprawa starych maszyn
- elewatoréw na halach gdzie odbywala sie obrobka (czyszczenie) zboza. Na kazdej z dwoch hal znajdowalo sie
4-5 elewatorow o wysoko$ci 6-7 metrow. Wnioskodawca prace wykonywal w §rodku maszyn, naprawial usterki
elektryczne i mechaniczne, naprawial mniejsze usterki silnikbw. W czasie naprawy remontowany elewator byt
wylaczany, a pozostale elewatory byly czynne. Na elewator wnioskodawca wchodzil po drabinach, mial badania
wysoko$ciowe. Naprawiat takze podajniki zboza o wysoko$¢ 2,5 pietra. Takie podajniki staly na zewnatrz i podawaly
zboze z samochodu. Byly to dmuchawy o silniku mocy - 60 kW. Podajniki te ulegaly zapychaniu. Wnioskodawca
musial tez zabezpiecza¢ doptyw pradu do wszystkich maszyn. W przypadku duzej awarii naprawial maszyne nawet caly
dzien. Nikt mu nie pomagal, robil to sam. S. P. zajmowat sie tez o§wietleniem na magazynach, wymiang zaréwek czy
kabli. W razie awarii zajmowal sie naprawa sieci instalacji elektrycznej, tablic firmowych na ktorych byla rozdzielnia
przewoddw. W okresie od sierpnia do grudnia, kiedy do przedsiebiorstwa przyjezdzaly wagony ze slonecznikiem,
2 razy w miesigcu podlgczal elewator do slupa wysokiego napiecia. Jedli usuwal mniejsze usterki w 2-3 godziny to
pomagal fizycznie przy zaladunkach i rozladunkach nasion. W czasie produkcji wnioskodawca okoto 7 godzin dziennie
spedzatl bezposrednio przy naprawach maszyn.

Sad Okregowy orzekl, ze warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych wedtug art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwigzku przepisami § 2 i § 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm.). jest ukonczenie wieku 60 lat oraz spehlienie
przed dniem 1 stycznia 1999 r. przestanki stazu ubezpieczeniowego wynoszacego dla mezczyzn 25 lat, w tym 15 lat
pracy w warunkach szczegblnych lub w szczegbélnym charakterze.

Poza sporem w niniejszej sprawie pozostawalo, ze wnioskodawca w dniu (...) osiggnat wiek emerytalny, udowodnit
25 — letni okres ubezpieczenia oraz ze przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, ale zlozyt o§wiadczenie o
przekazaniu Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa.
Okolicznos$cia sporna bylo natomiast czy udowodnil, iz wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych wymienione w
wykazie A w wymiarze co najmniej 15 lat i czy staz ten osiaggnat przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwala uznaé, iz S. P. w okresie od 18 kwietnia 1980
roku do 30 czerwca 1989 roku (tj. 9 lat, 2 miesigce i 13 dni) w ramach zatrudnienia w Wojewodzkiej Spoldzielni
(...) w R. (nastepnie Przedsiebiorstwie Hurtu (...) w R.) na stanowisku elektromontera pracowal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonujac prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, dziale XIV pod pozycja
13, gdzie wskazano prace w akumulatorowniach: opréznianie, oczyszczanie i wymiana stezonego kwasu siarkowego
i plyt olowianych.

W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwala takze uznadé, iz S. P. w okresie od 1 lipca 1989
roku do 20 czerwca 1997 roku (tj. 7 lat, 11 miesiecy i 20 dni) w ramach zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...)
w R. (nastepnie Centrali (...) S.A. w R.) na stanowisku elektromontera pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonujac prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w zalgczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze,
w wykazie A, w dziale XIV poz. 25 w zw. z dzialem IV poz. 40 wykazu A, tj. biezaca konserwacja agregatéow i
urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych
jako podstawowe wykonywane sa prace magazynowe, zaladunkowe, roztadunkowe, transport oraz konfekcjonowanie
surowcow, polproduktow i wyrobow gotowych — pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych.

W spornym okresie wnioskodawca zajmowal sie takze sprawdzaniem stezenia kwasu siarkowego w wozkach
akumulatorowych, uzupelnial ten kwas i wydawat 4-5 wozkéw akumulatorowych wozkarzom. Sprawdzal plywy w
akumulatorze - to jest gestosé elektrolitdw. Zatem wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w wykazie



A, dziale XIV pod pozycja 13, gdzie wskazano prace w akumulatorowniach: opréznianie, oczyszczanie i wymiana
stezonego kwasu siarkowego i plyt olowianych.

Zdarzalo sie takze, ze wnioskodawca pomagal fizycznie przy zaladunkach i roztadunkach nasion, ktére to prace zostaly
wymienione w wykazie A, dziale VIII, poz. 1tj. ciezkie prace zaladunkowe i wytadunkowe oraz przeladunek materialtow
sypkich, pylistych, toksycznych, zracych lub parzacych w transporcie.

Wyzej uwzglednione przez Sad okresy od 18 kwietnia 1980 roku do 30 czerwca 1989 roku i od 01 lipca 1989 roku do
20 czerwca 1997 roku w lacznej iloéci 17 lat, 2 miesiace i 3 dni sa juz zatem okresami wystarczajacym do spelienia
przestanki 15-letniego okresu zatrudnienia w warunkach szczegblnych okreslonej art. 184 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Od tego wyroku apelacje wnidst organ rentowy — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. zaskarzajac wyrok
w calo$ci.

Wyrokowi zarzucal:

- naruszenie przepiséw prawa materialnego tj. art.184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych w zwigzku z § 1 ust.1, § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze poprzez
nieprawidlowe zastosowanie tych przepiséw i ustalenie, ze powdd wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach w
sposoéb staly i w pelnym wymiarze czasu pracy przez co najmniej 15 lat, podczas gdy z materialu zgormadzonego w
postepowaniu wynika, ze wnioskodawca wykonywat szereg prac niestanowiacych pracy w warunkach szczeg6lnych;

- sprzeczno$¢ istotnych ustalen sadu z treécig zebranego w sprawie materialu dowodowego polegajaca na przyjeciu,
ze wnioskodawca glownie wykonywatl prace w szczeg6lnych warunkach w rozmiarze, ktory pozwala na ustalenie, ze
praca ta byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, podczas gdy z materialu dowodowego wynika
wykonywanie takze innych prac i w istotnej niemarginalnej iloéci.

Whnosit o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania sgdowi I instancji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego jest zasadna i prowadzi do zmiany zaskarzonego wyroku.

Przedmiotem sporu jest prawo do emerytury w zwiazku z praca w szczegdlnych warunkach. Zgodnie z art. 184 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz.U.2018.1270)
ubezpieczeni urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r. uzyskuja prawo do emerytury po osiagnieciu wieku przewidzianego
w art. 32 ustawy jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegbOlnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym
oraz maja niezbedny okres skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27 ustawy (25 lat dla mezczyzn). Warunek
odpowiednio dlugiego okresu pracy w warunkach szczego6lnych zostat okres§lony w § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43). Okres 6w winien wynosi¢ co najmniej 15 lat, a sama
praca musi by¢ wymieniona w wykazie A stanowigcym zalacznik do przedmiotowego rozporzadzenia. Sad Okregowy
przyjal, ze za prace w szczeg6lnych warunkach nalezy uzna¢ prace wykonywana przez odwolujgcego na stanowisku
elektromontera w Wojewodzkiej Spotdzielni (...) w R. w okresie od 18 kwietnia 1980 roku do 30 czerwca 1989 roku
za prace wymieniona w wykazie A, dziale XIV pod poz. 13 - prace w akumulatorowniach: opréznianie, oczyszczanie
i wymiana stezonego kwasu siarkowego i plyt olowianych.

Poza sporem jest rzeczywisty charakter zatrudnienia wnioskodawcy w spornym okresie. Z prawidlowych
ustalen faktycznych Sadu I instancji wynika, ze do zakresu jego obowiazkéw nalezalo prowadzenie biezacej



konserwacji i przegladéow maszyn i urzadzen elektrycznych, prowadzenie dziennika zuzycia energii elektrycznej
w obshlugiwanych obiektach, usuwanie awarii, przeprowadzanie przegladu instalacji elektrycznej i o$wietleniowej,
skrzynek bezpiecznikowych i usuwanie zauwazonych usterek, przeprowadzanie konserwacji, przegladéw oraz biezace
i okresowe naprawy wozkéw akumulatorowych, przeprowadzanie konserwacji i dorazne naprawy automatow
wagowych i woézkow akumulatorowych, w tym ladowanie baterii, zakladanie instalacji elektrycznych o§wietleniowych
i sitowych, montaz maszyn i urzadzen, kwalifikowanie maszyn i urzadzen do remontu.

Jak wynika z zapisu literalnego poz. 16 dziat XIV wykazu A zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7
lutego 1983 r. praca uprawniajaca do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym jest praca w akumulatorowniach
przy opréznianiu, oczyszczaniu i wymianie stezonego kwasu siarkowego i plyt olowianych, co tym samym nie pozwala
na przyjecie, ze kazda praca mechanika przy akumulatorach stanowi zatrudnienie w warunkach szczegélnych, lecz
jedynie taka, w ktorej stalym i jedynym obowiazkiem jest praca w akumulatorowni przy opréznianiu, oczyszczaniu i
wymianie stezonego kwasu siarkowego i plyt olowianych, a czynnoSci te stanowia podstawowy obowigzek pracownika
i sg wykonywane w pelnym wymiarze obowigzujacego pracownika czasu pracy.

Jak podnosi sie w judykaturze ,czym innym jest obstuga akumulatoréw polegajgca na wymianie lub uzupelnieniu
plynéw, demontazu, zestawianiu akumulator6w i czym innym jest praca stala i w pelnym wymiarze w
akumulatorowniach polegajaca na oproéznianiu, oczyszczaniu i wymianie stezonego kwasu siarkowego i plyt
olowianych. Nie kazda praca przy obsludze akumulatoréw to praca w akumulatorowni. Praca szczegélna w
akumulatorowni to wylacznie rodzajowo okre$lone czynnosci, polegajace na opréznianiu, oczyszczaniu i wymianie
stezonego kwasu siarkowego i plyt olowianych. Innymi stlowy wymiana, demontaz akumulatoréw na wézkach albo
uzupehienie plynu w akumulatorach, to nie to samo co wymiana stezonego kwasu siarkowego i plyt olowianych
w akumulatorach w akumulatorowni. /Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 2014 r. I UK 384/13 LEX nr
1466626/

Sad Okregowy stwierdzil, ze jakkolwiek wnioskodawca w spornym okresie zatrudnienia wykonywal prace przy
oproéznianiu, oczyszczaniu i wymianie stezonego kwasu siarkowego oraz wymianie plyt olowianych i ich spawaniu,
to jednakze czynnosci te stanowily tylko wycinek jego codziennych obowigzkéw pracowniczych, do ktorych nalezaly
wszakze wszystkie czynnosci zwigzane z obstuga wozkow akumulatorowych: naprawa i remonty w zakresie wszystkich
ukladéw mechanicznych czy hydraulicznych wozkéw i ich biezaca konserwacja, ktore wszakze nie bylty wykonywanie
w akumulatorowni i nie byly zwiazane z obsluga akumulatoréw, a wiec nie naleza do czynnoéci z wykazu A, dzial
XIV, pkt 13. Ponadto wnioskodawca poza obstuga i remontami wozkéw zajmowal sie réwniez usuwaniem réznych
awarii maszyn i urzadzen, przegladem instalacji o§wietleniowej, ktore to prace nie maja zadnego zwiazku z obsluga
akumulatoréw w akumulatorowniach.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe nie wykazalo aby wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace w akumulatorowni przy $ciéle okre$lonych pracach wymienionych w przytoczonym wyzej
rozporzadzeniu Rady Ministréw. Wnioskodawca tylko doraznie, w miare potrzeby przebywal w akumulatorowni i
wykonywatl takie prace jak }adowanie akumulatora, sprawdzenie poziomu plynoéw, uzupeklienie wody destylowane;.

Przypomnie¢ tu trzeba, ze prawo do emerytury przewidziane w art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy emerytalnej ma
charakter wyjatkowy, jest odstepstwem od ogoblnej reguty dotyczacej warunkéw przechodzenia na emeryture, a zatem
wlaéciwe przepisy musza by¢ wykladane w sposoéb Scisly. Niedopuszczalna jest wykladnia rozszerzajaca, prowadzaca
w konsekwencji do wypaczenia idei, ze emerytura w wieku wczesniejszym jest wynikiem pracy w obciazajacych dla
zdrowia warunkach. Tym samym praca elektromontera §wiadczona w sposob opisany w zeznaniach §wiadkéw i
samego wnioskodawcy nie moze by¢ zakwalifikowana jako praca wymieniona w wykazie A, dziale XIV pod poz. 13
- prace w akumulatorowniach: opréznianie, oczyszczanie i wymiana stezonego kwasu siarkowego i plyt olowianych.
Przepis § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) jednoznacznie
stanowi, ze okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w tym rozporzadzeniu
sq okresy, w ktoérych praca w szczegbdlnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy



obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Wnioskodawca wykonywatl prace, nie objete stosownym wykazem
stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia, poniewaz nie wykonywat pracy w akumulatorowni.

Sad Apelacyjny zwraca tez uwage, ze drugi z okreso6w zatrudnienia wnioskodawcy od 1 lipca 1989 roku do 20 czerwca
1997 roku w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. rowniez nie moze by¢ uznany za wykonywanie pracy w warunkach
szczegoblnych, ale z uwagi na fakt, ze wnioskodawca po wylaczeniu okresu pracy w Wojewodzkiej Spoéldzielni (...) nie
legitymuje sie okresem 15 lat, nie zachodzi potrzeba szczegbélowego omawiania przyczyn uniemozliwiajacych uznania
tej pracy jako pracy w warunkach szczegélnych.

W konsekwencji zasadny okazal sie zarzut naruszenia przez Sad I instancji prawa materialnego, poprzez stwierdzenie,
ze wnioskodawca spelnia wszystkie, wymagane art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy emerytalnej, warunki niezbedne
do przyznania emerytury, w tym warunek co najmniej 15 letniego stazu pracy w warunkach szczegblnych na dzien 1
stycznia 1999 r.

Z tych wzgledow i na mocy powolanych powyzej przepiséw oraz na podstawie art.386 § 1 KPC orzekl, jak w sentencji.



