Sygn. akt ITT AUa 791/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 6 grudnia 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Pasek
Sedziowie: SA Elzbieta Czaja

SO del. do SA Iwona Jawor-Piszcz (spr.)

Protokolant: st. prot. sgdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 6 grudnia 2018 r. w Lublinie

sprawy E. K.

z udzialem B. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji E. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 4 lipca 2018 r. sygn. akt VI U 757/17

I. oddala apelacje;

II. zasgdza od E. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w R. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego.

Iwona Jawor-Piszcz Malgorzata Pasek Elzbieta Czaja

Sygn. akt IIT AUa 791/18

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Radomiu wyrokiem z dnia 17 lipca 2018 roku oddalil odwolanie E. K. od decyzji ZUS Oddzialu
w R. z dnia 16 sierpnia 2017 roku, stwierdzajacej, ze wymieniona nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 14 lutego 2017 roku.



Podstawa wyroku byly nastepujace ustalenia i ocena prawna.

E. K. ma wyksztalcenie policealne w zakresie: technik uslug kosmetycznych i technik ogrodnik. W okresie od 2
kwietnia 2013 roku do 30 listopada 2013 roku odbywala staz w Urzedzie Gminy w M. jako asystent biurowy, a od
2 grudnia 2013 roku do 13 grudnia 2013 roku zatrudniona byla w Urzedzie Gminy w M. na umowe zlecenie jako
pracownik biurowy za wynagrodzeniem 7700 zt brutto miesiecznie. W okresie od 1 maja 2014 roku do 31 maja 2014
roku wykonywala umowe zlecenia na rzecz Uslugi (...). W okresie od 6 lipca 2015 roku do 16 marca 2016 roku
pracowala w (...) Sp. z 0.0. w W. jako sprzedawca-kasjer. W okresie od 17 marca 2016 roku do 10 lipca 2016 roku
zatrudniona byla w (...) A. C., W. P. w P. jako pracownik biurowy. W okresie od 11 lipca 2016 roku do 31 grudnia
2016 roku wnioskodawczyni pracowala w (...) Sp. z 0.0. w N. jako logistyk. Od dnia 14 lutego 2017 roku E. K. byta
zatrudniona w firmie Uslugi (...) w W. na podstawie pisemnej umowy o prace na czas nieokre$lony, w pelnym
wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 3.000 z} brutto na stanowisku pracownika biurowego. Na te okolicznoéc
zostala skierowana do lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych i w dniu 13 lutego 2017 roku otrzymata od
lekarza S. D. zaswiadczenie stwierdzajace zdolno$é do pracy na stanowisko pracownik biurowy z terminem badan
kontrolnych na dzieni 13 lutego 2020 roku. W dniu 7 lutego 2017 roku przeszla szkolenie BHP. Codziennie podpisywala
listy obecnosci. Miejscem wykonywania pracy mialy byé W. (...). Wnioskodawczyni miala pracowa¢ w godzinach od
8.00 do 16.00 lub od 07.00 do 15.00. Do zakresu obowigzkéw E. K. nalezalo: obstlugiwanie biura, odbieranie poczty,
wyjazdy stuzbowe, odbieranie i wykonywanie telefon6w, obstuga urzadzen biurowych, dbanie o ochrone dokumentow
biurowych, czynnos$ci zwigzane z prowadzeniem dzialalnoéci, wystawianie faktur, stawanie do przetargoéw, kontakt z
biurem ksiegowym, przyjmowanie zamoéwien. E. K. jest synowa wlasScicielki firmy. Sad Okregowy wskazal, iz Firma
Uslugi (...) powstala w 1981 roku. Wlascicielem firmy byl W. K.. Z uwagi na Smier¢ W. K. w dniu (...), od dnia 19
grudnia 2016 roku B. K. (1) jest wlascicielem firmy Ustugi (...) w W.. Firma zatrudnia 4-5 pracownik6w — operatorow
maszyn budowlanych za najnizszym wynagrodzeniem krajowym. Firma posiada 2 koparki gasiennicowe, koparko-
ladowarke, spycharke, tadowarke V., 2 ciagniki siodlowe i 2 naczepy, lawete Z., samochdd K., dwa samochody
osobowe M. (...) polewaczke. Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni platnik nie zatrudnial innego pracownika na
takim stanowisku. W trakcie przebywania E. K. na zasilku platnik nie zglosil do ubezpieczen spolecznych innego
pracownika, ktory przejalby jej obowiazki. Obowiazki te wykonywala B. K. (1) i jej mlodszy syn M., zatrudniony w
firmie jako operator maszyn. W 2016 roku Uslugi (...) uzyskata doch6d 19.388,74 zt. W miesigcu styczniu 2017 roku B.
K. (1) zlozyla deklaracje (...) w ktorej wykazala obrot w wysokoéci 77.412 zl, a za luty 2017 rok — 31.956 zL. W rocznym
obliczeniu podatku przez organ rentowy (...)Jwykazano przychéd (doch6d) podatnika w wysokoSci 14.026,40 z1. W
2017 roku B. K. (1) Uslugi (...) uzyskala doch6d w kwocie 240.824,11 z}. E. K. w okresie od 26 maja 2017 roku do 12
pazdziernika 2017 roku przebywala na zwolnieniu lekarskim. W dniu (...) urodzila syna. Stan faktyczny Sad pierwszej
instancji ustalil w oparciu o zgromadzone dowody z dokumentbéw i czeSciowo zeznan: wnioskodawezyni i B. K. (1)
oraz przestuchanych §wiadkéw J. G., J. K. i B. K. (2), ktore nie zostaly uznane za wiarygodne w zakresie w jakim
wymieni wskazali, iz wnioskodawczyni wykonywala czynno$ci pracownicze w ramach umowy o prace. Sad Okregowy
wskazal na zachodzace wiezi pomiedzy wymienionymi, utrzymywanie kontaktow towarzyskich, a takze zaakcentowal,
iz z relacji Swiadkow nie wynika, iz wskazywane przez nich czynnos$ci wnioskodawczyni mialaby wykonywaé w ramach
stosunku pracy.

Dokonujac oceny prawnej Sad pierwszej instancji przytoczyl regulacje prawng zawarta w art. art. 6 ust. 1, art. 11
ust. 1, art. 13 ust. 1 i art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz.U.2017poz.1778 t.j. ze zm.) oraz art. 22 k.p. wskazujac, iz do nawigzania stosunku pracy dochodzi przez zawarcie
pomiedzy pracownikiem a pracodawca umowy o prace i rzeczywiste pozostawanie w stosunku pracy, co daje
podstawe do podlegania ubezpieczeniom. Powolujac sie na utrwalone orzecznictwo Sadu Najwyzszego wskazal, iz
zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego z tytulu zawarcia umowy o prace bez nawigzania stosunku pracy wiazacego
sie z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych nie wywoluje skutkéw w zakresie podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniowym spolecznym. Przystapienie do ubezpieczenia i oplacanie skladki przez podmiot, ktory nie Swiadezy
pracy, nie stanowi przestanki objecia ubezpieczeniem spolecznym. Skutku takiego nie wywoluje zawarcie umowy o
prace, ktorej strony stwarzaja pozor realizacji przez ubezpieczonego czynnoS$ci odpowiadajacych tresci art. 22 k.p.,
czyli wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, za wynagrodzeniem,



odpowiadajacym ilosci i jako$ci $wiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Tym samym bycie podmiotem ubezpieczenia
zwigzane jest wylacznie z realizacjg podstawowego dla stosunkéw tego ubezpieczenia warunku wykonywania pracy w
ramach stosunku pracy. W $§wietle tego istotne jest, czy pracownik zawierajacy umowe o prace w rzeczywisto$ci prace
taka wykonywal. Podleganie ubezpieczeniom spolecznym wiaze sie z przynalezno$cia do okreélonej w art. 6 ustawy
systemowej grupy osdb. Zatem nie podlega tym ubezpieczeniom ten, kto zostal do nich zgloszony jako osoba do danej
grupy nalezaca, w sytuacji gdy w rzeczywisto$ci nie ma ona cech pozwalajacych ja do niej zaliczy¢. Innymi stowy nie
podlega ubezpieczeniom ten, kto zostal zgloszony jako pracownik, lecz pracownikiem w rozumieniu kodeksu pracy
nie jest, chocby de facto wykonywal jaka$ prace, lecz w ramach innego stosunku.

Analizujac stan faktyczny sprawy przez pryzmat powyzszych rozwazan prawnych Sad Okregowy, uznal, iz
wnioskodawczyni i jej teSciowa istotnie nawigzaly umowe o prace, ale brak jest dowodéw pozwalajacych na
uznanie, ze obowiazki pracownicze byly faktycznie wykonywane przez E. K., codziennie w pelnym wymiarze czasu
w granicach powierzonych obowiazkow i stanowiska. Sad w tym zakresie wskazal na nieprzekonujace dowody
osobowe i dowody z dokumentéw. W zakresie tych ostatnich ocenil dokumenty w postaci oferty na transport,
o$wiadczenia, oferty z dnia 30 marca 2017 roku, wykazu kierowcow, wykazu sprzetdéw, ktére w ocenie tego Sadu
nie potwierdzaja faktu wykonywania pracy przez E. K.. Dokumenty te w przewazajacej wiekszo$ci nie zawieraja
potwierdzenia dat ich sporzadzenia, ani podpisow 0s6b do ktorych mogly byé skierowane. O$wiadczenie z dnia 25
lutego 2017 roku, wykaz kierowcow, 2 wykazy sprzetéw zlozone do akt ZUS pokrywaja sie z tym zlozonymi przy
piSmie procesowym pelnomocnika wnioskodawczyni z dnia 3 listopada 2017 roku, z ta r6znica, ze na dokumentach
zlozonych przed sadem dodatkowo pojawila sie informacja, ze sporzadzila je E. K.. Powyzszy zabieg w ocenie Sadu
pierwszej instancji przemawia za tym, ze dokumenty te zostaly sporzadzone wylacznie na potrzeby postepowania
sagdowego celem uprawdopodobnienia pracy wnioskodawczyni w firmie Ustugi (...) w W.. W tym miejscu Sad w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku podkredlil, iz E. K. zeznala, Ze nie moze udostepni¢ loginu i hasla do jej konta
mailowego co prowadzi do wniosku, iz brak jest namacalnych dowod6w potwierdzajacych §wiadczenie pracy przez
wnioskodawczynie. Takze z umowy, na ktéra powoluja sie wnioskodawczyni i zainteresowana nr(...)z dnia 16 lutego
2017 roku na rekultywacje i poglebienie stawu na dzialce nr ew.(...)polozonej we wsi P. gm. W. nie wynika, jak to
argumentowal Sad Okregowy, by to E. K. sporzadzila dokumenty potrzebne do zawarcia umowy. B. K. (1) wskazywala,
Ze przetargiem zwigzanym z ta umowa, jak i negocjowaniem cen co do wykop6w zajmowala sie E. K., ale jak wynika
z pisma BurmistrzaW.oferta firmy Ushugi (...), B. K. (1) wplynela do Urzedu Miejskiego w W. w dniu 14 lutego 2017
roku (1j. w dniu zatrudnienia wnioskodawczyni). Oferta sporzadzona zostala na druku oferty i formularzu kosztorysu
ofertowego (Slepego), ktory pelnomocnik wykonawcy otrzymal od pracownikéw Urzedu Miejskiego w W. w dniu 8
lutego 2017 roku. Umowa z dnia 16 lutego 2017 roku zostala zawarta na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku Prawo zamoéwien publicznych ( Dz. U. 2015, poz. 2164 ze zm.). W zwiazku z powyzszym w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku podniesiono, iz nie bylo prowadzone postepowanie przetargowe, co podwaza wiarygodnos$é
zeznan B. K. (1) w tym zakresie. Jak za$ wskazywala zainteresowana innych przetargéw, ktérymi mialaby zajmowaé
sie wnioskodawczyni nie pamietala. Kolejno Sad pierwszej instancji skupil swoje rozwazania na przedtozonych e-
mailach, wskazujac, iz z ich treSci nie wynika by korespondencja w nich zawarta dotyczyla pracy wnioskodawczyni
w firmie, a nie byla korespondencja prywatna. Nie byto to bowiem zadne konto firmowe, a prywatne E. K. (z domu
B.). Takze mail z dnia 21 marca 2017 roku w zaden sposdb nie Swiadczy o zamiarze podjecia przez E. K. pracy w
firmie (...). Faktem jest, ze wnioskodawczyni w w/w firmie byla zatrudniona do 31 grudnia 2016 roku, stwierdzenie
w mailu ,dziewczyna, ktéra bedzie za Pania zatrudniona” moze zatem dotyczy¢ zatrudnienia nowej osoby po ustaniu
poprzedniego stosunku pracy. Majgc na uwadze powyzsze okoliczno$ci, zdaniem Sadu Okregowego, zawarcie umowy
o prace podyktowane bylo checig uzyskania przez E. K. §wiadczen zwigzanych z macierzynstwem. Z karty przebiegu
ciazy wynika, iz wnioskodawczyni ostatnia miesiaczke miala 7 stycznia 2017 roku, zatem w momencie zatrudnienia
mogla juz wiedziec, ze jest w ciazy.

Swoje rozwazania prawne Sad pierwszej instancji podsumowal stwierdzeniem, iz niewatpliwie zaden przepis ustawy
nie zabrania zatrudniania kobiet w zaawansowanej nawet cigzy. Wrecz przeciwnie, przepisy prawa pracy i ubezpieczen
spoltecznych w wielu przypadkach szczeg6lnie chronig interesy pracownic bedacych w ciazy. Co wiecej, zgodnie z
ugruntowana linia orzecznictwa przyjmowanie z gory zalozenia, Zze umowa zawarta z kobieta w cigzy jest pozorna



nosi znamiona dyskryminacji. Jednak te ogblne dyrektywy nie moga sluzyé wyludzaniu $rodkéw z ubezpieczenia
spolecznego. W szczegblnoSci nawigzanie stosunku pracy nie moze nastgpic¢ dla pozoru. W ocenie Sadu Okregowego
jedynym celem zawarcia umowy o prace byto uzyskanie przez E. K. z tytulu macierzynistwa §wiadczen z ZUS. Z tych
wzgledow zasadnie Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. stwierdzil, ze nie istnieja podstawy do objecia E. K.
obowiazkowo ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym. Z tych wzgledéw Sad oddalil

odwolanie i na mocy wyzej wskazanych przepiséw oraz art. 4774 § 1 k.p.c. orzekl jak w pkt I wyroku. Orzeczenie
zawarte w pkt II wyroku uzasadnil z § 6 pkt 3 rozporzadzenia z dnia 28 wrzes$nia 2002 roku w sprawie oplat za
czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2013.490 j.t.), zasadzajac kwote 600 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

Apelacje od wyroku wywiod} pelnomocnik wnioskodawczyni. Zarzucil wyrokowi:

1. nierozpoznanie istoty sprawy przejawiajace sie w braku analizy calego materialu dowodowego w sprawie co
doprowadzilo Sad do bezpodstawnego przyjecia fikcji zatrudnienia odwolujacej E. K. w firmie prowadzonej przez Pani
B. K. (1),

2. naruszenie prawa procesowego tj. art. 233 § 1 k.p.c. majace wplyw na wynik sprawy poprzez jego niewlasciwe
zastosowanie i przekroczenie granic swobodnej oceny dowodoéw przeprowadzonych w sprawie polegajace na:

a. blednym ustaleniu, iz na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nalezy przyjac, ze odwolanie
wnioskodawczyni jest niezasadne, a w szczeg6lnoéci nie §wiadczyla ona pracy w oparciu o zawarta umowe o prace z
przedmiotowym pracodawcy - firma (...),

b. niczym nieuzasadnione nieprzydanie waloru wiarygodno$ci zeznaniom §wiadkow J. G., J. K. oraz B. K. (2), a takze
zeznaniom odwotujacej E. K. oraz uczestniczki B. K. (1) pomimo, iz zeznania te byly spdjne, logiczne i wzajemnie sie
uzupekialy a takze nie bylo uzasadnionych podstaw odmowy ich wiarygodnoSci,

c. blednym i nielogicznym przyjeciu, iz pomimo, ze §wiadkowie przestuchiwani w toku postepowania oraz zlozone
przez wnioskodawce dokumenty, wyjasnienia oraz wyjasnienia pracodawcy uczestnika B. K. (1) §wiadcza o faktycznym
wykonywaniu pracy przez wnioskodawce, to jednak odwolanie wnioskodawcy jest niezasadne,

d. oparciu rozstrzygniecia na bezpodstawnych twierdzeniach Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. nie
popartych zadnymi dowodami,

e. przyjeciu, iz odwolujaca E. K. nie byla rzeczywiscie zatrudniona w firmie (...) tylko i wylacznie dlatego, ze
pomiedzy odwolujaca a uczestniczka istnieje koligacja rodzinna podczas gdy fakt zatrudnienia odwolujacej w firmie
uczestniczki byl motywowany jej oSwiadczeniem oraz posiadana wiedza a takze okoliczno$cia §mierci meza B. K. (1)
ktéry uprzednio prowadzit dzialalnoé¢ ktoéra kontynuuje uczestniczka,

3. art. 6 k.c. w zwiazku z art. 232 k.p.c., poprzez niewlasciwe zastosowanie i pominiecie faktu, ze to na organie
rentowym spoczywat ciezar dowodu oraz obowiazek dowodzenia w zakresie wykazania okoliczno$ci, na ktoére sie
powolywal,

4. art. 83 § 1 k.c., przez jego bledne zastosowanie skutkiem przyjecia, iz umowa o prace pomiedzy B. K. (1) a E. K. byla
zawarta dla pozoru, a strony umowy zlozyly o§wiadczenia pozorne podczas gdy brak bylo podstaw do takiego przyjecia,

5. naruszenie art. 58 § 1 k.c. poprzez niewlasciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze zawarta przez
ubezpieczonego umowa o prace z platnikiem skladek jest niewazna,

6. art. 65 § 2 k.c., poprzez pominiecie, iz przy dokonywaniu wykladni tre$ci umowy nalezy badac zgodny zamiar stron,
cel umowy, w Swietle dostownej tresci umowy podczas gdy zamiarem stron oraz ich celem bylo zawarcie umowy o
prace rzeczywiscie zobowigzujaca strony do okre$lonych czynnosci, a ponadto byla ona



wladciwie wykonywana co jednoczeénie przesadza o braku pozornosci dokonanej czynno$ci prawne;j.
Wskazujac na powyzsze, na podstawie art. 386 k.p.c. wniost o:
1. zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie odwolania w calo$ci;

2. zasagdzenie od ZUS na rzecz odwolujacej kosztow postepowania z uwzglednieniem kosztéw postepowania
odwolawczego w tym kosztow zastepstwa procesowego;

ewentualnie o:
3. uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu w Radomiu do ponownego rozpoznania;

4. zasadzenie od ZUS na rzecz odwolujacej kosztow postepowania z uwzglednieniem kosztow postepowania
odwolawczego w tym kosztow zastepstwa procesowego;

W odpowiedzi na apelacje ZUS wniost o jej oddalenie w calo$ci i zasadzenie kosztoéw zastepstwa procesowego za
postepowanie apelacyjne wedlug norm prawem przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja jako bezzasadna podlega oddaleniu. Zadne z podniesionych zarzutéw nie zastuguja na podzielenie.

W pierwszej kolejnoéci wskaza¢ nalezy na regulacje zawarta w art. 378 § 1 k.p.c. nakazujaca sadowi drugiej
instancji rozpoznanie sprawy w granicach apelacji i w granicach zaskarzenia wziecie z urzedu pod uwage
niewaznoSci postepowania. Pelnomocnik wnioskodawczyni wnidsl o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sgdowi pierwszej instancji. Podstawa uchylenia zaskarzonego orzeczenia sa jedynie
przyczyny enumeratywnie wskazane w art. 386 § 2, 3 i 4 k.p.c. W niniejszej sprawie zadna ze wskazanych powyzej
okoliczno$ci nie tylko nie miala miejsca.

W ramach dzialania z urzedu wynikajgcego z powolanego wyzej art. 378 § 1 k.p.c., Sad Apelacyjny nie konstatuje by
zachodzily podstawy do stwierdzenia niewaznoSci postepowania prowadzonego przed Sadem pierwszej instancji.

Brak takze podstaw do uznania, ze nie nastapilo rozpoznanie istoty sprawy, ktére podnosi apelant. Do nierozpoznania
istoty sprawy dochodzi woéwczas, gdy rozstrzygniecie sadu pierwszej instancji nie odnosi sie do tego, co bylo
przedmiotem sprawy, gdy zaniechal on zbadania materialnej podstawy zgdania albo merytorycznych zarzutow strony,
bezpodstawnie przyjmujac, Ze istnieje przestanka materialnoprawna lub procesowa unicestwiajaca roszczenie (wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia 21 pazdziernika 2005 r., IIT CK 161/05, LEX nr 178635, z dnia 12 listopada 2007 r., I
PK 140/07, OSNP 2009, nr 1-2, poz. 2). W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych przedmiot rozpoznania

w myél art. 476 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 477° k.p.c. wyznacza w pierwszej kolejnosci przedmiot decyzji organu
rentowego zaskarzonej do sadu ubezpieczen spolecznych, a w drugim rzedzie zakres odwolania od tej decyzji.
Rozpoznajac zatem odwolanie od decyzji organu rentowego, sad ubezpieczen spolecznych rozstrzyga o zasadnosci
odwolania w granicach wyznaczonych z jednej strony zakresem samego odwolania, a z drugiej treécia zaskarzonej
decyzji. W niniejszej sprawie powyzsze przestanki zostaly spelnione. Przedmiotem sporu bylo ustalenie przestanek
do ustalenia podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu stosunku pracy. Sad Okregowy odniést sie do zarzutow
podniesionych w odwolaniu oceniajac zasadno$¢ kontrolowanej decyzji organu rentowego. W tym celu przeprowadzil
postepowanie dowodowe, takze uwzgledniajac wnioski stron, a zgromadzone dowody poddat analizie. W oparciu o
wyniki tej analizy Sad pierwszej instancji dokonat ustalen faktycznych, ktore poddal ocenie materialno prawnej, choé
niezgodnie z oczekiwaniami strony odwolujacej sie. Jednak zakwestionowanie tych ustalen i oceny sadu pierwszej
instancji, nie oznacza, ze sad ten nie rozpoznal istoty sprawy.

Nie mozna takze zgodzi¢ sie takze z zarzutem naruszenia prawa procesowego art. 233 § 1 k.p.c. Zgodnie z tym
przepisem Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego



rozwazenia zebranego materialu. Zastrzezona dla Sadu swobodna ocena dowodéw nie opiera sie na iloSciowym
poréwnaniu przedstawionych przez Swiadkoéw i strony spostrzezen i wnioskow, lecz na odpowiadajacemu zasadom
logiki powigzaniu ujawnionych w postepowaniu dowodowym okoliczno$ci w caloé¢ zgodna z doswiadczeniem
zyciowym (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 marca 1980 roku, II URN 175/79 OSNC 1986/10/200). Stosownie do
tych regut Sad Okregowy, oceniajac zeznania §wiadkow, wnioskodawczyni i zainteresowanej stusznie uznal, ze zebrany
material prowadzi do pewnych, logicznych i zgodnych z do§wiadczeniem zyciowym wnioskéw, iz E. K. pomimo
formalnego zawarcia (podpisania) umowy o prace nie realizowala tej umowy i nie doszlo do faktycznego powstania
stosunku pracy, a tym samym w konsekwencji nie powstal z mocy ustawy stosunek ubezpieczeniowy. Stusznie Sad
Okregowy nie obdarzyl wiarg zeznan przestuchanych w sprawie w zakresie w jakim wskazywali oni o okoliczno$ciach
majacych $wiadezyé o istniejacym, realnie wykonywanym stosunku pracy pomiedzy wnioskodawczynia, a jej teSciowa.
W uzupehieniu argumentacji Sadu pierwszej instancji podnie$¢ nalezy, iz w relacji wymienionych zachodzaca
sprzeczno$ci dyskredytujace ich wiarygodnosci. I tak §wiadek J. K. zeznala, iz nie zna okolicznoS$ci zawarcia spornej
umowy o prace, a dokumenty na podstawie ktorych nastapilo zgloszenie E. K. do systemu ubezpieczen spolecznych
zostaly jej dowiezione (rozprawa dnia 28 marca 2018 r. 0:34:37), za$§ wg zeznan E. K. i B. K. (1) przedmiotowa
umowe o prace podpisaly w biurze J. K. (rozprawa dnia 20 czerwca 2018 r. zeznaniaE. K.0:15:30, zeznania B.
K. (1)0:39:11). Odmiennie tez w/wymienione przedstawily czynnosci jakie miala wykonywaé wnioskodawczyni,
stanowiace o realizowaniu spornej umowy. Wedlug J. K. wnioskodawczyni, w okresie pod dniu 14 lutym 2017 r.,
przywozila wielokrotnie dokumenty z firmy (...) (rozprawa dnia 28 marca 2018 r. 0:35:51), za$ wg relacji E. K.
i B. K. (1), rola E. miala sprowadza¢ sie do wozenia teSciowej, ktora nie prowadzila samochodu by ta zalatwiala
sprawy (rozprawa dnia 20 czerwca 2018 r. zeznania E. K.0:15:46, zeznania B. K. (1)0:41:11). Zeznania B. K.
(1) nadto sg nielogiczne bowiem wymieniona twierdzila, iz zatrudniala synowa bo potrzebna byla jej pomoc w
zalatwianiu spraw w roznych urzedach, ale jednoczeénie nie dala jej pelnomocnictwa by mogla reprezentowact ja
i zalatwia¢ te spawy. Takie za§ pelnomocnictwo miat jej syn K. (pelnomocnictwo k.41). Nie jest tez prawda, na
co slusznie zwrécit uwage Sad Okregowy, iz wnioskodawczyni dokonala czynnoéci w zakresie zawarcia umowy z
Gming W. na rekultywacje i poglebianie stawu, bowiem przecza temu daty w jakich doszlo do zlozenia oferty — w
dniu 8 lutego 2017 r., sposobu jej zlozenia - oferta ztozona na gotowym druku i formularzu kosztorysu ofertowego
wydanym K. K.i osoby podpisujacej w imieniu firmy umowe - K. K.. Nie mozna obdarzy¢ wiarg twierdzen B. K.
(1), iz wnioskodawczyni koordynowata wykonywanie umowy nr (...)zawarta z (...) spotka z o0.0., poprzez kierowanie
sprzetu, pracownikéw na poszczegblne odcinki bowiem przecza temu zeznania J. G., ktory nie do$é, iz wskazal,
iz mial stale jedno miejsce pracy na tzw. popiolach (rozprawa dnia 28 marca 2018 r. 0:12:18), ale wskazal, iz
nadzér nad jego praca sprawowalK. K. ( rozprawa dnia 28 marca 2018 r. 0:22:40). Slusznie Sad Okregowy nie
uznal zeznan $wiadka J. G. za przekonujacych co do wskazywanych przez niego okolicznoéci - kontaktow §wiadka
i wnioskodawczyni w ramach realizowania przez wymieniong obowigzkéw pracowniczych. Zeznania J. G. w tej
mierze sa niekonsekwentne, zmienne, a §wiadek wrecz dostosowuje ich tres¢ do aktualnych potrzeb podstepowania.
Sprzecznie wskazuje ilo§é wizyt E. K. na placu, gdzie pracowal by dowiez mu paliwo, sprzecznie $wiadek zeznaje
co do swej bytnoéci w biurze, okoliczno$ci i miejsca podpisywania listy obecnoSci, listy plac. Powolywanie sie przez
Swiadka w tym miejscu na uplyw czasu nie przekonuje, bowiem nie byl on znaczny ok. 7 miesiecy od zdarzenia, a
dostarczenia paliwa przez E. K. mialo by¢ innym sposobem dostarczania mu paliwa niz zwykle, wynikajacy z naglej
potrzeby. Oczywiste jest zatem, iz te nadzwyczajne okoliczno$ci powinny utkwi¢ $wiadkowi w pamieci o ile mialyby
rzeczywiscie miejsce. Nie przekonuje takze relacja B. K. (1) w zakresie w jakim wymieniona twierdzi, iz E. dawala J. G.
do podpisania liste obecno$ci bowiem $wiadek zeznal, iz liste obecnos$ci podpisywal jak otrzymywal wynagrodzenie
nie bylo zatem potrzeby osobnego dostarczania mu listy obecno$ci do podpisania, tym bardziej, iz jak wynika z zeznan
J. K. lista obecno$ci do wyliczenia wynagrodzenia nie byla potrzebna. Natomiast znamienne jest, iz B. K. (1) nie
wskazuje okoliczno$ci wyplacania pracownikom wygrodzenia za prace przez wnioskodawczynie, cho¢ wg. Swiadka J.
G. podpisywanie listy obecnoéci bylo jednoczesne wyplatg wynagrodzenia w siedzibie firmy. Prawidlowo takze Sad
Okregowy uznal, iz przedlozone maile przez wnioskodawczynie nie §wiadcza o wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych
skoro pochodzily z jej prywatnego adresu, ktérego nikomu nie udostepnila pomimo dlugotrwalej nieobecno$ci nawet
w celu udostepnienia kontaktdéw z klientami firmy. Dzialanie takie jest calkowicie nielogiczne, skoro jednocze$nie
B. K. (1) zeznala, iz jej syn M. w czasie nieobecno$ci wnioskodawczyni pomagal jej w korespondencji mailowe;j.
Zatem konieczne byloby w takiej sytuacji przekazanie tych adreséw przy zalozeniu, ze wnioskodawczyni rzeczywiscie



taka korespondencje stuzbowa prowadzila. Natomiast mail z (...) nie pozwala na ustalenie, iz wnioskodawczyni
miala rzeczywiécie propozycje pracy w innej firmie, bowiem wnioskodawczyni przyznala, iz jej zatrudnienie u tego
pracodawcy bylo uzaleznione otrzymaniem kontraktu na 2017 rok przez (...). Zatem majgc na uwadze powyzsze i date
maila — 21 marca 2017 brak jest podstaw do przyjecia, iz wnioskodawczyni w lutym 2017 roku miala propozycje realnej
pracy. Stuszne Sad Okregowy uznal, iz wykazy osob, sprzetu, oferty zlozone przez wnioskodawczynie w toku procesu
nie $wiadcza o wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych przez E., bowiem wykazy tej samej tre$ci wymieniona ztozyta
takze wtoku postepowania administracyjnego z ta jednak ro6znica, iz przed Sadem zlozone wykazy zostaly uzupelnione
o adnotacje o sobie sporzadzajacej — tj. E. K.. Co wiecej pelnomocnictwo dla K. K.istnialo przed datg zawarcia spornej
umowy bowiem na istniejace w dniu 8 lutego 2017 roku pelnomocnictwo powotuje sie burmistrz Gminy W. i K.
K.jako pelnomocnik wykonawcy — Firmy (...), podpisal umowe jako jej pelnomocnik w dniu 14 lutego 2017 roku.
Dodatkowo podnie$é trzeba, iz brak jest jakiegokolwiek dowodu pozwalajacego wnioskowacé, iz dolagczone do sprawy
oferty rzeczywiscie zostaly w czasie zatrudnia wnioskodawczyni zlozone do oferentéw, a wykaz kierowcow firmy
tesciowej jaki wnioskodawczyni miala na potrzeby (...) p6kki z 0.0. sporzadzi¢ zawiera nazwiska 10 kierowcéw, mimo,
iz w okresie luty — maj 2017 r. B. K. (1) zatrudniala 3 kierowcow (wykaz k. 38, pismo k. 22). O wykonywaniu
obowigzkow pracowniczych w zadnej mierze nie moze $§wiadczy¢ wydanie przez E. K. koledze meza B. K. (3) pojazdu.
Uzyczenie mialo by¢ bezplatne i bez sporzadzenia dokumentéw, mimo, iz sprzet mial nalezeé¢ do B. K. (1) osoby obcej
i nie pozostajacej w kregu znajomych B. K. (3). W tym stanie rzeczy slusznie Sad pierwszej instancji uznal, iz brak
jest przekonujacych dowodéw pozwalajacych uznac, ze umowa o prace byla przez strony faktycznie realizowana. W
Swietle wynikow postepowania dowodowego w szczegdlnos$ci analizy zeznan B. K. (1) brak jest logicznych argumentow
pozwalajacych do uznania, ze zatrudnienie E. K. bylo racjonalne i potrzebne dla funkcjonowania jej firmy, skoro
pomimo poéltorarocznej nieobecnosci wnioskodawcezyni w pracy, firma (...) nadal funkcjonuje, generujac znaczne
korzyéci finansowe bez jej udziatu, nie zatrudniajac innego pracownika za nieobecna E. K. (informacja US k. 119).

Nie ma racji apelant, iz Sad Okregowy naruszyl art. 6 k.c. w zwiazku z art. 232 k.p.c. podnoszac, iz zgodnie z
ciezarem dowodu to ZUS winien wykazaé okoliczno$ci na ktére powolywat sie. Organ rentowy przed wydaniem
decyzji przeprowadzil postepowanie dowodowe, w decyzji jednoznacznie wskazal argumentacje uzasadniajaca jego
stanowisko i w toku procesu sagdowego aktywnie uczestniczyl sktadajac wnioski dowodowe i odnoszac sie do dowodow
strony przeciwne;j.

Prawidlowo Sad Okregowy dokonujac oceny prawnej powolal sie na przepisy art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 11 art.
12 ust. 1, art. 13 pkt. 1 ustawy systemowej akcentujgc, iz stosunek ubezpieczeniowy jest wtérnym wobec stosunku
pracy, co oznacza, iz w razie faktycznego zaistnienia miedzy stronami stosunku pracy z mocy samej ustawy powstaje
tytul podlegania obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym. Dla powstania stosunku pracy nie wystarcza samo
zawarcie na pi$émie umowy o treéci odpowiadajacej wymaganiom art. 29 k.p., zalozenie dokumentacji pracowniczej
i wyplacenie pracownikowi wynagrodzenia oraz formalna legalizacja umowy przed organem rentowym czy urzedem
skarbowym przez zlozenie deklaracji zgloszeniowej do ubezpieczen spolecznych i deklaracji podatkowej, ale niezbedne
jest wykazanie, ze stosunek taki, o cechach okreslonych w art. 22 § 1 k.p., faktycznie zostal nawigzany i byl realizowany
przez strony. Sama formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, oplacaniem
skladek na ubezpieczenia nie stanowi podstawy takiego ubezpieczenia (wyrok SN z dnia 24 sierpnia 2010 r. I UK
74/10 LEX nr 653664). Elementami, bez istnienia ktérych stosunek prawny nie moze by¢ uznany za stosunek
pracy sa wiec osobiste wykonywanie przez osobe zatrudniona pracy zarobkowej (za wynagrodzeniem), praca na
rzecz podmiotu zatrudniajacego, a zatem ,na ryzyko" socjalne, produkcyjne i gospodarcze (ekonomiczne) tego
podmiotu oraz wykonywanie zatrudnienia w warunkach podporzadkowania kierownictwu pracodawcy (art. 22 k.p.).
Podkresli¢ trzeba, iz nie ulega watpliwosci, ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika dlatego, ze potrzebuje
w swoim zakladzie pracy pracownika. U zrodel kazdej umowy o prace lezy przyczyna, w postaci uzasadnionej
przestanki ekonomiczno-organizacyjnej, koniecznoscia pozyskania pracownika do wykonywania prac, zakre$lonych
przedmiotem dzialalnoSci gospodarczej pracodawcy.

Odnoszac powyzsze rozwazania do niniejszej sprawy nalezy zgodzi¢ sie z Sadem Okregowym, iz postepowanie
dowodowe wykazalo brak rzeczywistych i logicznych przyczyn, dla ktérych B. K. (1) podjela decyzje o zatrudnieniu



wnioskodawczyni skoro pomimo wielomiesiecznej nieobecnosci jej w pracy z uwagi na czasowa niezdolnoé¢ do pracy
i rocznym urlopem rodzicielskim nie zostala zatrudniana inna osoba, ktéra $wiadczylaby ta konieczna prace, ktéra
miala by¢ realizowana przez E. K.. Przeciez nadal B. K. (1) nie prowadzila samochodu, nadal miala potrzebe zglaszania
sie do urzedéw, bankow, biura rachunkowego. Kodeks pracy za$ daje pracodawcy rézne mozliwoéci zatrudniania
pracownika w zastepstwie nieobecnego okresowo pracownika, co jednak w realiach niniejszej sprawy nie nastapilo.

Znamienne jest tez, iz mimo zapewnien E. K. i B. K. (1) o bardzo duzej ilo$ci zadan jakie realizowala wnioskodawczyni
w okresie ponad 3 miesiecy jej pracy zainteresowana nie byla w stanie w toku przestuchania wskaza¢ poszczegblnych
prac jakie miala wnioskodawczyni wykonywaé, poprzestajac praktycznie na ogdlnych stwierdzeniach, na co w
toku skladania zeznan zwrécil uwage wymienionej Sad Okregowy. Nadto, co takze trafnie zostalo podkre§lone w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, brak jest obiektywnych dowod6w potwierdzajacych faktyczng prace E. K., ktore
istnialyby przy rzeczywistym $wiadczeniu obowiazkéw pracowniczych jakie mialy sta¢ przed wnioskodawczynia.

Sytuacja, w ktorej przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja Swiadomosé, ze osoba okreslona w umowie
jako pracownik nie bedzie $wiadczyé pracy, a pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli gdy strony z gory
zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypelniajacych tre$é stosunku pracy, w pelni wyczerpuje
hipoteze art. 83 § 1 k. c. i uzasadnia jego zastosowanie. Konsekwencja powyzszego tj. uznania ze umowa o prace
byla zawarta dla pozoru, a miedzy stronami nie doszlo do rzeczywistego nawigzana stosunku pracy, jest przyjecie,
ze nie moze ona stanowi¢ tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym. Zatem to nieistnienie
waznego stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. w zw. z art. 8 ust. 1 ustawy systemowej przesadza o tym,
iz wnioskodawczyni, na postawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej jako pracownik nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom spolecznym, a nie fakt, iz byla w ciazy, czy ze pomiedzy nig, a B. K. (1) zachodzi bliska wiez
rodzinna. Stosownie do regulacji art. 11 ust. 1 oraz 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych jako
pracownik niepodlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym nie podlega takze obowiazkowo
ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1) i wypadkowemu (12 ust. 1). Natomiast w my$l art. 13 ustawy systemowej
pracownicy podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu podlegaja takze
ubezpieczeniu wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy, za$§ wobec braku spelnienia powyzszej przestanki
z art. 13 ustawy systemowej wnioskodawczyni nie podlega ubezpieczeniom spolecznym.

Na koniec nalezy podnie$¢, iz nawet jezeli celem podjecia zatrudnienia przez kobiete w cigzy, jest dazenie do uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie Swiadczy to o zamiarze obejs$cia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie
wykonywana, co nie mialo miejsca w sprawie (wyrok SN z dnia 6 marca 2007 I UK 302/06 , OSNP 2008/7-8/110).

Wobec podniesionych zarzutéw w apelacji obrazy art. 58 § 1 k.c. i art. 83 § 1 k.c. nalezy zauwazyé, iz czynno$é
prawna pozorna (art. 83 § 1 k.c.) nie moze by¢ jednoczeénie czynnoScig prawna niewazng (art. 58 § 3 k.c.). Natomiast
wazne jest stwierdzenie, iz mimo zawarcia umowy o prace, do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie
moze za$ doj$¢ zaréwno wtedy, gdy strony w ogoéle nie spelniaja $wiadczen skladajacych sie na treéc jakiegokolwiek
stosunku prawnego, jak i wtedy, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra w rzeczywistoSci wykonuje
zatrudnienie w spos6b odpowiadajacy postanowieniom innej umowy niz umowa o prace. Inaczej rzecz ujmujac,
nie nazwa i tre$¢ umowy, lecz sposob jej wykonywania decyduje o podleganiu okres§lonemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego. W tym aspekcie na dalszy plan schodza spory o to, czy umowa o prace jest dotknieta wadami o$wiadczen
woli (w tym pozornoécia - art. 83 § 1 k.c.), czy tez powinna podlegaé ocenie wazno$ci w kontekscie art. 58 § 1 k.c. ze
wzgledu na rzeczywiste intencje stron czynno$ci prawnej (szerokie oméwienie tego zagadnienia zawiera uzasadnienie
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 28 kwietnia 2016 r. I UK 156/15 OSNP 2017/12/166).

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

Natomiast zgodnie z zasadg odpowiedzialnoSci za wynik procesu, ktora zostala okre$lona w art. 98 § 1 k.p.c.
strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwréci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego
dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). W niniejszej sprawie strong przegrywajaca jest wnioskodawczyni
zatem zobowigzana jest do zwrotu kosztow procesu stronie wygrywajacej proces, ktérych wysoko$é ustalona zostala



w oparciu o stan prawny obowigzujacy w dniu wniesienia apelacji do Sadu tj. § 9 ust. 2 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych (Dz.U. 2018 poz. 265 t.j.).
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