Sygn. akt ITT AUa 671/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 16 stycznia 2019 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda
Sedziowie: SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

SO del. do SA Jacek Chacinski (spr.)

Protokolant: st. prot. sgdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 16 stycznia 2019 r. w Lublinie

sprawy Z. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialowi w S.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddziatu w S.
od wyroku Sadu Okregowego w Siedlcach

z dnia 15 czerwca 2018 r. sygn. akt IV U 48/18

oddala apelacje.

Jacek Chacinski Elzbieta Gawda Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska
Sygn. akt III AUa 671/18

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 15 czerwca 2018 r. Sad Okregowy w Siedlcach zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialu w S. z dnia 18 grudnia 2017 r. i ustali Z. R. prawo do emerytury od dnia(...).

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych.

Ubezpieczony Z. R. w dniu (...) ukonczyt 60-ty rok zycia. W dniu(...)wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéow
organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy, uzupekiony praca
w rolnictwie, w wymiarze 25 lat. Organ rentowy stwierdzil, iz ubezpieczony przepracowal w szczeg6lnych warunkach



13 lat, 4 miesiace i 2 dni. Do tego stazu ZUS nie zaliczyl okresu odbywania przez ubezpieczonego zasadniczej stuzby
wojskowej. Dlatego tez zaskarzona decyzja z 18 grudnia 2017r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania

emerytury.

W okresie od 9 lipca 1975r. do 30 wrze$nia 1990r. ubezpieczony pracowat w (...) sp. z 0. 0. w W. i stale oraz w pelnym
wymiarze wykonywal prace operatora- maszynisty koparek i ladowarek jednonaczyniowych i wielonaczyniowych, co
jest uznawane za prace w warunkach szczego6lnych.

W miedzyczasie, tj. od(...) do (...) ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Z powodu wprowadzenia stanu
wojennego, stuzba ta zostala wydluzona.

Po odbyciu stuzby, przed uplywem 30 dni od jej zakonczenia ubezpieczony zglosil sie do pracodawcy i w dniu (...)
wykonat badania lekarskie, w ktérych nie stwierdzono przeciwwskazan do pracy na wysokoSci. W dniu 27 kwietnia
1982r. przystapil do wykonywania pracy na stanowisku operatora koparki i prace te wykonywal nieprzerwanie do
konca zatrudnienia w(...).

Ubezpieczony w dniu(...) wnibést o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym na dochody budzetu panstwa.

W ocenie Sadu Okregowego odwotlanie Z. R. podlegalo uwzglednieniu.

Sad wskazal, zez zgodnie z art.184 ust.11 2 wyzej wymienionej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999r. osiagneli okres
zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i
nieskladkowy, o ktérym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli
wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panstwa. Wskazal takze, ze zgodnie z § 3 1 § 4 ust.1 pkt 1 i 3 rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ukonczyl wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia tj. co najmniej 25 lat w przypadku mezezyzny a
w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6Olnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Sad podnidst ze w okresie od (...) do(...) (2 lata i 5 miesiecy) ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.
Stuzba ta, z powodu wprowadzenia stanu wojennego, zostala wydluzona. Odbywanie zasadniczej stuzby wojskowe;j
przedzielilo prace ubezpieczonego w warunkach szczeg6lnych, tj. zatrudnienie jako operatora koparki.

Sad wskazal, ze pierwotnie zaliczanie okresu stuzby wojskowej ksztaltowal przepis art.108 ust.1 ustawy z 21 listopada
1967r. 0 powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1967r. Nr44 poz.220) wespot
z §2 ust.11 §5 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968r. w sprawie szczeg6lnych uprawnien
zolierzy i ich rodzin (Dz. U. z 1968r. Nr44 poz.318). Z przywolanego przepisu ustawy wynikalo, iz czas odbywania
zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich
uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym samym
zakladzie pracy, w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby. Z kolei normy zawarte w przywolanym
rozporzadzeniu stanowily, ze jezeli w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby zolierz zglosi powrét do zakladu
pracy, to zolierzowi wlicza sie czas odbywania sluzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w
ktérym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien zwiazanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w



zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w okre$lonym
zawodzie.

Ustawa z dnia 21 listopada 1967r. byla nowelizowana. Istotne zmiany nastapily od dnia 6 sierpnia 1979r., kiedy
to wprowadzono nowa numeracje czedci artykulow a takze pojawilo sie nowe brzmienie niektérych przepisow. W
ten sposéb norma regulujaca zaliczenie okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w
zakresie uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem (takie brzmienie obowigzywalo do 1 stycznia 1975r.) lub odpowiednio
uprawnien wynikajacych z przepisoéw szczegoblnych (tre$¢ od 1 stycznia 1975r.) zostala przeniesiona z art.108 ust.1 do
art.120 ust.1. ustawy o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe;.

Sad przywolal uchwale 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z 16 pazdziernika 2013r. I UZP 6/13. W uzasadnieniu tej uchwaty
zawarto argumentacje na rzecz stanowiska, iz okres od 1 wrzesnia 1979r. podlega zaliczeniu, w myS$l art. 120 ust.1 i
ust.3, do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym pracownik podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien
wynikajacych z kodeksu pracy oraz z przepisoéw szczegdlnych. Przepis ten bowiem zostal usuniety z obrotu prawnego
dopiero z dniem 21 pazdziernika 2005r. ,tj. na skutek wejscia w zycie art.1 pkt 39 ustawy z 29 lipca 2005r. 0 zmianie
ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz zmianie ustawy o stuzbie zastepczej (Dz.U.
Nr 180, poz. 1496). Zdanie Sadu podobna ocene prawna wyrazil Sad Apelacyjny w Lublinie w wyroku z dnia 8
czerwca 2017r. III AUa 1341/16 (LEX nr 2321952). W uzasadnieniu wyroku wskazano, iz przepis art.120 ustawy
o powszechnym obowigzku obrony PRL nie wprowadzil zadnej istotnej zmiany w sytuacji wliczania do uprawnien
pracowniczych okresu stuzby wojskowej po dniu 31 sierpnia 1979r.

W tej sytuacji Sad przyjal, iz odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej po 1 wrzesnia 1979r. moze by¢ zakwalifikowane
jako okres pracy w warunkach szczego6lnych o ile spelnione zostang warunki okre$lone w art.120 ust.1 ustawy o
powszechnym obowiazku obrony PRL.

W realiach niniejszej sprawy ubezpieczony zglosit sie do pracodawcy w celu podjecia pracy przed uplywem,
wyrazonego w art.120 ust. 1 powyzszej ustawy, 30-dniowego terminu od zwolnienia od stuzby wojskowe;j.
Bezsprzecznie, (...) (zwolnienie ze sluzby nastapilo w dniu(...).) ubezpieczony poddany zostal badaniom
lekarskim podjetym m.in. w celu wykrycia przeciwskazan do pracy na wysoko$ci (stosowny wpis w legitymacji
ubezpieczeniowej). W tej sytuacji uzasadnione jest stwierdzenie, ze ubezpieczony zglosil sie do pracodawcy w celu
podjecia pracy przed uplywem 30 dni od zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej i w pierwszej kolejnosci zostal
skierowany na badania lekarskie bedace warunkiem dopuszczenia do wykonywania pracy na stanowisku operatora
koparki. W tych okoliczno$ciach Sad stwierdzil, ze ubezpieczony speklnit wyrazony w art.120 ust.1 omawianej ustawy
warunek podjecia pracy w 30-dniowym terminie liczonym od zwolnienia ze stuzby.

W ocenie Sadu zaliczenie okresu odbywania przez ubezpieczonego stuzby wojskowej w okresie od (...) do (...) (ij. 2
lata i 5 miesiecy) do stazu pracy w warunkach szczegblnych powoduje, iz suma powyzszego okresu z ustalonym przez
organ rentowy stazem w wymiarze 13 lat, 4 miesiace i 2 dni wynosi lacznie ponad 15 lat.

W konsekwencji ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie ponad 15-letnim stazem pracy w warunkach

szczegblnych. Majac to na uwadze, Sad podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil prawo Z. R. do
emerytury od (...)tj. od dnia, w ktérym spelnit ostatni z warunkéw nabycia prawa do emerytury. W tym dniu bowiem
ubezpieczony wnidst o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na
dochody budzetu panstwa.

Z wyrokiem tym nie zgodzil sie organ rentowy. Wnidsl apelacje. Zaskarzyl wyrok w caloéci zarzucajac naruszenie
art.184 ust.11 pkt 1 w zw. z art.32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu ubezpieczen
Spolecznych w zw. z §2 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub szezegélnym charakterze poprzez ich btedng wykladnie
oraz niewla$ciwe zastosowanie i ustalenie prawa o emerytury osobie nie spelniajacej przeslanki 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach.



Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje.
Apelacja nie jest zasadna.
Sad Okregowy nie naruszyt art.184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach u rentach z FUS.

Sad Apelacyjny podziela utrwalony w orzecznictwie Sadu Najwyzszego i sadow powszechnych poglad, ze do pracy
w szczeg6lnych warunkach dolicza sie stluzbe wojskowa o ile przed i po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej
wykonywana jest praca tego rodzaju a pracownik w ustawowym terminie najpdzniej w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia
zglosi swoj powr6t do tego zatrudnienia.

Jak ustalit Sad I instancji wnioskodawca odbyl zasadnicza stuzbe wojskowa w okresie od(...) do (...)Zaréwno przed
rozpoczeciem odbywania stuzby wojskowej jak i po jej zakonczeniu $wiadczyl prace w szczeg6lnych warunkach jako
operator — maszynista koparek i tadowarek jednonaczyniowych i wielonaczyniowych.

W myél z art.120 ust. 1 w/w ustawy w brzmieniu obowigzujacym od 6 lipca 1979 r. pracownikowi, ktéry w ciggu
trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania stuzby
wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien
wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepiséw szczegdlnych.

Z ustalonego stanu faktycznego wynika, ze wnioskodawca po zakonczeniu stuzby wojskowej z dniem (...) ponownie
podjal zatrudnienie. Spenil zatem przestanke ponownego podjecia zatrudnienia w terminie 30 dni od zakonczenia
stuzby wojskowe;j.

Stosownie do uchwaly SN z z dnia 16 paZdziernika 2013 r. III UZP 6/13 Czas zasadniczej stluzby wojskowej
odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z 21.11.1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie -
na warunkach wynikajacych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym
wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy z 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.).

Uchwala ta dotyczyla obowigzywania art. 108 ust. 1 w brzmieniu obowiazujacym do 31 grudnia 1974 r. Wynikalo to z
faktu, ze Sad Najwyzszy zajmowal sie jedynie okresem stuzby odbywanej w latach 1971-1973.

Zawarte w art.120 ust.1 stwierdzenie, ze okres stuzby wlicza sie do okresu pracy w zakladzie pracy z zakresie wszelkich
uprawnien wynikajacych z kodeksu pracy oraz przepiséw szczeg6lnych stanowi podstawe do wyktadni, zgodnie z ktora
okres stuzby na zasadzie fikcji prawnej winien by¢ traktowany jak okres zatrudnienia. W przypadku wnioskodawcy
jako okres pracy w szczegdlnych warunkach. Konsekwencja tego jest powinno$é uwzglednienia tego okresu takze
przy ustalaniu uprawnien emerytalnych pracownika, ktére przepisy wiaza z wykonywaniem pracy w warunkach
szczego6lnych.

Do takiego wniosku prowadzi takze wykladnia systemowa i celowoSciowa. Jak trafnie wskazal Sad Najwyzszy
w wyroku z 19 maja 2016 r. II UK 275/15, wykladnia przepisbw ustawy o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej sklania do konkluzji, ze wola ustawodawcy bylo takie uksztaltowanie warunkow
zatrudnienia i zabezpieczenia spolecznego zolnierza rezerwy odbywajacego obligatoryjna (pod grozba kary) stuzbe
wojskowa lub ¢wiczenia wojskowe, aby nie ponidst on negatywnych konsekwencji pracowniczych lub emerytalno-
rentowych. Nie jest bowiem dopuszczalne jakiekolwiek pokrzywdzenie obywatela z powodu wykonywania publicznego
obowiazku obrony ojczyzny ( wyr k SN z 18 kwietnia 2018 r. ITII UK 57/17).

W éwietle ugruntowanego orzecznictwa Sadu Najwyzszego i sadow powszechnych apelacja organu rentowego nie jest
zasadna.



Majac na wzgledzie powyzsze rozwazania Sad Apelacyjny na podstawie art.385 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



