Sygn. akt I AUa 753/17

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 1 marca 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Pasek
Sedziowie: SA Malgorzata Rokicka - Radoniewicz (spr.)

SO del. do SA Elzbieta Wojtczuk

Protokolant: st. prot. sadowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 1 marca 2018 r. w Lublinie

sprawy K. M. (1)

z udzialem (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia w L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.
od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 20 czerwca 2017 r. sygn. akt VIII U 1078/16

I. oddala apelacje;

II. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w L. na rzecz K. M. (1) kwote 900

(dziewiecéset) zlotych tytulem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.
Elzbieta Wojtczuk Malgorzata Pasek Malgorzata Rokicka-Radoniewicz

IIT AUa 753/17

UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 28 lipca 2016 roku, numer (...) -O- (...),
ustalil dla K. M. (1) (woéwczas noszacej nazwisko : Z.) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika
(...) sp. z 0.0. podstawe wymiaru skladek od(...)w kwocie 8 520 zlotych proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy z

uwzglednieniem przesuniecia wyplaty wynagrodzenia w miesigcu sierpniu 2015 roku, w wysokosci:



- za miesigc sierpienn 2015 roku — na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) w
wysokoSci 4 757 ztotych, na ubezpieczenie zdrowotne w wysoko$ci 4 104,81 zlotych;

- za miesiac wrzesien 2015 roku — na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) w
wysoko$ci 8 520 zlotych, na ubezpieczenie zdrowotne 7 351,91 zlotych.

W uzasadnieniu decyzji wskazano m.in., iz podpisanie przez strony aneksu z dnia 1 lipca 2015 roku zmieniajacego
wymiar czasu pracy oraz wysoko$¢ wynagrodzenia na krotko przed zaj$ciem zdarzenia rodzacego uprawnienia do
wyplaty $§wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego bylo zdarzeniem pozornym. W ocenie organu rentowego, ustalenie
wynagrodzenia we wskazanej wysoko$ci stanowilo celowe dzialanie stron umowy o prace i mialo na celu uzyskanie
Swiadczen od wysokiej podstawy. Wskazana w aneksie do umowy o prace kwota wynagrodzenia powodowala,
iz przecietny stosunek wysokoSci wyplaconego $wiadczenia do wniesionej skladki pozostawal w oderwaniu od
ustawowych regulatorow rozlozenia kosztow $§wiadczen, a w efekcie byt sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego.

Od tej decyzji odwolanie do Sadu Okregowego w Lublinie wniosta K. M. (1) (Z.), domagajac sie zmiany decyzji i
ustalenie podstawy wymiaru skladek w oparciu o wysoko$¢ wynagrodzenia ustalong pomiedzy stronami w aneksie
do umowy o prace z dnia 1 lipca 2015 roku, to jest 14 500 zlotych, ktéra w pelni odpowiadala rodzajowi pracy
wykonywanej przez K. M. (1) (Z.) oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywania, a takze uwzgledniala ilo§é
ijakoé¢ $wiadczonej pracy.

Platnik skladek (...) Spétka z o0.0. w L. przylaczyt sie do odwolania i popieral stanowisko odwolujacej sie.

Sad Okregowy wyrokiem z dnia 20 czerwca 2017 roku zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze K. M. (1) jako pracownik
u platnika skladek (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia w L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym od dnia(...)z podstawa wymiaru skladek 145000 zl oraz zasadzil od organu rentowego na rzecz
wnioskodawczyni kwote 1200 z} tytutem zwrotu kosztéw postepowania.

Sad Okregowy ustalil, ze platnik (...) Spotka z o0.0. w L. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, ktérej przedmiotem jest
agencja pracy tymczasowej. Spotka ta jest wpisana do rejestru agencji zatrudniania od 2013 roku i jest liderem poérod
agencji pracy tymczasowych na rynku wojewodztwa (...). Jej klientami sg m.in. (...), (...) sp. z 0.0., (...), (...) W,,
(...), (...),(...), (...). W ramach agencji pracy tymczasowej spétka w 2013 roku zatrudniala okolo 600 0séb, w 2015 roku
25500 o0sob. Spotka ta zatrudnia w ramach uméw o prace tymczasowe okolo 3000 oséb miesiecznie.

Prezesem zarzadu jest D. M.. Aktualnie w sklad grupy kapitalowej wchodza 4 spotki, w tym (...) Spotka z o.0. Spotka
komandytowa w L.. Wiekszo$¢ pracownikow jest zatrudnionych zar6wno w jednej, jak i w drugiej spolce, gdyz obie
prowadza taki sam rodzaj dzialalno$ci i maja siedziby w tym samym miejscu. Wnioskodawczyni jest udzialowcem w
spotce (...) Spolka z 0.0. i posiada od poczatku jej istnienia 20% udzialow.

K. M. (1) (z domu Z.) zostala zatrudniona w (...) Spdlce z 0.0. na podstawie umowy o prace z dnia 27 maja 2013 roku
na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w wysokoSci

8 520 zlotych brutto na stanowisku dyrektora do spraw personalnych. Wnioskodawczyni ukonczyla w 2013 roku
wyzsze ekonomiczne z zakresu rachunkowosci na (...), legitymuje sie znajomoscia jezyka angielskiego w stopniu
dobrym, dysponuje prawem jazdy kat.(...). Wspo6lpracowala z D. M. juz od 2009 roku, jeszcze w trakcie studiow
dziennych. W dniu 17 wrze$nia 2016 roku K. Z. i D. M. zawarli zwigzek malzenski.

Do jej obowigzkéw na zajmowanym stanowisku nalezala rekrutacja pracownikoéw, zatrudnianie wybranych
pracownikow po rozmowach kwalifikacyjnych, ich szkolenie, przyuczanie do pracy, podejmowanie decyzji o
zwolnieniach lub oddelegowaniach na inne stanowisko, planowanie i udzielanie urlopéw, dzialania operacyjne
zwigzane z rekrutacja i nadzorem nad pracownikami tymczasowymi. Wnioskodawczyni tworzyla rbéwniez
sprawozdania dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w L., wytwarzala dokumenty dla biura ksiegowego. Jako dyrektor
byla samodzielnym decydentem w sprawach zwiazanych z dzialalno$cia spoltki. Posiadala upowaznienie do kontaktu
z informatykiem, ktory tworzyt wewnetrzng baze danych, mogla podejmowac¢ decyzje dotyczace funkcjonowania



programu stworzonego na potrzeby firmy. Wnioskodawczyni otwierala rowniez oddzialy firmy na terenie kraju, w tym
w L. w 2013 roku. Zadecydowala o wyborze lokalizacji, lokalu uzytkowego oraz menagera oddziatu.

Po urodzeniu pierwszego dziecka, co nastapilo w dniu (...)i po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego, ze wzgledu
na konieczno$¢ sprawowania bezposredniej opieki nad dzieckiem, K. M. (1) wnioskowala o zmniejszenie jej wymiaru
czasu pracy. Porozumieniem zmieniajacym z dnia 17 grudnia 2014 roku strony ustalily wymiar czasu pracy
wnioskodawczyni na 1/4 etatu od dnia 17 grudnia 2014 roku oraz wynagrodzenie w wysoko$ci 2 130 zlotych brutto.
W tym czasie wnioskodawczyni poszukiwala odpowiedniej opiekunki do dziecka i dlatego nie mogla by¢ zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu pracy. Okolo miesiaca maja lub czerwca 2015 roku wnioskodawczyni znalazla opiekunke
do dziecka i mogla powrdcié do §wiadczenia pracy w pelnym wymiarze.

Spoélka rozwijala sie, w 2013 roku zatrudniala okolo 6-8 pracownikéw na podstawie umowy o prace. W listopadzie
2012 roku wynajela lokal uzytkowy przy ul. (...) w L., w kwietniu 2016 roku drugi lokal o powierzchni ponad 170
metréow. W 2014 i 2015 roku wynajmowala réwniez lokale w L. w (...), nastepnie od firmy (...) przy ul. (...), aktualnie
wynajmuje lokal uzytkowy o powierzchni 177 metréw przy ul. (...). W 2013 roku spétka miala 3 oddzialy w Polsce, w
2015 roku juz 7, w tym: w L. od 2009 roku, w W. od 2009 roku, w L. od 2013 roku, w B. od czerwca lub lipca 2015
roku, w P. od marca lub kwietnia 2015 roku, w T. od polowy 2015 roku, w K. od 2014 roku. Spotka posiada tez zespoly
koordynatoréw lokalnych w M., C., L., S..

Rozrosta sie tez flota samochodowa sp6iki, poczgtkowo dysponowano 4 samochodami, obecnie jest ich 12. Samochody
te zostaly zakupione w 2014 roku i 2015 roku.

Aktualnie spolka zatrudnia 26 os6b na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, 18 os6b na zasadzie
stalych umow zlecenia oraz kilkanascie osob, ktore wspdlpracuja z firma zdalnie i majg zadaniowy czas pracy. W lokalu
przy ul. (...) pracuje 13 osdb oraz 1 stazysta, przy ul. (...) pozostaje w zatrudnieniu 18 oséb, w tym 8 w dziale kadr,
nadto jest zatrudniona ksiegowa oraz specjalista do spraw rozliczen.

Na podstawie aneksu do umowy o prace z dnia 1 lipca 2015 roku wymiar czasu pracy wnioskodawczyni zostal
podwyzszony do pelnego etatu od dnia 20 lipca 2015 roku z wynagrodzeniem 14 500 zlotych. Do zakresu obowigzkow
K. M. (1) na stanowisku dyrektora personalnego nalezy m.in.:

- uczestniczenie w formulowaniu strategii firmy oraz strategii personalnej zgodnych z misja i celami firmy,
- monitorowanie i ocena rezultatbw wdrozenia strategii personalnej firmy,

- inicjowanie zmian w procesie zarzadzania zasobami ludzkimi w stosunku do calej firmy oraz w stosunku do
poszczegoblnych jednostek organizacyjnych,

- kierowanie pracami pionu personalnego, dokonywanie podzialu pracy, ocena oraz podejmowanie decyzji
personalnych dotyczacych pracownikéw tego pionu,

- planowanie i realizacja poszczeg6lnych dzialan z zakresu pozyskiwania, monitorowania, szkolenia pracownikow, ich
pomieszczen wewnetrznych i odejsé w sposob zgodny ze strategia ogdlna i personalna firmy.

Do obowiazkéw wnioskodawczyni nalezy takze planowanie i realizacja poszczego6lnych dzialan z zakresu pozyskiwania
motywowania i szkolenia pracownikoéw, ich przesunie¢ wewnetrznych i odej$¢ w sposéb zgodny ze strategia ogdlng i
personalng firmy, przeprowadzanie szkolen z zakresu przestrzegania przepiséw (...), tworzenie i wdrazanie metod i
narzedzi ulatwiajacych realizacje polityki personalnej, dbanie o wzrost zadowolenia pracownikéw poprzez tworzenie
dobrej atmosfery i zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy, orientacja dzialan na wartoéci, ktére przyczyniaja
sie do poprawy wizerunku firmy, reprezentowanie firmy podczas spotkan kontrahentami, realizacja zalozonych
budzetéw, kontrola wewnetrzna realizacji zadan, coaching manageréw i os6b na wyzszych stanowiskach, rekrutacja
pracownikéw do dziatu kadr oraz przeszkolenie tych pracownikéw.



Na stanowisku dyrektora do spraw personalnych K. M. (1) zajmuje sie réwniez rekrutacja pracownikow,
wynajdowaniem lokalizacji pod nowe oddzialy, tworzeniem ofert dla dzialéw handlowych firm.

Whnioskodawczyni wystawiala w spolce wszystkie faktury na podstawie list plac sporzadzanych przez kadrowe. Jako
przelozona glownej ksiegowej oraz osob zatrudnionych w kadrach, wydawata im polecenia stuzbowe.

Whnioskodawczyni zajmowala sie takze sporzadzaniem corocznego sprawozdania do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
z prowadzenia dzialalno$ci agencji pracy tymczasowej. Wystawiala faktury kosztowe. Prowadzila w spolce sprawy
kadrowe, kalendarz spotkan D. M., zajmowala sie listami obecnoéci. Wspoélnie z D. M. podejmowala decyzje odnosnie
wyboru samochodéw do leasingu. Obowigzki wynikajace z zatrudnienia K. M. (1) wykonywala gléwnie w biurze w
godzinach od 8 do 16. Cze$¢ pracy $wiadczyta takze w domu, poza godzinami pracy. W okresie od stycznia do czerwca
2015 roku wnioskodawczyni sprawdzila kilkaset nadsylanych do agencji CV i przedstawiala wybrane D. M., ktory
umawial sie na rozmowy z aplikujacymi, po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji kandydatéw przez menedzerke
oddzialu E. P..

Wnioskodawczyni §wiadczyla prace w L. w biurach agencji przy ul. (...) i w (...). W czasie, gdy prowadzila rekrutacje,
pracowala w biurze przy ul. (...). Ubezpieczona prowadzila m.in. rekrutacje wewnetrzne do firmy na terenie calej
Polski, zajmowala sie dystrybucja zeznan podatkowych na formularzu (...)dla pracownikéw agencji. Czynnosci te
zajmowaly okolo 2-3 miesiecy w roku. Polegaly na weczeéniejszym kontakcie z pracownikiem tymczasowym, wpisaniu
danych do systemu i wyslaniu formularza w formie elektronicznej i mailowo, nastepnie weryfikacji, czy plik dotar} do
danej osoby. W 2015 roku wnioskodawczyni pomagala w dystrybucji PIT-6w za 2014 roku E. P.. PIT-y wystawial dzial
kadr i plac. Wnioskodawczyni zajmowala sie tez wysylaniem deklaracji do Urzedu Skarbowego

Do zakresu jej czynnoSci nalezalo takze zamawianie materialdw biurowych, zaopatrzenie pracownikéw tymezasowych
w ubrania np. koszulki z nadrukami. Zapewniala odziez specjalistyczna: kaski, obuwie, okulary ochronne, zatyczki
do uszu czy karty chipowe wymagane przez jednego z kontrahentéw. Wyszukiwala potrzebne sprzety biurowe i
dokonywala jego zakupu. Odpowiadala za kupno sprzetu takiego jak, komputery, drukarki, meble.

Zakres jej czynnoéci od 2015 roku zwiekszyl sie z uwagi na rozwdj firmy, sukcesywnie w zwigzku z tym wzrastala ilosé
wystawianych przez wnioskodawczynie faktur. Odwolujaca sporzadzala faktury na podstawie zestawien z oddzialow
od konsultantek.

W lipcu 2015 roku do zakresu obowigzkéw odwolujacej doszly obowigzki zwigzane z flota samochodowa, w
tym rozliczanie pracownikéw z iloSci przejechanych kilometréw, rozliczanie wydanych pieniedzy na paliwo i
wydanych faktur, umawianie przegladow rejestracyjnych, podejmowanie decyzji odno$nie wyboru ubezpieczyciela
OC, przesuwanie samochodéw miedzy oddzialami. Wnioskodawczyni samodzielnie podejmowala takze decyzje w
kwestii wyboréw pelnomocnikéw procesowych.

K. M. (1) zatrudniala pracownikdéw na terenie calej Polski, podejmowala samodzielnie decyzje dotyczace dalszej
wspolpracy z konkretnymi firmami, dalszego zatrudnienia oséb, zatrudnienia nowych os6b w nowo utworzonych
oddzialach m.in. wB.,w T.iw P..

Podejmowala decyzje co do zawierania uméw kredytowych oraz factoringu bankowego. Z faktoringiem wigzalo sie
wystawianie faktur i zglaszanie faktur do factoringu, aby spotka mogla otrzymaé $rodki od banku. Wnioskodawczyni
zajmowala sie rozliczaniem faktur, biuro rachunkowe otrzymywalo tylko fakture za faktoring do zaksiegowania.
Odwolujaca miala upowaznienie do konta firmowego, wykonywala z niego przelew6w bez ograniczenia kwotowego.
Wystawiala faktury dla kontrahentéw, zawozila im je, podtrzymywala bezposredni kontakt z klientami.

Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia w aneksie do umowy o prace, strony mialy na wzgledzie, ze w 2015 roku K. M. (1)
nie otrzyma naleznego jej zysku z podzialu dywidendy dla wspolnikéw spoiki, a Srodki w ten sposob uzyskane zostang
przeznaczone na kapital zapasowy. W 2014 roku wymieniona otrzymala cze$¢ naleznego jej zysku w wysokosci 80
tysiecy zlotych. W dniu 30 lipca 2015 roku, bedac na wizycie u ginekologa, wnioskodawczyni dowiedziala sie, ze jest



w ciazy (wnioskodawczyni byla wowczas w 6 tygodniu ciazy). Stan zdrowia wnioskodawczyni pozwalal jej wowczas
na $wiadczenie pracy w ramach pelnego etatu. Natomiast od dnia 11 wrze$nia 2015 roku korzystala ze zwolnienia
lekarskiego. W dniu (...) urodzila corke, po czym przebywala na urlopie macierzynskim.

W okresie, gdy wnioskodawczyni przebywata na zwolnieniu lekarskim w zwigzku ze stanem ciazy jej obowiazki przejely
cze$ciowo : L. P., M. P. (1), E. P..

L. P. zostala zatrudniona na stanowisku specjalisty do spraw rozliczen za wynagrodzeniem 3500 zlotych brutto
w  (...) Spélce z 0.0. od poczatku sierpnia 2015 roku na podstawie umowy cywilnoprawnej, w okresie od dnia 1
wrze$nia 2015 roku do 28 lutego 2017 roku na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku specjalisty do spraw rozliczen. Czynnoéci wynikajace z zatrudnienia w tej spotce wykonywata konca 2015
roku za wynagrodzeniem 2 057 zlotych. Od dnia 1 stycznia 2016 roku do 28 lutego 2017 roku byta zatrudniona w
(...) Spolce z o.0. Spdlce komandytowej na stanowisku specjalisty do spraw rozliczen za wynagrodzeniem 3 491,98
zlotych. Gdy wnioskodawczyni poszla na zwolnienie lekarskie, Swiadek przejela obowiazki wnioskodawczyni zwiazane
z wystawianiem faktur w spolce z 0.0., wyjasnianiem nieScisto$ci, ustalaniem stawek bez prawa do podejmowania
decyzji. Kontaktowala sie telefonicznie i mailowo z klientami celem wyjasniania pozycji na fakturze, kwot w nich
ujetych, sposobu wyliczenia. Kontaktowala sie z ksiegowoscia i klientami w celu wyegzekwowania zaplaty za faktury,
sporzadzala zestawienia faktur niezaplaconych dla prezesa zarzadu. Wecze$niej obowiazki te nalezaly do K. M. (1).

Cze$é obowiazkow w czasie nieobecno$ci wnioskodawczyni przejela rowniez E. P.. Wymieniona pozostaje w
zatrudnieniu w (...) Spélce z 0.0. od kwietnia 2014 roku poczatkowo jako konsultant do spraw rekrutacji, od wrzesnia
2015 roku zajmuje stanowisko menadzera. Wymieniona studiuje i pozostaje w zatrudnieniu na podstawie umowy
zlecenia. E. P. przejela po przej$ciu wnioskodawczyni na zwolnienie rekrutacje wewnetrzne do firmy, prowadzone na
terenie catej Polski, w 2016 roku obowiazek dystrybucji (...)dla pracownikoéw agencji (w ilo$ci kilku tysiecy). Z tytutu
zatrudnienia otrzymuje wynagrodzenie w wysoko$ci 2 500 zlotych netto plus premie uzalezniong od wynikéw (ich
wysoko$¢é w ciagu ostatniego roku stanowily kwoty rzedu 10 000-13 000 zlotych).

M. P. (1) byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. w okresie od 2 listopada do 31 grudnia 2015 roku na stanowisku konsultanta
do spraw rekrutacji za wynagrodzeniem podstawowym 1 400 zlotych, nastepnie w spolce (...) Spélee z 0.0. Spolce
komandytowej na czas okre$lony od dnia 1 stycznia 2016 roku do 30 wrzesnia 2016 roku na stanowisku konsultanta
do spraw rekrutacji za wynagrodzeniem 2 050,32 zlotych brutto. Nastepnie, na podstawie porozumienia, warunki
umowy o prace zostaly zmienione z dniem 1 czerwca 2016 roku i zostaly jej powierzone czynnoSci na stanowisku
asystentki zarzadu za wynagrodzeniem 2 287,21 zlotych brutto. W okresie od 1 pazdziernika 2016 roku do 31 grudnia
2017 roku wymieniona wykonuje prace na stanowisku asystenta zarzadu za wynagrodzeniem 2 051 zlotych.

M. P. (1) przejela obowiazki K. M. (1) dotyczace obiegu dokumentéw, wysylania korespondencji do kontrahentéw,
zamawiania artykulow biurowych, reklamowych, kontaktu sie z firmami, ktére obslugiwaly spdtke w zakresie
dostarczania réznego rodzaju medidéw, pradu, internetu. Wezeéniej czynnosci te wykonywala wnioskodawczyni.
Uzyskuje wynagrodzenie z tytulu umowy o prace i umowy zlecenia w wysokoSci 1 890 zlotych netto.

Cze$é obowiazkow wnioskodawczyni przejal takze D. M., ktéry zajmuje sie windykacja nalezno$ci, wyborem
0os6b upowaznionych do prowadzenia windykacji w imieniu agencji, wczeSniej zajmowala sie tym roéwniez
wnioskodawczyni.

D. M. nie pozostaje w stosunku pracy ze (...) Sp6lka z 0.0. Oproécz K. M. (1), funkcje dyrektora do spraw rozwoju peini
takze I. W. (1), ktora otrzymuje wynagrodzenie w wysokos$ci okolo 8 000 zlotych netto plus ewentualng premie za
wyniki sprzedazy. Przychody osiggniete przez I. W. (1) za 2015 rok wyniosly lacznie 148 152 zlotych, za 2016 rok 167
184,68 zlotych. Swoje obowiazki I. W. (1) wykonuje w oddziale w K.. W 2012 roku otrzymywala kwote 2 500 netto
tytulem wynagrodzenia za prace



Wysoko$¢ obrotow firmy ulegala sukcesywnemu zwiekszeniu. W 2012 roku wyniosly one 6 mln zlotych, w 2013 roku
12 mln zlotych.

W roku obrotowym od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku spo6tka osiagnela przychody ze sprzedazy ustug w wysokosci
12 200 063,48 zlotych. Rok obrotowy zamknal sie zyskiem netto w kwocie 478 214,09 zlotych. W roku obrotowym
od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku spoétka osiggnela przychody ze sprzedazy uslug w wysokosci 24 273 240,42
zlotych netto. Rok obrotowy zamknatl sie zyskiem netto w kwocie 931 294,40 zlotych. W dacie sporzadzenia aneksu
do umowy o prace wnioskodawczyni firma znajdowala sie w dobrej sytuacji finansowej i dysponowala Srodkami na
wyplate wynagrodzenia dla ubezpieczonej Spotka w ramach agencji tymczasowej zatrudniala w 2013 roku okolo 12
tysiecy osob, w 2015 roku natomiast ponad 25,5 tysiaca oséb. W marcu 2014 roku zrezygnowala z zewnetrznego
biura rachunkowego i utworzyla wlasny dzial kadr oraz ksiegowo$¢. Nadzér nad tymi komorkami sprawowala
wnioskodawczyni.

W ramach stosunku pracy spoétka zatrudnia m.in. M. N. na stanowisku gléwnego ksiegowego. Wymieniona jest
pracownikiem Spolki z o.0. (...) od lipca 2014 roku za wynagrodzeniem 2 700 zlotych brutto, nastepnie $wiadczyla
prace w ramach Y4 etatu od kwietnia do wrze$nia 2015 roku za wynagrodzeniem minimalnym. W trakcie zatrudnienia
Swiadczyla prace w (...) Spolce z 0.0. na podstawie umowy zlecenia, rownocze$nie prowadzac dzialalnosé gospodarcza.
Aktualnie przebywa na urlopie macierzynskim. Gdy nawigzywala stosunek pracy, byla jedyna ksiegowa, potem
zatrudniano jeszcze jedna kadrowa K. M. (2). Liczba kadrowych wzrastala sukcesywnie, na wniosek M. N. do dzialu
kadr byly zatrudniane nowe osoby. B. W. jest pracownikiem (...) Spolki z 0.0. od 28 stycznia 2016 roku na postawie
umowy zlecenia. Pozostaje jednocze$nie w zatrudnieniu w (...) Spolce z o0.0. Spoélce komandytowej na podstawie
umowy o prace na stanowisku ksiegowej. Otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 3 000 zlotych netto zumowy zlecenia
i pracy. Zajmuje sie prowadzeniem ksiegowosci, rozliczaniem podatkdéw, platnoéciami dla klientow.

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony w oparciu o dowody z zeznan $wiadkoéw oraz wnioskodawczyni i prezesa
zarzadu spolki oraz gromadzone dokumenty znajdujace sie w aktach kontroli Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych.
W ocenie Sadu dowody te potwierdzaja zawarcie aneksu do umowy o prace z wnioskodawczynia oraz spehlienie
przez zatrudniong wymogoéw do podjecia zatrudnienia na podstawie tej umowy. Autentycznoé¢ dokumentéw nie
byla przez strony kwestionowana i nie budzita watpliwosci Sadu. Sad dal wiare zeznaniom wnioskodawczyni oraz
przedstawicielowi platnika D. M., gdyz znalazly one pelne potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym, w tym
w zeznaniach swiadkow. Wnioskodawczyni, D. M. oraz przestluchani w sprawie §wiadkowie zgodnie zeznali, ze K. M.
(1) w czasie zatrudnienia podjetego na podstawie aneksu do umowy o prace z dnia 1 lipca 2015 roku wykonywata
opisane wyzej czynnoSci. Praca jej miala charakter samodzielny, zajmowata stanowisko decyzyjne w spo6lce. Na biezaco
nadzorowala i kontrolowala pracownikéw. Na powyzsze okoliczno$ci wskazywala m.in. §wiadek M. P. (1), ktéra
zeznala, ze stanowisko wnioskodawczyni bylo stanowiskiem odpowiedzialnym i samodzielnym. Wnioskodawczyni w
kwestiach zwigzanych w dzialalno$cig sp6lki nie musiala konsultowaé sie z D. M..

Wskazane dowody daly rowniez podstawe do ustalenia, ze umowa o prace zawarta w wersji z dnia 1 lipca 2015
roku rodzila po stronie wnioskodawczyni takie obowiazki, jakie przedstawila ona w odwolaniu. D. M. jednoznacznie
wskazal, ze obowiazki te byly przez zatrudniona wykonywane na rzecz pracodawcy, a przyznane skarzacej
wynagrodzenie w wysokoSci 14 500 zlotych brutto bylo adekwatne do zakresu jej obowigzkéw i odpowiedzialnoSci,
biorgc pod uwage wynagrodzenia osiagane przez kadre zarzadzajaca na takich samych stanowiskach w innych
firmach. Przed podjeciem zatrudnienia w ramach pelnego etatu, wnioskodawczyni zdobyla odpowiednia wiedze i
do$wiadczenie, by wykonywac czynnosci na stanowisku dyrektora do spraw personalnych, zas od lipca 2015 roku, w
zwigzku z rozwojem agencji pracy tymczasowej zakres jej obowiazkow ulegl zwiekszeniu, adekwatnie do ustalonego
wynagrodzenia.

Zeznania przestluchanych w sprawie Swiadkow Sad uznal za logiczne, wewnetrznie spojne i wzajemnie ze soba zbiezne,
a nadto konsekwentne, rzeczowe i znajdujace ugruntowanie w tresci zebranego materialu procesowego, zwlaszcza
w dowodach ze zgromadzonych dokumentéw. Przestluchani w sprawie $Swiadkowie to osoby niespokrewnione i
niespowinowacone z wnioskodawczynia oraz D. M. i przez to nie majace zZadnego interesu w skladaniu falszywych



zeznan na ich korzy$¢ oraz kreowaniu niezgodnej z rzeczywisto$cia wersji zdarzen. Nadto swiadkowie §wiadczyli prace
w (...) Spolce z 0.0., stad tez mogli zaobserwowac rodzaj i charakter pracy, jaka $wiadczyta na rzecz spoiki.

Jako wiarygodne Sad ocenil zeznania przedstawiciela platnika skladek i ubezpieczonej, gdyz strony opisywaly
okoliczno$ci, wjakich doszlo do podpisania aneksu do umowy o prace w dniu 1lipca 2015 roku, przekonujaco wyjasnilty
jakie okolicznoéci zdecydowaty o zwiekszeniu wymiaru czasu pracy i ustaleniu wynagrodzenia w kwocie 14 500 ztotych
ijakie czynno$ci wykonywala na zajmowanym stanowisku.

Sad Okregowy wskazal, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest uprawniony do przeprowadzania kontroli wysokos$ci
uzgadnianego przez strony stosunku pracy wynagrodzenia za prace, w aspekcie $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, zar6wno w zakresie zgodnos$ci z prawem, jak i zasadami wspoélzycia spolecznego. Powyzsze uprawnienie
wynika z dyspozycji art. 86 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (t. j. Dz. U. 2016, poz. 963 ze
zm.), ktéry upowaznia organ rentowy do kontroli wykonywania przez platnikow skladek zadan i obowigzkow w
zakresie ubezpieczen. Kontrola ta obejmuje miedzy innymi zgloszenie do ubezpieczenia oraz prawidlowos¢ i rzetelnoéc
obliczenia, potracenia i placenia skladki. Oznacza to przyznanie Zakladowi Ubezpieczenn Spolecznych kompetencji
do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznoSci jej poszczegbdlnych postanowien i w ramach
obowiazujacej go procedury, zakwestionowania tych postanowienn umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore
pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspoélzycia spolecznego albo zmierzaja do obejscia prawa.

Wydajgc zaskarzona decyzje organ rentowy nie zakwestionowal faktycznego $wiadczenia pracy przez ubezpieczong
na rzecz platnika skladek w okresie od momentu zatrudnienia. Spornym pozostawalo tylko to, czy K. M. (1) powinna
by¢ objeta ubezpieczeniem spolecznym z podstawa wymiaru skladek wynoszaca 14 500 zlotych, czy tez jak chcial
tego organ rentowy, powinna by¢ objeta ubezpieczeniem spotecznym od 20 lipca 2015 roku z podstawa wymiaru
skladek w kwocie 8 520 zlotych, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, z uwzglednieniem przesuniecia wyplaty
wynagrodzenia, za miesiac sierpien 2015 roku — na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe) w wysoko$ci 4 757 zlotych, na ubezpieczenie zdrowotne w wysoko$ci 4 104,81 zlotych; za miesigc wrzesien
2015 roku — na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) w wysokoéci 8 520 zlotych,
na ubezpieczenie zdrowotne 7 351,91 zlotych.

Nie budzi watpliwosci, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, lecz
nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowiazujace
prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia przepisu art. 18 § 1 k.p., umoéwienie sie przez strony stosunku pracy o
wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te
ograniczaja tylko co do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowienn podlega ochronie jedynie w ramach wartoéci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad

na interes publiczny. Wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie
do stosunku pracy, zarowno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak tez
niesprzeczno$ci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tre$¢ stosunku pracy lub
jego cel nie sprzeciwiat sie wlasciwoSci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspolzycia spotecznego. Z kolei
odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uécislenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo
majace na celu jej obejécie sg niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Konieczno$¢ oceny wysokoSci wynagrodzenia uméwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie
prawa ubezpieczen spolecznych, w ktérym ustalanie podstawy wymiaru sktadki z tytulu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre$lonej w przepisach art. 6 ust. 1iart. 18 ust. 1 wzwiazku z art. 20 ust. 1iart. 4
pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa
skladki jest przychéd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od osob fizycznych, a wiec wszelkiego
rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczeg6lnoéci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
roznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala



ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych
Swiadczen lub $wiadczen czeSciowo odplatnych (art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym
od os6b fizycznych, Dz. U. z 2000 roku, Nr 14, poz. 176 ze zm.). Doslowne odczytanie tych przepisow mogloby
prowadzi¢ do wniosku, ze dla ustalenia wysokoéci skladek znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania
wyplaty wynagrodzenia w okre§lonej wysokoSci. Nalezy jednak pamietaé, ze umowa o prace wywotuje skutki nie tylko
bezpoérednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawcg, lecz takze dalsze, poSrednie,
w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych: ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla
wysoko$¢ sktadki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to skutki doniosle, zar6wno
z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznac, ze ocena
postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych.
Co wiecej, godziwos¢é wynagrodzenia, jedna z zasad prawa pracy (art. 13 k.p.), zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny;
w prawie ubezpieczen spolecznych istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach
prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarno$ci ubezpieczonych. Wzglednoéc
zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyrazajaca sie konieczno$cig odniesienia sie nie tylko do potrzeb pracownika, ale
takze $wiadomosci spolecznej oraz ogdlnej sytuacji ekonomicznej i spotecznej, nie powinna zresztg budzi¢ watpliwoSci.
W zwiazku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w
ramach swobody woli stron wyrazonej w art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek
publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisaé - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar
naduzycia $§wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Nalezy bowiem pamietaé, ze alimentacyjny charakter tych
Swiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spotecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko§é
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoéci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze §wiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasobdéw ogoélnospolecznych.

Z tego wzgledu art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy o
podatku dochodowym oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia
1998 roku w sprawie szczeg6lowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ uzupelniony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze
podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
wladciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci do pracy. Zas ocena
godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i
jakosci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. uzasadnienie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z
dnia 26 listopada 1996 roku, U 6/96, OTK-ZU 1997, nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia
1999 roku, I PKN 465/99, OSNAPiUS z 2001 roku, nr 10, poz. 345).

W postepowaniu z zakresu ubezpieczen spolecznych kontroli podlega decyzja organu rentowego i rozklad ciezaru
dowodow bedzie zalezal od rodzaju decyzji. Jezeli jest to decyzja, w ktorej organ zmienia sytuacje prawng
ubezpieczonego, to organ powinien wykaza¢ uzasadniajace ja przeslanki faktyczne (por. Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 15 lutego 2007 roku, I UK 269/06, OSNP 2008/5-6/78). W ocenie Sadu, w rozpoznawanej sprawie organ
rentowy nie sprostal ciezarowi dowodu w tym zakresie, a zebrany w sprawie material (zar6wno w toku postepowania
przed organem rentowym, jak i w toku procesu przed Sadem) okazal sie niewystarczajacy dla wykazania zasadno$ci
stanowiska organu rentowego, iz wynagrodzenie za prace K. M. (1) w kwocie 14 500 zlotych brutto miesiecznie zostalo
ustalone wylacznie w celu umozliwienia osiggniecia nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych
kosztem innych uczestnikow tego systemu. Organ rentowy nie poddawal przy tym w watpliwo$¢ prawdziwoSci
twierdzen ubezpieczonej co do faktu wykonywania pracy na rzecz platnika, a kwestionowal wylacznie wysoko§é
ustalonego przez strony wynagrodzenia na podstawie aneksu do umowy o prace z dnia 1 lipca 2015 roku.



Swoje watpliwo$ci organ rentowy uzasadnial tym, ze wysoko$¢ wynagrodzenia K. M. (1) ulegla zmianie na krétko przed
zajéciem zdarzenia rodzacego uprawnienia do wyplaty Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego. Jego zdaniem w
tych okoliczno$ciach ustalenie podstawy wymiaru skladek na poziomie 14 500 zlotych moglo mie¢ na celu wylgcznie
uzyskanie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Sad Okregowy wskazal, ze w rozpoznawanej sprawie okoliczno$é, ze w dacie podpisywania aneksu do umowy i
zwiekszenia wysokoéci zatrudnienia K. M. (1), wymieniona oraz platnik wiedzieli o cigzy ubezpieczonej, mialby
znaczenie tylko w takiej sytuacji, w ktorej strony nie wywigzywalyby sie z zobowigzan przewidzianych umowa o prace.
Nawet jesli gtownym powodem, dla ktorego ubezpieczona nawiazala stosunek pracy bylo dazenie do uzyskania przez
zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, to takie dazenie nie
moglo zosta¢ uznane za naruszajace zasady wspolzycia spolecznego, zmierzajace do dokonania czynnosci sprzecznej
z prawem albo majacej na celu obejScie prawa. Zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, chec
uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie Swiadczy o zamiarze
obejécia prawa, a dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej
z prawem albo majacej na celu jego obejScie, jezeli umowa ta prowadzi do faktycznej realizacji zatrudnienia
speliajacego cechy stosunku pracy (por. wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 13 maja 2004 roku, II UK 365/03, Monitor
Prawniczy 2006 nr 5, s. 260; z dnia 25 stycznia 2005 roku, II UK 141/04, OSNP 2005 nr 15, poz. 235; z dnia 28
kwietnia 2005 roku, I UK 236/04, OSNP 2006 nr 1-2, poz. 28).

Z okolicznosci sprawy wynika, ze K. M. (1) juz od 2009 roku pracowala na rzecz (...) Sp6kki z 0.0.. Oznacza to, ze tak
ubezpieczona, jak i platnik mieli mozliwo$¢ wezedniejszej wspolpracy i wzajemnego poznania tak swoich mozliwosci,
jak i potrzeb. W 2013 roku wnioskodawczyni zostal zatrudniona w niej na podstawie umowy o prace na stanowisku
dyrektora do spraw personalnych. Wnioskodawczyni posiadala 20% udzialow tej spolki, byta zatrudniona od dnia 27
maja 2013 roku na podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem 8 520 zlotych. Po uregulowaniu kwestii opieki nad
dzieckiem, na podstawie aneksu do umowy o prace z dnia 1 lipca 2015 roku zakres obowigzkdéw wnioskodawczyni
ulegl zmianie, wymiar czasu pracy zostal uzupeliony do pelnego etatu, wysokos¢ wynagrodzenia zostala ustalona
na kwote 14 500 zlotych. W ocenie Sadu, D. M. przekonujaco w tym zakresie zeznal, ze na wysoko$§¢ wynagrodzenia
miala okoliczno$¢, ze wnioskodawczyni zrzekla sie w 2015 roku prawa do dywidendy, firma rozwijala sie. Wskazywal,
ze kierujac sie ustalaniem wynagrodzenia na wysokim poziomie mial na wzgledzie wynagrodzenie uzyskiwane przez
kadre zarzadzajaca na podobnych stanowiskach. Wskazywal, ze inny dyrektor zarzadzajacy, I. W. (1) jest zatrudniony
i pobierala wynagrodzenie w poréwnywalnej wysokoSci.

Z zeznan odwotlujacej wynika, ze zakres jej obowigzkow i uprawnien ulegal systematycznemu poszerzeniu, co wigzato
sie ze stalym rozwojem firmy. W tej sytuacji nalezalo podzieli¢ stanowisko odwolujacej sie o ekwiwalentno$ci
otrzymywanego przez odwolujaca wynagrodzenia za prace do obcigzajacych ja obowigzkéw pracowniczych. Zdaniem
Sadu Najwyzszego do oceny ekwiwalentnoSci wynagrodzenia nalezy stosowaé wzorzec, ktéry w najbardziej
obiektywny sposob pozwoli ustali¢ poziom wynagrodzen za prace o zblizonym lub takim samym charakterze,
ktory bedzie uwzglednial rowniez warunki obrotu i realia zycia gospodarczego. W wyroku z dnia 23 stycznia 2014
roku (I UK 302/13, LEX nr 1503234) Sad Najwyzszy wskazal, ze wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktéry czyni
zado$¢ ekwiwalentno$ci zarobkéw do rodzaju i charakteru swiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika
do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych bedzie uwzglednial miedzy innymi takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen
obowiazujaca w zakladzie pracy; Sredni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter $wiadczonej pracy
w danej branzy; wyksztalcenie; zakres obowiazkéw; odpowiedzialno$¢ materialna oraz dyspozycyjno$c.

Od dnia 1 lipca 2015 roku zostal zwiekszony wymiar czasu pracy wnioskodawczyni i powierzone dodatkowe
obowiazki zwiazane z prowadzeniem firmy. Zakres uprawnien odwolujacej zostal poszerzony, pociagajac za soba takze
zwiekszenie odpowiedzialno$ci. Cigza, ktéra potwierdzono w dniu 30 lipca 2015 roku nie byla przeszkoda i K. M. (1)
wykonywala zwiekszone obowiazki pracownicze do momentu, w ktérym z uwagi na przeciwwskazania medyczne nie
mogta dalej pracy §wiadczyc¢.



Niezaleznie od powyzszego, trzeba takze podkresli¢, iz w ocenie Sadu wyplacana ubezpieczonej kwota 14 500
zlotych brutto jest kwota duza, ale nie przewyzszajaca mozliwosSci finansowych sp6lki. W 2014 roku spotka osiggnela
przychody ze sprzedazy ustug w wysokosci 12 200 063,48 zlotych, w 2015 roku 24 273 240,42 zlotych netto.

Nie mozna tez nie zauwazy¢, ze w 2015 roku w ramach agencji pracy tymczasowej spotka ta zatrudniala ponad
25,5 tysiaca os6b. W 2015 roku nastapilo zwiekszenie floty aut stuzbowych do 12, liczby lokalow uzytkowych do 7,
wzrosla liczba klientow firmy do 150. Istnialy tym samym wystarczajace Srodki finansowe na wyplate wysokiego
wynagrodzenia wnioskodawczyni, nawet, gdyby ich koszt wynosilby rocznie okoto 174 000 zlotych. Spolke byto staé
na oplacanie skladek na ubezpieczenia spoleczne, platnik nie posiadal zaleglosci w platnosciach skladek. Obowiazki
K. M. (1) zostaly rozdzielone pomiedzy L. P., ktora przejeta po niej obowiazki zwiazane z finansami, z kolei E. P. i M.
P. (2) przejely sprawy administracyjne. Cze$¢ z nich przejal rowniez D. M..

W ocenie Sadu, rowniez okoliczno$é, ze skarzaca zostala zatrudniona przez swojego meza nie daje podstaw do
kwestionowania wysoko$ci ustalonego wynagrodzenia, gdyz w gospodarce rynkowej na kierownicze, czy zarzadzajace
stanowiska ze wzgledu na zaufanie, zatrudnia sie czlonkéw rodziny. W $wietle utrwalonego orzecznictwa sagdowego,
do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie mogloby dojs$¢ tylko wowcezas, gdyby zgloszenie do tego
ubezpieczenia dotyczyto osoby, ktdra w rzeczywistoSci pracy nie §wiadczyla, a wiec nie wykonywala zatrudnienia w
ogole albo wykonywala je na podstawie innej umowy niz umowa o prace. Praca u osoby z rodziny nawet w ciazy, a
nastepnie po6jécie na zwolnienie nie dyskwalifikuja takiego zatrudnienia, czy tez ustalonego wynagrodzenia za prace.
Wiezy rodzinne pomiedzy stronami nie wykluczaja laczenia obowigzkéw wynikajacych z laczacego strony stosunku
pracy. Fakt, iz strony byly spowinowacone wplynal jedynie na sfere zaufania pracodawcy do pracownika, ktore bylto
wyzsze niz w przypadku osoby obcej. Dodatkowo D. M. podnosil, iz strony ustalily miesieczne wynagrodzenie w
wysokosci 14 500 zlotych majac wiedze, jakie obowigzki wykonuja osoby na réwnorzednych stanowiskach w firmach o
podobnym profilu dzialalno$ci i w jakiej wysoko$ci otrzymuja wynagrodzenie. W ocenie Sadu, wnioskodawczyni miala
odpowiednie umiejetnoéci, poparte doSwiadczeniem, do wykonywania powierzonych jej obowigzkéw. Tym samym,
nie ma zadnych podstaw do stwierdzenia, ze wysoko$¢ jej wynagrodzenia pozostawala w znacznej dysproporcji do
wynagrodzenia uzyskiwanego przez inne osoby na aktualnym rynku pracy.

Bledne byloby takze poréwnywanie wysoko$ci wynagrodzenia K. M. (1) do wynagrodzen innych zatrudnianych przez
D. M. osoéb. Zgodnie bowiem z treéciag przepisu art. 78 § 1 k.p., wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone,
aby odpowiadalo w szczego6lnosSci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzglednialo ilos¢ i jakoéé¢ $wiadczonej pracy. Z kolei przepis art. 183° § 1 k.p. stanowi, ze pracownicy maja
prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartoSci. Z norm tych nie
wynika wiec, jak chcialby tego organ rentowy, ani nakaz wynagradzania wszystkich ,po réwno”, niezaleznie od
zakresu wykonywanych obowigzkdéw i zakresu odpowiedzialno$ci ani tym bardziej nakaz przyznawania wynagrodzen
w wysoko$ci bliskiej ptacy minimalnej. Wynagrodzeniem ,godziwym” o jakim mowa w art. 13 k.p. nie jest bowiem
tylko wynagrodzenie w kwocie tzw. najnizszej krajowe;j.

Majac powyzsze rozwazania na uwadze, Sad Okregowy na mocy przepisu art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona
decyzje w sposob okreslony w sentencji wyroku.

Orzeczenie o zwrocie kosztdw procesu uzasadnia przepis art. 98 § 1i 3 k.p.c., a ich wysoko$§¢ w kwocie 1 200 z} ustalono
na podstawie § 1 pkt 2 w zwigzku z § 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015
roku w sprawie optlat za czynno$ci radecéw prawnych (Dz. U. 2015, poz. 1804 ze zm. w wersji obowigzujacej na dzien
ztozenia odwolania).

Od tego wyroku apelacje wniost organ rentowy — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. zaskarzajac wyrok
w catoéci. Wyrokowi zarzucal:

1. naruszenie prawa materialnego:



- art.78 w zwigzku z art.13 kp poprzez bledne uznanie, ze ustalone w aneksie do umowy o prace wynagrodzenie
wnioskodawczyni w wysokoSci 14500 zl jest wynagrodzeniem adekwatnym do wykonywanej pracy, podczas
gdy wnioskodawczyni poprzednio zatrudniona na stanowisku dyrektora personalnego w wymiarze Y4 etatu za
wynagrodzeniem 21300 zl, a zwiekszenie wynagrodzenia nie wynikalo ze zwiekszenia zadan, a ponadto wzrost
wynagrodzenia nie moze by¢ rekompensowany rezygnacja ubezpieczonej z dywidendy oraz przyjecie, Ze okolicznoécia
uzasadniajgcg przyznanie wysokiego wynagrodzenia byly dobre wyniki finansowe spo6iki;

- naruszenie przepisu § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 roku w sprawie
szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z godnie z
ktorym podstawe wymiaru skladek stanowi przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych poprzez bezzasadne uznanie, ze przy ustalaniu wynagrodzenia ubezpieczonej mogl by¢ uwzgledniony fakt,
ze zrezygnowala z dywidendy, a tym samym Sad przyjal, ze kwota dywidendy moze by¢ podstawa wymiaru skladek;

- art.58 §2 ke poprzez niezastosowanie i nieprzyjecie, ze zbyt wysokie wynagrodzenie okre$lone w aneksie do umowy
o prace podpisanym w czasie gdy ubezpieczona byla w ciazy winno by¢ uznane za niewazne jako dokonane z
naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego;

- art.351. ke w zwigzku z art.300 kp poprzez niewziecie pod uwage, ze zgodnie z tym przepisem tres$¢ stosunku pracy
lub jego cel nie moze sprzeciwia¢ sie wlaSciwosci tego stosunku ani zasadom wspdlzycia spolecznego, w sytuacji,
gdy ustalenie wynagrodzenia wnioskodawczyni za $§wiadczona prace wskazuje na naruszenie zasad wspdlzycia
spolecznego oraz regul sprawiedliwego i odpowiedniego do nakladu pracy traktowania zatrudnionych pracownikéw,
w szczegblnodci ze wzgledu na poziom ich wynagrodzenia;

- art.83 ust.1 pkt 3, art.68 ust.1, art.18 ust.1, art.20 ust.1, art.32 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spotecznych poprzez zmiane decyzji i ustalenie podstawy wymiaru sktadek wnioskodawczyni na kwote
14500 zk

2. naruszenie przepiséw postepowania w sposob, ktory miat istotny wplyw na wynik sprawy, a mianowicie art.233 §
1 kpc poprzez:

- dokonanie istotnych ustalenn w sposdb sprzeczny z tre$cig materialu dowodowego, a w konsekwencji przyjecie, ze
wynagrodzenie w kwocie 14500 zl bylo wynagrodzeniem ekwiwalentnym do obowigzkow, podczas gdy postepowanie
dowodowe nie wykazalo zwiekszenia obowiazkéw uzasadniajacych wzrost wynagrodzenia;

- uznanie za wiarygodne wyjasnien wnioskodawczyni i osoby reprezentujacej spolke, ze ustalone wynagrodzenie bylo
ekwiwalentne do obowiazkéw ubezpieczonej oraz ze inny dyrektor I. W. (2) pobiera wynagrodzenie w poréwnywalnej
wysokosci, podczas gdy jej wynagrodzenie wynosi ok.80243 zl;

- dokonanie oceny materialu dowodowego w sposob sprzeczny z zasadami logiki i do$wiadczenia zyciowego poprzez
nieuwzglednienie faktu, ze wnioskodawczyni przed zawarciem aneksu do umowy miala wynagrodzenie 2130 zl na V4
etatu a co Swiadczy o tym, ze na takich zasadach wystarczajace bylo zatrudnienie w sytuacji gdy spotka juz wezesniej
zwiekszyla ilo$¢ oddzialow i zrezygnowala z zewnetrznej obstugi ksiegowe;j.

Wnosil o zmiane wyroku i oddalenie odwolania oraz zasadzenie na rzecz ZUS kosztow zastepstwa procesowego za I i
IT instancje ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazaniem sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest niezasadna i nie zasluguje na uwzglednienie.

Sad Apelacyjny stwierdza, ze zarzuty apelacji sa calkowicie nieuzasadnione. Wbrew pogladowi wyrazonemu w
apelacji Sad pierwszej instancji przeprowadzil wnikliwe postepowanie dowodowe z urzedu oraz na wniosek stron,
poczynil ustalenia faktyczne, ktore znajduja oparcie w przeprowadzonych dowodach, sa dokladne i wewnetrznie



spoOjne. Zastrzezenia apelacji dotycza kwestii, co do ktérych Sad pierwszej instancji wypowiedzial sie w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku, poniewaz argumenty organu rentowego co do zawyzonego zdaniem organu wynagrodzenia
byly podnoszone w decyzji i odpowiedzi na odwolanie. Sad Apelacyjny podziela stanowisko Sadu Okregowego, ze
organ rentowy nie udowodnil, Ze ustalenie w aneksie do umowy nowej wysoko$ci wynagrodzenia zostalo dokonane
w celu obej$cia prawa i uzyskania wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W postepowaniu w sprawach
z zakresu ubezpieczen spotecznych organ rentowy ma pozycje strony, wiec powinien przejawiaé odpowiednig
aktywno$¢ dowodowa, w przeciwnym wypadku ponosi skutki prawne swej biernosci, polegajace zwlaszcza na
zmianie wydanej decyzji (por. wyrok SN z 30 marca 2000 roku II UKN 444/99 OSNAP 2001/17/543). Co wiecej, z
dowodow przeprowadzonych na wniosek organu rentowego réwniez wynika, ze wnioskodawezyni wykonywala prace
w zwiekszonym zakresie i po zwarciu aneksu zakres jej obowiazkow sie zwiekszyt..

Sad Apelacyjny podziela w pelni stanowisko Sadu I instancji, ze dowody przedstawione przez wnioskodawczynie i
zainteresowanego wskazuja, ze aneks do umowy o prace wynikat z poszerzenia zar6wno obowiazkow jak i uprawnien
wnioskodawczyni w stosunku do spoélki i praca w zwiekszonym znacznie rozmiarze byla przez wnioskodawczynie
wykonywana. Wiarygodno$¢ Swiadkoéw i stron nie budzi watpliwosSci, zeznania sa dokladne, spdjne a zarazem
spontaniczne. Dla oceny prawnej waznoSci umowy o prace w zakresie ustalonego wynagrodzenia nieistotne sg
rozwazania organu rentowego na temat motywow zawarcia umowy, skoro bezsporna okolicznoScig jest fakt, ze umowa
zostala sporzadzona i wnioskodawczyni niezwlocznie przystapila do wykonywania obowiazkéw pracowniczych
wynikajacych z treSci zmienionej umowy i zakresu czynnosci.

Whbrew pogladowi wyrazonemu w apelacji Sad Apelacyjny stwierdza zatem, ze nie zachodzi naruszenie prawa
materialnego przez niewlasciwe zastosowanie przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych ani zarzucana w
apelacji bledna ocena materialu dowodowego. Wbrew zarzutom apelacji Sad pierwszej instancji przeprowadzil bardzo
wnikliwe postepowanie dowodowe w granicach zgloszonych wnioskéw dowodowych i poczynit ustalenia faktyczne,
ktére znajduja oparcie w przeprowadzonych dowodach, sa dokladne i wewnetrznie spdjne. Sad Apelacyjny nie
dopatrzyl sie uchybien uzasadniajacych zarzut przekroczenia granic zastrzezonej dla sadu swobodnej oceny dowodow
(art.233 § 1 KPC). Zastrzezenia organu rentowego dotycza nieistotnych kwestii nie majacych zwigzku z przedmiotem
postepowania (rozwazanie, czy zastugiwala na podwyzszenie wynagrodzenia skoro mogta otrzymywaé dywidende,
oraz w jakiej wysokoS$ci wynagrodzenie otrzymywata dyrektorka oddzialu — filii spolki) zawieraja wlasna interpretacje
faktow, nie znajdujgca potwierdzenia w zebranym materiale dowodowym. Uzasadnienie zaskarzonego wyroku w peni
odpowiada wymogom art.328 § 2 KPC — Sad I instancji ocenil wszystkie dowody i wyjasnil wnioski, jakie z nich wysnut
iwskazal podstawe prawna rozstrzygniecia — przepisy art. 18 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 roku, poz.1778) okreslajace zasady ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Sad Apelacyjny w calej rozciaglosci podziela stanowisko Sadu Okregowego. W tej sytuacji nie zachodzi potrzeba ich
powtarzania (por. postanowienia Sadu Najwyzszego z 22 kwietnia 1997 roku IT UKN 61/97 — OSNAPiUS 1998/3/104,
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 roku I PKN 339/98 — OSNAPiUS 1998/24/776). Podnie$¢ nalezy
dodatkowo, ze skarzgcy argumentami przytoczonymi w apelacji w zaden spos6b nie podwazyl zasadnoSci stanowiska
Sadu pierwszej instancji. Organ rentowy a priori przyjal zalozenie, ze aneks do umowy o prace byl pozorny z uwagi
na wysoko$¢ ustalonego wynagrodzenia, ale w toku postepowania sadowego nie przedstawit zadnych dowodéw na
poparcie tej tezy, poza wlasnym przekonaniem, ze kazda umowa o prace zawarta przez osobe, ktora nastepnie korzysta
ze zwolnienia lekarskiego i §wiadczen w zwiazku z cigza, budzi watpliwos$ci, co do powodéw, dla ktérych mogla byc
zawarta.

Z tych wzgleddéw Sad Apelacyjny na mocy art.385 KPC orzekl, jak w sentencji. Orzeczenie o kosztach Sad Apelacyjny
oparl na przepisach art.98 KPC oraz § 2 pkt 3 i § 10 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz.U.2015 poz.1804).



