Sygn. akt ITIT AUa 184/17

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 12 pazdziernika 2017 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda (spr.)
Sedziowie: SA Barbara Hejwowska

SA Malgorzata Pasek

Protokolant: sekretarz sadowy Krzysztof Wiater

po rozpoznaniu w dniu 12 pazdziernika 2017 r. w Lublinie

sprawy Z. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialowi w S.

o prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa
na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddziatu w S.

od wyroku Sadu Okregowego w Siedlcach

z dnia 12 stycznia 2017 r. sygn. akt IV U 625/16

oddala apelacje.

Malgorzata Pasek Elzbieta Gawda Barbara Hejwowska

IIT AUa 184/17

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 12 stycznia 2017 r. Sad Okregowy w Siedlcach zmienil zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w S. i ustalil Z. P. prawo do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnoSci do pracy w zwiazku z choroba

zawodowq od dnia (...) do dnia (...).

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych:

Z.P.wdniu(...) wystapila do organu rentowego z wnioskiem o ustalenie prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy

w zwigzku
z choroba zawodowa. Ubezpieczona ma ustalone prawo do emerytury do dnia



1 wrze$nia 2013 r.

Do dnia 31 sierpnia 2016 r. skarzaca byla zatrudniona jako nauczyciel

w wymiarze 9/18 etatu. Decyzja z dnia 29 stycznia 2016 r. Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w W. stwierdzit
u wnioskodawcezyni chorobe zawodowa — przewlekte choroby narzadu glosu spowodowane nadmiernym wysitkiem
glosowym, trwajacym co najmniej 15 lat: wtérne zmiany przerostowe faldow glosowych.

Lekarz orzecznik ZUS jak i Komisja Lekarska ZUS nie uznali wnioskodawczyni za niezdolng do pracy i na tej podstawie
pozwany wydal zaskarzona decyzje.

W celu zbadania prawidlowos$ci spornej decyzji Sad Okregowy dopuscil dowod z opinii bieglego otolaryngologa-
foniatry, ktory rozpoznal u Z. P. wtoérne zmiany przerostowe faldow glosowych, dysfonie hyperfunkcojnalng

i obustronny niedostuch. W ocenie bieglego schorzenie narzadu glosu i jego stopienn zaawansowania powoduje utrate
w znacznym stopniu zdolnoéci do pracy zgodnej

z posiadanymi kwalifikacjami w zawodzie nauczyciela i skutkuje czeSciowg niezdolno$é do pracy w zwigzku z choroba
zawodowa od(...) do

31 marca 2017 r. Biegla stwierdzila, iz dokumentacja z wieloletniego leczenia laryngologiczno-foniatrycznego od 1986
r. oraz badanie endoskopowe krtani

z 18 sierpnia 2015 r. obrazuje przewlekly proces chorobowy narzadu glosu.

Z uwagi na krotki okres odcigzenia od wysitku glosowego, wskazany jest dalszy monitoring glosu oraz wykonanie
badania videostroboskopowego krtani, co umozliwi ponowna ocene niezdolno$ci do pracy w zwiazku z choroba
zawodowa.

Sad Okregowy podzielil opinie bieglego lekarza, uznajac, ze stanowi ona miarodajny i wiarygodny dowod w sprawie,
jest spdjna, logiczna oraz nalezycie uzasadniona. Wydana zostala przez lekarza specjaliste, poprzedzona analizg
dokumentacji lekarskiej wnioskodawczyni oraz jej badaniem.

Sad nie uwzglednil wniosku organu rentowego o dopuszczenie dowodu z opinii innego bieglego z zakresu
otolaryngologii oraz foniatrii, bowiem sporzadzona opinia, wydana na podstawie dokumentacji medycznej od
1986 r. oraz badan z 2015 r., obrazujacych przewlekly proces chorobowy narzadu glosu ubezpieczonej, wskazuje
na utrzymywanie sie zawodowych zmian chorobowych, powodujgcych czeSciowa niezdolno$é do pracy, czyli na
stanowisku nauczyciela.

W oparciu o poczynione ustalenia Sad Okregowy uwzglednil odwolanie, przywotujac przepisy ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 748)
oraz ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 1242). Zgodnie

z treScig art. 57 ust.11i 2 oraz art.12 ust. 1, 2 i 3 cyt. ustawy o emeryturach i rentach oraz art. 6 ust 1 pkt 6 cyt. ustawy
o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych, Sad pierwszej instancji wskazal
na przestanki nabycia prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa oraz ustawowe
rodzaje i definicje tej niezdolnoéci.

Sad Okregowy zaznaczyt, ze dowdd z opinii bieglego specjalisty otolaryngologa-foniatry dat podstawy do stwierdzenia,
ze Z. P. jest cze$ciowo niezdolna do pracy w zwiazku z choroba zawodowa tj. rozpoznana dysfonia hiperfunkcjonalna,
guzkami glosowymi i krzyzowaniem faldow nalewkowo-naglo$éniowych, ktbrej stopienn zaawansowania uzasadnia
uznanie jej za cze$ciowo niezdolng do pracy w okresie od (...) do 31 marca 2017 .

W ocenie Sadu Okregowego postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawczyni spelnia wszystkie przestanki do
przyznania jej $wiadczenia na podstawie art. 57 cyt. ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. oraz art. 6 ust 1 pkt 6 cyt. ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r..

Z tych wzgledéw i na mocy art. 477'* § 2 k.p.c. Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje.



Apelacje od przedmiotowego orzeczenia wnio6st Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. zaskarzajac wyrok w
calosci i zarzucajac:

1) naruszenie przepisOw prawa procesowego tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie oceny dowodu z opinii biegtej
sadowej lekarza otolaryngologa-foniatry z przekroczeniem zasady swobodnej oceny dowodow;

2) naruszenie prawa materialnego tj. 6 ust 1 pkt 6 ustawy z dnia

30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spoleczny z tytulu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych w zw. z art.
12 ust 3 ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych poprzez bledng wykladnie tych
przepisow i przyjecie, ze ocena stanu zdrowia ubezpieczonej kwalifikuje ja jako osobe czeSciowo niezdolng do pracy
w zwiazku z choroba zawodowa.

Wskazujac na powyzsze zarzuty organ rentowy wnio6st o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu apelacji argumentowal, ze posiadane przez ubezpieczona uprawnienia emerytalne, przebieg
zatrudnienia oraz mozliwo$¢ podjecia pracy na poziomie kwalifikacji na innym stanowisku powoduja, iz opinia bieglej,
na ktorej opart sie Sad, nie moze by¢ uznana za pelnowarto$ciowy dowod w sprawie.

Z dokonanej przez komisje lekarska ZUS oceny stanu zdrowia ubezpieczonej wynika, ze rozpoznana dysfunkcja
narzgdu mowy narusza sprawno$¢ organizmu wnioskodawczyni w stopniu niewielkim, nie powodujac utraty zdolnos$ci
do pracy.

W odpowiedzi na apelacje Z. P. domagala sie jej oddalenia. Podniosla, ze apelacja stanowi jedynie polemike z
prawidlowymi ustaleniami Sadu I instancji.

Opierajac sie na ustaleniach faktycznych jak i rozwazaniach prawnych poczynionych przez Sad I instancji Sad
Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne,
odpowiadajgce prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny akceptuje w calosci ustalenia faktyczne jak i wywody prawne
poczynione przez Sad pierwszej instancji, zatem nie zachodzi konieczno$é ich powtarzania (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r. IT CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).

W przedmiotowym przypadku kluczowa dla rozstrzygniecia odwolania wnioskodawczyni byla opinia bieglej. Sad
Okregowy musial sie bowiem oprzeé na wiadomosciach specjalnych, dotyczacych stanu zdrowia strony, ktérych sam
nie posiadal. W celu ustalenia czy ubezpieczona jest niezdolna do pracy w zwigzku

z choroba zawodowa Sad pierwszej instancji dopu$cit dowod z opinii bieglej specjalisty otolaryngologii i foniatrii A. P..

Organ rentowy wskazywal, Ze nie zgadza sie z dokonang przez Sad Okregowy oceng dowodu z opinii bieglej sadowej,
bowiem nie uwzglednia ona posiadanych przez ubezpieczona uprawnien emerytalnych, przebiegu jej zatrudnienia
oraz mozliwo$ci podjecia pracy na poziomie kwalifikacji na innym stanowisku.

Zarzut ten nalezy uzna¢ za calkowicie bezzasadny. W ocenie Sadu Apelacyjnego opinia bieglej sadowej z
otolaryngologii-foniatrii, wywolana w toku postepowania pierwszoinstancyjnego, jest miarodajnym dowodem w
sprawie, zatem nie zachodzila konieczno$¢ uzupelniania postepowania dowodowego przez Sad Okregowy.

Za chybiony nalezy wiec uzna¢ zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., tj. przekroczenia przez Sad I instancji granicy
swobodnej oceny dowodow, bowiem skuteczna obrona stanowiska skarzacego w tym zakresie wymagalaby wykazania,
ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia zyciowego oraz nie dokonal wszechstronnej oceny
wszystkich istotnych dowodow (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 29 lipca 1998 r., II UKN 151/98 — OSNAPiUS
1999/15/492;

z dnia 4 lutego 1999 r., I UKN 459/98 — OSNAPiUS 2000/6/252; z dnia



5 sierpnia 1999 r., I UKN 76/99 — OSNAPiUS 2000/19/732; z dnia 10 listopada

1999 r., I PKN 361/99 — OSNAPiUS 2001/7/216 oraz z dnia 16 kwietnia 2002 r.,

V CKN 1446/00 — LEX nr 55167). Jezeli z okreSlonego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie
poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowoddéw i musi
sie ostaé. Tylko

w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza
poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych
praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez Sad ocena dowoddéw moze byé
skutecznie podwazona (por. wyrok SN z dnia 27 wrze$nia 2002 r.,II CKN 817/00 LEX nr 56906). W tym miejscu nalezy
podkresli¢, iz dowdd z opinii bieglych podlega ocenie przy zastosowaniu kryteriow okre$lonych w art. 233 § 1 k.p.c.
Dokonujac tej oceny sad w kazdym wypadku powinien kontrolowaé¢ wypowiedzi bieglych pod katem ich zgodnosci
z zasadami logiki, poziomu wiedzy bieglych, sposobu motywowania ich stanowiska, podstaw teoretycznych opinii, a
takze stopnia stanowczo$ci wyrazonych w niej wnioskéw (por. postanowienie Sadu Najwyzszego

zdnia 7listopada 2000 1.,1 CKN 1170/98 — OSNC 2001, z. 4 , poz. 64 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada
2000 r., IV CKN 1383/00 — LEX nr 52 544).

W ocenie Sadu Apelacyjnego biegla nalezycie okre§lila i uzasadnila rodzaj schorzenn wnioskodawczyni. W
przeprowadzonym badaniu rozpoznala faldy glosowe prawdziwie symetryczne ruchome przy fonacji i oddychaniu
pogrubiale o nier6wnych brzegach, przekrwione, pokryte gesta wydzielina, fald glosowy prawy polipowo przeroéniety,
poziom faldéw glosowych nieréwny, widoczne krzyzowanie nalewek, zwarcie fonacyjne niepelne, glos zachrypniety,
matowy obnizony, rezonatory nasady stabo uczynnia. Wskazala, ze w wykonanym w dniu 19 sierpnia 2015 r. badaniu
video stroboskopowym uwidoczniono dysfonie hiperfunkcjonalng, guzki glosowe, krzyzowanie faldow nalewkowo
naglo$niowych. Wskazala tez, ze rozpoznane patologiczne zmiany narzadu glosu opiniowanej tj. wtérne zmiany
przerostowe faldéow glosowych, powstaly w wyniku nadmiernego wysilku glosowego w czasie wieloletniej pracy
pedagogicznej. Nalezy podkresli¢, iz biegla uznala wnioskodawczynie za czeSciowo niezdolna do pracy w zwigzku
choroba zawodowa, opierajac sie na badaniu opiniowanej oraz na dokumentacji medycznej z wieloletniego leczenia
laryngologiczno-foniatrycznego. Opinia ta, jak prawidlowo przyjal Sad I instancji, moze by¢ podstawa ustalen
faktycznych i rozstrzygniecia o zasadno$ci odwolania skarzacej. Zostala sporzadzona przez specjaliste z dziedziny
medycyny odpowiadajacej schorzeniu ubezpieczonej, jest rzeczowa, rzetelna i nalezycie umotywowana.

Apelacja nie wykazuje uchybiefi w rozumowaniu Sadu, ktére podwazalyby prawidlowo$¢ dokonanej oceny. Wbhrew
twierdzeniom apelujacego, ktory nie formulowal konkretnych zarzutéw odnos$nie opinii, nie zgadzajac sie jedynie z
jej konicowymi wnioskami, wykonywanie pracy na stanowisku, na ktérym wnioskodawczyni moze pracowac zgodnie
z kwalifikacjami zwigzane jest

z nadmiernym wysitkiem glosowym. Zawodem wykonywanym przez Z. P. przez 32 lata (od 1 wrze$nia 1981 r.),
byla praca nauczyciela przedmiotéw zawodowych. Z uwagi na $wiadczenie tej pracy przez praktycznie caly okres
aktywno$ci zawodowej (z wyjatkiem niespelna dwuletniego zatrudnienia bezposrednio po studiach jako stazystki i
kierownika zmiany), zdolno$¢ do pracy 61-letniej ubezpieczonej nalezy ocenia¢ w odniesieniu do pracy na stanowisku
nauczyciela.

W opinii biegla specjalista otolaryngolog-foniatra wskazala na postepujacy, wieloletni proces chorobowy
spowodowany wykonywaniem tego zawodu. Opisana przez biegla wielo$¢ leczonych schorzen narzadu glosu
wnioskodawezyni oraz ich progresja, wskakuje na nieprawidlowa ocene stanu zdrowia Z. P. dokonana przez Komisje
Lekarska ZUS, ktorej zdaniem choroba narzadu mowy narusza sprawno$¢ organizmu ubezpieczonej w niewielkim
stopniu.

Zauwazy¢ nalezy, iz po przejéciu na emeryture od (...) wnioskodawczyni, z uwagi na pogarszajacy sie stan narzadu
glosu, pracowala jako pedagog w niepelnym wymiarze godzin tj. 10 godzin tygodniowo, nastepnie od 1 wrzesnia 2014 r.
do 31 sierpnia 2016 r. w wymiarze 9 godzin tygodniowo. Rozpoznajac wniosek ubezpieczonej decyzja z dnia 29 stycznia
2016 r. Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny stwierdzil istnienie u wnioskodawczyni choroby zawodowej —
przewleklych chor6b narzadu glosu spowodowanego nadmiernym wysitkiem glosowym, trwajacym co najmniej 15 lat



tj. wtérnych zmian przerostowych faldow glosowych. Istnienie choroby zawodowej jest bezsporne. Podnoszone przez
apelujacego zarzuty, iz przyznanie wnioskodawczyni emerytury oraz przebieg jej zatrudnienia Swiadcza o mozliwos$ci
podjecia zatrudnienia zgodnie z kwalifikacjami na innym stanowisku uzna¢ nalezy za bezzasadne wobec faktu, ze
uprawnienia emerytalne wnioskodawczyni uzyskala na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
oraz przez 32 lata pracowala jako nauczyciel.

Dodaé nalezy, iz rowniez w toku rozprawy apelacyjnej wnioskodawczyni méwila z wyraznym trudem.

Prawo do renty z tytulu choroby zawodowej przysluguje zgodnie z art. 6 ust 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 1. 0 ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (test jedn. Dz. U. z 2015
I., poz. 1242) ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy wskutek choroby zawodowej. Wnioskodawczyni, jak
prawidlowo przyjal Sad Okregowy spelnia przestanki do przyznania §wiadczenia zostala bowiem u niej stwierdzona
choroba zawodowa, ktora sprowadza cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy w zwigzku z ta choroba, w okresie od

6 kwietnia 2016 r. do 31 marca 2017 r.

W $wietle powyzszych rozwazan za niezasadny musi by¢ zatem uznany zarzut naruszenia prawa materialnego tj. art.6
ust.1 pkt 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika

2002 . 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w zw. z art. 12 ust 3 powolanej
ustawy o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy nalezycie wyjasnil sprawe, a
przeprowadzona ocena dowodow jest prawidlowa.

Z powyzszych wzgleddow Sad Okregowy stusznie przyjal, ze wnioskodawczyni spelnia warunki do ustalenia prawa do
renty z tytutlu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy oddalil apelacje pozwanego jako bezzasadna w trybie art. 385 k.p.c.



