Sygn. akt ITT AUa 1186/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 20 kwietnia 2017 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz
Sedziowie: SA Krzysztof Szewczak (spr.)

SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

Protokolant: protokolant sadowy Kinga Panasiuk-
Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 20 kwietnia 2017 r. w Lublinie

sprawy A. R.

z udzialem A. P. (1) oraz A. P. (2) wspolnikow (...) Spotki Cywilnej P. i Spotki we W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji A. R.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 14 lipca 2016 r. sygn. akt VIII U 234/15

oddala apelacje.

Krzysztof Szewczak Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska
IITAUa 1186/16

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 16 grudnia 2014 r., znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w (...) stwierdzil, ze A.
R. od dnia 1 wrze$nia 2014 r. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) spétka cywilna P. i Spotka
we W.. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze zgloszenie A. R. do ubezpieczen spolecznych nastapilo
jedynie pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia, na co wskazywaly okolicznoéci zwigzane z jej zatrudnieniem.
Organ rentowy wskazal na rozbieznosci dotyczace miejsca wykonywania pracy, bowiem w swoich wyjasnieniach



ubezpieczona podala, iz mial by¢ to L., podczas, gdy z umowy o prace wynika, ze prace miala wykonywa¢ we W..
O pozorno$ci tej umowy $wiadezy roéwniez to, ze w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim, a nastepnie na
urlopie macierzynskim, nikt nie zostal zatrudniony na jej miejsce. Organ rentowy podkreslil réwniez brak dowodéw
potwierdzajacych faktyczne Swiadczenie pracy przez A. R.. W ocenie ZUS, okolicznoSci te stanowig dow6d na zawarcie
umowy o prace w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W odwolaniu od tej decyzji A. R. domagala sie jej zmiane poprzez objecie ubezpieczeniami spolecznymi. Decyzji tej
zarzucila naruszenie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych. Podniosla, ze faktycznie wykonywala obowiazki wynikajace z zawartej umowy
o0 prace.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w (...) wnosil o jego oddalenie.
Wyrokiem z dnia 14 lipca 2016 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwolanie.

W uzasadnieniu tego wyroku Sad I instancji ustalil, ze A. P. (1) i A. P. (2) prowadza dzialalno$é gospodarcza pod firma
PW (...) spolka cywilna P. i Spotka we W., ktorej przedmiotem jest sprzedaz sprzetu komputerowego, AGD, RTV.
Siedziba firmy wraz ze sklepem znajduje sie we W.. Wszystkie obowigzki zwiazane z prowadzeniem przedsiebiorstwa
wykonujeA. P. (1), za$ jego zona A. P. (2) pracuje jako nauczyciel i bywa w firmie rzadko.

Whnioskodawczyni A. R. w 2012 r. ukoniczyla studia I stopnia na kierunku (...) na Politechnice L.. Wczeéniej byla
zatrudniona w firmie(...) w L. na podstawie umowy zlecania.

Whnioskodawczyni w dniu 1 wrze$nia 2014 r., bedgc w sibdmym miesigcu ciazy, zawarta umowe o prace z PW
(...) spolka cywilna P. i Spotka, zgodnie z ktora miala zostaé zatrudniona jako przedstawiciel handlowy na czas
nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy. Ustalono, ze jej wynagrodzenie bedzie wynosilo 1680 zl brutto
miesiecznie, a miejscem wykonywania przez nia pracy bedzie W.. Strony umowy ustalily, ze do obowigzkéw A.
R. bedzie nalezalo prowadzenie reklamy firmy i promocji jej dzialalnoéci na terenie kraju. Przed zatrudnieniem
wnioskodawezyni, platnik skladek zatrudnial innga osobe na stanowisku przedstawiciela handlowego, ale w W.. W
praktyce ubezpieczona miala zajmowac sie roznoszeniem ulotek, poprzez zostawianie ich w skrzynkach na listy w
blokach mieszkalnych. Jej obowiazki obejmowaly rowniez badanie rynku poprzez dostarczanie ulotek reklamowych
z hipermarketéw w celu poréwnania cen towar6éw, oraz ustalanie czy dany sprzet elektroniczny mozna kupié przez
Internet, czy jedynie w sklepie. Czynno$ci te byta zobowigzana wykonywaé na terenie L.. Pracodawca mial kontrolowac
jej prace przyjezdzajac raz lub dwa razy w miesiacu do L., do jej miejsca zamieszkania, oraz telefonicznie i poczta
elektroniczng. W 2014 r. jej pracodawca zatrudnial obok skarzacej jeszcze pieciu pracownikéw, w tym dwoch
sprzedawcow. A. P. (1) zajmowal sie zamawianiem towaroéw do sklepu z hurtowni, oraz sporzadzaniem pism do
producentéw sprzetu i hurtownikow, do ktoérych zwracal sie z zapytaniem o ceny towaréw. Spolka (...) wspotpracuje
stale z hurtowniami sprzetu: (...) w k. (od 1997 r.), (...) w G. od 6-8 lat, (...) w L. od ponad 10 lat. Z zakupionego
towaru w tych hurtowniach Spolke rozlicza ksiegowy.

Whnioskodawczyni przed zawarciem umowy o prace przedstawila pracodawcy za§wiadczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku przedstawiciela handlowego ze wskazaniem, Ze nie moze jezdzié
samochodem stluzbowym, po czym przeszla szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
instruktaz ogo6lny i stanowiskowy.

Z ewidencji czasu pracy wynika, ze ostatni raz przedmiotowa prace wykonywala w dniu 10 pazdziernika 2015 r.
Liste obecnos$ci podpisywala jednorazowo za caly miesigc. Od dnia 13 pazdziernika 2014 r. przebywala na zwolnieniu
chorobowym. A. R. w dniu (...) urodzila dziecko i nastepnie przebywala na urlopie macierzyniskim.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie cytowanych wyzej dokumentéw oraz czeéciowo na podstawie zeznan
wnioskodawczyni, A. P. (1), oraz A. P. (2).



Oceniajac dowody z zeznan wnioskodawczyni oraz wspolnikow spolki cywilnej (...): A. P. (1)i jego zony A. P. (2),
Sad Okregowy podniosl, ze mial na uwadze caloksztalt zgromadzonego materialu dowodowego, przede wszystkim
dowody nieosobowe oraz kierowal sie zasadami wiedzy, logicznego rozumowania i do$wiadczenia zyciowego.
Uwzgledniajac powyzsze czynniki Sad Okregowy uznal zeznania tych osoéb za wiarygodne jedynie w tej czesci, w
jakiej nie pozostawaly one w zadnej sprzecznosci z pozostalymi dowodami, a zwlaszcza z dokumentami, ktérych
strony nie kwestionowaly (zawarcie umowy o prace, warunki umowy o prace, ciaza wnioskodawczyni, urodzenie
dziecka). Analiza zgromadzonego materialu dowodowego, zdaniem Sadu Okregowego, uprawnia do stwierdzenia,
ze celem przewazajacej czeéci zeznan skladanych w toku postepowania sadowego bylo przeforsowanie korzystnej
dla wnioskodawczyni wersji stanu faktycznego i w efekcie doprowadzenie do wydania przez sad rozstrzygniecia
uwzgledniajacego jej zadanie.

Sad Okregowy podnidst nadto, ze wspolnicy spotki cywilnej (...): A. P. (1) i A. P. (2) nie wykazali rzeczywistej potrzeby
zatrudnienia A. R.. Nieprzekonujace sa ich twierdzenia, iz potrzebowali pracownika, ktéry mialby za zadanie roznosic
ulotki i zajmowac sie badaniem rynku poprzez pobieranie gazetek ze sklepéw ze sprzetem elektronicznym. Gdyby
stanowisko pracy stworzone dla wnioskodawczyni bylo niezbedne, spotka z pewnos$cia poszukiwalaby pracownika z
doswiadczeniem w pracy na podobnym stanowisku w branzy zajmujacej sie sprzedaza sprzetu komputerowego, AGD
i RTV, ktéry znalaby realia tego rynku, w tym ceny poszczegoblnych towaréw. Powolujac sie na do$wiadczenie zyciowe
Sad I instancji wskazal, iz zatrudniajac nowego pracownika, pracodawca w celu sprawdzenia jego przydatno$ci do
pracy na danym stanowisku, w pierwszej kolejno$ci proponuje mu zawarcie umowy na okres probny ewentualnie
na czas okreSlony. Co istotne, gdyby praca przedstawiciela handlowego byla rzeczywiscie niezbedna, to pracodawca
zatrudnilby nowa osobe na zastepstwo A. R., a dotychczas tego nie uczynil. Co prawda wezeéniej zatrudnial pracownika
na stanowisku przedstawiciela handlowego, jednak w W., a nie w L., a wiec na zupelnie innym rynku pracy.

Sad Okregowy nie dal réwniez wiary zeznaniom wnioskodawczyni, iz rzeczywiScie byla zainteresowana
wykonywaniem pracy w ramach umowy o prace oraz ze prace te faktycznie wykonywata. Uznal, ze A. R. nie wykazala
Swiadczenia pracy na rzecz platnika skladek w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. 8 godzin dziennie, a jezeli juz, to
przyja¢ mozna, ze umowa byla wykonywana tylko w bardzo niewielkim zakresie. Brak jest wiarygodnych dowodow
potwierdzajacych, iz wnioskodawczyni faktycznie roznosila ulotki reklamowe spoélki (...), czy tez dostarczala gazetki
reklamowe.

Za niewiarygodne zostaly rowniez uznane zeznania wnioskodawczyni, w czeSci dotyczacej nieznajomoséci A. P. (1)
przed zawarciem umowy. Z zeznan tego ostatniego bowiem wynika, ze skarzaca jest jego kuzynka.

Nieprzekonujace sa roéwniez zeznania wnioskodawczyni oraz A. P. (1) prowadzacego dzialalno$¢ gospodarczg w
zakresie sprzedazy sprzetu komputerowego, RTV i AGD, a wiec bedacego profesjonalista w tym zakresie, na
okoliczno$¢ wykonywanie pracy przez wnioskodawczynie, bowiem Zadna ze stron nie przedstawila potwierdzajacych
ten fakt dowodo6w (np. wysytanych e-maili). Nie udowodniono réwniez, aby ewentualna weryfikacja przez pracodawce
rzeczywistego wykonywania pracy przez A. R., miala miejsce w czasie bezpos$rednich kontaktéw z nig lub kontaktow
utrzymywanych przy pomocy poczty elektroniczne;j.

Sad Okregowy za niewiarygodne réwniez uznal zeznania wnioskodawczyni oraz (...) spoiki (...) (gtownie A. P. (1)),
ze miala ona za zadanie dostarczanie ulotek reklamowych z firm zajmujacych sie sprzedaza sprzetu elektronicznego
na terenie miasta L.. Strony nie wykazaly bowiem wymiernych efektow pracy A. R., skoro znajdujacy sie w sklepie
platnika skladek towar nie pochodzit z punktow sprzedazy, ktore mialy byé odwiedzane przez skarzaca, lecz z hurtowni,
z ktorymi spolka (...) wspolpracowala od wielu lat.

Za wiarygodne Sad I instancji natomiast uznal dowody z dokumentéw, podkreslajac przy tym, ze ich autentycznoséc
i prawdziwo$¢ nie byla w toku postepowania kwestionowana. Jedynie w odniesieniu do umowy o prace z dnia 1
wrzeénia 2014 r. Sad Okregowy zaznaczyl, ze stanowila ona wylacznie dowod tego, ze jej strony w wymienionej
dacie zawarly porozumienie o wskazanej w niej treéci. Dokument ten nie mogl jednak dowodem potwierdzajacym, ze



wnioskodawezyni wykonywala prace, o jakiej w nim mowa. Przeczy temu réwniez nie podpisywanie przez skarzaca
na biezaco listy obecno$ci oraz listy plac.

Majac to wszystko na uwadze Sad Okregowy uznal, ze odwolanie nie jest zasadne.

Powotujac sie na przepis art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spoltecznych
(tj. Dz.U. 2015 r., poz. 121 ze zm.) Sad Okregowy uznal, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest uprawniony do
stwierdzenia obowiazku ubezpieczenia, a takze do ustalenia braku takiego obowiazku.

Dalej Sad I instancji wskazal, iz zgodnie z art. 83 § 1 zd. 1 k.c. o§wiadczenie woli zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy z
gbry powzietym zamiarem stron jest brak woli wywolania skutkéw prawnych, przy jednoczesnej checi wprowadzenia
innych os6b w blad, co do rzekomego dokonania okre§lonej czynno$ci prawnej. Jezeli pod pozorowang czynno$cig nie
kryje sie inna czynno$¢ prawna, mamy do czynienia z tzw. pozornoS$cia zwykla.

W przedmiotowej sprawie kwestia sporna byla odmienna interpretacja przez strony okolicznoéci zawarcia umowy o
prace, celu tej umowy oraz $wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie na rzecz PW (...) spétki cywilnej P. i Spélka.

Sad Okregowy z powolaniem sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego wskazal, Ze o fikcyjno$ci umowy o prace $wiadczy
zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego bez rzeczywistego wykonywania tej umowy (por. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 28 lutego 2001 r., II UKN 244/00 — LEX nr 55418 oraz z dnia 13 czerwca 2006 r., IT
UK 202/05 — LEX nr 1001304). Sam fakt, iz zawierajac umowe o prace strony kieruja sie wylacznie checia objecia
pracownika ubezpieczeniem spolecznym, nie moze skutkowaé niewaznos$cig takiej umowy. Jednakze umowa taka
musi by¢ realizowana.

Przenoszgc te rozwazania na grunt sprawy niniejszej Sad Okregowy stwierdzil, Ze celem wnioskodawczyni nie
bylo $wiadczenie pracy, ale stworzenie pozoréw wykonywania umowy w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego.

Whnioskodawczyni wbrew ogoblnej regule dowodowej wyrazonej w art. 6 k.c. nie przedstawila dowodéw, ktoére
podwazalyby trafnos¢ ustalen organu rentowego oraz nie powolala okolicznosci, ktore potwierdzalyby trafnosc jej
zarzutow przedstawionych w odwotaniu od decyzji organu rentowego z dnia 16 grudnia 2014 r.

Nie mozna przyjaé, ze wnioskodawczyni w pelni realizowala postanowienia umowy o prace. Nie wykazala bowiem, ze
pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy, przez pie¢ dni w tygodniu, po osiem godzin dziennie. Istotne znaczenie
dla oceny, czy A. R. $wiadczyla rzeczywiScie prace na podstawie zawartej umowy, miala ponadto okoliczno$é, ze po
bardzo krétkim okresie skorzystala ze zwolnienia lekarskiego, a pracodawca nikogo na jej miejsce nie zatrudnil.

Sad Okregowy podkreslil, ze strony umowy o prace nie przedstawily wiarygodnych dowodéw Swiadczacych o
wykonywaniu pracy przez A. R., zwlaszcza dokumentow potwierdzajacych faktyczne wykonywanie czynnoSci
okre$lonych w zakresie obowiazkéw polegajacych na roznoszeniu ulotek i badaniu rynku. (...) spdtki (...) A. P. (1) i
A. P. (2) nie potrafili za$ okre§li¢ czy praca wnioskodawczyni przyniosta efekty i przysporzyla im klientoéw. Wskazali
jedynie, ze maja nadzieje, iz tak sie stalo, bowiem nie weryfikowali tego w zaden sposob.

Sad Iinstancji dalej podnibsl, iz samo sporzadzenie dokumentacji potwierdzajacej nawigzanie stosunku pracy, a nawet
wyplata wynagrodzenia czy oplacenie skladek ubezpieczeniowych do ZUS nie przesadza jeszcze o istnieniu stosunku
pracy. Swiadezy o tym dopiero realne i rzeczywiste §wiadczenie pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy. Samo
podpisanie dokumentu umowy o prace nie oznacza waznos$ci o§wiadczen woli stron w sytuacji, gdy strony te maja
Swiadomos¢, ze w rzeczywisto$ci pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie z tej pracy korzystac
(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 321/04 — OSNP 2006, nr 11-12, poz. 190 oraz z dnia
24 lutego 2010 1., I UK 204/09 — LEX nr 590241).

Sad Okregowy zaznaczyl, iz zawarcie umowy o prace z kobieta bedgcg w cigzy samo przez sie nie stanowi o jej
pozornosci, jednak konieczna jest przy tym chec¢ jej realizacji i faktyczne $wiadczenie pracy. Majac na uwadze



przedstawione wyzej okolicznoéci oraz fakt pokrewienstwa pomiedzy A. R. i A. P. (1) ( (...) spokki (...)), wniosek o
pozorno$ci zawartej przez nich umowy o prace Sad Okregowy uznal za jak najbardziej uzasadniony. Zawarta w dniu 1
wrze$nia 2014 r. umowa o prace byla pozorna i jako taka nie doprowadzila do nawigzania stosunku pracy w rozumieniu
art. 22 k.p. Celem jej bowiem nie byla wola rzeczywistego $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, ale nabycie przez
A. R. prawa do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Tym samym nie zostaly spelnione ustawowe przestanki objecia A. R. obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi
okre§lonymi w art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 oraz 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych.

Majac to wszystko na uwadze Sad Okregowy oddalit odwolanie.
Apelacje od tego wyroku wniosta A. R.. Zaskarzajac wyrok Sadu I instancji w caloSci apelantka zarzucita mu:

a/ naruszenie prawa materialnego poprzez jego bledna wykladnie i niewlaSciwe zastosowanie, w szczegdlnoSci art. 33
pkt 2 Konstytucji RP gwarantujacego rowne prawo do zatrudnienia kobiet i mezczyzn oraz art. 10 i 11 k.p. poprzez
przyjecie, ze wnioskodawczyni nie powinna by¢ zatrudniona przez pracodawce na czas nieokreslony;

b/ niewyja$nienie wszystkich okolicznoSci sprawy majacych istotne znaczenie, tj. naruszenie przepisow art. art. 227,
228 i 231 k.p.c. poprzez ustalenie, ze pracodawca nie mial potrzeby zatrudniania wnioskodawczyni na stanowisku
przedstawiciela handlowego, podczas gdy stanowisko to istnialo od 2010 r. do 2015 r. i nadal istnieje, nie zostalo ono
utworzone specjalnie dla potrzeb A. R., a ponadto nie mozna ogranicza¢ mozliwoSci po stronie pracodawcy;

¢/ sprzeczno$¢ istotnych ustalen sadu z treScia zebranego w sprawie materialu (art. 231 k.p.c.) poprzez przyjecie,
ze wnioskodawczyni nie §wiadczyta pracy na rzecz pracodawcy czemu przeczy fakt zatrudnienia na stanowisku
przedstawiciela handlowego K. B., ktéra wykonywala prace w tym samym zakresie i na podstawie zawartej umowy.

W konsekwencji tych zarzutéw apelantka wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji
organu rentowego poprzez stwierdzenie, ze podlega ona ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu
i chorobowemu od dnia 1 wrzesnia 2014 r., ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do
ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyiny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie.

Ustalenia Sadu I instancji i wyprowadzone na ich podstawie wnioski Sad Apelacyjny w pelni podziela i przyjmuje
za wlasne. Sprawia to, Ze nie zachodzi potrzeba powtarzania szczegdtowych ustalen faktycznych oraz dokonanej w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku interpretacji przepisoéw prawa majacych zastosowanie w sprawie niniejszej (por.
wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 8 pazdziernika 1998 r., II CKN 923/97 — OSNC 1999, z. 3, poz. 60; z dnia 12 stycznia
1999 1., I PKN 21/98 — OSNAP 2000, nr 4, poz. 143; z dnia 20 stycznia 2000 r., I CKN 356/98 — LEX nr 50863; z
dnia 7 kwietnia 2004 r., IV CK 227/03 — LEX nr 585855; z dnia 20 maja 2004 r., II CK 353/03 — LEX nr 585756; z
dnia 17 lipca 2009 r., IV CSK 110/09 — LEX nr 518138; z dnia 27 kwietnia 2010 r., II PK 312/09 — LEX nr 602700).

W apelacji organu rentowego przedstawione zostaly zaré6wno zarzuty naruszenia prawa materialnego, jak i
procesowego. W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze prawidlowo$é zastosowania lub wykladni prawa materialnego
moze by¢ wlaéciwie oceniona jedynie na kanwie niewadliwie ustalonej podstawy faktycznej rozstrzygniecia. Skuteczne
zatem zgloszenie zarzutu dotyczacego naruszenia prawa materialnego wchodzi zasadniczo w rachube tylko wtedy, gdy
ustalony przez sad pierwszej instancji stan faktyczny, bedacy podstawg zaskarzonego wyroku, nie budzi zastrzezen
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 marca 1997 r., II CKN 60/97 — OSNC 1997, z. 9, poz. 128).

W pierwszej kolejnoéci nalezy wiec sie odniesé do przedstawionego w apelacji zarzutu niewyjaénienia wszystkich
okoliczno$ci sprawy majacych istotne znaczenie dla jej rozstrzygniecia czego wnioskodawczyni upatrywala w



dokonanym z naruszeniem przepiséw art. art. 227, 228 i 231 k.p.c. ustaleniu, ze pracodawca nie mial potrzeby
zatrudniania jej na stanowisku przedstawiciela handlowego, podczas gdy stanowisko to istnialo od 2010 r. do
2015 r. i nadal istnieje, nie zostalo ono utworzone specjalnie dla potrzeb A. R.. Wbrew odmiennemu zapatrywaniu
wyrazonemu w apelacji Sad I instancji nie dokonal ustalen istotnych dla prawidlowego rozstrzygniecia sprawy
niniejszej z naruszeniem tych przepiséw. Pierwszy z tych przepiséw — art. 227 k.p.c. okreéla co jest przedmiotem
dowodu, a mianowicie, ze sg nim fakty majace dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie. W apelacji oraz na
rozprawie apelacyjnej wnioskodawczyni nie powolala zadnych dowodéw pozwalajacych na stwierdzenie faktow
majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, ktére zostaly pominiete przez Sad Okregowy. Tres$¢ apelacji
pozwala na stwierdzenie, ze w istocie kwestionuje ona dokonana przez Sad I instancji ocene dowoddéw, o czym mowa
bedzie w dalszej czeéci niniejszych rozwazan. Nastepny powolany wyzej przepis, a mianowicie art. 228 k.p.c., wskazuje
na mozliwo$¢ dokonania przez sad ustalen na podstawie faktéw powszechne znanych, nie wymagajgcych dowodow
(art. 228 § 1 k.p.c.) oraz faktéow znanych sadowi urzedowo (art. 228 § 2 k.p.c.). Apelantka nie wskazala jednak
jakie fakty powszechnie znane Sad Okregowy pominal, a takze jakich konkretnie faktéw znanych mu urzedowo nie
uwzglednil przy dokonywaniu ustalen w sprawie. Z kolei w art. 231 k.p.c. zostalo przewidziane domniemanie faktyczne
polegajace na mozliwo$ci uznania za ustalone faktéw majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, jezeli
wniosek taki mozna wyprowadzié¢ z innych ustalonych faktéw. Odnoszace sie do tego ostatniego przepisu twierdzenie
apelantki, ze zostala zatrudniona na stanowisku, ktore wcze$niej zostalo juz utworzone, nalezy stwierdzié, ze nie
odpowiada ono prawdzie. Wnioskodawczyni nie zostala bowiem zatrudniona w dniu 1 wrzeénia 2014 r. na stanowisku,
na ktérym wezeéniej byla zatrudniona K. B.. Jak prawidlowo ustalil Sad Okregowy, dla wnioskodawczyni pozornie
utworzone zostalo nowe stanowisko przedstawiciela handlowego, ktory swoje obowiazki pracownicze miat wykonywaé
na terenie miasta L.. W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze sama apelantka w zalaczniku do protokotu rozprawy z dnia
18 lutego 2016 r. (k. 63) przyznala, ze K. B. byla zatrudniona w spolce cywilnej (...) jako przedstawiciel handlowy
w latach 2010-2015. Swoje obowiazki pracownicze wykonywala w W.. Umowe o prace rozwigzala z dniem 31 lipca
2015 r. Oznacza to, ze od dnia zawarcia umowy o prace przez wnioskodawczynie (1 wrze$nia 2014 r.) K. B. byla
zatrudniona w spolce cywilnej (...) jeszcze przez 11 miesiecy. Nalezy mie¢ na uwadze nadto, ze zgodnie z art. 22 §
1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy m.in. w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce. Tak wiec juz z tego ostatniego wzgledu K. B. nie mozna traktowac jako poprzedniczki
wnioskodawczyni.

W dalszej kolejnosci apelantka zarzucila zaskarzonemu wyrokowi sprzecznoéé¢ istotnych ustalen sadu z treScia
zebranego w sprawie materialu dowodowego polegajaca na przyjeciu, ze wnioskodawczyni nie §wiadczyla pracy
na rzecz pracodawcy, czemu przeczy fakt zatrudnienia na stanowisku przedstawiciela handlowego K. B., ktéra
wykonywala prace w tym samym zakresie i na podstawie zawartej umowy o prace. Odnoszac sie do tego zarzutu
nalezy wskaza¢, iz sprzeczno$é taka obejmuje wszystkie wypadki wadliwo$ci wynikajacych z naruszenia art. 233 § 1
k.p.c., a wiec takze bledy popelnione przy ocenie zebranego w sprawie materialu dowodowego. Sprzecznosé¢ ta bedzie
wystepowala w wypadkach:

a/ gdy z treéci dowodu wynika co innego niz przyjal sad;

b/ gdy pewnego dowodu zebranego nie uwzgledniono przy ocenie — wbrew obowigzkowi oceny caloksztalttu
okoliczno$ci sprawy;

¢/ gdy sad przyjal pewne fakty za ustalone, mimo Ze nie zostaly one w ogoéle lub sa niedostatecznie potwierdzone;
d/ gdy sad uznal pewne fakty za nieudowodnione, mimo ze byty ku temu podstawy;

e/ ocena materialtu dowodowego koliduje z zasadami do$wiadczenia zyciowego lub regulami logicznego
wnioskowania.

W sprawie niniejszej zaden z tych przypadkéw nie zachodzil, co nalezy z calg mocg podkreslic. Z samego faktu
zatrudnienia K. B. na stanowisku przedstawiciela handlowego nie mozna wyprowadza¢ wniosku, ze wnioskodawczyni
w ogoble byla zatrudniona i w dodatku na takim wlaénie stanowisku. W Swietle zgromadzonego w sprawie niniejszej



materiatu dowodowego, ktoéry Sad I instancji ocenil bez przekroczenia przy tym granic swobodnej oceny dowodow
zakreSlonych dyspozycja powolanego wyzej art. 233 § 1 k.p.c., brak bylo podstaw do przyjecia, ze okre$lone w
umowie o prace z dnia 1 wrze$nia 2014 r. stanowisko przedstawiciela handlowego nie zostalo utworzone specjalnie
utworzone dla wnioskodawczyni, bo juz wezeéniej istnialo. Nalezy zgodzic sie z apelantka, ze K. B. wykonywala te same
czynnoéci, ktore jako pracownik miala wykonywaé wnioskodawczyni, z tym ze na zupelie innym stanowisku pracy, w
przypadku ktérego bylo wyraznie zastrzezone, ze miejscem wykonywania pracy miala by¢ W.. Trafnie Sad Okregowy
nadto podkresdlil, ze wnioskodawczyni ograniczyta sie jedynie do wlasnych twierdzen, ze jej zatrudnienie przyniosto
pracodawcy znaczne korzySci. Nie przedstawila na te okolicznos$é jakichkolwiek dowodéw, chociaz to na niej, zgodnie
z 0g6lng regula dowodowa wyrazong w art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c., spoczywal ciezar dowodu w tym zakresie.

Z umowy o prace z dnia 1 wrze$nia 2014 r. wynikalo, ze A. R. zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy,
tj. w wymiarze 40 godzin tygodniowo. Z zeznah wnioskodawczyni oraz jej pracodawcy A. P. (1) — wspoélnika spotki
cywilnej (...) nie wynika, ze do wykonania okreSlonych w umowie o prace obowigzkéw pracowniczych potrzebny byt
A. R. az taki wymiar czasu pracy. Apelantka jako pracownik miala obowiazek przesylania pracodawcy informacji
o cenach sprzetu komputerowego, AGD i RTV obowiazujacych w placowkach handlowych prowadzacych sprzedaz
takiego sprzetu na terenie L.. A. R. zeznala réwniez, ze przez Internet ustalala w jakich formach jest prowadzona
sprzedaz takiego sprzetu, ale tylko na terenie L., a mianowicie czy dany sprzet mozna kupi¢ przez Internet, czy
tylko w sklepie. W ciagu pottora miesigca §wiadczenia pracy, tj. do urodzenia dziecka w dniu (...)., takie informacje
uzyskala tylko z okolo 10 sklepéw. Niewatpliwie, zeby uzyska¢ z 10 sklepéw informacje o cenach sprzedazy w/
w sprzetu oraz formach jego sprzedazy, nawet nie trzeba tych sklepé6w odwiedzaé osobiécie. Faktem powszechnie
znanym jest, Ze takie informacje mozna uzyska¢ bez zadnych ograniczen przez Internet lub telefonicznie i to w ciagu
maksymalnie 2-3 godzin. Faktem bezspornym jest rowniez, ze wnioskodawczyni miala podpisywaé liste obecnosci
jednorazowo za caly miesiac. Przeczy on zatem temu, Ze praca byla wykonywana, jak tego wymaga przepis art. 22
§ 1 k.p., pod kierownictwem pracodawcy. Pozbawialo to bowiem pracodawce mozliwosci kontroli, czy praca byla
wykonywana przez wnioskodawczynie w miejscu i wymiarze czasu okreSlonym w umowie o prace. Z zeznan A. P.
(1) — wspodlnika spdlki cywilnej (...) wynikalo natomiast, ze obowigzkiem A. R. jako przedstawiciela handlowego
spolki bylo badanie rynku pod katem nowych trendoéw w sprzedazy oraz cen. Przyjezdzal on raz badz dwa razy w
miesigcu do domu wnioskodawczyni i wtedy ona skladala mu relacje z dokonanych czynno$ci, przede wszystkim
ustalen dotyczacych poziomu cen sprzetu, ktorego sprzedaza zajmuje sie spolka cywilna (...). Wnioskodawczyni
jedynie dwa razy przekazala mu gazetki reklamowe supermarketow. A. P. (1) zeznal ponadto, ze A. R. miala obowiazek
jedynie roznosi¢ i wrzuca¢ do skrzynek pocztowych w blokach mieszkalnych ulotki reklamowe spélki cywilnej
(...) oraz dostarcza¢ mu ulotki reklamowe supermarketow. Wyrazil jedynie nadzieje, ze wszystkie z kilku tysiecy
ulotek reklamowych spdélki cywilnej (...) dostarczonych wnioskodawczyni, zostaly przez nia wrzucone do skrzynek
pocztowych w blokach mieszkalnych na terenie L.. Nalezy zauwazy¢, ze rozniesienie takiej ilo$ci ulotek reklamowych
roéwniez nie jest czynnoScig czasochlonng. Dodatkowo nalezy podniesé, ze z zeznan A. P. (1) wynika réwniez, ze
wnioskodawczyni w swojej pracy nie postugiwala sie komputerem, co przeczy jej zeznaniom, ze przez Internet ustalala
formy sprzedazy konkretnego sprzetu oraz jego ceny.

To wszystko sa okolicznoéci, jak trafnie przyjat Sad I instancji, wskazujgce na pozorno$é umowy o prace zawartej
w dniu 1 wrze$nia 2014 r. przez wnioskodawczynie ze spo6lka cywilng (...). Dodatkowo za taka oceng tej umowy
przemawia nieprzywiazywanie przez A. R. zadnej wagi do okre§lonego w umowie o prace miejsca wykonywania
przez nia pracy (W., a nie L.). Trafnie Sad Okregowy podkreslil, ze samo sporzadzenie dokumentacji potwierdzajacej
nawigzanie stosunku pracy, a nawet wyplata wynagrodzenia czy oplacenie skladek ubezpieczeniowych do ZUS nie
przesadza jeszcze o istnieniu stosunku pracy. Swiadczy o tym dopiero realne i rzeczywiste §wiadczenie pracy przez
pracownika na rzecz pracodawcy. Samo podpisanie dokumentu umowy o prace nie oznacza waznosci o$wiadczen
woli stron w sytuacji, gdy strony te majg $wiadomo$¢, ze w rzeczywisto$ci pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a
pracodawca nie bedzie z tej pracy korzystac (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia 2005 r., I UK 321/04
— OSNP 2006, nr 11-12, poz. 190 oraz z dnia 24 lutego 2010 r., IT UK 204/09 — LEX nr 590241).



Przy dokonywaniu ustalen majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy niniejszej nie mozna réwniez
pominac faktu, wbrew odmiennemu zapatrywaniu wnioskodawczyni, ze laczy ja z A. P. (1) stosunek pokrewienstwa.
Apelantka usilowala ten fakt zatai¢ wyjasniajac na rozprawie w dniu 11 sierpnia 2015 r., ze pan P. nie jest jej znajomym
(k. 18v). Ten ostatni jednak wyjasnil, ze wnioskodawczyni jest corka siostry jego ojca (k. 56v). Tak wiec jest ona jego
cioteczna siostra, a zatem bardzo bliska krewna. Ten fakt nie mogl by¢ obojetny zaréwno przy ocenie treSci umowy o
prace z dnia 1 wrzeénia 2014 r., jak i wyjadnien oraz zeznan zlozonych przez wnioskodawczynie i A. P. (1) jako strony.

W tym miejscu, skoro mowa o A. P. (1)— wspolniku spoétki cywilnej (...) jako stronie niniejszego postepowania, nalezy
odnies¢ sie do kwestionowanej przez wnioskodawczynie potrzeby udzialu w sprawie niniejszej jego, a takze jego zony
A. P. (2). W umowie o prace zawartej w dniu 1 wrze$nia 2014 r. jako pracodawca zostala wskazana spoéltka cywilna
(...), poniewaz zezwalal na to przepis art. 3 k.p., ktéry stanowi, ze pracodawcy jest jednostka organizacyjna, cho¢by
nie posiadala osobowoéci prawnej. Spotka cywilna nie posiada osobowosci prawnej. Taki wniosek wyraznie wyplywa z
tresci art. 33 k.c. Zaskarzona decyzja organu rentowego zostala skierowana nie tylko do wnioskodawczyni, ale rowniez
do spolki cywilnej (...) jako jej pracodawcy i jednoczeénie platnika sktadek. W zwigzku z tym, ze spolka cywilna (...)
jest jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosSci prawnej, byla w sprawie niniejszej reprezentowana przez jej
wspolnikow A. P. (1) i A. P. (2).

Calkowicie chybiony jest rowniez zarzut naruszenia przepisow prawa materialnego, a mianowicie art. 33 ust.
2 Konstytucji RP oraz art. 10 i 11 k.p. Sad Okregowy nie dopuécil sie obrazy art. 33 ust. 2 Konstytucji RP
stanowigcego o rownych prawach kobiety i mezczyzny do zatrudnienia i awanséw, do jednakowego wynagrodzenia
za prace jednakowej wartoSci, do zabezpieczenia spolecznego oraz do zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz
uzyskiwania godno$ci publicznych i odznaczen. Co prawda apelantka nie wskazala w czym upatruje naruszenia
tego przepisu, ale ze stanowiska prezentowanego przez nig w postepowaniu przed Sadem I instancji oraz przed
Sadem Apelacyjnym mozna wnosié, ze do naruszenia tego doszlo, jej zdaniem, przez uznanie dopuszczalnosci zakazu
zatrudniania kobiet w cigzy. Nalezy z cala moca podkredli¢, ze wniosek o takim zakazie nie zostal sformulowany
zaro6wno w toku postepowania administracyjnego, jak i w postepowaniu przed Sadem I instancji. Wrecz przeciwnie,
Sad Okregowy podkredlil, ze w przypadku zawarcia umowy o prace przez kobiete w ciazy, tak jak w kazdym
innym przypadku, dla uznania jej waznoSci istotne znaczenie ma to czy w rzeczywistosci byla ona wykonywana
przez pracownika, tzn. czy w ramach takiej umowy pracownik faktycznie §wiadczyl na rzecz pracodawcy prace
dobrowolnie podporzadkowana. O fikcyjnoSci umowy o prace Swiadczy natomiast zamiar nawigzania, jak w przypadku
wnioskodawczyni, stosunku ubezpieczenia spolecznego bez rzeczywistego wykonywania tej umowy (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 28 lutego 2001 r., I UKN 244/00 — LEX nr 55418 oraz z dnia 13 czerwca 2006 r., II UK 202/05
— LEX nr 1001304)

Sad Okregowy nie dopuscil sie rowniez obrazy art. 10 i 11 k.p. Wbrew odmiennemu zapatrywaniu wnioskodawczyni
wyrazonemu w apelacji, Sad I instancji nie przyjal, ze apelantka nie powinna od razu by¢ zatrudniona na
czas nieokre§lony. Odwolujac sie do do$wiadczenia zyciowego wskazal jedynie na powszechng praktyke innych
pracodawcow, ktorzy w celu sprawdzenia przydatnosci zatrudnianego po raz pierwszy pracownika, zawieraja z nim
umowe o prace na okres probny lub na czas okreslony.

Zaskarzony wyrok odpowiada wiec prawu, a apelacja jako bezzasadna podlegata oddaleniu.

Z przedstawionych wyzej wzgledéw Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



