Sygn. akt I AUa 1114/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 30 marca 2017 1.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Rokicka - Radoniewicz (spr.)
Sedziowie: SA Elzbieta Czaja

SA Malgorzata Pasek

Protokolant: protokolant sagdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 30 marca 2017 r. w Lublinie

sprawy K. T.

z udzialem zainteresowanej (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscig w C.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji K. T.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 20 czerwca 2016 r. sygn. akt VIII U 1946/14

oddala apelacje.

Elzbieta Czaja Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Malgorzata Pasek

Sygn. akt ITT AUa 1114/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 sierpnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze K. W. nie podlega
od dnia 24 lutego 2014 r. obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu

jako pracownik u platnika skladek (...) spotki z 0.0. w C..

Odwolanie od decyzji ztozyla K. W., domagajac sie zmiany decyzji i ustalenia, ze podlega ubezpieczeniu spolecznemu

pracownikow od dnia 24 lutego 2014 .



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.
Wyrokiem z dnia 20 czerwca 2016 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwolanie.
Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych podstawach faktycznych i rozwazaniach prawnych.

(...) Spolka z o.0. z siedziba w C. zostala w dniu 31 maja 2011 r. zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym.
Wspolnikami w/w spolki sg: K. W. - sprawujgca funkcje prezesa zarzadu oraz jej matka E. W. — wiceprezes
zarzadu, obydwie posiadajace udzialy o lacznej wartoéci po 2500 zl kazda. Byly jedynymi udzialowcami spoéiki,
tworzacymi nadzwyczajne zgromadzenie wspolnikow. Spodtka zajmuje sie glownie zbieraniem odpadéw, obrbobka
i usuwaniem odpadéw innych niz niebezpieczne, demontazem wyrobéw zuzytych oraz odzyskiem surowcoHw z
materialow segregowanych. Wnioskodawczyni K. W. z wyksztalcenia jest technikiem hotelarstwa. Od 1 grudnia 2010
r. do 31 grudnia 2010 r. byla zatrudniona w PPHU (...) w C. jako menedzer, natomiast od 1 stycznia 2011 r. do 23
lutego 2014 r. jako kierowca. Podstawa odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoleczne bylo wynagrodzenie w
kwocie 1386 zl miesiecznie. Po urodzeniu pierwszego dziecka K. W. przebywala na urlopie wychowawczym. Umowa
zostala rozwigzana za porozumieniem stron w dniu 23 lutego 2014 r.

Jednocze$nie ubezpieczona od maja 2011 r. zajmowala sie jako prezes prowadzeniem spoélki z o.o0. (...). Spotka
zatrudniala na podstawie umowy o prace kierownika P. C. w wymiarze %2 etatu i kierowce w wymiarze 1/8 etatu,
ktoérych wynagrodzenie bylo obliczane od minimalnej stawki wynagrodzenia. Prowadzeniem ksiegowo$ci zajmuje sie
biuro (...) Firm spolka z 0.0. W jej imieniu B. G. prowadzila (...) spolki (...). Siedziba spotki miescila sie w C.. Biuro
i magazyn, w ktéorym skladowano makulature, ztom, butelki plastikowe i inne odpady, znajdowaly sie obok domu
mieszkalnego. Wnioskodawczyni jako prezes zarzadu zawierala umowy o skup makulatury, wywoz tektury i folii oraz
zajmowala sie na biezaco przyjmowaniem odpadéw od klientow, ktoérzy dostarczali je do magazynu (...), wypisywala
pokwitowania za dostarczony towar.

W dniu 1 lutego 2014 r. pelnomocnikiem sp6lki, na podstawie uchwaly nadzwyczajnego zgromadzenia wspolnikow,
zostala ustanowiona E. M.. W dniu 24 lutego 2014 r. K. W. podpisala z (...) sp6lka z 0.0. w L., reprezentowanag przez
pelnomocnika E. M., umowe o prace na czas nieokres§lony do 24 lutego 2014 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku prezesa zarzadu, z wynagrodzeniem 5000 z} miesiecznie.

W dniu podpisywania umowy skarzaca przedstawila kwestionariusz osobowy, nadto za§wiadczenie o przeszkoleniu z
zakresu bhp przeprowadzonym przez J. W. oraz zaswiadczenie lekarskie o zdolno$ci do pracy na stanowisku prezesa
zarzadu. Zgodnie z zakresem obowiazkéw skarzaca miala zarzadzaé majatkiem spolki, reprezentowac spdtke wobec
0s6b trzecich, opracowywac strategie rozwoju, poszukiwa¢ nowych kontrahentéw i podpisywaé kontrakty. Platnik
zglosil ja do ubezpieczenia spolecznego od 24 lutego 2014 r. Zgloszenie zostalo wystane dopiero 5 marca 2014 r.,
po uplywie ustawowego terminu. W chwili zawierania umowy o prace wnioskodawczyni wiedziala, ze jest w ciazy.
Pracowala w wymiarze 8 godzin dziennie i niekiedy dluzej. Zawierala umowy o skup makulatury, wywoz tektury i
folii oraz zajmowala sie na biezaco przyjmowaniem odpadéw od klientow, ktorzy dostarczali je do magazynu (...).
Wystawiala faktury, sortowala towary, belowala towar, odbierala telefony Podpisywala liste obecno$ci. Zatrudnione
w spoélce osoby osiagaja dochody miesieczne w wysoko$ci potowy minimalnego wynagrodzenia (kierownik) oraz
1/8 wysokoSci minimalnego wynagrodzenia (kierowca). W 2013 r. spolka przyniosla straty, w 2014 r. jej kondycja
finansowa bytla lepsza.

W dniu zawarcia umowy o prace na stanowisku prezesa zarzadu, tj. w dniu 24 lutego 2014 r., wnioskodawczyni byta
cigzy. W karcie przebiegu ciazy jako date ostatniej miesigczki wskazano 12 stycznia 2014 r., oznaczajac termin porodu
na dzien 19 pazdziernika 2014 r. Od dnia 30 kwietnia 2014 r. wnioskodawczyni przebywala na zwolnieniu lekarskim
zwigzanym z ciaza, z ktérego korzystala az do dnia porodu w dniu 20 pazdziernika 2014 r. Organ rentowy odmowit
wnioskodawczyni wyplaty zasitku macierzynskiego w zwiazku z zatrudnieniem w (...)Sp z 0.0. w L.. Obecnie K. W.
przebywa na urlopie wychowawczym, nie wrdcila do pracy. Jej obowigzki przejeta matka E. W. i pracownik P. C.. Od
polowy 2015 r. w spoélce pracuje rowniez byly pracodawca wnioskodawczyni A. T. (1).



Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw oraz zeznan przedstawiciela
zainteresowanej, E. W., zeznan $wiadkéow - T. G., M. W., B. G., J. W., Z. D. i czeéciowo zeznah wnioskodawczyni.

Sad Okregowy w calo$ci obdarzyl wiara dowody z dokumentéw potwierdzajace zawarcie umowy o prace i warunki
zatrudnienia uznajac, ze nie budza one watpliwoSci pod wzgledem formy, tresci oraz faktu sporzadzenia przez
uprawnione podmioty, nie zostaly one rowniez zakwestionowane przez strony.

Czeéciowo Sad Okregowy obdarzyl wiara zeznania K. W., tj. odnosnie okolicznosci wykonywania obowiazkéow
prezesa zarzadu, poziomu wyksztalcenia oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, jak rowniez zawarcia umowy
o prace stwierdziwszy, ze w powyzszej cze$ci zeznania te byly logiczne i spdjne z okolicznoSciami wynikajacymi z
analizy pozostalego materialu dowodowego w postaci dokumentéw. Sad Okregowy nie podzielil natomiast zeznan
odwolujacej sie odnoénie faktu wykonywania pracy zgodnie z umowa o prace z dnia 24 lutego 2014 r. Zeznania te
nie znajdowaly oparcia w zgromadzonym materiale dowodowym, z ktérego wynika, ze czynnosci jakie wykonywata
po podpisaniu umowy (zawieranie umoéw o skup i wywoz odpadoéw i surowcow, przyjmowanie odpadow od klientow,
wypisywanie pokwitowania za dostarczony towar, wystawianie faktury i sortowanie towaru) nie réznily sie od
obowiazkow, ktoére na niej ciazyly podczas sprawowania funkcji prezesa zarzadu przed zawarciem przedmiotowe;j
umowy. Od momentu, kiedy udala sie na zwolnienie lekarskie, tj. od 30 kwietnia 2014 r., sp6tka zajmuje sie wiceprezes
- matka E. W.. Pomaga jej, jak dotychczas, P. C.. Sad wskazal, ze E. W. nie zawarla ze spotkag umowy o prace. Jej
zeznania, jako logiczne i zbiezne z materialem dowodowym, Sad uznal za wiarygodne. Wynika z nich jednoznacznie,
ze przejela ona obowiazki corki jako czlonek zarzadu i obecnie je wykonuje.

Za niewiarygodne - jako sprzeczne z zasadami logiki i doS§wiadczenia zyciowego - Sad Okregowy uznal zeznania
wnioskodawczyni w czesci, w ktorej

twierdzila, ze zawierajac w dniu 24 lutego 2014 r. umowe o prace nie wiedziala o ciazy. Byla to jej druga ciaza. Z
dokumentacji lekarskiej — karty cigzy wynika, Ze ostatnig miesigczke miala w dniu 12 stycznia 2014 .

Watpliwosci Sadu Okregowego budzita ustalona wysoko§¢ wynagrodzenia K. W. na kwote 5000 zl miesiecznie,
gdyz spolki, ktéra w 2013 r. przyniosla straty, nie bylo sta¢ na jego wyplate. Zatrudnione w(...)osoby pobieraly
wynagrodzenie wielokrotnie nizsze, minimalne wynagrodzenie za prace. Pensja kierownika zatrudnionego na ¥2 etatu
oraz kierowcy zatrudnionego na 1/8 etatu byly liczone od minimalnego wynagrodzenia, ktére w 2014 r. wynosilo 1680
z}. Po przejéciu przez K. W. na zwolnienie lekarskie jej obowiazki przejela wiceprezes, wykonujac je bez zawierania
umowy o prace.

Sad ocenil zeznania $wiadkow jako spojne, logiczne i wzajemnie sie uzupelniajace. Z zeznan tych wynikal zakres
dzialalnoSci spolki, okoliczno$ci i fakt podpisania umowy o prace, zgloszenia K. W. do ubezpieczen spotecznych, zakres
obowigzkow, ktore na niej cigzyly.

Sad Okregowy stwierdzil, ze w przedmiotowej sprawie kwestia sporng byta odmienna interpretacja przez strony
okoliczno$ci zawarcia umowy o prace, celu tej umowy oraz §wiadczenia pracy przez K. W. na rzecz platnika (...) spotki
zo.0.wC..

Sad wskazal, ze zakres podmiotowy obowigzku ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia rentowego wyznaczaja art.
6 ust. 1 pkt 1 wyzej wskazanej ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z jego trescia obowigzkowym
ubezpieczeniom podlegaja miedzy innymi osoby, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozornoéc
umowy oznacza brak rzeczywistego zamiaru stron danej czynno$ci prawnej wywolania skutkéow prawnych przy
jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie os6b trzecich.

W ocenie Sadu Okregowego umowa o prace zawarta pomiedzy (...)Sp. z 0.0. w C. aK. W.wykazuje cechy czynnoSci
prawnej pozornej. Jak wykazalo przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe, strony podpisaly



noszaca date 24 lutego 2014 r. umowe o prace, ktorej rzeczywistym celem nie bylo §wiadczenie umowy o prace,
lecz jedynie uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w postaci zasitku chorobowego, a nastepnie zasitku
macierzynskiego. Samo sporzadzenie dokumentacji potwierdzajacej nawigzanie stosunku pracy, a nawet wyplata
wynagrodzenia, czy oplacenie sktadek ubezpieczeniowych do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych nie przesadza o
istnieniu stosunku pracy. Swiadezy o tym dopiero realne i rzeczywiste §wiadczenie pracy przez pracownika na rzecz
pracodawcy. Samo podpisanie dokumentu umowy o prace nie oznacza waznos$ci o§wiadczen woli stron w sytuacji,
gdy strony te maja §wiadomo$¢, ze w rzeczywisto$ci pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie
z tej pracy korzystac.

W przedmiotowej sprawie odwolujaca sie nie wykazala rzeczywistej potrzeby i racjonalno$ci zatrudnienia w spolce,
ktéra od 2011 r. prowadzila wspoélnie z E. W., jako prezes i wiceprezes zarzadu, bez zawierania uméw o prace na tych
stanowiskach. Po przejéciu przez wnioskodawczynie na zwolnienie lekarskie jej obowigzki przejeta E. W., wykonujac
je bez zawierania umowy o prace. Dowody w postaci listy obecno$ci oraz dwdch uméw o wspolpracy z 25 lutego 2014
r.128 lutego 2014 r. nie przemawiaja w kontekécie zeznan §wiadkéw za przyjeciem, ze zakres obowigzkoéw K. W. przed
i po zawarciu umowy o prace roznit sie.

W ocenie Sadu Okregowego z materialu dowodowego nie wynikat okreslony w art. 22 k.p. wymog wykonywania
pracy w stosunku podporzadkowania, polegajacy na Swiadczeniu pracy pod kierownictwem pracodawcy. Platnik
nie wykazal, ze faktycznie posiadal fundusze na zatrudnienie pracownika na takim stanowisku z wysokim
wynagrodzeniem.

W ocenie Sadu Okregowego z powyzszych okolicznoéci wynikalo jednoznacznie, ze mimo formalnego podpisania
przez strony umowy o prace i zgloszenia odwolujacej sie do ubezpieczen spolecznych w rzeczywistosci realizacja
postanowien umowy nie byla rzeczywistym celem jej zawarcia. Tym samym umowa o prace miedzy stronami byla
umowa pozorng i zmierzala jedynie do uzyskania korzystnych dla K. W. S$wiadczen z zakresu ubezpieczen spolecznych,
przy krotkim okresie pozostawania w zatrudnieniu i jednoczesnym kréotkotrwalym obcigzeniu finansowym spolki.

W tym stanie rzeczy wniesione odwolanie podlegalo oddaleniu.
Apelacje od powyzszego wyroku wniosta K. W..
Zarzucila:

1/ naruszenie art. 233 k.p.c. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i w konsekwencji sprzeczno$¢ istotnych ustalen
Sadu z treécia zebranego w sprawie materialu w postaci blednego przyjecia, sprzecznego z logika i do§wiadczeniem
zyciowym, ze skarzaca w chwili zawierania umowy o prace wiedziala, ze jest w ciazy — w sytuacji gdy o ciazy dowiedziala
sie juz po zawarciu umowy;

2/ naruszenie art. 233 k.p.c. poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie i w konsekwencji sprzecznos$é istotnych ustalen
Sadu z treécia zebranego w sprawie materialu w postaci blednego przyjecia, sprzecznego z logika i do§wiadczeniem
zyciowym, Ze z okolicznoS$ci zawarcia umowy o prace oraz jej wykonywania wynika, ze celem podpisania umowy o
prace bylo uzyskanie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego - podczas gdy skarzaca w dniu zawarcia umowy
o prace nie byla zwigzana zadnym innym stosunkiem pracy;

3/ naruszenie art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych poprzez niewlaéciwe zastosowanie tych przepiséw polegajace na bezpodstawnym uznaniu
przez Sad I instancji, ze skarzaca nie podlega obowiazkowi ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego,
wypadkowego — podczas gdy skarzaca wykonywala prace jako pracownik na rzecz (...) sp6kki z o.0. w C. i z tego tytulu
podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu;

4/ art. 22 § 1 k.p. oraz art. 6 k.c., art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprze ich niewla$ciwe zastosowanie i przyjecie,
ze umowa zawarta pomiedzy skarzaca a spolka jest czynnoS$cig prawna pozorna, podczas gdy skarzaca rzeczywiscie



Swiadczyta prace na rzecz spotki w stosunku podporzadkowania wobec spotki, a organ rentowy nie wykazat pozornos$ci
spornej umowy.

Whosila o zmiane zaskarzonego wyroku i ustalenie, ze K. W. podlega ubezpieczeniu spolecznemu od 24 lutego 2014
r. z tytulu umowy o prace, zawartej z(...) spétka o.0. w C..

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnosil o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
apelacja jest niezasadna i podlega oddaleniu.

Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne, odpowiadajgce prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny
akceptuje w calo$ci ustalenia faktyczne jak i wywody prawne poczynione przez Sad pierwszej instancji, zatem nie
zachodzi koniecznoé¢ ich powtarzania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r. II CKN 923/97,
OSNC 1999/3/60).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy wydajac przedmiotowe rozstrzygniecie nie dopuscil sie naruszenia prawa
materialnego w postaci przepiséw przytoczonych w zlozonym $rodku odwolawczym. Nie uchybil réwniez przepisom
prawa procesowego w sposob okreslony w apelacji.

Odno$nie zarzutu naruszenia prawa procesowego w postaci art. 233 k.p.c. nalezy stwierdzié, ze jest on nieuzasadniony.

Whbrew twierdzeniom skarzacej przyjecie przez Sad pierwszej instancji, ze celem zwarcia przedmiotowej umowy o
prace bylo uzyskanie przez skarzaca wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest elementem ustalen
faktycznych w sprawie, ale rozwazan prawnych i subsumpcji ustalonego stanu faktycznego pod norme prawnag
wyinterpretowana w procesie wykladni prawa. Powolywanie sie w tym zakresie na uchybienie przez Sad Okregowy
przepisom postepowania cywilnego jest zatem nietrafne. Natomiast zarzut naruszenia art. 233 k.p.c. poprzez przyjecie
przez Sad I instancji, ze skarzaca w momencie zawierania umowy o prace wiedziala, ze jest w cigzy roéwniez uznaé
nalezy za niezasadny w sytuacji, gdy z materialu dowodowego sprawy wynika, ze skarzaca w chwili zawierania tej
umowy znajdowala sie w 2 miesigcu cigzy. Zgodnie z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego w takim czasie kobieta
zwykle jest §wiadoma ciazy.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji przeprowadzit obszerne postepowanie dowodowe oraz dokladnie
przeanalizowal zeznania oséb przestuchanych w postepowaniu sadowym. Precyzyjnie zbadal rowniez zgromadzone
w sprawie dokumenty. Przeprowadzona ocena dowodoéw jest prawidlowa, a apelacja nie wykazuje uchybien w
rozumowaniu Sadu, ktére podwazalyby prawidlowo$¢ dokonanej oceny.

Sad Okregowy prawidlowo przyjal, ze zawarcie umowy o prace pomiedzy (...) spolka z o.o0. w C. a K. W. w
dniu bylo czynno$cia prawna pozorng. Zaszly bowiem warunki wynikajace z art. 83 § 1 k.c., do ktorych naleza:
zlozenie o$wiadczenia woli tylko dla pozoru, zlozenie oSwiadczenia woli drugiej stronie oraz zgoda adresata na
dokonanie czynno$ci prawnej dla pozoru. Spehienie tych warunkéw oznacza, ze osoba skladajaca oswiadczenie nie
chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o$wiadczeniem. W przypadku
pozorno$ci umowy o prace zamiarem stron nie jest wiec faktyczne nawigzane stosunku pracy i realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy przewidzianych w art. 22 § 1 k. p.

Z podzielonych przez Sad Apelacyjny ustalen faktycznych wynika, ze strony umowy o prace w istocie nie miaty zamiaru
nawigzania stosunku prawnego o cechach okreslonych wart. 22 § 1k.p., anadto skarzaca nie wykonywala zatrudnienia
w rozumieniu powolanego przepisu. K. W. byla Prezesem (...) sp6lki z 0.0. w C. od 2011 r., jednakze umowe o prace
zawarla ze sp6lka dopiero w dniu 24 lutego 2014 r. Jak zgodnie zeznali §wiadkowie, jej obowiazki jako pracownika
spOtki niczym nie roznily sie od dotychczasowych obowiazkéw, sprawowanych podczas pelnienia funkeji Prezesa
spolki (...), co stawia pod znakiem zapytania racjonalno$¢ zatrudnienia skarzgcej na podstaawie umowy o prace.



Na pozorno$¢ zatrudnienia ubezpieczonej wskazuje rowniez wykazany w toku postepowania pierwszoinstancyjnego
brak potrzeby zatrudnienia zastepcy wnioskodawczyni w okresach wielomiesiecznej nieobecnoSci w pracy
spowodowanej opieka nad dzieckiem i po powrocie z urlopu macierzynskiego oraz uksztaltowanie wynagrodzenia K.
W. na znacznie wyzszym poziomie, niz pozostalych pracownikow. Matka skarzacej, ktéra od maja 2014 r. zastgpila
K. W. w czynnoSciach na rzecz spolki, nie zawarla ze spotka umowy o prace. Natomiast kondycja spotki w 2013
r. nie uzasadniala zatrudnienia pracownika za tak wysokim wynagrodzeniem, zwlaszcza ze w konsekwencja tego
zatrudnienia byla tozsamo$¢ obowiazkow skarzacej z tymi, ktore wykonywala przed zawarciem umowy.

Wymowne w okoliczno$ciach niniejszej sprawy jest rowniez op6znione zgloszenie K. W. do ubezpieczen spolecznych,
ktore nastapito niemal dwa tygodnie po zawarciu umowy o prace.

Watpliwos$ci Sadu Apelacyjnego budzily nadto okolicznos$ci rozwigzania poprzedniej umowy o prace K. W. z A. T. (1),
obecnym mezem (i ojcem dziecka) skarzacej. Strony umowy rozwiazaly ja wobec likwidacji dzialalno$ci gospodarcze;j
prowadzonej przez A. T. (2) pod firma PPHU (...) w dniu 23 lutego 2014 r., tj. na dzien przed zawarciem spornej
umowy o prace z (...) spolka z o. 0. w C.. Powyzsze sugeruje zamiar uzyskania wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego przez skarzaca, pod pozorem wykonywania pracy w (...) spdlce z 0.0. w C.. U poprzedniego pracodawcy
skarzaca zarabiala bowiem 1386 zl brutto, podczas gdy podstawa wymiaru §wiadczenia w spdlce (...) wynosila 5000 zl.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie¢ bowiem do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W przypadku skarzacej wykonywanie
przez skarzaca pewnych czynnoSci na rzecz sp6otki niewatpliwie mialo miejsce, jednakze w ocenie Sadu Apelacyjnego
brak jest podstaw do przyjecia, ze czynnosci te byly wykonywane w ramach rezimu pracowniczego. Z materialu
dowodowego nie wynika, aby mialo miejsce podporzadkowanie pracownicze skarzacej. Okoliczno$é, ze matka K. W.
zeznala, jakoby kontrolowala prace skarzacej, nie uzasadnia tezy o podporzadkowaniu skarzacej jako pracownika
spolce. Z materialu sprawy wynika, ze E. W. w spornym okresie czesto przebywala za granica i to skarzaca — wespot
z pracownikami spo6tki — wykonywala czynnoSci na rzecz spotki.

Reasumujgc, przedmiotowe zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego K. W. oraz wypelienie dokumentacji
pracowniczej jej dotyczacej nastapilo jedynie pod pozorem zatrudnienia, gdyz dotyczylo osoby, ktéra nie mogla
by¢ uznana za podmiot ubezpieczenia pracowniczego, poniewaz nie $wiadczyla pracy w ramach stosunku pracy.
Konsekwencja powyzszych rozwazan bylo uznanie bezzasadno$ci podnoszonych w apelacji zarzutéw naruszenia
prawa materialnego i przyjecie, ze K. W. (obecnie T.) nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 24 lutego 2014 r. z tytulu umowy o prace zawartej z platnikiem
skladek (...) spotka z 0.0. w C.. W $wietle art. 13 ust.1 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U. 2013 r., poz. 1442 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym podlegaja bowiem osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, od
dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Skoro postepowanie dowodowe wykazalo, ze
wnioskodawczyni nie nawigzala stosunku pracy z zainteresowanym (stosownie do art.22 § 1 k.p.), brak bylo podstaw
do objecia jej z tego tytulu wskazanymi w zaskarzonej decyzji ubezpieczeniami. Sformulowany w apelacji zarzut
naruszenia prawa materialnego w postaci cyt. wyzej przepisoOw ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych musi by¢ zatem uznany za chybiony.

Zaskarzone orzeczenie winno sie zatem ostac¢ jako prawidlowe.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak w wyroku.



