Sygn. akt ITT AUa 931/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 15 lutego 2017 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda (spr.)
Sedziowie: SA Krystyna Smaga

SA Malgorzata Pasek

Protokolant: protokolant sgdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 15 lutego 2017 r. w Lublinie

sprawy K. Z.

z udzialem zainteresowane;j S. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.
od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 13 maja 2016 r. sygn. akt VIII U 1445/15

oddala apelacje.

Malgorzata Pasek Elzbieta Gawda Krystyna Smaga

III AUa 931/16

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 13 maja 2016 r. Sad Okregowy w Lublinie zmienil decyzje pozwanego Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w L. i ustalil K. Z., podlegajacej ubezpieczeniom jak pracownik u platnika skladek S. P.,
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne za okres od
marca 2015 r. do czerwca 2015 r., obliczona od wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci 4.000 zl.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach
i rozwazaniach prawnych:



S. P. od grudnia 2014 roku prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) w L.. Zainteresowana poszukiwala
masazysty do salonu i w zwiazku z tym zamie$cila ogloszenie na stronie internetowej (...). Wnioskodawczyni K. Z.
ukonczyta liceum ogolnoksztalcace i policealng szkole (...)w zawodzie technik-masazysta w czerwcu 2015 roku. Na
poczatku czwartego semestru rozpoczela poszukiwanie pracy. Po zapoznaniu sie z oferta pracy S. P. na portalu (...),
przeslala CV i umowila sie na rozmowe. Wezesniej wnioskodawcezyni i S. P. nie znaly sie.

W dniu 27 lutego 2015 roku S. P. zawarla z wnioskodawczynig umowe o prace na czas nieokre$lony. K. Z. zostala
zatrudniona od dnia 2 marca 2015 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku masazystki. W umowie

o prace ustalone zostalo wynagrodzenie 4.000 zl brutto, tj. 2.850 zl netto. Przed zawarciem umowy S. P. sprawdzila
umiejetno$ci wnioskodawczyni, zlecajac jej wykonanie masazu klasycznego.

Do zakresu obowiazkéw wnioskodawczyni nalezalo m.in.: wykonywanie ustug z zakresu masazu rehabilitacyjnego
i relaksacyjnego zgodnie ze sztuka, obsluga klienta, wykonywanie sterylizacji narzedzi w autoklawie, utrzymanie
czystosci

w miejscu wykonywania pracy, Zakres uprawnien obejmowal wykonywanie masazu: goracymi kamieniami, ziolowymi
stemplami, banka chinska, S. oraz uprawnienie do obslugi maszyn i urzadzen w miejscu wykonywania pracy, w
tym autoklawu. W rzeczywisto$ci wnioskodawczyni wykonywala praktycznie wszystkie prace: byla menadzerem,
prowadzila salon kosmetyczny, gdy nie bylo S. P., odbierala telefony, umawiala klientki. S. P. wykonywala zabiegi
kosmetyczne po weze$niejszym umédwieniu sie telefonicznym, natomiast wnioskodawczyni caly czas przebywata w
salonie w godzinach od 10.00 do 18.00, czasem zostawala dluzej. Srednio wykonywala 3 masaze dziennie, w tym
masaz rak, twarzy, masaz banka chinska, drenaz limfatyczny. Zajmowalo jej to okolo 1,5 do 3 godzin dziennie. Oprocz
tego wykonywatla drobne zabiegi typu regulacja brwi, henna, depilacja wasika, pielegnacja dtoni i stop. Podawala kawe
i herbate klientkom, sprzatala salon, odbierala telefony.

Whnioskodawczyni, poza ukonczeniem policealnej szkoly(...)

w zawodzie technik-masazysta, ukonczyla takze szereg kursow z zakresu wykonywania réznego rodzaju masazy.
Dojezdzala do pracy codziennie z L.. Koszty dojazdu pokrywala we wlasnym zakresie tj. okoto 200 zt miesiecznie.
Podjela prace 2 marca 2015 roku, a 3 czerwca 2015 roku korzystala ze zwolnienia lekarskiego, gdyz byla w si6dmym
miesiacu ciazy. W dacie zawierania umowy o prace byla

w czwartym miesigcu cigzy, o czym nie poinformowala pracodawcy.

W dniu(...)wnioskodawczyni urodzila corke i przebywa na urlopie macierzyniskim.
Przychody uzyskiwane przez S. P. byly rézne: od 2000 do 4000 zl, czasami wiecej.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o zeznania wnioskodawczyni, zainteresowanej, Swiadkoéw
J. K. i R. Z. oraz dokumentéw zalaczonych do akt sprawy. Sad uznal zeznania za wiarygodne, gdyz byly spdjne z
pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym. Zadna z podawanych przez wnioskodawczynie i S.
P. okolicznoSci nie wzbudzila watpliwo$ci Sadu co do prawdziwosci czy rzetelnoéci. Zaré6wno wnioskodawcezyni jak i
zainteresowana potrafily wytlumaczy¢ motywy swojego dzialania i cel podejmowanych decyzji.

W oparciu o poczynione ustalenia Sad Okregowy uwzglednil odwolanie, przywolujac przepisy ustawy z dnia z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j.: Dz. U. z 2015 roku, poz. 121). Przedmiot sporu

w niniejszej sprawie sprowadzal sie do oceny, czy organ rentowy zasadnie obnizyl wnioskodawczyni podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne

i zdrowotne.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 11 art. 12 cyt. ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne



i rentowe stanowi dla takich osob, zgodnie z przepisem art. 18 ust. 1 ustawy, przychod, o ktérym mowa w art. 4
pkt 9 ustawy, to jest przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych z tytulu m.in.
zatrudnienia

w ramach stosunku pracy. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe
stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe (art. 20 ust. 1 ustawy).

W my$l art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem. Umowa o prace wywoluje skutek nie tylko bezposredni, ustalajacy wzajemne stosunki miedzy
pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalszy, gdyz umowione wynagrodzenie za prace ksztaltuje rdwniez stosunek
ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$¢ skladki ubezpieczeniowej i w konsekwencji prowadzi do uzyskania
$wiadczen na odpowiednim poziomie.

W sprawie niniejszej przedmiotem sporu bylo to czy wnioskodawczyni rzeczywiscie wykonywala prace w ramach
stosunku pracy w firmie (...) oraz czy ustalone za te prace wynagrodzenie byto adekwatne do wykonywanych
czynnoé$ci. Organ rentowy zarzucal bowiem wnioskodawczyni, ze zawarla powyzsza umowe jedynie w celu uzyskania
wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego

w postaci zasitku macierzynskiego.

W ocenie Sadu Okregowego przeprowadzone postepowanie dowodowe

w sposob niebudzacy watpliwosci wykazalo, ze wnioskodawczyni z dniem 2 marca 2015 roku zawarla z S. P. umowe
o prace podejmujac zatrudnienie

w prowadzonej przez nig firmie (...). Nie budzito zadnych watpliwosci Sadu, ze wnioskodawczyni prace te faktycznie
wykonywala, o czym $wiadcza nie tylko dowody z dokumentow, ale takze zeznania Swiadkow.

Po szczegbdlowej analizie dowoddw zebranych w sprawie Sad Okregowy nie podzielil pogladu prezentowanego przez
organ rentowy, jakoby wynagrodzenie

w kwocie 4.000,00 zl bylo zawyzone i ustalone na potrzeby uzyskania §wiadczen

z ubezpieczenia spotecznego. Naklad wykonywanej przez wnioskodawczynie pracy

w salonie kosmetycznym uzasadniat takie wynagrodzenie.

Zarzuty organu rentowego opieraja sie jedynie na bezpodstawnej negacji stanu faktycznego i nie znajduja zadnego
oparcia w dowodach zgromadzonych w sprawie. Organ rentowy swoja decyzje uzasadnit wlasciwie jedynie tym, ze S.
P. zawarla umowe o prace na czas nieokre$lony z osoba bez do$wiadczenia zawodowego i juz z tego faktu wywiodt
wniosek o jej pozorno$ci. Takie rozstrzygniecie w sprawie niniejszej nie moze sie osta¢ z uwagi na wykazane w
postepowaniu okoliczno$ci $wiadczgce o tym, ze wnioskodawczyni faktycznie podjela prace w firmie (...) w dniu 2
marca 2015 roku i wykonywala ja nieprzerwanie do chwili rozpoczecia korzystania ze zwolnienia lekarskiego tj. do
dnia 2 czerwca 2015 roku.

W ocenie Sagdu Okregowego wynagrodzenie ustalone na poziomie 4.000 zl jest adekwatne do rzeczywistych
obowigzkow skarzacej. Wykazany w postepowaniu dowodowym zakres czynno$ci wnioskodawczyni byl szeroki i
oprocz wykonywania masazy oraz drobnych zabiegdw kosmetycznych, wnioskodawezyni praktycznie wykonywata
wszystkie czynno$ci. Byla menadzerem, prowadzila salon kosmetyczny, gdy nie bylo S. P., odbierala telefony,
umawiala klientki, sprzatala salon po masazach i zabiegach wykonywanych przez S. P.. Przebywala w salonie od
10.00 do 18.00, ewentualnie zostawala dluzej, gdy byla taka potrzeba. Ponadto wnioskodawczyni dojezdzala do pracy
codziennie z L. i koszty dojazdu pokrywata we wlasnym zakresie tj. okolo 200 zl miesiecznie.

Sad Okregowy podkreslil, Zze wnioskodawczyni ukonczyla policealna szkote (...) w zawodzie technik-masazysta, a takze
szereg kursow z zakresu wykonywania r6znego rodzaju masazy. W zwigzku z powyzszym kwota 4.000 zl jest, zdaniem
Sadu, odpowiednia do jej kwalifikacji i zakresu obowigzkéw i nie jest



w zadnym razie razgco wygoérowana. Ocena wysokoSci ustalonego przez strony stosunku pracy wynagrodzenia nie
stanowila celowego dzialania pracodawcy i nie miala na celu uzyskania §wiadczen od wysokiej podstawy.

Sad Okregowy zwazyl, ze calo$ciowa analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do
wniosku, iz ustalone przez strony umowy wynagrodzenie nie przekraczalo mozliwoéci finansowych pracodawcy,
prowadzacego dobrze prosperujacg firme. Nadto S. P. w sposob logiczny i przekonujacy uzasadniala zaréwno powody
zatrudnienia wnioskodawezyni jak i przyznanego jej wynagrodzenia. OkolicznoSci niniejszej sprawy wskazuja, iz
zakwestionowana przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wysoko$¢ wynagrodzenia, stanowigca podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne, zostala wyplacona na podstawie umowy zgodnej z
prawem, zasadami wspélzycia spolecznego i nie zmierzala do obejScia prawa.

Majac powyzsze wzgledy na uwadze Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje w trybie art. 477'4 § 2 k.p.c.
Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl pozwany organ rentowy zaskarzajac wyrok w calo$ci i zarzucajac:

1) naruszenie prawa materialnego poprzez niewlasciwe zastosowanie art. 18 cyt. ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych w zw. z art. 78 kodeksu pracy;

2) naruszenie prawa procesowego przez przekroczenie wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. zasady swobodnej oceny
dowodéw;

3) sprzeczno$c ustalen Sadu z tre$cia zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez uznanie, ze wynagrodzenie
K. Z. w kwocie 4.000 z} bylo ustalone adekwatnie do jej zakresu obowiazkéw i do§wiadczenia a w konsekwencji
powinno stanowi¢ podstawe wymiaru skladek.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania ewentualnie
o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania.

Apelujacy wywodzil, ze z materialu dowodowego nie wynika aby wnioskodawczyni wykonywala wszystkie czynnoSci
wskazane przez Sad Okregowy. Rejestr zabiegow nie wskazuje, ktore z nich wykonala K. Z., za$ §wiadkowie nie widzieli
jej przy wykonywaniu innych czynnoSci niz te, o ktérych zeznali. W ocenie pozwanego ustalone wynagrodzenie jest
razaco wygbrowane.

Z tych wzgled6w pozwany uznawal apelacje za uzasadniona.

Opierajac sie na ustaleniach faktycznych jak i rozwazaniach prawnych poczynionych przez Sad I instancji Sad
Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne,
odpowiadajgce prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny akceptuje w calosci ustalenia faktyczne jak i wywody prawne
poczynione przez Sad pierwszej instancji, zatem nie zachodzi konieczno$é ich powtarzania (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r. IT CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).

Zarzuty naruszenia prawa procesowego i materialnego, wskazane w apelacji nie sg zasadne.

Nietrafny jest zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym Sad ocenia wiarogodno$¢ i moc dowodéw wedlug
wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatlu. Dokonana przez Sad ocena
dowoddéw moze by¢ skutecznie podwazona tylko wowczas, gdy brak jest logiki

w wigzaniu wnioskow z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu nie znajduje oparcia w zasadach
do$wiadczenia zyciowego. Taka sytuacja w niniejszej sprawie nie wystepuje. Sad obdarzyl wiarg zeznania
wnioskodawczyni, zainteresowanej i przestuchanych w sprawie $wiadkow gdyz sa spdjne, logiczne

i znajdujg potwierdzenie w dokumentach zlozonych do akt sprawy. Sad Okregowy obdarzyt wiarg zeznania
wnioskodawezyni co do rodzaju wykonywanych przez nia czynnoéci i wladnie cze$¢ tych czynnosci zostala



odzwierciedlona w rejestrze zabiegéw. Brak podstaw do ich kwestionowania. Nadto swiadkowie wymienili zabiegi
jakie w stosunku do nich byly wykonane przez skarzaca, co nie oznacza automatycznie, ze nie wykonywata innych,
zleconych przez pracodawce prac. Przecza temu zeznania S. P..

Sad Okregowy dokonat ustalen zgodnych z zebranym w sprawie materialem dowodowym, dokonujgc wszechstronnej
i wnikliwej analizy dowodéow.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy nie dopuscil sie naruszenia prawa materialnego, wskazanego w apelacji.

Zgodnie z tredcig art. 78 § 1 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczego6lnoéci
rodzajowi wykonywanej pracy

i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilos¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy.
Wynagrodzenie przyznane wnioskodawczyni odpowiada jej kwalifikacjom, rodzajowi i jakoSci wykonywanej pracy.
Poza zdobytym zawodem technika-masazysty, skarzaca ukonczyla szereg kurséw pozwalajacych jej na wykonywanie
specjalistycznego masazu relaksacyjnego. Wykonywala tez drobne zabiegi kosmetyczne, organizowata prace salonu
pod nieobecnos$é pracodawcy, utrzymywata w czystoSci pomieszczenia i narzedzia, stuzace do zabiegéw. Przebywala
w salonie przez pelne 8 godzin, w przeciwienstwie do S. P., ktéra przychodzila wylacznie na uméwione zabiegi.

Sad Apelacyjny podziela w pelni stanowisko Sadu Okregowego, ze wynagrodzenie przyznane wnioskodawczyni bylo
adekwatne do jej kwalifikacji

oraz rodzaju wykonywanej pracy i nie bylo razaco wygérowane, a tylko wowczas mogloby byé uznane za niewazne,
jako sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r. III UK
7/09). Kwota wynagrodzenia nie przekroczyla granice placy stusznej i sprawiedliwej, byla odpowiednia do naktadu
pracy. W tej sytuacji nie mozna podzieli¢ stanowiska organu rentowego, ze wynagrodzenie wnioskodawczyni winno
odpowiada¢ kwocie minimalnego wynagrodzenia, obowigzujacego w kraju. Przywolane przez apelujacego poglady
Sadu Najwyzszego nie przystaja do stanu faktycznego sprawy, gdyz dotycza sytuacji gdy wysoko$¢ wynagrodzenia
nie byla ekwiwalentna do rodzaju wykonywanej pracy. Tymczasem ocena ,godziwoSci” placy musi uwzgledniac
okolicznoS$ci konkretnej sprawy a zatem musi byé zindywidualizowana. W sprawie niniejszej nie zostaly naruszone
zasady wspdlzycia spolecznego, gdyz wynagrodzenie przyznane wnioskodawczyni jest w pelni adekwatne do jej
kwalifikacji, rodzaju

i sposobu wykonywanych obowigzkow.

Sad Okregowy nie naruszyl zatem przepisu art. 18 ust. 1 cyt. ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Podstawe
wymiaru skladki stanowi przychod czyli uzyskiwane przez wnioskodawczynie wynagrodzenie za prace.

W ocenie Sadu Apelacyjnego wyrok wydany przez Sad Okregowy jest prawidlowy i zgodny z obowiazujacymi
przepisami, zatem apelacja pozwanego jako bezzasadna podlega oddaleniu w trybie art. 385 k.p.c.



