Wyrok sprostowano postanowieniem
Sadu Apelacyjnego z dnia 10.08.2016 .
w ten sposdb, ze w miejsce ,,II Oddzialu
w W.” wpisano ,,I Oddziatu

wW.”.

Sygn. akt ITI AUa 326/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 sierpnia 2016 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia

SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)

Sedziowie:

SA Barbara Hejwowska

SA Elzbieta Czaja

Protokolant: protokolant sadowy Kinga Panasiuk-
Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 27 lipca 2016 r. w Lublinie

sprawy D. A.

z udzialem zainteresowanej (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w W.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w W.

od wyroku Sgdu Okregowego w Siedlcach
z dnia 3 grudnia 2015 r. sygn. akt IV U 935/14

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziatu




w W. na rzecz D. A. kwote 900 (dziewieéset) zlotych tytulem zwrotu kosztéw postepowania
apelacyjnego.

Barbara Hejwowska Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Elzbieta Czaja
Sygn. akt ITI AUa 326/16

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 sierpnia 2016 .

Sad Apelacyjny w Lublinie IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)
Sedziowie: SA Barbara Hejwowska

SA Elzbieta Czaja

Protokolant: protokolant sgdowy Kinga Panasiuk-
Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 27 lipca 2016 r. w Lublinie

sprawy D. A.

z udzialem zainteresowanej(...)Spo6lki z ograniczong odpowiedzialnoScig w W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych I Oddzialowi w W.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w W.

od wyroku Sadu Okregowego w Siedlcach

z dnia 3 grudnia 2015 r. sygn. akt IV U 935/14

I. oddala apelacje;

II. zasqgdza od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu
w W. na rzecz D. A. kwote 900 (dziewieéset) zlotych tytulem zwrotu kosztéw postepowania
apelacyjnego.

Barbara Hejwowska Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Elzbieta Czaja

IIT AUa 326/16



UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w W. decyzja z 26 lipca 2014r., dzialajac na podstawie
art.83 ust.1 pkt 1, art.38 ust.1 i art.68 ust.1 pkt 1 lit.a ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych stwierdzil, ze D. A. jako pracownik u platnika skladek(...)Spoéiki z ograniczona odpowiedzialno$cig
nie podlega od 1 sierpnia 2013r. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu. Podstawe do wydania powyzszej decyzji stanowily ustalenia organu rentowego dokonane w ramach
postepowania wyjaéniajacego, z ktérych wynikalo, ze D. A. zglosila roszczenie o zasilek w bardzo krotkim okresie
od zgloszenia jej do pracowniczych ubezpieczen spolecznych. Od stycznia 2014 r. platnik skladek (...) Spoétka z
ograniczona odpowiedzialnoScia zaniechala skladania dokumentéw rozliczeniowych do ZUS, natomiast od lutego
2011r. nie oplaca naleznych skladek.

Od tej decyzji odwolanie do Sadu Okregowego w Siedlcach zlozyta ubezpieczona D. A., wnoszgc o jej zmiane poprzez
ustalenie, ze od 1 sierpnia 2013r. podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o prace
zawartej z (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cig. W uzasadnieniu stanowiska wskazala, ze byta to jej pierwsza
dlugo oczekiwana praca. Zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pomocnika operatora
sklejarki. Jej maz od dluzszego czasu pracowal w tej firmie, wiec wydawala sie ona (firma) godna zaufania. Zawierajac
umowe nie wiedziala, ze platnik skladek nie oplaca naleznoéci wobec ZUS .

Sad Okregowy w Siedlcach wyrokiem z dnia 3 grudnia 2015 roku zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze D. A. od
dnia 1 sierpnia 2013 roku do 7 kwietnia 2014 roku podlegala ubezpieczeniom spolecznych emerytalnemu, rentowym
chorobowemu i wypadkowemu z tytutlu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace zawartych w dniu 1 sierpnia 2013
roku, a nastepnie 1 pazdziernika 2013 roku w pelnym wymiarze czasu pracy z platnikiem skladek(...)sp. z 0.0. z siedziba
w W. — po zmianie nazwy (...) sp. z 0.0. z siedziba w W. oraz zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na rzecz
D. A. kwote 60 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze platnik skladek(...)Spoéltka z ograniczona odpowiedzialno$cia w W. prowadzila w L. w oddziale
spolki dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie produkcji opakowan papierowych — kartonéw do sokéw owocowych,
pieczarek i dystrybucji sokow owocowych. W powyzszym Oddziale pracowal R. A. — maz D. A., zatrudniony byl
na stanowisku operatora skladarko-sklejarki. W zwigzku z odejéciem z pracy pomocnika R. A. zaproponowat W.
G., zarzadzajacemu oddzialem platnika skladek w L., zatrudnienie na w/w stanowisku jego zony — D. A., ktora
woweczas jako osoba otrzymala z Urzedu Pracy propozycje stazu na stanowisku pomocnika kucharza w miejscowosci
Z.oddalonej 0 40 km od L.., ale zdecydowala sie na prace u platnika skladek w L.. Do pracy tej mogla dojezdzac razem z
mezem, a odlegloéc z miejsca zamieszkania - w miejscowoéci N. — do L. wynosita jedynie 3 km. Ubezpieczona umoéwila
sie z platnikiem skladek, ze zostanie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pomocnika operatora
sklejarki za wynagrodzeniem w wysokos$ci 1 600 zlotych brutto miesiecznie. Ubezpieczona miala Swiadczy¢ prace w
oddziale platnika skladek przy ul. (...) w L.. Powyzsze warunki zatrudnienia ubezpieczonej zostaly spisane w umowie
o prace zawartej w dniu 1 sierpnia 2013r. na okres probny do 30 wrze$nia 2013r. Termin rozpoczecia pracy przez
ubezpieczona strony stosunku pracy oznaczyly na 1 sierpnia 2013r. Z ramienia platnika skladek powyzsza umowe o
prace podpisata 6wczesna prezes zarzadu(...)Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w W. J. S.. Przed zawarciem
umowy o prace platnik skladek skierowal ubezpieczona na wstepne badanie profilaktyczne przez lekarza medycyny
pracy. Ubezpieczona wykonala powyzsze badanie, otrzymane zaswiadczenie lekarskie przedlozyla pracodawcy i w
umoéwionym terminie przystapila do pracy u platnika skladek. Zgodnie z umowa, prace swoja wykonywala w L.
przy ul.(...). Przy ulicy tej znajdowala sie hala produkecyjna, w ktorej odbywala sie produkcja kartonéw do sokow
owocowych, pieczarek. Prace wykonywala w godzinach od 8 do 16. Maz ubezpieczonej ustawial i obslugiwal maszyne
typu sklejarka, a ubezpieczona wkladala tekture do podajnika i odbierata karton. Pracownicy zatrudnieni na hali,
lacznie 4 osoby, przed przystapieniem do pracy podpisywali liste obecnosci znajdujaca sie w przylegajacym do hali
sekretariacie. W sekretariacie pracowala B. S. zatrudniona na stanowisku specjalisty ds logistyki i A. G. zajmujaca sie
zbieraniem zamoéwien. Przy podpisywaniu listy obecnoSci pracownicy zatrudnieni na hali dowiadywali sie od A. G. o
iloSci zamoéwien na kartony do zrealizowania w danym dniu. Lista obecno$ci po kazdym miesigcu byla przekazywana



do siedziby platnika skladek w W.. Co najmniej raz w tygodniu, najczesciej w piatek do oddziatu platnika skltadek w L.
przyjezdzal zarzadzajacy tym oddzialem W. G.. Za pierwszy przepracowany miesiac,tj. za sierpien 2013r. ubezpieczona
otrzymala wynagrodzenie z rgk W. G., ale jednocze$nie po rozmowie z W. G. zadysponowala kwota wynagrodzenia
w ten sposob, ze przekazala je pracodawcy na poczet skladek na ubezpieczenie spoleczne. Na poczatku wrze$nia
2013r. - w drugim miesigcu pracy ubezpieczona zaczela zle sie czué. Na wizycie lekarskiej dowiedziala sie, ze jest
w cigzy. Od 6 wrze$nia 2013r. ubezpieczona przybywala na zwolnieniu lekarskim. W dniu 1 pazdziernika 2013r.
ubezpieczona i platnik skladek zawarli umowe o prace na czas okreSlony od 1 pazdziernika 2013r. do 31 grudnia
2013r. na warunkach - co do wymiaru czasu pracy, stanowiska pracy i wynagrodzenia jak w w/w umowie o prace
na okres probny (umowa o prace na czas okre§lony z 1 pazdziernika 2013r. - w aktach organu rentowego). Z uwagi
na zle samopoczucie ubezpieczona w okresie powyzszej umowy nie §wiadczyla pracy — przebywala na zwolnieniach
lekarskich. Zwolnienia lekarskie kontynuowane byly do chwili porodu. W dniu (...) ubezpieczona urodzila syna A. A..
Nastapilo to po przewidywanym terminie rozwigzania okre§lonym przez lekarza na 31 marca 2014 r., a poczatkowo
na 17 marca 2014 .

Platnik skladek nie bral czynnego udzialu w niniejszej sprawie. W toku niniejszego procesu — w dniu 11 lutego
2015r1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw(...)Spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w W. podjeto uchwale o
zmianie firmy, pod ktora spotka bedzie prowadzié dzialalno$é na nazwe: (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
Oddziat platnika skladek w L. przy ul. (...), w ktorym pracowala ubezpieczona, faktycznie przestal dziata¢ pod tym
adresem z koncem grudnia 2013r. Od stycznia 2014r. w tym samym miejscu zaczal prowadzié dzialalno$¢ inny
podmiot pod firma(...)Spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia w W..

Sad Okregowy orzekl, ze zgodnie z art.6 ust.1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2013r., poz.1442 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja
osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami. Z kolei art.11 ust.1 w/w ustawy stanowi,
ze obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja pracownicy, a w mys$l art.12 ust.1 ustawy obowigzkowo
ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Odnoszac powyzsze uregulowania do okoliczno$ci sprawy Sad doszed} do przekonania, ze wbrew ustaleniom organu
rentowego od 1 sierpnia 2013r. do 7 kwietnia 2014r. D. A. podlegala w/w ubezpieczeniom z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace zawartej w dniu 1 sierpnia 2013r., a nastepnie w dniu od 1 pazdziernika 2013r. u platnika
skladek (...) Spo6iki z ograniczong odpowiedzialno$cia w W., ktoéry to platnik skladek - po zmianie firmy - funkcjonuje
obecnie pod nazwa (...)Spotka z ograniczona odpowiedzialnos$cia w W.. Wskazane wyzej daty - poczatkowa 1 sierpnia
2013r. odpowiada dacie zawarcia umowy o prace i jednocze$nie stanowi pierwszy dzien pracy ubezpieczonej u platnika
skladek, a konncowa — 7 kwietnia 2014r. jest ostatnim dniem stosunku pracy laczacego ubezpieczona i platnika skladek.
Ubezpieczona zawarla z platnikiem skladek dwie umowy o prace. Pierwsza na okres probny — od 1 sierpnia 2013r.
do 30 wrze$nia 2013r. i druga na czas okres$lony — od 1 pazdziernika 2013r. do 31 grudnia 2013r. Jednakze z uwagi
na to, ze druga z wymienionych umoéw, zawarta na czas okre$lony do 31 grudnia 2013r., rozwiazalaby sie po uplywie
trzeciego miesigca cigzy ubezpieczonej, w sprawie zastosowanie znalazla dyspozycja przepisu art.17783 kp, zgodnie z
ktoérym umowa o prace zawarta na czas okre$lony przekraczajacy jeden miesiac, ktéra uleglaby rozwiazaniu po upltywie
trzeciego miesigca ciazy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Ubezpieczona urodzila syna A. A. w dniu(...) a zatem w
tym dniu ustal stosunek pracy laczacy ubezpieczona z platnikiem sktadek.

Co do samego istnienia stosunku pracy miedzy ubezpieczona a platnikiem skladek Sad uznal, Zze stosunek taki
istnial i stanowil wazny tytul ubezpieczenia spolecznego ubezpieczonej we wskazanym okresie. Twierdzenie organu
rentowego, ze ubezpieczona i platnik skladek nie nawiazali stosunku pracy, a celem spisania uméw o prace bylo
uzyskanie przez ubezpieczong nienaleznych S§wiadczen z ubezpieczenia chorobowego jest nieuzasadnione i oparte
jedynie na przypuszczeniach organu rentowego. Podnoszona przez organ rentowy okoliczno$¢, ze platnik skladek
nie udzielil odpowiedzi na wezwanie organu rentowego do zlozenia wyjasnien, nie przedstawil akt osobowych
ubezpieczonej, a ponadto posiada ogromne zadluzenie wobec ZUS z tytulu skladek nie §wiadczy samo w sobie o
braku nawigzania stosunku pracy miedzy ubezpieczong a platnikiem sktadek. Istotg stosunku pracy jest rzeczywiste
Swiadczenie pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy pod jego kierownictwem i w miejscu oraz w czasie przez



niego wskazanym — art.228§1 kp. W niniejszej sprawie ubezpieczona przedstawila dowody w postaci zeznan swiadkow
na okoliczno§¢ wykonywania pracy na rzecz platnika skladek i dowody te — przy istnieniu réwniez dowodoéw z
dokumentow, w tym z umoéw o prace z 1 sierpnia 2013r. i 1 pazdziernika 2013r. - pozwolily na dokonanie ustalen,
ze miedzy ubezpieczong i platnikiem skladek doszlo do zawarcia waznego — rodzacego tytul do ubezpieczenia
spolecznego — stosunku pracy. Na marginesie wskazaé nalezy, ze z uwagi na niepodejmowanie przez platnika sktadek
korespondencji sadowej, Sagdowi nie udalo sie przeprowadzi¢ dowodu z akt osobowych ubezpieczonej, ale dowody
z dokumentéw w postaci umdédw o prace wskazuja na wole nawigzania przez strony tych umoéw, stosunku pracy w
okreslonych ramach czasowych, a dowody z zeznan §wiadkdéw w osobach pracownikow platnika skladek, wtym R. A,
P.K.iB.S. potwierdzaja, ze ubezpieczona faktycznie przystapila do wykonywania pracy na powierzonym jej w umowie
o prace stanowisku pomocnika operatora sklejarki i prace te wykonywala od 1 sierpnia 2013r. (poczatek umowy)
do 6 wrze$nia 2013r. ,tj. do chwili otrzymania zwolnienia lekarskiego zwigzanego z cigza. Z zeznan w/w Swiadkéw
wynika, ze ubezpieczona wykonywala swoja prace w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce ,tj. w oddziale
platnika skltadek w L. przy ul. (...), przy czym swoje stawiennictwo w pracy po$wiadczala podpisem na liScie obecnosci.
W ocenie Sadu wiarygodno$é zeznan w/w Swiadkéw nie budzi watpliwosci. Wskazane osoby pracowaly u platnika
skladek w okresie, w ktérym prace wykonywala ubezpieczona i byly naocznymi §wiadkami tejze pracy. Ich relacje sg
spojne ilogiczne oraz koresponduja z zeznaniami ubezpieczonej. Ustalenia tego nie podwaza okoliczno$é¢, ze jeden ze
$wiadkow - R. A. jest mezem ubezpieczonej, a zatem osoba jej bliska. Swiadek ten pracowal bowiem u platnika skltadek
ijak wynika z wcze$niej przedstawionych ustalen to on zaproponowal platnikowi skladek zatrudnienie ubezpieczonej
na wolnym stanowisku pomocnika operatora sklejarki. Nie budzi zatem watpliwosci, Ze Swiadek ten posiadal wiedze
na temat pracy ubezpieczonej u platnika skladek. Nieuzasadniony okazal sie zarzut organu rentowego co do braku
wynagrodzenia za prace ubezpieczonej. Z dokumentéw w postaci uméw o prace wynika, ze strony uméwily sie, iz
za swoja prace ubezpieczona bedzie otrzymywala od platnika skladek wynagrodzenie w kwocie 1 600 zlotych brutto
miesiecznie. Co wiecej z zeznan ubezpieczonej i §wiadka R. A. wynika, ze platnik skladek reprezentowany przez W.
G. wyplacil jej wynagrodzenie za pierwszy miesigc pracy, ale po rozmowie z w/w osoba zdecydowala ona, ze $rodki te
zostang przeznaczone przez platnika na oplacenie skltadek. Jak wskazala ubezpieczona motywem takiej jej decyzji byta
cheé zachowania sie ,fair” w stosunku do pracodawcy, po tym jak dowiedziala sie, ze jest w cigzy. Niezaleznie od oceny
takiej decyzji ubezpieczonej i postawy platnika skladek wskazaé nalezy, ze niewatpliwie ubezpieczona wykonywala
swoja prace za wynagrodzeniem.

W ocenie Sadu w zadnej mierze nie mozna zgodzi¢ sie z organem rentowym, ze o braku nawigzania stosunku
pracy miedzy ubezpieczong a platnikiem skladek $wiadczy to, iz niedtugo po zawarciu umowy o prace ubezpieczona
zaczela korzystaé ze zwolnienia lekarskiego. Nalezy podkreslié, ze prawem kazdej osoby, w tym réwniez kobiety w
cigzy jest prawo do zatrudnienia. Okoliczno$¢, ze juz po miesiacu i 5 dniach od zatrudnienia ubezpieczona stala sie
niezdolna do pracy nie moze by¢ interpretowana jako potwierdzenie zawarcia przez strony porozumienia majgcego
na celu uzyskanie przez ubezpieczona $wiadczen z tytulu niezdolno$ci do pracy. Jak wskazano zgromadzone dowody
potwierdzaja, ze ubezpieczona po zwarciu umowy o prace, przystapila do jej wykonywania i ustalen tych nie podwaza
pOzZniejsza niezdolnosé ubezpieczonej do pracy. Niezdolno$é¢ do pracy, w tym w okresie ciazy, ktora nie jest przeciez
choroba, jest zdarzeniem obiektywnym. Woli stron o kontynuowaniu stosunku pracy nie przekresla przy tym fakt, ze
druga umowa o prace zostala zawarta miedzy ubezpieczona a platnikiem sktadek w dniu 1 pazdziernika 2013r. ,tj. w
dacie, w ktérej ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim. Do 6 wrzeSnia 2013r. ubezpieczona wykonywata
swoje obowigzki i jak zeznala liczyla na to, ze po pierwszych tygodniach ciazy powrodci do pracy. Dlatego strony
zdecydowaly sie na zawarcie drugiej umowy o prace na okres od 1 pazdziernika 2013r. do 31 grudnia 2013r.

Zgodnie z zasadg odpowiedzialnoéci za wynik procesu na podstawie art.9881 i 3 kpc Sad obciazyl organ rentowy
obowiazkiem zwrotu ubezpieczonej kwoty 60 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Od tego wyroku apelacje wnidslt organ rentowy — Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. zaskarzajac wyrok
w punkcie I w czeSci stwierdzajacej podleganie ubezpieczeniu przez D. A. w okresie od 1 pazdziernika 2013 roku do 7
kwietnia 2014 roku oraz w punkcie II w zakresie orzeczenia o kosztach procesu.



Wyrokowi zarzucal naruszenie art.6 ust.1 pkt 1, art.11 ust.1i art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych art.22 § 1 kp, art.30 § 2 kp w zwiagzku z art.25 § 2 kp, art.177 § 3 kp oraz art.83 § 1
ke w skutek blednej wykladni i niewladciwe zastosowania tych przepisow a w konsekwencji tych naruszen przyjecie,
ze pomiedzy D. A. a firma (...) sp. z 0.0. (obecnie (...)sp. z 0.0. w W. doszlo do nawigzania stosunku pracy w oparciu o
umowe o prace z dnia 1 pazdziernika 2013 roku zwarta na czas okreslony 1 pazdziernika 2013 roku-31 grudnia 2013
roku) a umowa ta ulegla przedtuzeniu do dnia porodu i odwolujaca podlegala ubezpieczeniom spolecznym od dnia
1 pazdziernika 2013 roku do(...).

Wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania sadowi I instancji oraz zasadzenie na rzecz organu rentowego kosztéw postepowania
procesowego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i nie zasluguje na uwzglednienie. Stan faktyczny sprawy jest bezsporny i skarzacy nie zarzuca

wadliwosci ustalen Sadu I instancji, dlatego tez Sad Apelacyjny na podstawie art. 387 § 2' postanawia ograniczyé
uzasadnienie wyroku do wyjasnienia podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepis6w prawa.

Sad Apelacyjny nie stwierdza naruszenia przepis6w wymienionych w apelacji.

Przepis art. 22 § 1 kp stanowi, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Natomiast przepis art. 25 § 2 kp dotyczy
zawarcia umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy i okresla cel tej umowy - zwiera sie w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwo$ci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreSlonego rodzaju pracy.
Trudno jest wywnioskowaé, na czym mialoby polegaé¢ naruszenie przez Sad Okregowy tych przepisow, skoro znajduja
one zastosowanie w sprawie niniejszej w ustalonym stanie faktycznym. Pozostale przepisy odnoszace sie do trybu
rozwigzania umowy o prace na czas probny (art.30 §2 kp) nie maja zwigzku ze sprawg, poniewaz umowa ta zostala
zawarta na czas okreslony, a po jej zakonczeniu strony zawarly ponownie umowe o prace na czas okreSlony do 31
grudnia 2013 roku. Wbrew pogladowi wyrazonemu w apelacji Sad Apelacyjny stwierdza, ze nie zachodzi naruszenie
prawa materialnego przez bltedng wykladnie przepisow art.6 ust.1 pkt 1, art.8 ust.1 i art.13 pkt 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych — skoro wnioskodawczyni zawarla wazna umowe prace i nawiazala stosunek pracy, to
stanowi to tytul obowiazkowego ubezpieczenia uregulowanego tymi przepisami.

W sytuacji, gdy strony zwarly umowe na czas okres§lony a wnioskodawczyni byla w ciazy, stosownie do tresci art.177
§ 3 kp umowa ta ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

Zarzut naruszenia art.83 § 1 ke nie zostal przez skarzacego uzasadniony. Organ rentowy a priori przyjat zalozenie,
Ze umowa o prace byla pozorna, ale w toku postepowania sadowego nie przedstawit zadnych dowodéw na poparcie
tej tezy, poza wlasnym przekonaniem, ze kazda umowa o prace zawarta w kobieta w cigzy budzi watpliwosci, co do
powodow, dla ktorych mogla byé zawarta. Sad Apelacyjny w calej rozciaglosci podziela stanowisko Sadu Okregowego.
W tej sytuacji nie zachodzi potrzeba ich powtarzania (por. postanowienia Sadu Najwyzszego z 22 kwietnia 1997
roku IT UKN 61/97 — OSNAPiUS 1998/3/104, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 roku I PKN 339/98
— OSNAPiUS 1998/24/776). Podnie$¢ nalezy dodatkowo, ze skarzacy argumentami przytoczonymi w apelacji w
zaden sposob nie podwazyt zasadno$ci stanowiska Sadu pierwszej instancji, powielajac argumentacje z uzasadnienia
zaskarzonej decyzji.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art.385 KPC orzekl jak w sentencji.



Orzeczenie o kosztach Sad Apelacyjny oparl na przepisie art.98 § 1 KPC oraz § 2 pkt 31 § 10 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U.2015 r.
po0z.1800).



