Sygn. akt ITI AUa 243/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 31 sierpnia 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Czaja
Sedziowie: SA Barbara Mazurkiewicz-
Nowikowska

SO del. do SA Lucyna Stasik-
Zmudziak (spr.)

Protokolant: protokolant sadowy
Kinga Panasiuk-Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 31 sierpnia 2016 r. w Lublinie

sprawyK. G.

z udzialem zainteresowanej L. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialowi w B.

o0 objecie ubezpieczeniami spolecznymi

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.
od wyroku Sadu Okregowego w Zamos$ciu

z dnia 16 grudnia 2015 r. sygn. akt IV U 85/15

oddala apelacje.

Lucyna Stasik-Zmudziak Elzbieta Czaja Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska
IIT AUa 243/16

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 16 grudnia 2015 roku Sad Okregowy w ZamoSciu zmienil decyzje ZUS w B. i ustalil, ze K. G.podlega
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u
platnika skladek L. K.od 01.07.2014r.



W uzasadnieniu orzeczenia Sad wskazal, ze w/w decyzja Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. ustalil, ze K.
G.nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu
z tytulu zatrudnienia u platnika skladek L. K.w firmie (...) od dnia 1 lipca 2014 r.

W zlozonym od tej decyzji odwolaniu K. G.wnosila o zmiane decyzji, gdyz byla zatrudniona w (...) L. K. w siedzibg w
B. dokad codziennie dojezdzala busem, jest osoba obca i §wiadczyla prace na stanowisku pracownika biurowego w
lokalu polozonym przy ul. (...), codziennie w godz. 8-16.

W toku postepowania podniosla, ze powrdcila do pracy od 1 wrzesnia 2015 r. w wymiarze Y2 etatu na 4 godziny
dziennie, skracajac okres urlopu macierzynskiego.

W odpowiedzi na odwotlanie organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania, argumentujac jak w uzasadnieniu decyzji
uznajac, iz krétkie zatrudnienie bylo zwigzane z cigza, co Swiadczy o checi wyludzenia Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego.

Sad, w trybie art. 477( 14)§2k.p.c., wezwal do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanej platnika skladekL. K.,
ktbra popierala odwolanie wnioskodawczyni.

Sad Okregowy podal, ze ustalil, iz L. K.prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w postaci ustug budowlanych
o nazwie (...) w wynajetym lokalu w B. przy ul. (...). Siedziba firmy mieéci sie w domu platnika L. K. przy ul.(...)w
B.. Faktycznie sprawy organizacyjne i biznesowe prowadzi upowazniony przez nia syn P. K..K. G.ma wyksztalcenie
§rednie. Oferte pracy znalazla w Internecie. Wnioskodawczyni przeprowadzila z P. K.rozmowe kwalifikacyjna, po
czym otrzymala telefon o mozliwo$ci zatrudnienia. Proces rekrutacji prowadzit syn w imieniu matkiL. K.i zdawal jej
relacje. W chwili zatrudnienia zaréwno L. K. jak i jej syn nie wiedzieli, ze wnioskodawczyni jest w cigzy. Strony sa dla
siebie zupelnie obce.K. K.zostala zatrudniona jako pracownik biurowy od dnia 1.07.2014 r. na czas okre$lony do dnia
1.07.2020 r. za wynagrodzeniem 2.200 zl. brutto. Umowe podpisala L. K., za$ wreczyl ja wnioskodawczyni P. K.. Jej
zadaniem bylo odbieranie telefonoéw, dokonywanie weryfikacji cen materialbw budowlanych w danych hurtowniach,
dokonywanie zaméwien materialtow budowlanych, realizacja telefoné6w pracownika T. S., co czynila. W tym czasie
mieszkala w K. Drugi 20 km. od B.. Do pracy dojezdzala codziennie busem o godz. 7.20 i byta w biurze od godz. 8 do
16. Miala klucze do biura, w ktérym byla sama. Gléwnie kontakt wnioskodawczyni miala z faktycznie prowadzacym
firme matkiP. K., ktory bywat w biurze. Pare razy w biurze byla L. K.. Nadto w tym czasie byli zatrudnieni na umowy
zlecenia K. S. i jego syn T. S., w oparciu o ogloszenie w prasie. Oni rowniez sg obcy dla pracodawcy. Pracowali oni
od 2 czerwca 2014 r. do pazdziernika 2015 r. przy remontach domoéw w Polsce, za§ w 2015 r. pracowali w Belgii lub
w Holandii przy remontach doméw i prace organizowal P. K.we wspélpracy z J. P.. Wnioskodawezyni takze miala z
nim kontakty telefoniczne, zamawiala u niego okna na remont domu klienta w B.. Obecnie obaj juz nie pracuja - K. S.
sam sie zwolnil bo znalaz} lepsza prace, za$ syn T. na mocy porozumienia stron na jesieni 2015 r., czekajac na dalsze
zlecenie. Zainteresowana L. K. znala wnioskodawczynie, bywala w biurze, wiedziala, ze pracownica dojezdza do pracy.
Prace wnioskodawczyni glownie nadzorowal jej syn, w jej imieniu. Wnioskodawczyni pracowata od 1.07.2014 r. do
11.08.2014 r., potem korzystala ze zwolnienia lekarskiego od 11.08.2014 r., nastepnie z zasitku macierzynskiego od
20.01.2015 1., ktory skrocila i wréocita do pracy z dniem 1.09.2015 r. na V2 etatu w godz. 10-14, za wynagrodzeniem
800 zl. netto. W jej zastepstwie zostala zatrudniona od wrzeénia 2014 r. M. K., ktéra pracowata 1,5 m-ca i wyjechala do
Anglii, potem E. C.i obecnie B. P., ktéra pracuje na caly etat. Obecnie obie s3 zaangazowane do zamawiania i rozliczania
materialow budowlanych w zwigzku z wykonczaniem stanu surowego domu samego pracodawcy.

Sad stan faktyczny ustalil w oparciu o dowody z dokumentéw zgromadzone w aktach sprawy i aktach ZUS, aktach
osobowych oraz zeznan stron i §wiadkéw: T. S., P. K., M. G., ktére uznal za wiarygodne.

Sad powolujac sie na treéc art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 13 pkt 1 i art. 12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych wskazal, ze pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Podal,



iz przedmiotem sprawy bylo ustalenie czy w ramach zawartej na piSmie umowy o prace wnioskodawczyni faktycznie
Swiadczyla prace w rozumieniu art. 22 k.p. zgodnie z zawarta umowa o prace.

Sad dokonujac ustalen w pelni obdarzyt wiara zeznania stron, skoro zakres pracy zostal zweryfikowany materialem
dowodowym potwierdzajacym, iz wnioskodawczyni wykonywala faktycznie obowigzki wynikajace z zawartej umowy
o prace.

Sad w pelni obdarzyl wiara zeznania P. K.i jego matki, twierdzac, Ze sa ze soba zbiezne i potwierdzaja upowaznienie
dla syna do prowadzenia wszystkich spraw zwigzanych z dzialalno$cia, w tym kadrowych.

Zeznania pracownika T. S. Sad uznal za prawdziwe, skoro on réwniez jest dla pracodawcy obcy i pracowal, w wyniku
naboru z ogloszenia w prasie, za najnizszym wynagrodzeniem. Obecnie juz nie pracuje od jesieni 2015 r., z uwagi na
okres zimowy, zatem nie mial interesu skladania nieprawdziwych zeznan.

Skoro skarzaca znala kontakty biznesowe firmy w osobie J. P. z Holandii, znala nazwy hurtowni w ktérych zamawiata
towary, znala marki i kolory aut P. K. - syna pracodawczyni, ktéry faktycznie prowadzi firme, poznala zatrudnionego
wowcezas pracownika T. S. i powrdcila do pracy skracajac urlop macierzynski, to Sad uznal, ze jej zatrudnienie, z
naboru z ogloszenia, jako osoby obcej, za niewysokim wynagrodzeniem, nie byto pozorne, co zarzucal organ rentowy.
Formalny pracodawca L. K.powierzyla faktycznie prowadzenie firmy synowi P. K., ktéry pracuje zawodowo, przez co
nie mogl by¢ codziennie w biurze, co sprawilo, Ze istniala obiektywna konieczno$c¢ zatrudnienia pracownika biurowego
do kontaktu z klientami, zamawiania towar6w, dokonywania wycen robdt. Wnioskodawczyni zostala wybrana dlatego,
ze miata kontakty w Holandii w branzy budowlanej, gdzie wcze$niej pracowala, za$ firma wykonuje remonty wlaénie
tez na tym terenie wspolpracujac z J. P., co potwierdzil pracownik T. S. ktéry caly 2015 r. od stycznia do pazdziernika
2015 r. pracowal za granica na przemian w Belgii i w Holandii, gdzie prace i mieszkanie mial zorganizowane przez
pracodawceid. P..

Sad uznal, ze K. G.podjela faktycznie prace od dnia 1.07.2014 r. i ja $wiadczyla na stanowisku pracownika biurowego
w biurze wynajmowanym przez firme w B. przy ul. (...).

Zdaniem Sadu stanowisko pracownika biurowego odpowiadato praktycznym kwalifikacjom wnioskodawczyni.

Réwniez okoliczno$é, iz na miejsce wnioskodawezyni, po jej odejéciu, zostaly zatrudnione M. K., potem E. C., i obecnie
pracujaca w pelnym wymiarze czasu pracy B. P. potwierdza jedynie stanowisko pracodawcy, iz - z uwagi na prace
zawodowa P. K. i wiek platnika L. K. faktycznie mieszkajacej na wsi - zachodzila obiektywna koniecznoé¢ zatrudnienia
wnioskodawczyni na stale w biurze, do kontaktéw. Konieczno$¢ ta istniala rowniez nadal w czasie jej nieobecnoSci
zwiazanej z cigza i dlatego zostaly na zastepstwo przyjete inne osoby i ten stan trwa nadal.

W sytuacji podjecia i wykonywania pracy przez pracownika, nie mozna uznad, iz zawarta umowa byla pozorna z art.
83 k.c.

Sad wskazal natomiast, ze wystapienie z wnioskiem o $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, juz po krotkim
okresie zatrudnienia, moglo uzasadnia¢ wniosek, ze zawarcie umowy o prace - w zmienionym wymiarze czasu pracy
- zmierzalo do obejécia prawa (art. 58 k.c.).

Ustalenie podstawy wymiaru sktadki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okreslone;j
w art. 6 ust. 11 art. 18 ust. 1 w zwiazku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. W mysl art. 81 ust.1, ust. 51 6 ustawy z dnia 27.08.2004 . 0
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych, do ustalenia podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia zdrowotne pracownikdw stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe dla tych oséb i podstawe wymiaru pomniejsza sie o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe potraconych przez platnikow ze Srodkéw ubezpieczonego. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ma
uprawnienia z art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych do kontroli



wykonywania zadan i obowiazkéw w zakresie ubezpieczen przez platnikow skladek. Nadmierne wynagrodzenie
pracownika moze by¢ bowiem w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych oceniane jako dokonane z zamiarem
naduzycia prawa do Swiadczen (uchwata Sadu Najwyzszego z 27.04.2005 r. sygn. II UZP 2/05, OSNP 2005/21/338
i wyrok z 4.08.2005 r. II UK 16/05, OSNP 2006/11-12/191). Podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego
pracownikiem moze stanowi¢ wylacznie wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne,
uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci wzgledem pracy. W prawie pracy obowigzuje zasada
swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, w ramach ktorej istnieje mozliwo$¢ ustalenia wyzszego od
najnizszego wynagrodzenia. Wedtug kryteriéw z art. 13 k.p. 1 7881 k.p. wynagrodzenie za prace powinno mie¢ z jednej
strony warto$¢ godziwa, a z drugiej odpowiadaé rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu
stanowigc ekwiwalent za iloéé i jako$é $wiadczonej pracy, co potwierdza zasada z art. 353'k.c. autonomii stron
pracowniczego stosunku zobowigzaniowego w ksztaltowaniu postanowiei umowy podlega ochronie jedynie w ramach
warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa. Ocena postanowien umowy dotyczacych wynagrodzenia w
aspekcie zasad wspolzycia spolecznego (art. 5882 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) i stwierdzenie niewazno$ci postanowien
umowy w tym zakresie nie moze by¢ dowolna.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe dawato Sadowi podstawe do przyjecia, ze ustalone w umowie
o prace wynagrodzenie 2.200 zl. brutto nie przekraczalo granic placy slusznej i nie przewyzszala wktadu pracy
zainteresowanej. Gdyby platnik i pracownik chcieli wyludzi¢ Swiadczenia - z uwagi na ciaze pracownicy - to
zatrudniona zostalaby za duzo wyzszym wynagrodzeniem, ale platnik nie mial takiego zamiaru wobec obcej osoby,
zatrudnionej po naborze w odpowiedzi na formalne ogloszenie. Sad uznal, Ze wynagrodzenie nie zostalo ustalone i
wyplacone na podstawie umowy o prace sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spotecznego lub zmierzajacej do
obejécia prawa. Fakt, iz w niedlugim czasie, pracownik korzysta ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, z bardzo
niskiej podstawy wymiaru skladek, w okoliczno$ciach sprawy nie uzasadnia przypisania stronom zamiaru naduzycia
Swiadczen przystugujacych z ubezpieczenia.

Sad uznal, zeK. G.podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu
z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy u platnika sktadek prowadzacego
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarczal. K., od dnia 1.07.2014 r., skoro znala szczegbly dotyczace firmy: nazwy
hurtowni, nazwiska pracownikéow T. S. i wspolpracownikow J. P., typy i kolory aut P. K. i powro6cila obecnie od
1.09.2015 r. do pracy na to samo stanowisko w wymiarze /2 etatu, za tym samym wynagrodzeniem, co jest zrozumiale
skoro nadal pracuje tez inna osoba zatrudniona na jej miejsce. Gdyby wnioskodawczyni wcze$niej nie pracowata
to zapewne obecnie nie powr6cilaby do pracy, co jedynie potwierdza prawdziwo$é zeznan stron i pozytywna ocene
pracodawcy jej dotychczasowej pracy.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy majac na uwadze powyzsze przepisy uznal odwolanie wnioskodawczyni za zasadne i

w trybie art. 477 g2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje organu rentowego i ustalil, ze K. G.podlega ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytutlu zatrudnienia u platnika skladek K.
L. K.od dnia 1 lipca 2014 r., orzekajac jak w sentencji wyroku.

Apelacje od powyzszego wyroku wnibst Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B..

Wyrok zaskarzyl w caloSci zarzucajac mu naruszenie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust.1, art.12 ust.11 art. 13 ust.1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez ich bledne zastosowanie w sprawie,
polegajace na przyjeciu, ze K. G.podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u platnika skladek L. K. od 01.07.2014r.

W zwigzku z tym wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania ewentualnie o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad pierwszej instancji.

W uzasadnieniu apelacji ZUS wskazal, ze nie sposéb zgodzié sie z oceng Sadu, ze zawarta przez strony umowa spelniala
cechy umowy o prace.



Zdaniem Zakladu w niniejszej sprawie doszlo jedynie do formalnego zawarcia umowy o prace, oraz stworzenia
dokumentacji takich jak np. umowa o prace, listy plac, listy obecnosci, ktore mialy na celu uwiarygodnié nieistniejacy
stosunku pracy, a wiec zostaly stworzone wylacznie dla celéw dowodowych. Wprawdzie podpisy Pani K. G.znajduja
sie m. in. na listach obecno$ci czy listach plac, jednak sa to dokumenty kadrowe i one nie moga stanowit
miarodajnego dowodu potwierdzajacego, zeK. G.§wiadczyla prace na rzeczL. K., gdyz nie s3 one materialnymi
dowodami wykonywania pracy.

W uznaniu ZUS, nawigzanie stosunku pracy, ktérego elementami sa zobowigzanie sie pracownika do wykonywania
pracy i zobowiazanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym celem stron. W przedmiotowej
sprawie cele te ulegly odwréceniu. Stronom chodzilo o uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytulu
choroby i temu celowi podporzadkowaly skonstruowanie okre$lonej sytuacji prawnej, a umowa o prace stanowi¢ miata
przede wszystkim narzedzie realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace nie mogto
stanowi¢ podstawy do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami pracownikow.

Ponadto z analizy dokumentéw zgromadzonych w ZUS, brak zgloszenia do ubezpieczenia powrotu do pracy
ubezpieczonej (jak zeznaje przed sadem) oraz brak zgloszen majacych zastepowaé ubezpieczong pracownikow -
przedmiotowe elementy podwazaja wiarygodnoé¢ zlozonych przed Sadem wyjaénien.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna a podniesione w niej zarzuty naruszenia prawa materialnego nie zasluguja na uwzglednienie.

Sad Apelacyjny w calej rozciagloSci przyjmuje za wlasne zaréwno ustalenia faktyczne, jak i ocene prawng Sadu
Okregowego poczynione w powyzszym zakresie.

W konsekwencji nie zachodzi potrzeba powtarzania wyczerpujacych i w calo$ci trafnych ustalen faktycznych oraz
wywodu prawnego.

Sad Okregowy przeprowadzil wystarczajace dla kategorycznego rozstrzygniecia sprawy postepowanie dowodowe, a
wynik tego postepowania, ocenil zgodnie z obowigzujacymi zasadami, nie przekraczajac granic swobodnej oceny
dowoddéw. W uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia Sad I instancji w sposéb wszechstronny i wnikliwy wyjasnit
powody rozstrzygniecia.

Przedmiotem oceny Sadu byly dowody zaoferowane przez strony, zostaly one przeanalizowane, a nastepnie szeroko
omodwione w uzasadnieniu, co pozwala na ich instancyjng kontrole i prowadzi do wniosku, ze wszystkie one zostaly
ocenione w zgodzie w zasadami logicznego rozumowania oraz do§wiadczenia zyciowego.

Zgodnie z tredcig art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 - dalej ustawa systemowa) pracownik objety jest
obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym, zas§ obowiazek ten powstaje
od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Pracownika do ubezpieczen spotecznych zglasza
pracodawca, ktory jest platnikiem skladek.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w
stosunku pracy, czyli zatrudniong przez pracodawce. Z kolei art. 22 § 1 kodeksu pracy stanowi, ze przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje poprzez zlozenie zgodnych oswiadczen woli
przez pracodawce i pracownika niezaleznie od jego podstawy prawnej - art. 11 k.p. Stosunek pracy charakteryzuje
sie pewnymi szczegélnymi cechami, ktore odrozniaja go od innych stosunkéw prawnych zblizonych do niego,
a w szczegblno$ci umowy o dzielo, czy umowy zlecenia. Sa to: konieczno$§¢ osobistego wykonywania pracy,
podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatnos¢ pracy. Istota stosunku



pracy jest rowniez to, aby praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowal sie do
jego polecen zwigzanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Umowa o prace jest umowa starannego
dziatania. Swiadczac umowe o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawecy, co do czasu, miejsca i sposobu jej
wykonywania. Stosunek pracy jest stosunkiem zobowiazaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron.
Po stronie pracownika musi istnie¢ che¢ Swiadczenia pracy oraz mozliwo$¢ jej $wiadczenia, a po stronie pracodawcy
potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem.

Nawigzanie stosunku pracy skutkuje réwnoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek maja inne cele, to wzajemnie sie uzupelniaja i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy, na co dzien,
drugi na wypadek zdarzen losowych. Nalezy zatem przyjac, iz stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest
konsekwencjg stosunku pracy i jako taki ma charakter wtérny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze, bowiem istnieé
bez stosunku pracy. Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosi¢ sie wylacznie do waznego stosunku
pracy, a wiec takiego, ktéry stanowi wyraz woli obu stron realizowania celéw, ktorym umowa ma stuzy¢. Przeslanke
nawigzania pracowniczego stosunku ubezpieczenia oraz wynikajacego z tego stosunku prawa do §wiadczenia stanowi
nie samo zawarcie umowy o prace, lecz zatrudnienie.

Jednocze$nie, warunkiem istnienia stosunku pracy jest brak okoliczno$ci powodujacych niewazno$¢ zawartej umowy,
w szczegO6lnoSci pozornoSci umowy o prace. Przepis art. 83 k.c. wprowadza niewazno$¢é pozornej czynnosci prawnej
stanowiac, iz "niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru". Zlozenie o§wiadczenia
woli dla pozoru oznacza, Ze osoba o§wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie
zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia o§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkow prawnych oznacza, ze
osoba skladajgca o§wiadczenie woli albo nie chce w ogdle wywolaé zadnych skutkéw prawnych, albo tez chce wywolaé
inne, niz wynikalyby ze zlozonego przez nia o$wiadczenia woli (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001
r., sygn. akt I UKN 258/00, OSNAPiUS Nr 21/2002, poz. 527).

Pozorno$¢ o$wiadczenia woli w Swietle art. 83 § 1 k.c. jest to symulacja, ktéra musi sie skladaé z dwoch elementow.
Po pierwsze, strony, ktore dokonuja takiej czynnoéci prawnej, probujg wywola¢ wobec osbb trzecich rzeczywiste,
prawdziwe przeSwiadczenie, ze ich zamiarem jest wywolanie skutkéw prawnych objetych trescia ich o§wiadczen woli.

Po drugie, musi miedzy stronami istnie¢ tajne, niedostepne osobom trzecim porozumienie, ze te oSwiadczenia
woli nie maja wywola¢ zwyklych skutkéw prawnych (akt konfidencji); innymi slowy, ze zamiar wyrazony w
treSci symulowanych o$wiadczenn woli nie istnieje lub ze zamiar ten jest inny niz ujawniony w symulowanych
o$wiadczeniach. Na pozorno$é musza sie skladac oba te elementy lacznie.

Jezeli jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, umowe
nalezy uznac za niewazng na podstawie art. 83 k.c.

Majac na uwadze tres$é przytoczonych przepiséw stwierdzié nalezy, ze spor w przedmiotowej sprawie sprowadzal sie
do ustalenia czy wnioskodawczyni K. G.pozostawala z platnikiem skladek L. K.prowadzacq dzialalnoé¢ gospodarcza
pod nazwa (...) w stosunku pracy w my$l cytowanych przepisow, a w konsekwencji czy mogla zostac z tego tytulu
objeta obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu i rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, czy tez zawarta
w dniu 30 czerwca 2014 r. umowa o prace zostala zawarta jedynie dla pozoru, bez zamiaru Swiadczenia pracy, jedynie
w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy w celu rozstrzygniecia powyzszej spornej kwestii poczynit wlasciwe i
zasadne rozwazania prawne, a takze w spos6b prawidlowy ustalil w sprawie stan faktyczny i dokonujgc sumsumbcji
prawnej faktow w sprawie prawidlowo przyjal, iz wnioskodawczyni K. G.§wiadezyla na rzecz (...) prace i zawarta
miedzy nimi umowa o prace z dnia 30 czerwca 2014r. nie stanowila czynnoSci pozorne;j.

Aby méc stwierdzi¢, ze zostala zawarta pozorna umowa przy skladaniu o§wiadczen woli - przy podpisywaniu umowy -
obie strony musza mie¢/maja Swiadomos¢, ze osoba okre§lona w umowie, jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy,
a pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy. Oznacza to, ze strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich



praw i obowiazkéw wynikajacych z umowy. Innymi slowy, strony stwarzaja pozoér rzeczywistego dokonania czynnoéci
prawnej o okreslonej tresci, podczas gdy tak na prawde nie chea wywolaé¢ zadnych skutkow prawnych, lub tez wywolaé
inne, niz w pozornej czynnoSci deklaruja (por. wyrok z dnia 4 lutego 2000 r., I UKN 362/99, OSNAPiUS 2001/13/
449, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 lipca 2012 r., I UK 27/12, LEX nr 1218584).

Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie niejednokrotnie podkre$lal, ze o tym czy strony istotnie nawiagzaly
stosunek pracy, stanowigcy tytul ubezpieczen spotecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy, wyplata
wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, a takze wystawienie §wiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne
jest wiec, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych, albowiem
podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z rzeczywistego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o
prace (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r., IT UK 204/09, LEX nr 590241 i z dnia 19 paZdziernika
2007 ., I UK 56/07, LEX nr 376433).

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad odwolawczy stwierdza, ze odwolujaca przedlozyla wiarygodne dowody
potwierdzajgce okoliczno§¢ wykonywania pracy przez nia na o rzecz pracodawcy, zgodnie z zawarta umowa o prace.
Faktem jest, ze K. G.nie miala sporzadzonego na pi$émie zakresu obowiazkéw. Jednakze tak z jej zeznan jak i
zeznan przestuchanych w sprawie Swiadkow, ktorym Sad dal wiare i przekonywujaco uzasadnil z jakich to nastapito
przyczyn wynika, ze $wiadczyla prace. Jej obowigzki wynikaly z ustnych ustalen z P. K., ktéry w imieniu swojej
matki wykonywal zasadnicze obowiazki zwiazane z prowadzona dzialalnoscia. K. G. zostala zatrudniona w firmie z
uwagi na posiadang znajomo$¢ jezyka obcego, kraju gdzie firma prowadzila roboty budowlane. Miala kwalifikacje
niezbedne do wykonywania prac biurowych i jej zatrudnienie na stanowisku takiego pracownika do prowadzenia
spraw administracyjnych firmy, obslugi klientéw, kontaktéw z nimi, zamawiania materialéw budowlanych, wyceny
prac byto zasadne i gospodarczo uzasadnione. Wtascicielka firmy osobiécie nie wykonywata podstawowych czynnoéci
zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci, zostaly one przekazane jej synowi, ktory przede wszystkim oprbocz wlasnej
pracy zawodowej zajmowal sie realizacja przedmiotu dzialalnosci czyli robotami budowlanymi. Zatem niezbedna
byla osoba, ktéra na biezaco bylaby w siedzibie firmy: kontaktujgc sie z klientami i obslugujac sprawy biurowe.
Dolaczone do akt a kwestionowane przez ZUS dokumenty: umowa o prace, listy obecnoSci czy listy plac nie byly
jedynymi dowodami na wykonywanie pracy przez wnioskodawczynie. Swiadczenie przez nig pracy w siedzibie
firmy zostalo potwierdzone nie tylko jej zeznaniami czy zeznaniami P. K.ale réwniez zeznaniami innych swiadkow:
bylych pracownikéw (...). Dodatkowym argumentem przemawiajacym za koniecznoS$cig zatrudnienia osoby na takim
stanowisku jakie zajmowala wnioskodawczyni a w konsekwencji przemawiajacym za wykonywaniem przez nig pracy
jest fakt, ze od momentu kiedy zaczela korzystaé ze zwolnienia lekarskiego na jej miejsce przyjeto inng osobe
a obecnie skracajgc urlop macierzynski powroécita do pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy. Goloslowne sg
argumenty ZUS, ze obecnie analiza dokumentéw zgromadzonych w ZUS wskazuja, ze pracodawca nie zglosil powrotu
ubezpieczonej do pracy ani nie zglosit do ubezpieczenia 0s6b majacych ja zastepowaé. W tym zakresie ZUS nie
przedstawil zadnych przekonywujacych dowodéw ani nawet wnioskow dowodowych. Sad Apelacyjny podkresla, ze
rowniez w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych obowiazuje zasada kontradyktoryjno$ci. Przenoszac wyrazony
w art. 6 k.c., tradycyjnie zaliczany do instytucji prawa materialnego, obowigzek dowodzenia powolywanych przez
strone okoliczno$ci na grunt prawnoprocesowy nalezy wskazac ze koresponduje on z wyrazong w art. 232 k.p.c.
zasadg inicjatywy procesowej stron. Zgodnie z treScia przywolanego przepisu o proceduralnym charakterze strony
s3 obowiazane wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia faktéw, z ktorych wywodza skutki prawne. Literalna wykladnia
omawianego przepisu, jak rowniez jednolite poglady wyrazane przez doktryne i orzecznictwo nie pozostawiajg
watpliwosci, ze to strony sa "gospodarzami” postepowania. To strony procesu, a nie sad, sa wylacznym dysponentem
toczacego sie postepowania i one wreszcie ponosza odpowiedzialno$é za jego wynik. Na sadzie rozpoznajacym
sprawe nie spoczywa powinno$c zarzadzania dochodzen majacych na celu uzupehienie i wyjasnienie twierdzen stron
oraz poszukiwanie dowod6w na ich udowodnienie. Tymczasem w niniejszej sprawie organ rentowy nie zaoferowat
materialu dowodowego, z ktérego wynikaloby, ze K. G. nie miala zamiaru i nie realizowala w spornym okresie waznego
stosunku pracy.



Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem cel podjecia zatrudnienia, nawet, je$li jest
umotywowany tym, aby w przyszlosci uzyskaé¢ Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, nie jest i nie moze byc
uznany za sprzeczny z ustawa. Nie ma na celu obejécia prawa dokonanie czynnoéci prawnej dla osiagniecia
skutkéw, jakie ustawa wiaze z tg czynnoécia prawna. Skoro zatem z faktem podjecia zatrudnienia ustawa o systemie
ubezpieczen spolecznych wiaze obowigzkowe podleganie ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu
i chorobowemu, to jej podjecie w celu objecia ubezpieczeniami i ewentualnej mozliwosci korzystania w przyszloéci ze
Swiadczen z takich ubezpieczen, nie jest w ocenie Sadu Apelacyjnego obej$ciem prawa.

Zgodnie z prawidlowymi ustaleniami Sadu Okregowego K. G.. $wiadczyla prace na rzecz platnika i tym samym
w sprawie zostaly spelnione przeslanki okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, co
oznacza, ze zostaly spelnione warunki do objecia jej ubezpieczeniem, jako osoby pracujacej/zatrudnionej u platnika
skladek. Wobec tego, ze rzeczywiscie wykonywala prace, nie ma znaczenia to, ze zakres jej czynnosci nie byt okreslony
na piSmie. Bezspornie przystapila do wykonywania czynnos$ci pracowniczych - przychodzila do firmy w godzinach
pracy, jej praca byla nadzorowana i tym samym realizowany byl stosunek pracy. Fakt wyplacenia ubezpieczonej
wynagrodzenia potwierdza, znajdujaca sie w aktach organu rentowego, lista plac z podpisem wnioskodawczyni. ZUS
nie zaoferowal dowodu, ktéry podwazalby wiarygodno$¢ przedmiotowego dokumentu, a zatem nie ma podstaw do
kwestionowania wynikajacych z niego okolicznoéci.

Sad nie dopatrzyt sie w sprawie ukrytych motywéw pomiedzy odwolujaca a pracodawca. Nie motywy stron
decydujacych sie na zawarcie umowy o prace maja kluczowe znaczenie, a to czy strony rzeczywiscie w sposob zgodny
z treScia zawartej umowy o prace wykonywaly swoje obowiazki (zaréwno pracownik, jak i pracodawca). Dopiero
ocena tych okoliczno$ci pozwala ustali¢, czy zawarta sporna umowa o prace miala mie¢ jedynie charakter pozorny,
czy tez nie. W ocenie Sadu Apelacyjnego przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze zawarta pomiedzy
odwolujgcymi umowa o prace nie miala charakteru pozornego. Pomiedzy stronami wystapily wszystkie elementy
wyrdzniajgce stosunek pracy. Zamiarem stron bylo, aby K. G.wykonywala na rzecz platnika skladek (...) prace.

W czasie, w ktérym wnioskodawczyni podejmowatla sie zatrudnienia jej stan zdrowia pozwalal na podjecie pracy,
co wynika z orzeczenia lekarza medycyny pracy dopuszczajacej ja do pracy w charakterze pracownika biurowego.
Sam bowiem fakt bycia w ciazy nie dyskwalifikuje w Zaden sposéb kobiety, ktora chce i czuje sie na sitach podjac
zatrudnienie, tym bardziej, ze wnioskodawczyni byla w pierwszych miesigcach cigzy.. Nie mozna takze zapomnie¢, ze
cigza przebiega w sposéb indywidualny u kazdej kobiety i tego, jak ona w tym czasie sie czuje, czy tez bedzie sie czuta
w czasie trwania ciazy, az do rozwiazania, nie sposob przewidzie¢. Zatem mozliwym i zgodnym z doSwiadczeniem
zyciowym jest, aby kobieta w cigzy w chwili zatrudniania (tak jak mialo to miejsce w przedmiotowej sprawie) byla
zdolna do wykonywania pracy i nastepnie, aby w ciagu kilku dni, czy tez tygodni, badZ miesiecy, te zdolno$¢ utracila
z uwagi na stan zdrowia. W przypadku K. G., po okolo 1,5 miesiagca od zatrudnienia z uwagi na stan zdrowia musiala
przesta¢ wykonywa¢ prace i przeszla na zwolnienie lekarskie. Okoliczno$¢ ta nie moze jednak byé rowniez podstawa
do przyjecia, ze od dnia podpisania umowy o prace, tej pracy nie $§wiadczyla i zawarla umowe o prace wylacznie dla
pozoru i gldéwnym celem umowy bylo objecie jej ubezpieczeniem spolecznym.

Odwolujgca w przedmiotowej sprawie wykazala, ze rzeczywiscie §wiadczyla prace na rzecz platnika i tym samym nie
sposob przyjac, ze czynnoSci podejmowane przez nig byly pozorne i zmierzaly jedynie do tego, aby zostala objeta
ubezpieczeniem spolecznym ze wzgledu na $§wiadczenia zwigzane z macierzynstwem (art. 58 § 1 k.c.).

Odnoszac sie do podniesionych zarzutéw materialnoprawnych, zwréci¢ nalezy uwage, iz zarzuty naruszenia
wskazanych przepiséw odnoszg sie do blednego ich zastosowania w konsekwencji wadliwych ustalen faktycznych Sadu
Okregowego.

Polemiczny charakter zarzutéw sformulowanych przez apelujacego w zakresie dokonanej przez Sad Okregowy
oceny zgromadzonego materialu dowodowego i dokonanych na tej podstawie ustalen faktycznych z istoty nie mog}
prowadzi¢ do ich wzruszenia, a tym samym réwniez zarzuty naruszenia prawa materialnego uznac¢ nalezy za chybione.
Wobec podzielonego przez Sad odwolawczy ustalenia Sadu Okregowego o wykonywaniu pracy nie mozna przyjac, ze



doszto do naruszenia art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz art. 22 k.p.

Skoro wiec istnial wazny - pracowniczy stosunek prawny, to K. G.podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom
spolecznym z tytutu zatrudnienia w spornym okresie. Zaskarzony wyrok Sadu Okregowego jest prawidlowy, a apelacje
organu rentowego nalezalo oddali¢ jako bezzasadna, na podstawie art. 385 k.p.c.



