Sygn. akt ITT AUa 1236/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 27 kwietnia 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Czaja
Sedziowie: SA Barbara Hejwowska

SA Malgorzata Pasek (spr.)

Protokolant: sekr. sadowy Krzysztof Wiater

po rozpoznaniu w dniu 20 kwietnia 2016 r. w Lublinie

sprawy E. O.

z udzialem zainteresowanego (...) Spolki z 0.0. w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych IIT Oddzialowi w W.
o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji E. O.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 18 wrzeénia 2015 r. sygn. akt VIII U 1649/14

I. oddala apelacje;

II. przyznaje od Skarbu Panstwa — Sqdu Okregowego w Lublinie na rzecz radcy prawnego G. P.
kwote 135 (sto trzydziesci pieé) zlotych podwyzszong o nalezny podatek od towaréw i ustug tytulem
wynagrodzenia za pomoc prawng udzielonq z urzedu E. O. w postepowaniu apelacyjnym.

Barbara Hejwowska Elzbieta Czaja Malgorzata Pasek

Sygn. akt II1 AUa 1236/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 kwietnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddzial w W. stwierdzil, ze E. O. od 1
listopada 2013 roku nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w

(...) Sp.z o.o.



W zlozonym od tej decyzji odwolaniu E. O. domagala sie jej uchylenia podnoszac, ze ZUS wadliwie uznal, ze umowa o
prace zawarta z(...)Spo6lka z o.0. byla niewazna i w konsekwencji nie zostala objeta ubezpieczeniem spolecznym oraz
odmowiono jej wyplaty zasitku chorobowego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.

Wyrokiem z dnia 18 wrze$nia 2015 roku Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwolanie (pkt I) oraz przyznal radcy
prawnemu G. P. od Skarbu Panstwa kwote 60 zlotych tytulem kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu, powiekszona o nalezny podatek od towarow i ustug (pkt II).

Swoje rozstrzygniecie Sad pierwszej instancji opart na nastepujacych ustaleniach faktycznych oraz ich ocenie prawne;.

(...) spbtka z ograniczona odpowiedzialnoSciag powstala w 2007 roku ma siedzibe w W. przy ulicy (...). Posiada
takze swoje biuro w P. przy ulicy (...). Prezesem zarzadu sp6iki jest L. M., a jej wspoOlnikiem K. P.. Przedmiotem
dzialalnoS$ci spotki mialo byé¢ stworzenie kilku duzych portali internetowych dotyczacych szukania pracy, portalu
spoleczno$ciowego oraz produkcja tzw. CV- organizero6w ulatwiajacych poszukanie pracy. Portale te istnieja w
Internecie, jednak nie przynosza zadnych dochodéw.

E. O. w dniu 1 listopada 2013 r. zawarla umowe o prace z(...) spotka z o.0. z siedzibg w W., reprezentowang przez
prezesa zarzadu L. M.. Wnioskodawczyni zostala zatrudniona w wymiarze Y2 etatu na stanowisku koordynatora
realizacji projektowych. Ustalono, ze miejscem wykonywania pracy bedzie biuro zlokalizowane w W. przy ul. (...) oraz
miejsce wlaSciwe zgodnie z potrzebami realizacji projektowych, a wynagrodzenie zostalo okre$lone na kwote 3.700 z}
brutto. W tym czasie skarzaca nie wiedziala o tym, ze jest w ciazy.

Do jej zakresu obowiazkéw mialo naleze¢ pozyskiwanie nowych partneréw handlowych, koordynowanie prac
projektowych, przygotowywanie projektéw inwestycyjnych, nadzorowanie obslugi biurowo — administracyjnej,
opracowanie strategii promocyjno — marketingowej oraz przygotowywanie materialéw do pozyskiwania kapitatu.
W szczegdlnoséci wnioskodawczyni miata zajac sie pozyskiwaniem érodkéw finansowych, tj. sponsoréw, dotacji
na realizacje projektu spolki, ktory mial polegaé na stworzeniu strony internetowej — portalu pracy kojarzacego
pracownikdéw i pracodawcow. W szczego6lnosci Srodki te mialy byé przeznaczone na wynagrodzenia dla informatykow,
ktorzy uaktualnialiby ten portal.

E. O. poczawszy od 3 lub 4 listopada 2013 r. przebywala w pomieszczeniu biurowym znajdujacym sie w P. przy ul.(...).
Znajdowalo sie tam biurko, komputer, drukarka i skaner.

K. P. jest wlacicielem kilku nieruchomosci w P. i w ramach prywatnej dzialalnoéci, niezwigzanej z dzialalnosScia spotki
(...), zajmowal sie wynajmem lokali w celach noclegowo — kwaterunkowych.

Whnioskodawczyni w dacie podpisywania umowy o prace mieszkala w Z., tj. okolo 80 km od W. i uzgodnila z K. P.,
ze bedzie wynajmowac od niego pokoj. Skarzaca pomagala K. P. w jego dzialalnoéci zwigzanej z wynajmem lokali,
zajmowala sie administracja tych lokali, zbierala czynsz za wynajmowane pokoje.

W tym czasie, gdy zostala zawarta umowa o prace z odwolujaca, spotka (...) nie przynosila zadnych dochodow.
Wynagrodzenie za prace wnioskodawczyni otrzymywala od K. P., ktéry wyplacal je z wlasnych srodkow.

Spolka(...) zlecita spolce(...) Sp. z 0.0. opracowania dokumentacji w postaci wniosku o dofinasowanie z Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa (...). W tym celu w dniu 15 stycznia 2014 r. w W. pomiedzy (...) Sp. z
0.0., a (...)Spo6tka z 0.0. w K. zawarto umowe, ktdrej przedmiotem mialo by¢ doradztwo oraz przygotowanie wniosku
z kompletem zalacznikoéw o pozyskanie funduszy strukturalnych i opracowanie studium wykonalnos$ci dla zadan
inwestycyjnych spolki(...) Sp. z 0.0. w ramach wybranego wspoélnie Programu. Wnioskodawczyni uczestniczyla przy
podpisywaniu tej umowy oraz miala by¢ koordynatorem calej realizacji tego wniosku. Miala réwniez dostarczac



potrzebne dokumenty, tj. analizy i sprawozdania finansowe, uszczeg6lowienie zakupow, ktére miata by¢ dokonywane
za pieniadze unijne.

W okresie od 10 grudnia 2013 r. do 29 maja 2014 r. E. O. byla zatrudniona na 2 etatu w(...) z siedzibg w P.. Jej
czas pracy byl ruchomy w zaleznosci od potrzeb firmy, pracowala po 4 godziny od poniedziatku do pigtku pomiedzy
godzing 10:00, a 19:00.

Wnioskodawczyni zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczenn spolecznych od dnia 1 listopada 2013 r., jako
osoba zatrudniona u platnika (...) Sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace w wymiarze 2 etatu, jednakze dokument
zgloszeniowy ZUS(...)zostal sporzadzony i dostarczony do ZUS przez platnika w dniu 11 marca 2014 r., tj. po
ustawowym terminie 7 dni. Ponadto dokumenty rozliczeniowe ZUS (...) za pracownika za okres 11/2013 — 03/2014
sporzadzono jednego dnia, tj. 31 marca 2014 r., podczas gdy platnika obowiazuje miesieczny charakter rozliczen
nastepujacy z dohu po przepracowanym przez pracownika miesigcu. Nie odnotowano zadnej wplaty z tytutu skladek
na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne.

Stan faktyczny w sprawie Sad Okregowy ustalil na podstawie dokumentacji pracowniczej wnioskodawczyni oraz
cze$ciowo na podstawie zeznan E. O., przedstawiciela zainteresowanej (...)i zeznan §wiadkéw: E. Z.i K. P..

Sad pierwszej instancji pomingl dowdd z zeznan przestuchanych w sprawie §wiadkéw G. R., J. S. oraz M. J., gdyz w
ocenie Sgdu nie mogg one stanowi¢ dowodu na okoliczno$¢ wykonywania przez wnioskodawczynie pracy w ramach
stosunku pracy. Wprawdzie swiadkowie potwierdzili, ze widywali odwolujaca w biurze, ale byly to sporadyczne
sytuacje. Poza faktem, ze odbierala od nich czynsz nie potrafili wskazaé, na czym faktycznie mialaby polegaé jej praca
ijakie czynno$ci wykonywala, ani nawet, w jakiej firmie byla zatrudniona. Sama obecno$¢ odwolujacej w biurze nie
jest wystarczajacym potwierdzeniem na wykonywanie pracy.

Oceniajac dowody z zeznan wnioskodawczyni, przedstawiciela zainteresowanej(...)oraz $§wiadkéw K. P. i E. Z. Sad
uznat twierdzenia wskazanych oséb za wiarygodne jedynie w tej czesci, w jakiej nie pozostawaly one w sprzeczno$ci
wobec pozostalych zebranych dowodéw. Analiza zgromadzonego materialu dowodowego uprawniala bowiem w
niniejszej sprawie do poczynienia konkluzji, ze celem przewazajacej czedci zeznan skladanych w toku postepowania
bylo przeforsowanie przed Sadem korzystnej dla wnioskodawezyni wersji.

W ocenie Sadu Okregowego L. M. i $wiadek K. P. nie wykazali rzeczywistej potrzeby zatrudnienia ubezpieczone;.
Nieprzekonujace jest twierdzenie §wiadka K. P., iz potrzebowal pracownika, ktéry mialby za zadanie pozyskiwaé
srodki finansowe na realizacje projektow spotki. Gdyby stanowisko pracy stworzone dla skarzacej bylo niezbedne,
Swiadek poszukalby innej osoby do $wiadczenia pracy na jego rzecz. Zdaniem Sadu, brak bylo ekonomicznego
uzasadnienia zatrudnienia E. O., w sytuacji, gdy przychody firmy nie pozwalaly na wyplate wynagrodzenia w wysoko$ci
3.700 z} brutto. Nadto gdyby praca zainteresowanej byla rzeczywiécie niezbedna, to zainteresowany i Swiadek
zatrudniliby nowa osobe w miejsce odwotujace;j.

Sad nie uznat za wiarygodnych zeznan wnioskodawczyni, ze rzeczywiscie byla zainteresowana wykonywaniem pracy
w ramach umowy o prace i ze prace te faktycznie wykonywala. Skarzaca nie wykazala faktu Swiadczenia pracy na rzecz
platnika skladek przedlozonymi projektami dokumentoéw. Szczegoélne watpliwosci budzi ,,Opracowanie (zestawienie)
zrodla pozyskiwania §rodkéw za posSrednictwem tzw. anioléw biznesu”, w ktérym jako dzien sporzadzenia powyzszego
dokumentu wskazano dzien 20 listopada 2014 r. Z uwagi, bowiem na fakt, iz wnioskodawczyni od dnia 30 stycznia
2014 r. byla niezdolna do pracy dokument ten nalezalo uzna¢ za nieodzwierciedlajacy faktycznego stanu rzeczy.
Odnosnie pozostalych dokumentéw, wedlug Sadu nie dostarczyly one wiarygodnych informacji co do tego, kto je
sporzadzil — na pierwszej stronie zawieraly jedynie informacje, ze dany dokument sporzadzila E. O.. Ponadto na
dokumentach tych brak jest pieczeci pracodawcy.



Zdaniem Sadu okoliczno$ci te sprawily, ze wskazanych dokumentéw nie mozna bylo traktowac jako wiarygodnych
dowoddéw wskazujacych na realizowanie przez wnioskodawczynie obowiazkéw wynikajacych z zawartej umowy o

prace.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze umowa z dnia 15 stycznia 2014 r., przy podpisaniu ktorej uczestniczyla odwotujgca
stanowi dokument prywatny, a zatem jego moc dowodowa jest ograniczona. Zgodnie z przepisem art. 245 k.p.c.
stanowi jedynie dowod tego, ze osoby ktore ja podpisaly zlozyly oSwiadczenie danej tresci. Nie jest jednakze
wystarczajaca dla ustalenia, ze ubezpieczona rzeczywiScie wykonywala zatrudnienie w ramach zawartej umowy o
prace.

Ponadto konfrontacja zeznan skarzacej, E. M. i §wiadka K. P. z tre$cig zebranych w sprawie dokumentéw, zwlaszcza
pisma z dnia 11 sierpnia 2015 r. sporzadzonego przez (...)w P., doprowadzita Sad do konkluzji, ze zeznania w/w os6b
w znacznej mierze nie byly zgodne z prawda. Z treSci tego dokumentu wynika wyraznie, ze wnioskodawczyni byla
zatrudniona na V2 etatu w w/w Agencji w okresie od 10 grudnia 2013 r. do 29 maja 2014 r. (od 30 stycznia 2014 r.
przebywala na zwolnieniu lekarskim) oraz, ze jej czas pracy byl ruchomy w zaleznosci od potrzeb firmy i pracowala
po 4 godziny od poniedzialku do piatku pomiedzy godzing 10:00, a 19:00. Jednocze$nie skarzaca zeznala, ze w firmie
(...) Sp. z 0.0. pracowala od godziny 8:00 do 12:00. Okolicznos¢ te potwierdzil takze L. M. oraz $wiadek K. P..

W ocenie Sadu Okregowego faktycznym celem zawarcia umowy o prace z dnia 1 listopada 2013 r., ktéra rzekomo
miala mie¢ swoj poczatek w dniu wolnym od pracy tj. 1 listopada 2013 r., nie bylo wcale §wiadczenie pracy przez E.
0., lecz wylacznie stworzenie pozoréw zatrudnienia w celu objecia jej, jako pracownika ubezpieczeniami spolecznymi
iubezpieczeniem zdrowotnym, potrzebnymi do uzyskania §wiadczen zdrowotnych oraz Swiadczenia w postaci zasitku
chorobowego.

Umowa o prace jako pozorna, a zatem niewazna, nie doprowadzila do nawiazania stosunku pracy w rozumieniu art.
22 k.p., nie zostaly wiec spelnione ustawowe przestanki objecia E. O. obowiazkowymi ubezpieczeniami wynikajacymi
z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

Z tych tez wzgledéw Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie oraz przyznal pelnomocnikowi
wnioskodawezyni ustanowionemu z urzedu wynagrodzenie na podstawie § 11 ust. 2 w zwigzku z § 2 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz.U.2013.490 j.t.).

Apelacje od powyzszego wyroku w zakresie pkt I wniosta E. O., reprezentowana przez fachowego pelnomocnika w
osobie radcy prawnego.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucila:
1) naruszenie przepisow postepowania, ktére mialy istotny wplyw na tresé orzeczenia, a mianowicie:

« art. 233 § 1 k. p. c. poprzez dokonanie wybi6rczej, dowolnej i niepelnej oceny faktéw i dowoddw ujawnionych
w sprawie, w szczeg6lno$ci poprzez uznanie, ze wnioskodawczyni nie wykonywata obowiazkéw pracowniczych
zgodnie z zawarta umowa o prace w dniu 1 listopada 2013 r., a jej zawarcie mialo na celu obej$cie prawa;

« art. 227 k.p.c. poprzez:

a) pominiecie zeznan $wiadkow G. R., J. S., M. J. i przyjecie przez Sad, ze zeznania tych os6b nie moga
stanowi¢ dowodu wykonywania pracy w ramach stosunku pracy przez odwotujgcg, bowiem zdaniem Sadu samo
przebywanie skarzacej w biurze nie jest wystarczajacym potwierdzeniem na wykonywanie przez nia pracy;



b) przyjeciu, ze nierzetelne wypehianie przez pracodawce ciazacych na nim obowiazkéw, brak zawarcia umowy
na okres probny, badZ okreslony, zbyt wysoka gaza, Swiadczg o nierzeczywistym realizowaniu umowy o prace
przez wnioskodawczynie, a nawet wrecz o jej pozornosci;

¢) niedanie wiary zeznaniom odwolujacej, iz rzeczywiScie wykonywala prace w ramach stosunku pracy, a
nastepnie uznanie, iz mozliwym jest, ze prace w postaci zalaczonych do sprawy plikow zostaly wykonane przez
zainteresowana,

2/ naruszenie przepisbw prawa materialnego, poprzez ich bledna interpretacje i niewlaéciwe zastosowanie, a
mianowicie:

- art. 83 § 1 zd. 1 k.c. poprzez uznanie, iz odwolujaca podpisujac umowe o prace ze spdlka (...) Sp. z o.0. zlozyta
o$wiadczenie woli dla pozoru, gdyz faktycznie pracy na rzecz zainteresowanego nie wykonywala i nie miala zamiaru
jej wykonywac, za$ jedynym celem zawartej umowy o prace bylo nie Swiadczenie pracy, a uzyskanie $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w postaci zasitku macierzynskiego;

- art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 w zwigzku z art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2009 r., Nr 205, poz. 1585) poprzez odmowe uznania, ze E. O. powinna podlegac
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) Spélce z 0.0. od 1 listopada
2013 roku.

Podnoszac powyzsze zarzuty apelujaca wniosta o zmiane wyroku i decyzji ZUS i uznanie, ze podlega ubezpieczeniom
spolecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy prace w (...) Sp. z 0.0. od dnia 1 listopada 2013 roku oraz
zasadzenie od organu rentowego na rzecz wnioskodawczyni kosztow postepowania, w tym kosztow z tytulu zastepstwa
procesowego za pierwszg i druga instancje wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja jest niezasadna i podlega oddaleniu.

W przedmiotowej sprawie spor sprowadzal sie do ustalenia, czy zawarta miedzy E. O., a (...) sp6lka z ograniczona
odpowiedzialnoScia w W. umowa o prace, kreujaca stosunek pracy od dnia 1listopada 2013 r., miala charakter pozorny
w rozumieniu art. 83 § 1 k.c.

Art. 83 § 1k.c. okre$la czynno$¢ prawna pozorna jako oswiadczenie woli ztoZone drugiej stronie, ktére musi by¢ zlozone
tylko dla pozoru, a jego adresat musi mie¢ tego Swiadomo$¢ (zgadzac sie na dokonanie czynnoéci prawnej dla pozoru),
przy czym przesltanki te musza wystapié lacznie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze przedmiotowa umowa
o prace zawarta zostala pomiedzy stronami dla pozoru, gdyz przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony mialy
Swiadomos¢, ze osoba okreSlona w umowie jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy na rzecz(...) spotki z 0.0. w W.,
a pracodawca nie bedzie korzysta¢ z pracy E. O..

Za niezasadny uznac nalezy, zawarty w apelacji zarzut przekroczenia przez Sad I instancji granicy swobodnej oceny
dowoddw, bowiem skuteczna obrona stanowiska skarzacej w tym zakresie wymagalaby wykazania, ze sad uchybit
zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego oraz brak jest wszechstronnej oceny wszystkich
istotnych dowodow (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 29 lipca 1998 r. I UKN 151/98 — OSNAPiUS 1999/15/492;
z 4 lutego 1999 r. IT UKN 459/98 — OSNAPiUS 2000/6/252; z 5 stycznia 1999 r. II UKN 76/99 — OSNAPiUS
2000/19/732). Jezeli z okre$lonego materiatu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z
doswiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie
osta¢, chocby w rownym stopniu, na podstawie tego materiatu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne.
Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie



sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia
jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez Sad ocena dowodéw
moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok S N z dnia 277 wrze$nia 2002 r., II CKN 817/00 LEX nr 56906).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy nalezycie wyja$nil sprawe, a przeprowadzona ocena dowoddéw jest
prawidlowa i odpowiada powyzszym kryteriom. Apelacja nie wykazuje uchybien w rozumowaniu Sadu, ktore
podwazalyby prawidlowo$é dokonanej oceny. Naruszenie zasad swobodnej oceny dowodéw nie moze polega¢ na
przedstawieniu przez strone alternatywnego stanu faktycznego, a tylko na podwazeniu przeslanek tej oceny z
wykazaniem, ze jest ona razaco wadliwa lub oczywiscie bledna — czego, zdaniem Sadu Apelacyjnego, skarzaca nie
uczynila.

Zasadnie Sad Okregowy uznal, ze zeznania $wiadkoéw: G. R., J. S. i M. J. nie wskazuja na wykonywanie pracy przez
skarzgca na rzecz zainteresowanej spolki. Zauwazy¢ nalezy, ze $wiadkowie ci nie mieli poglebionej wiedzy odnoénie
charakteru obowiazkéw ubezpieczonej, zeznali jedynie, ze widywali ja w spornym okresie w biurze K. P., przy ul.
(...)w P.. Nie potrafili wskazaé w sposob jednoznaczny, kto byt pracodawcg wnioskodawczyni. Co wiecej, z uwagi na
czynnoéci, jakie wykonywata w ich obecnosci E. O. (pobieranie czynszu za pokoje wynajmowane $wiadkom przez K.
P., wymiana poscieli w tych pokojach) przypuszczali oni, ze pracodawcg skarzacej byt K. P.. Swiadkowie J. S. i M. J.
nie mieli zadnej wiedzy odno$nie spotki i charakteru jej dzialalnosci, a wiedza $§wiadka G. R. w tym zakresie byla nikla.

Sad Okregowy zasadnie nie dal wiary zeznaniom stron i $wiadka K. P., jakoby wnioskodawczyni wykonywala prace
na rzecz spolki w spornym okresie. Do zadan skarzacej naleze¢ mialo, zgodnie z zakresem obowigzkow: pozyskiwanie
nowych partneréw handlowych, koordynowanie prac projektowych, przygotowywanie projektéw inwestycyjnych,
nadzorowanie obslugi biurowo — administracyjnej, opracowanie strategii promocyjno — marketingowej oraz
przygotowywanie materialdbw do pozyskiwania kapitalu. Tymczasem efekty dzialalno$ci wnioskodawczyni byly
znikome. Istotnie spotkata sie dwukrotnie w imieniu spoiki(...) z E. Z., pelnomocniczka (...)sp6iki z 0.0. w K., z ktéra
spotka(...) nawigzala wspolprace w celu pozyskania §rodkéw unijnych. W wyniku powyzszych spotkan nie doszlo
jednak do zlozenia wniosku o dofinansowanie, gdyz Swiadek nie mogla w pozniejszym czasie nawigza¢ zadnego
kontaktu z wnioskodawczynia. Z zeznan §wiadka K. P. wynika, ze przedmiotowego wniosku nie zlozono, gdyz nie zostat
przygotowany. Jednocze$nie $wiadek stwierdzil, ze kwesta uzyskania dofinansowania dla sp6lki ,,nie jest naglaca”.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie stwierdzano, ze przy ocenie pozorno$ci umowy o prace racjonalnosé
zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sa przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy (por. wyroki
Sadu Najwyzszego z 2 lutego 2000 r., I UKN 359/99, OSNP 2001/ 13/ 447, z 17 marca 1998 r., Il UKN 568/97, OSNP
1999/5/187). Powyzsze ustalenia zasadnie poddaja w watpliwo$¢ istnienie koniecznoSci zatrudnienia przez spotke(...)
pracownika na czas nieokreslony do realizacji zadan, ktorych realizacja w istocie nie stanowila priorytetu dla spolki.
Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze w przeszloSci sp6lka nie zatrudniala pracownikéw. Nadto iloé¢ pracy wykonywanej przez
skarzaca nie mogta by¢ duza takze i z tego wzgledu, ze po udaniu sie E. O. na zwolnienie lekarskie, a nastepnie urlop
macierzynski, nie zaistniala konieczno$é¢ zatrudnienia innego pracownika na jej miejsce.

Wytworzone dokumenty, obrazujace naklad poczynionej przez wnioskodawczynie pracy na rzecz spolki, tj. umowa
z (...)spotka z o.0. w K., projekt biznes planu dla spélki (...) oraz trzy opracowania, w $wietle caloksztaltu
zgromadzonego materialu dowodowego, nie stanowia w ocenie Sadu Apelacyjnego wiarygodnego dowodu na
okoliczno$¢ wykonywania pracy u zainteresowanej spolki w spornym okresie. Skarzaca nie wykazala, ze dokumenty
te - oprécz umowy ze spotka(...)- powstaly w okresie §$wiadczenia przez nia pracy. Co wiecej, jeden z powyzszych
dokumentow, tj. ,opracowanie (zestawienie) zrodla pozyskiwania $rodkow za posSrednictwem tzw. anioléw biznesu”,
nosi date 20 listopada 2014 r., kiedy to wnioskodawczyni przebywala na urlopie macierzynskim.

Okoliczno$é, ze E. O. regularnie w spornym okresie przebywala w biurze przy ul. (...)w P., nie przemawia wbrew
stanowisku skarzgcej za uznaniem, ze $wiadczyta wtedy prace na rzecz spolki (...)Zaréwno Swiadkowie, w tym K. P.,
jak i sama wnioskodawczyni zeznali, ze w spornym okresie znaczng cze$¢ czasu spedzanego w biurze przeznaczata na
sprawy zwigzane z administrowaniem lokalami nalezacymi do K. P.. Pobierala czynsz, wymieniala poéciel w pokojach,



spotykala sie z najemcami. Nie byly to czynnosci, okre$lone w zakresie obowiazkéw wnioskodawczyni jako pracownika
zainteresowanej spotki na stanowisku koordynatora realizacji projektowych. Z zeznan swiadka K. P. wynika wprost,
ze od pewnego momentu skarzgca zajmowala sie wylacznie administrowaniem jego lokali.

Ponadto nalezalo zwrdcic¢ uwage na fakt, iz r6wnolegle w spornym okresie wnioskodawczyni zatrudniona byla u innego
pracodawcy, w wymiarze Y2 etatu, w godzinach od 10 do 19.00, przy czym czas jej pracy byl ruchomy w zaleznoéci
od potrzeb firmy. Powyzsze prowadzi do wniosku, Ze czynnoSci, jakie wykonywala skarzaca na rzecz zainteresowanej
spolki, mialy szczatkowy, sporadyczny charakter i brak bylo w nich elementu ciaglosci §wiadczenia obowigzkow
pracowniczych na rzecz tej spoiki.

Dokumentacja pracownicza, przedlozona w sprawie, nie stanowi wystarczajacego dowodu na to, ze przedmiotowa
umowa miala niezbedne cechy umowy o prace. Spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia w postaci sporzadzenia
umowy o prace, zgloszenia do ubezpieczenia (w tym przypadku uczynione ze znaczng zwloka), nie jest wystarczajace do
przyjecia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy. Konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar
wykonywaé obowiazki stron stosunku pracy i to czynily. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze nie moze byé tolerowana
sytuacja, w ktorej osoba zainteresowana w uzyskaniu $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma
tytulu, z pomoca platnika sktadek wytwarza dokumenty stuzace wylacznie do tego celu (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z 18 maja 2006 r. II1 UK 32/06 LEX nr 957422).

W sprawie niniejszej wszystkie okolicznoSci potwierdzaja zasadno$é stanowiska Sadu Okregowego, iz umowa o
prace zawarta pomiedzy wnioskodawczynig, a zainteresowang sp6lka byta czynnoscia pozorng. Sad ten niewadliwie
przypisal stronom zamiar nawigzania pracowniczego stosunku ubezpieczenia spolecznego bez rzeczywistego
wykonywania umowy o prace. Przy czym obie strony mialy $wiadomo$¢ jej pozornoSci. Tymczasem jedynie
z nawigzaniem stosunku pracy wiaza sie rézne konsekwencje, do ktérych miedzy innymi nalezy podleganie
obowiazkowemu ubezpieczeniu spolecznemu. Tytulem takiego obowiazkowego ubezpieczenia, zar6wno emerytalno-
rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 121), jak i chorobowego na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy oraz wypadkowego
(art. 12 ust. 1 powolanej ustawy), jest bowiem zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy pozostawanie w stosunku pracy. Na
podstawie art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy, ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku. Podleganie ubezpieczeniu wynika zatem z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy
o prace (wyrok SN z dnia 19 pazdziernika 2007 r. sygn. akt II UK 56/07, LEX nr 376433). W $wietle ustalonego stanu
faktycznego, w ocenie Sadu Apelacyjnego, nie sposob uznaé, ze zostaly naruszone przepisy prawa materialnego, o
jakich mowa w apelacji.

W sytuacji, gdy material dowodowy sprawy wyraznie wskazuje na to, iz strony umowy od poczatku nie zamierzaly
realizowa¢ tejze umowy, stwierdzi¢ nalezalo, ze zawarta umowa jako pozorna byla od poczatku niewazna, a stron nie
laczyl stosunek pracy.

Konsekwencja ustalenia, iz stron nie laczyl stosunek pracy w zwiazku z zawartg umowa o prace, jest przyjecie, ze E.
O. nie spehila warunkéw do objecia jej ubezpieczeniami okreslonymi w powolanych przepisach.

Zaskarzony wyrok oddalajgcy odwolanie jest zatem prawidlowy i musi sie ostac, apelacja nie zawiera za$ zadnej
argumentacji przemawiajacej za uwzglednieniem wniesionego Srodka zaskarzenia.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 385 k.p.c., jak w sentencji.

Orzeczenie w przedmiocie przyznania pelnomocnikowi wnioskodawczyni ustanowionemu z urzedu wynagrodzenia
uzasadniajg przepisy § 12 ust. 1 pkt 2 wzwigzku z § 11 ust. 21 § 2 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jedn. Dz.U. z 2013 r. poz. 490),
ktére znajduja zastosowanie z uwagi na tre$é § 22 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika



2015 roku w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego z urzedu (Dz.U. z 2015 r., poz. 1805).
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