Sygn. akt ITI AUa 1183/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 14 kwietnia 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Pasek
Sedziowie: SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

SO del. do SA Lucyna Stasik-Zmudziak (spr.)

Protokolant: protokolant sgdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 14 kwietnia 2016 r. w Lublinie

sprawy M. T. i (...) Sp6lki z ograniczona odpowiedzialnoécia w R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.

o ustalenie podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji M. T. i (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w R.

od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 15 pazdziernika 2015 r. sygn. akt VI U 298/15

oddala apelacje.

Lucyna Stasik-Zmudziak Malgorzata Pasek Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska
Sygn. akt IIT AUa 1183/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 stycznia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. ustalil dla M. T. podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytulu zawartej umowy o prace
z platnikiem skladek (...)Sp. z 0.0. w R. w okresie od dnia 1 sierpnia 2014 roku w wysokoéci 3 500 z} miesiecznie.
W uzasadnieniu organ rentowy podniosl, ze zawarcie umowy o prace przez M. T. z (...)Sp. z 0.0. w R., nastapilo
w okresie jej zaawansowanej cigzy i ze Swiadomo$cia korzystania w krotkim okresie ze §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. Odwolujaca $wiadczyla prace 2 miesiace, zas podczas jej nieobecnoéci pracodawca nie zatrudnit
nikogo na czas zastepstwa, a tym samym nie wykazano potrzeby zatrudnienia pracownika na tym stanowisku, tym
bardziej, ze uprzednio M. T. wykonywala te same obowigzki na podstawie umowy -zlecenia z wynagrodzeniem
300 zl miesiecznie. ZUS wskazal, ze nie kwestionuje faktycznego wykonywania pracy przez odwolujaca, a jedynie



wysoko$é ustalonego wynagrodzenia, niewspoimiernie wysokiego do zakresu obowiazkéw. Zawyzenie wynagrodzenia,
zdaniem organu rentowego, mialo jedynie na celu pobieranie przez M. T. wysokich i dlugotrwalych $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego z tytulu macierzynstwa. Wobec powyzszego ustalenie podstawy wymiaru sktadek w
wysokoSci najwyzszego wynagrodzenia wyplacanego w Spotce w kwocie 3 500 zl miesiecznie jest uzasadnione.

W odwolaniu(...)Sp. z 0.0. w R. i M. T., reprezentowani przez profesjonalnego pelnomocnika, wnosili o zmiane
decyzji i ustalenie podstawy wymiaru skladek w wysokoS$ci 10 000 zl oraz zasadzenie od organu rentowego kosztow
postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu odwolania
podniesiono, ze ustalone wynagrodzenie za prace w wysoko$ci 10 000 zl miesiecznie jest adekwatne do posiadanego
wyksztalcenia prawniczego M. T. i jej zakresu obowiazkéw. Spélka, przy kalifikacji rodzaju pracy odwolujacej
wziela pod uwage ciezko$¢, zlozonoéé i odpowiedzialnoé¢ zwigzang z pracg na tym stanowisku. Nadto, na wysoko§é
wynagrodzenia miata wplyw dotychczasowa wspdlpraca i zaufanie pracodawcy. Spotka nie zatrudnila innej osoby
podczas nieobecno$ci odwolujgcej, poniewaz wigzaloby sie to z poszukiwaniem osoby z odpowiednimi kwalifikacjami,
godnej zaufania i wprowadzaniem jej w sprawy Spoltki, za§ M. T. po urlopie macierzynskim zamierza wrécic¢ do pracy.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie oraz zasgdzenie na
jego rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, podnoszac argumenty ktoére legly u podstaw
zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z dnia 15 pazdziernika 2015 roku Sad Okregowy w Radomiu VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
po rozpoznaniu sprawy (...)Spdélki z ograniczong odpowiedzialnoScia w R. i M. T. przeciwko Zakladowi Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialowi w R. o ustalenie podstawy wymiaru skladek w pkt I oddalil odwotanie a w pkt II zasadzil od
(...)Spoiki z ograniczona odpowiedzialnoScia w R. i M. T. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w R.
kwoty po 60 zlotych tytulem kosztow zastepstwa procesowego. Wyrok ten zapadt na gruncie nastepujacych ustalen
faktycznych oraz rozwazan prawnych:

M. T., urodzila sie (...). Posiada wyksztalcenie wyzsze i stopienn naukowy doktora nauk prawnych w zakresie prawa.
W dniu 22 lipca 2014 roku zawarla umowe o prace z (...)Sp. z 0.0. w R., reprezentowang przez Prezesa Zarzadu
Z. U.. Zgodnie z przedmiotowa umowa M. T. zostala zatrudniona na czas nie okre§lony od 1 sierpnia 2014 roku w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku prawnika - specjalisty ds. prawno - podatkowych, z wynagrodzeniem 10
000 zl brutto miesiecznie. M. T. jest corka wspdlnikdw Spélki. W zakresie jej obowiazkéw bylo prowadzenie szeroko
rozumianego doradztwa prawnego na rzecz Spoélki, sporzadzanie uméw zawieranych przez Spoélke, sporzadzanie
opinii i analiz prawno-podatkowych, sporzadzanie pism kierowanych do sadéw czy organ6w administracji publicznej,
udzial w rozmowach i negocjacjach, nadzér nad legalno$cig dzialania Spo6tki oraz wykonywanie innych czynnosci
powierzonych przez wladze Spo6lki. M. T. zostala zgloszona do ubezpieczen przez platnika. W dniu 1 lipca 2014 roku
zostala przeszkolona w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy, za§ w dniu 30 lipca 2014 roku odbyla badania
lekarskie, po ktorych stwierdzono brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na objetym stanowisku.
W dniu zawarcia umowy o prace M. T. byla w 6 - 7 miesigcu cigzy. Prace Swiadczyla przez 2 miesigce, tj. do dnia
29 wrze$nia 2014 roku. W tym czasie udzielala ustnych konsultacji i sporzadzila 6 pisemnych opinii dotyczacych
przeksztalcenia Spotki w spotke jawna. Od dnia 30 wrze$nia 2014 roku korzystala z urlopu wypoczynkowego, a
nastepnie — od dnia 15 pazdziernika 2014 roku przebywala na urlopie macierzynskim. W dniu (...)urodzila dziecko.
Podczas jej nieobecnosci, pracodawca nie zatrudnil nikogo na zastepstwo (okolicznos$ci bezsporne).

W dniu 17 listopada 2014 roku pracodawca przestat do organu rentowego wniosek o wyplate zasitku macierzynskiego
dla M. T..

W dniu 21 listopada 2014 roku organ rentowy wszczal postepowanie wyjasniajace, w wyniku ktorego nie kwestionowat
faktu zawarcia umowy o prace pomiedzy stronami, lecz kwestionowal wysoko$¢ ustalonego wynagrodzenia.



Decyzja z dnia 21 stycznia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. okreélil dla M. T. podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytutu zawartej umowy o prace z
platnikiem sktadek (...)Sp. z 0.0. w R. w okresie od dnia 1 sierpnia 2014 roku w wysoko$ci 3 500 zl brutto miesiecznie.

Na wstepie zwazen Sad pierwszej instancji wskazal, ze zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 1lit. ai c ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U z 2015r., poz.121 t.j.) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych moze
zakwestionowac wazno$¢ umowy o prace, jak i wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika stanowiacego podstawe wymiaru
skladek, jezeli okolicznoSci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspdlzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja
2009 roku, ITI UK 7/09). Zdaniem Sadu kwestia tego, ze moze tak czyni¢ i w odniesieniu do pracodawcoéw publicznych,
jak i prywatnych, w orzecznictwie Sadu Najwyzszego i wszystkich sadow byla przesadzona, wskazujac na orzeczenia
Sadu Najwyzszego, tj. wyrok z dnia 6 lutego 2006 roku, ITII UK 156/05, oraz uchwale z dnia 277 kwietnia 2005 roku, IT
UZP 2/05, wskazujac, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie
godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci
do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga za$ uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, iloéci i jakosci Swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (tak tez Trybunat Konstytucyjny w wyroku z
dnia 26 listopada 1996 roku U 6/96, oraz Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 16 grudnia 1999roku, I PKN 465/99).

W tym miejscu Sad pierwszej instancji wskazat i podkreslil za stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym na
przyktad w uzasadnieniu uchwaly z dnia 277 kwietnia 2005roku , IT UZP 2/05, ze autonomia woli stron w ksztaltowaniu
postanowien umowy o prace podlega ochronie jedynie w ramach wartoéci uznawanych i realizowanych przez system
prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes

publiczny. Najdobitniej wyraza to art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy, zarébwno
wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzeczno$ci z zasadami prawa pracy
(por. art. 300 k.p.), zawartego w nim wymagania, by tre$¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwial sie wladciwosci
(naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspolzycia spolecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58
k.c. pozwala na uSciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejscie
sq niewazne, chyba ze wladciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspétzycia spolecznego -
niewazne bezwzglednie.

W dalszej czeéci Sad Okregowy za Sadem Najwyzszym wskazal, ze nalezalo réwniez pamietaé, Ze umowa o prace
wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca,
lecz takze dalsze, poSrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych. Ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia
spolecznego, okresla wysokosé skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to
skutki bardzo donioste, zar6wno z punku widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego,
nalezy zatem uznaé, ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia
prawa ubezpieczen spolecznych. Taka konstatacja prowadzi do wniosku, iz godziwo$¢ wynagrodzenia - jedna z
zasad prawa pracy (art. 13 k.p.) - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny. W prawie ubezpieczen spolecznych
istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym
ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnoéci ubezpieczonych. Wzgledno$c¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia,
wyrazajaca sie koniecznoscia odniesienia sie nie tylko do potrzeb pracownika, ale takze §wiadomosci spolecznej oraz
ogoblnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna zresztg budzi¢ watpliwosci. W zwigzku z tym nadmiernemu
uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w ramach art. 353" k.c., w prawie
ubezpieczenn spotecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ - w
okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji w sprawie bezspornym bylo, iZ w dniu 1 sierpnia 2014 roku M. T. zawarla umowe
o prace z (...)Sp. z 0.0. w R., na podstawie ktorej faktycznie rozpoczeta wykonywanie obowiazkéw pracowniczych na
stanowisku pod nazwg prawnik - specjalista ds. prawno - podatkowych. Okoliczno§¢ wykonywania samej pracy nie
byla kwestionowana przez organ rentowy, Sad réwniez nie mial co do tej kwestii watpliwoéci, a spér sprowadzal sie



do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ustalonej przez pracodawce dla pracownika. W zakresie
podstawy wymiaru skladek, Sad pierwszej instancji podzielil argumenty organu rentowego.

W ocenie Sadu Okregowego trudno bylo uznaé za zgodne z powyzszymi zasadami, ustalone wynagrodzenie M. T. w
wysoko$ci 10 000 zl, podczas gdy w sposdb znaczacy odbiegalo ono od kwot wyplacanych pozostalym pracownikom,
tj. wspolnik M. U. — 3 500 zl, gléwna ksiegowa zatrudniona w wymiarze 34 etatu — 1 700 zk. Sad pierwszej instancji
podnioslt, ze Spolka zatrudniala takze pracownikow na podstawie uméw - zlecen z wynagrodzeniem od 150 zt do 1
100 zk Podkreslil rowniez, ze ubezpieczona osiggata nizsze dochody z dotychczasowych kilku Zrodel niz przyznane
wynagrodzenie w Spolce. Z zalaczonego do odwolania PIT-37 za 2013 roku (k.26), bowiem wynikalo, ze ubezpieczona
uzyskala przychod w kwocie niespelna 55.000z}. Koszty uzyskania przychod6w wyniosly 23.578,17, a zatem uzyskany
dochbd wynibst 31.324,34 zl, co dawalo w skali roku miesieczng kwote dochodu brutto 2.610 zl. Sad pierwszej
instancji wskazal, ze w roku 2014 roku miesieczny staly dochdd brutto uzyskiwany przez ubezpieczona w  (...)
Wyzszej Szkole Prawa i Administracji wynosil 2.000 zl na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony na
pelny etat, tj. pensum roczne 80 godzin (k.29). W tej samej uczelni ubezpieczona zawierala umowy na prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych ze sluchaczami Szkoly Glownej Handlowej w W. jednorazowo lub dwukrotnie w ciagu roku
akademickiego (umowa k.32 oraz zeznania ubezpieczonej k. 80).

W tym miejscu Sad Rejonowy odnidst sie do twierdzenia ubezpieczonej, ze sytuacja finansowa Spoétki byla na tyle
dobra, Ze uzasadniala przyznanie jej wynagrodzenia na poziomie 10.000 zt. Tymczasem jak wskazal Sad poprawa
sytuacji finansowej Spotki w roku 2014, wynikala wylgcznie ze sprzedazy jedynej nieruchomosci o duzej wartosci
rynkowej ( akt notarialny k.13). Sprzedaz nieruchomos$ci miala miejsce we wrzes$niu 2014 r. i w tym miesigcu spotka
wykazala przychdd, natomiast w miesigcach poprzedzajacych sprzedaz, spolka stale wykazywala strate, ktéra w
lipcu, kiedy zostala zatrudniona ubezpieczona, wyniosta -9.621 zl, w sierpniu - 14.546 zl, w pazdzierniku -65.741z}
(wykaz przychodéw i kosztow, k.22), przy czym strata nie byla wykazywana narastajaco, lecz oddzielnie za kazdy
miesige. Zdaniem Sadu sprzedaz nieruchomos$ci byla préba ratowania finanséow Spolki, co w ocenie tego Sadu
znajdowalo potwierdzenie w zeznaniach $wiadka B. G. (k.81). Swiadek zeznala, ze w Spolce byla zatrudniona na
stanowisku glownej ksiegowej od 1998 r. na pelny etat, ktory zostal zmniejszony od poczatku 2013 r. z powodu
zlej sytuacji ekonomicznej Spolki, ktéra to sytuacja utrzymywata sie od kilku lat. Swiadek zeznala rowniez, ze
Spolka korzystala z uslug prawnikow, a wyplacane z tego tytulu wynagrodzenia byly rzedu 1.500 zb. Sad pierwszej
instancji podni6st réwniez, ze ubezpieczona w okresie od 2011 r. do 28.02.2013 r. $wiadczyla uslugi prawne
na podstawie zlecenia z wynagrodzeniem 300 zl miesiecznie. OkolicznoSci te zdaniem Sadu nie potwierdzaly
koniecznoS$ci zatrudnienia pracownika z tak wygérowanym wynagrodzeniem, zwlaszcza, ze przewidywany okres
Swiadczenia pracy byt przewidywalnie krétki. Powyzsze wskazywalo zdaniem Sadu, ze nie bez znaczenia w kwestii
wysoko$ci wynagrodzenia pozostawaly koligacje rodzinne odwolujacych.

Okoliczno$ci zawarcia umowy o prace w przedmiotowej sprawie, tj. $wiadomo$¢ cigzy, poprzednie wykonywanie
zblizonych obowigzkéw na podstawie umowy - zlecenia, krotkotrwalo$c¢ zatrudnienia, jak rowniez ustalenie wysokiego
wynagrodzenia za prace, nalezalo zdaniem Sadu uznaé za sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego. W tym
miejscu Sad wskazal, ze fakt, iz cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego — szczegdlnie w przypadku kobiety w cigzy, nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze jednak oznaczaé
akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych,
przy zawieraniu umow o prace na stosunkowo krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do
Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, np. urodzenie dziecka, i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu
uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej podstawy Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Opisane okoliczno$ci uzasadnialy zdaniem Sadu pierwszej instancji stwierdzenie, ze ustalenie wynagrodzenia w
ocenianej umowie nastapilo z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajacym na §wiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzysci z sytemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.



Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy w Radomiu, w oparciu o tresé¢ art. 58 § 2 i 3 k.c., art.300 k.p. i art. 477"
§ 1 k.p.c. oddalil odwolania i orzekl jak w pkt I wyroku.

O kosztach postepowania w pkt IT wyroku Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c. Zasadzone od (...)Sp.
z 0.0. w R. i M. T., na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. kwoty po 60 zlotych stanowily
wynagrodzenie pelnomocnika organu rentowego, ktére zostalo okres§lone na podstawie § 11 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzed$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu
(Dz. U. z 2013 roku, poz. 490).

Apelacje od wskazanego wyroku wniosk(...)Sp. z 0.0. w R. i M. T., zaskarzajac rozstrzygniecie w calosci i zarzucajac mu:
I. Naruszenie prawa materialnego, a mianowicie:

1) art. 68 ust. 1 pkt a i c ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015
roku, poz. 121 t.j.), art. 58 § 211 3 kodeksu cywilnego i art. 300 kodeksu pracy poprzez bledna wykladnie i niewlasciwe
zastosowanie w sprawie polegajace na uznaniu, ze Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych moze zakwestionowaé¢ umowe o

prace;

2) art. 2, art. 7, art. 10 w zw. z art. 84 i 87, art. 32, art. 84, art. 87 w zw. z art. 217 Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997
roku (Dz. U. Nr 78, poz. 483) poprzez ich niezastosowanie;

3) art. 6 w zw. z art. 2 ustawy o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2015 roku, poz. 584 t.j.) i art. 20
Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. Nr 78, poz. 483) poprzez ich niezastosowanie;

4) art. 353" kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 kodeksu oraz art. 78 kodeksu pracy poprzez ich niezastosowanie;

5) art. 13, art. 1832 § 1, art. 183" § 1 pkt 1, art. 18%° § 1 kodeksu pracy poprzez ich niezastosowanie.
II. Naruszenie przepiséw postepowania, ktore to uchybienie mialo wplyw na wynik sprawy, a mianowicie:

1) naruszenie art. 233 § 1 kodeksu postepowania cywilnego polegajace na przekroczeniu granic swobodnej oceny
dowodow i braku wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materiatu;

2) naruszenie art. 328 § 2 kodeksu postepowania cywilnego poprzez sporzadzenie uzasadnienia wyroku w sposéb nie
odpowiadajacy wymaganiom tego przepisu.

III. Blad w ustaleniach faktycznych oraz niewyjaénienie wszystkich okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy.

Majac na uwadze podniesione zarzuty apelujacy wnosili o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie
odwolania od decyzji z dnia 21 stycznia 2015 roku nr(...)i stwierdzenie, ze od dnia 1 sierpnia 2014 roku miesieczng
podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe M. T. z
tytulu zatrudnienia przez (...) Sp. z o.0. z siedzibg w R. stanowi kwota 10.000,00 zlotych brutto okre§lona umowa
o prace oraz o zasadzenie od organu na rzecz skarzacych kosztow postepowania za obie instancje, w tym kosztow
zastepstwa prawnego, wedlug norm przepisanych. Ewentualnie skarzacy wnosili o uchylenie zaskarzonego wyroku
i przekazanie sprawy Sadowi I Instancji do ponownego rozpoznania przy uwzglednieniu kosztéw postepowania
apelacyjnego jako czesci kosztow procesu.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja platnika skladek i ubezpieczonej jest bezzasadna i jako taka podlega oddaleniu.



Rozwazania nalezy rozpocza¢ od wskazania, ze w ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji prawidlowo
przeprowadzil postepowanie w sprawie. Sad Apelacyjny podziela dokonane przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne
i aprobuje argumentacje prawng przedstawiong w motywach zaskarzonego wyroku. Nie zachodzi zatem potrzeba
ich szczegblowego powtarzania (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1997 roku, II UKN 61/97
oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 stycznia 1999 roku, I PKN 521/98). Zgodnie bowiem z pogladem Sadu
Najwyzszego wyrazonym w wyroku z dnia 15 maja 2007 roku w sprawie V CSK 37/07, surowsze wymagania odno$nie
do oceny zgromadzonego materialu i czynienia ustalen na potrzeby wydania orzeczenia ciaza na Sadzie odwolawczym
wowcezas, gdy odmiennie ustala on stan faktyczny w sprawie niz to uczynit Sad pierwszej instancji. Inaczej jest
natomiast wtedy, gdy orzeczenie wydane na skutek apelacji zmierza do jej oddalenia, a tym samym utrzymuje
w mocy ustalenia poczynione przez Sad pierwszej instancji. W takim bowiem przypadku, jakkolwiek wyrok Sadu
odwolawczego powinien opiera¢ sie na jego wlasnych i samoistnych ustaleniach, za wystarczajace mozna uznac
stwierdzenie, ze przyjmuje on ustalenia faktyczne i prawne Sadu pierwszej instancji jako wlasne.

Przechodzac do analizy zarzutu podniesionego przez strone pozwana a dotyczacego naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., na
wstepie nalezy wskazac¢ na ustalone rygory zasady swobodnej oceny dowodéw, zgodnie z ktdrymi normy swobodnej
oceny dowod6w wyznaczone sg wymogami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego oraz regutami logicznego
my$lenia. Na tej podstawie Sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako
calo$¢, dokonujac wyboru okreslonych Srodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$é, odnosi je do
pozostalego materialu dowodowego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 roku, IT UKN 685/98; Kodeks
Postepowania Cywilnego. Komentarz, T. Erecinski (red.), Lexis Nexis 2007, str. 552 i nast.). Biorac pod uwage
powyzsze wymogi w ocenie Sadu Apelacyjnego rozumowanie przeprowadzone przez Sad pierwszej instancji spelnia
te kryteria.

Podnoszac powolany zarzut skarzacy nie moze poprzestac¢ tylko na abstrakcyjnym sformulowaniu tego zarzutu
czy tez ewentualnie na powtérzeniu swojego stanowiska prezentowanego w toku postepowania. Nalezy bowiem
precyzyjnie wykazaé bledy logicznego rozumowania, sprzeczno$¢ dokonanej oceny z do$wiadczeniem zyciowym,
nie do$¢ wszechstronna analize materiatu dowodowego, bezzasadne pominiecie dowodéw, na podstawie ktérych
uprawnione byloby wysnucie odmiennych wnioskéw, niz te, ktére legly u podstaw rozstrzygniecia, w rozumowaniu
zaprezentowanym przez Sad I instancji (por. orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 1998 roku, II CKN 4/98,
z dnia 10 kwietnia 2000 roku, V CKN 17/2000, 5 sierpnia 1999 roku, II UKN 76/99).

Ponadto jezeli z okreSlonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z
do$wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie
osta¢, chocby w rownym stopniu, na podstawie tego materiatu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne.
Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wiazaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie
sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia
jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodow
moze by¢ skutecznie podwazona (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 wrze$nia 2002 roku, II CKN 817/00).

W ocenie Sadu Apelacyjnego strony skarzace powyzszym wymogom dotyczacym skutecznego zarzutu przekroczenia
przez Sad pierwszej instancji granic swobodnej oceny dowodéw z cala pewno$cig nie sprostaly, cala obszerng
argumentacje w tym zakresie sprowadzajac do zaprezentowania wlasnego stanowiska procesowego.

Odnoszac sie do podniesionego zarzutu btedu w ustaleniach faktycznych nalezy wskaza¢, ze przytaczane na jego
uzasadnienie okolicznoéci nie zaslugiwaly na uwzglednienie z uwagi na to ze ograniczaly sie do zaprezentowania
stanowiska procesowego odwolujacych.

W ocenie Sadu Apelacyjnego podniesiony w apelacji zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. poprzez sporzadzenie
uzasadnienia wyroku w sposob nie odpowiadajacy wymaganiom tego przepisu, co uniemozliwia kontrole zapadtego
w sprawie rozstrzygniecia, nie ma usprawiedliwionych podstaw. Zgodnie z przyjetym w orzecznictwie pogladem
o uchybieniu wskazanemu przepisowi mozna moéwi¢ jedynie wtedy, gdy uzasadnienie zaskarzonego orzeczenia



nie zawiera danych pozwalajacych na kontrole tego orzeczenia. Przy czym chodzi tu o sytuacje, gdy tresé
uzasadnienia orzeczenia uniemozliwia calkowicie dokonanie oceny toku wywodu, ktéry doprowadzil do wydania
wyroku (postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2001 roku, I CKN 185/01; wyroki Sadu Najwyzszego:
z dnia 18 marca 2003 roku, IV CKN 1862/00 oraz z dnia 5 pazdziernika 2005 roku, I UK 49/05). Przytoczony
poglad koresponduje z zapatrywaniami doktryny, ze naruszenie przepisu o sposobie uzasadnienia wyroku o tyle moze
aktualizowa¢ sankcje w postaci uchylenia wyroku, o ile uniemozliwia sagdowi wyzszej instancji kontrole, czy prawo
materialne i procesowe zostalo nalezycie zastosowane (J. Krajewski (w:) Kodeks postepowania cywilnego..., t. 2,
red. J. Jodlowski, K. Piasecki, s. 537). Zdaniem Sadu Apelacyjnego tre$¢ uzasadnienia Sadu pierwszej instancji tych
negatywnych kryteriow nie spelnia.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia prawa materialnego, tj. art. 68 ust. 1 pkt a i ¢ ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 58 § 2 i 3 kodeksu cywilnego i art. 300 kodeksu pracy poprzez
bledna wykladnie i niewlaSciwe zastosowanie w sprawie polegajace na uznaniu, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
moze zakwestionowaé umowe o prace, nalezy wskazac¢ na jego zupelng bezzasadno$c. Wbhrew stanowisku strony
apelujacej poza wszelkimi watpliwoSciami pozostaje, iz zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, w
ranach art. 41 ust. 12 i ust. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé wysoko$§¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek,
jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku,
IIT UK 7/09, z dnia 2 sierpnia 2007 roku, III UK 26/07, z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, III UK 30/07, z dnia 4
sierpnia 2005 roku, IT UK 16/05, z dnia 9 sierpnia 2005 toku, III UK 89/05, z dnia 18 pazdziernika 2005 roku, II UK
43/05 oraz uchwatla Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku, II UZP 2/05). Sad Apelacyjny w pelni podziela
wskazany poglad Sadu Najwyzszego, prezentowany zwlaszcza w uzasadnieniu powolanej uchwaly z dnia 27 kwietnia
2005 roku, zgodnie z ktérym omawiane zagadnienie jest czeScia znacznie szerszego problemu zakresu swobody stron
umowy o prace w ksztaltowaniu wynagrodzenia. Jego rozstrzygniecie wymaga przesadzenia co najmniej dwu kwestii.
Po pierwsze, czy dopuszczalne jest - co do zasady - ocenianie wazno$ci treSci umow o prace wedtug regut wynikajacych
z art. 58 k.c., i po wtore, czy ocena ta moze by¢ dokonywana wedlug miernika zgodnosci z ustawa lub zasadami
wspolzycia spolecznego z punktu widzenia prawa ubezpieczen spotecznych.

Poza sporem pozostaje, iz w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych.
Jednocze$nie nie jest tez sporne, ze wolnoé¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje
to obowigzujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p., uméwienie sie o wyzsze od najnizszego
wynagrodzenie jest dopuszczalne, gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co do
minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad

na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy,
zaréwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzecznos$ci z zasadami
prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tres¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwial sie
wlasciwosci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoétzycia spotecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie
art. 58 k.c. pozwala na uSciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejécie
sq niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspélzycia spolecznego -
niewazne bezwzglednie. W tym kontekScie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, dotyczacym bezprawnych czynnoéci
prawnych prawa pracy, wystepuja liczne odwolania do sankgji art. 58 k.c. (wyroki z dnia 22 stycznia 2004 roku, I
PK 203/03, z dnia 28 marca 2002 roku, I PKN 32/01, z dnia 23 wrze$nia 1998 roku, II UKN 229/98, z dnia 14
marca 2001 roku, IT UKN 258/00). W ocenie Sadu Apelacyjnego dowodzi to, ze dopuszczalno$¢ oceniania waznosci
treSci umoéw o prace wedlug regul prawa cywilnego, na podstawie art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., nie jest w
judykaturze kwestionowana, na co w treSci uzasadnienia apelacji wskazuje pelnomocnik odwolujacych. Oczywiscie,
stwierdzajac niewazno$¢ postanowien umownych, organ stosujacy prawo uchyla sie tylko od zwigzania nimi, nie
ingerujac w tre$¢ umowy o prace i nie zastepujac stron stosunku pracy w ksztaltowaniu pracowniczych uprawnien



placowych (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 1999 roku, I PKN 96/99, z dnia 19 lutego 1970 roku, II PR
604/69, z dnia 15 pazdziernika 1975 roku, I PR 109/75 oraz orzeczenie z dnia 9 lutego 1962 roku, 1 CR 139/61).
Przywolane w uzasadnieniu apelacji przez pelnomocnika stron apelujacych na okoliczno$¢ wylaczenia mozliwos$ci
zastosowania na w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych przepisu art. 58 k.c. oraz art. 300 k.p. nie znajduja
zastosowania w rozpoznawanej sprawie z uwagi na ich odmienng od wystepujacej w stanach faktycznych w jakich
byly wydawane optyke niz w niniejszej sprawie. Przywolane orzeczenia zapadly bowiem w sprawach w ktoérych sady
rozwazaly dopuszczalno$¢ powolanych przepisow na potrzeby uwzglednienia zadania ubezpieczonych.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia prawa materialnego, tj. art. 6 w zw. z art. 2 ustawy o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej i art. 20 Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 roku poprzez ich niezastosowanie w kontekécie dokonanej
przez Sad Okregowy oceny sprzedazy przez spotke nieruchomosci, nalezy wskazaé na jego bezzasadnoé¢. Sad pierwszej
instancji odni6st wskazang okoliczno$é i poczyniona jej ocene do ustalenia innej okolicznoéci a mianowicie sytuacji
finansowej spolki jako uzasadniajacej okreslenie wynagrodzenia ubezpieczonej na poziomie 10.000,00 zlotych brutto
miesiecznie. W zadnej mierze, co w sposob jednoznaczny wynika z treSci uzasadnienia, Sagd Okregowy nie odnosil sie
do wskazanych okoliczno$ci z intencja powolana w zarzucie.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia prawa materialnego, tj. art. 13, art. 18%* § 1, art. 183° § 1 pkt 1, art. 18%° § 1
kodeksu pracy poprzez ich niezastosowanie, nalezalo uznac jego zupelna bezzasadnoéé. Sad pierwszej instancji odniost
sie bowiem do zagadnienia godziwo$ci wynagrodzenia za prace, odniosl je do ustalonych okolicznosci faktycznych
w sprawie i dokonal ich oceny w kontekscie mozliwoéci uznania przyjetego w rozstrzygnieciu wynagrodzenia
ubezpieczonej za podstawe wymiaru skladek. Natomiast samo kwestionowanie przyjetej przez Sad pierwszej instancji
wysokoSci wynagrodzenia jako podstawy wymiaru skladek nie moze zasadzaé sie na zarzucie naruszenia ogolnej
zasady prawa do godziwego wynagrodzenia. Sad pierwszej instancji nie rozstrzygal rowniez o braku mozliwoéci
zatrudnienia kobiet w cigzy. Z poczynionych ustalefi w sposob jednoznaczny wynika, co jest konsekwencja zakresu
przedmiotu rozpoznania w sprawie o ustalenie podstawy wymiaru skladek, ze Sad Okregowy natomiast bral pod
uwage okoliczno$¢ cigzy ubezpieczonej i te okoliczno$¢ w zakresie przyjetego rozstrzygniecia osadzil w realiach
poczynionych ustalen i ich wplywu na ocene zasadnoSci zadania odwolan. W tym kontekScie podnoszone przez

pelnomocnika apelujacych naruszenie przepiséw art. 183 § 1, art. 183§ 1 pkt 1, art. 183° § 1 kodeksu pracy poprzez
ich niezastosowanie jawi sie jako niezrozumiale.

W $wietle powyzszych okolicznoéci Sad Okregowy uznal, iz zarzuty apelacji odwolujacych co do naruszenia prawa
materialnego nie sa zasadne, a jej wnioski nie zasluguja na uwzglednienie. Nie stwierdzil ponadto uchybien
skutkujacych niewaznoscia postepowania, do ktorych uwzglednienia Sad jest zobligowany z urzedu na podstawie art.
378 §1k.p.c.

Z tych wzgledéw i na podstawie powolanych przepisow oraz art. 385 k.p.c. Sad Apelacyjny orzekl jak w sentencji.



