Sygn. akt ITT AUa 753/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 5 listopada 2015 1.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Rokicka - Radoniewicz (spr.)
Sedziowie: SA Elzbieta Czaja

SA Malgorzata Pasek

Protokolant: protokolant sagdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 5 listopada 2015 r. w Lublinie

sprawy H. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o wzrost §wiadczenia z tytulu stazu pracy

na skutek apelacji wnioskodawczyni H. M.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 18 maja 2015 r. sygn. akt VIII U 1844/14

oddala apelacje.

Elzbieta Czaja Malgorzata Rokicka — Radoniewicz Malgorzata Pasek
III AUa 753/15

UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 21 paZdziernika 2013 r. ustalit od 1
czerwca 2013 r. nowa wysoko$¢é emerytury przystugujacej H. M.. Jednocze$nie odmowil uwzglednienia wynagrodzenia
minimalnego z tytulu czlonkostwa w (...)jak réwniez z tytulu umowy zlecenia w (...) w latach 69-70 oraz wskazal, ze
uwzglednienie zatrudnienia na podstawie zeznan §wiadkéw jest mozliwe, gdy réwnocze$nie zostanie ztozona choé
czastkowa dokumentacja za ten okres w postaci legitymacji ubezpieczeniowej, starego dowodu osobistego lub pism
z zakladu pracy.

Od tej decyzji odwolanie do Sadu Okregowego w Lublinie wniosta H. M., domagajac sie zmiany decyzji i uwzglednienia
okresu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy od 1 wrzeénia 1980 r. do 31 stycznia 1985 r. w(...) w L., przyjecia



do wysoko$ci §wiadczenia minimalnego wynagrodzenia za ten okres pracy oraz za okres od 1 pazdziernika 1980 r. do
31grudnia 1981 r. z tytulu zatrudnienia w (...) w M. i w S. w wymiarze polowy etatu.

Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z dnia 15 kwietnia 2014 r. zmienil zaskarzona decyzje i ustalil H. M. wysoko$¢
emerytury od dnia 1 czerweca 2013 r. z uwzglednieniem do stazu pracy okresu zatrudnienia od

1 wrzeénia 1980 r. do 31 stycznia 1985 r. w (...)w L. oraz przy przyjeciu minimalnego wynagrodzenia za ten okres oraz
wynagrodzenia w wysokoS$ci wskazanej w zas§wiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 8 sierpnia 2013 r. za
okres pracy od 1 pazdziernika 1980 r. do 16 czerwca 1985 r. w (...)w W. oraz polowy minimalnego wynagrodzenia za
okresy pracy:

-w (...Jw S. od 1 pazdziernika 1980 r. do 31 grudnia 1981 r.,

-w(..)w M. od
1 pazdziernika 1980 r. do 31 grudnia 1981 r.,

-w(..owN. od
1 pazdziernika 1980 r. do 16 czerwca 1985 r. oraz zasadzil od organu rentowego na rzecz wnioskodawczyni kwote 60
z} tytulem zwrotu kosztow procesu.

Wskutek wniesionej przez organ rentowy apelacji Sad Apelacyjny w Lublinie wyrokiem z dnia 23 lipca 2014 r. uchylil
wyrok Sadu Okregowego w Lublinie z dnia 15 kwietnia 2014 r. i przekazal sprawe sadowi I instancji do ponownego
rozpoznania.

Sad Okregowy w Lublinie rozpoznajac ponownie sprawe wyrokiem z dnia 18 maja 2015 roku oddalil odwolanie.
Sad Okregowy ustalil, Ze w ponownym postepowaniu wnioskodawczyni precyzujac swoje odwolanie domagala sie
uwzglednienia do wysokoSci emerytury okresu zatrudnienia w (...)w L. od 1 wrze$nia

1980 r. do 31 stycznia 1985 r. na stanowisku radcy prawnego w wymiarze pelnego etatu oraz minimalnego
wynagrodzenia za ten okres ze wzgledu na brak dokumentacji placowej. Ponadto minimalnego wynagrodzenia w
wymiarze odpowiadajacym zatrudnieniu na Y2 etatu w (...)w S., N. i M. w okresie od 1 pazdziernika 1980 r. do 31
grudnia 1981 r. z uwzglednieniem zachowanych list plac oraz zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

Organ rentowy zaskarzong decyzja uwzglednil do wartosci kapitalu poczatkowego i wysokoSci emerytury, kwoty
wynagrodzenia z kartotek zarobkow za pazdziernik — grudzien 1980 r. i luty 1981 r. oraz minimalnego wynagrodzenia
za styczen 1981 r. i marzec - listopad 1981 r. z okresu zatrudnienia w(...)w N., a ponadto okres zatrudnienia w (...)
w W. od 1 stycznia 1982 r. do 31 stycznia 1985 r. i wynagrodzenia wykazane za lata 1980 — 1985 zas§wiadczeniem o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

Oceniajac okolicznoéci zwigzane z zatrudnieniem wnioskodawczyni w charakterze radcy prawnego Sad Okregowy
zauwazyl, ze do dnia 1 pazdziernika 1982 r. (data wejScia w zycie ustawy z 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych) zasady
organizacji obslugi prawnej, obowiazki radcéw prawnych, wymiar godzin pracy i czas pracy regulowaly przepisy
Uchwaly nr 533 Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obslugi prawnej przedsiebiorstw panstwowych,
zjednoczen oraz bankow panstwowych (MP 1961 nr 96, poz. 406) a takze Zarzadzenie nr 62 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 3 lipca 1962 r. w sprawie ogblnych zasad organizacji obstugi prawnej przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczen
oraz bankow panstwowych (MP z 1962 nr 57, poz. 270 ze zm.). Uchwala nr 533 znajdowala zastosowanie w zakresie
obslugi prawnej przedsiebiorstw, zjednoczen i bankow a ponadto zalecala zorganizowanie obslugi prawnej wedlug
okreSlonych w niej zasad centralnym organizacjom spoéldzielczym i stowarzyszeniom prowadzacym dzialalno$c
gospodarcza (§ 24).

Zatrudnienie radcy prawego (co do zasady) nastepowalo w drodze zawarcia z nim umowy o prace. Osoba, ktora
nie byla wpisana na liste radcéw prawnych jako radca prawny danego przedsiebiorstwa (spoldzielni) nie mogla w
nim pehié funkeji radcy prawego. Liste radcoéw prawnych zatrudnionych w przedsiebiorstwach majgcych siedzibe
na terenie dzialania danej okregowej komisji arbitrazowej prowadzil prezes tej komisji arbitrazowej. Wpis na liste



radcow prawnych nastepowal na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa. Do wniosku nalezalo dolaczy¢ dokumenty
stwierdzajace, ze osoba, ktéra ma by¢ wpisana na liste radeéw prawnych spelnia wymagania formalne oraz umowe
oprace (§ 8-§9i8§12).

Radca prawny mogt wykonywac stala obsluge prawna jednego podmiotu gospodarczego lub kilku, gdy ze wzgledu na
niewielkie potrzeby w zakresie obslugi prawej nie bylo celowe zatrudnienie radcy prawego nawet w ograniczonym
wymiarze godzin w jednym zakladzie. Te same osoby mogly by¢ zatrudnione jako radcowie prawni w kilku, najwyzej
jednak w 4 jednostkach pod warunkiem, ze laczne zatrudnienie ich w tym charakterze nie przekraczalo wymiaru
pottora etatu.

Roéwniez ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U. 1982 nr 19, poz. 145) w pierwotnym brzmieniu
przewidywala mozliwo$¢ zatrudnienia radcy prawnego jednocze$nie w wiecej niz jednej jednostce organizacyjnej, przy
czym laczny wymiar zatrudnienia nie mogl przekraczac poltora etatu. Przepisy ustawy o radcach prawnych w zakresie
maksymalnego wymiaru czasu pracy ulegly zmianie 15 wrze$nia 1997 r. (art. 17). Nalezy dodac¢, Zze w razie otrzymania
wniosku o wpis jako radcy prawnego osoby, ktéra w jednostce zglaszajacej i juz go zatrudniajacych miataby pracowaé
w wymiarze przekraczajacym poéttora etatu, prezes okregowej komisji arbitrazowej nie dokonywat wpisu zatrudnienia
na li$cie radcéw prawnych zawiadamiajac o tym przedsiebiorstwo zglaszajace i jego jednostke nadrzedna.

W ocenie Sadu przytoczone ogélne zasady zatrudnienia radcéw prawnych maja istotne znaczenie dla ustalenia
rzeczywistego przebiegu zatrudnienia wnioskodawczyni jako radcy prawnego w latach 1980 — 1985. Sad Okregowy
zwrdcil przy tym uwage, ze H. M. w dniu(...) urodzila dziecko i do 3 paZdziernika 1981 r. korzystala z urlopu
macierzynskiego a od 4 listopada 1981 r. do 16 czerwca 1985 r. przebywala na urlopie wychowawczym.

Na podstawie akt osobowych Okregowej Izby Radcow Prawnych, akt osobowych dotyczacych zatrudnienia
wnioskodawezyni w (...) w N. oraz dokumentow zrédlowych dotyczacych zatrudnienia w (...) w K. z siedziba w S.
Sad Okregowy ustalil, ze H. M. w dniu 15 maja 1980 r. zlozyla egzamin radcowski. Do dnia 31 sierpnia 1980 r. byta
zatrudniona w Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku specjalisty ds. reklamacji kolejowych.

Od 1 pazdziernika 1980 r. zostala zatrudniona w (...)w N. na stanowisku radcy prawnego na podstawie umowy o
prace w wymiarze polowy etatu. Kandydature wnioskodawczyni wskazala Zarzadowi (...) jednostka nadrzedna(...)w
L. okreslajac warunki zatrudnienia na stanowisku radcy prawego, wymiar czasu pracy, zasady wynagradzania, a takze
wyznaczyl do obslugi prawnej spdldzielnie objete podrejonem nr 5.

Whnioskodawczyni na wniosek (...) w N. zostala wpisana na liste radeéw prawnych prowadzona przez Panstwowy
Arbitraz Gospodarczy Okregowa Komisje Arbitrazowa w L. pod nr (...)jako radca prawny tej (...). Z tre$ci wniosku
wynika, ze wnioskodawczyni wykonywala wspo6lng obstuge trzech (...): (...) w N, (...) w M. i (...) w K.. Od dnia 16
czerwca 1981 r. do 3 pazdziernika 1981 r. korzystala z urlopu macierzynskiego a od 4 listopada 1981 r. do 16 czerwca
1985r. przebywala na urlopie wychowawczym.

Jednocze$nie 1 pazdziernika 1980 r. H. M. zostala zatrudniona na zasadach cztonkowskich w (...) w K. z siedziba w S.
jako radca prawny wykonujacy wspo6lna obshuge prawng szesciu (...); w K., 0. k/W., S., M., P. i R.. We wniosku o wpis
na liste radcow prawnych wskazano, ze wnioskodawczyni wykonuje obsluge prawna w wymiarze pelnego etatu i bedzie
otrzymywala wynagrodzenie wedlug dnidwek obrachunkowych platne miesiecznie, zaliczkowo (75%), w pozostalej
czesci po podziale dochodu rocznego. Wnioskodawcezyni wykonywala prace na zasadach czlonka Spéldzielni do 31
grudnia 1981 .

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze H. M. od
1 pazdziernika 1980 r. do 31 grudnia 1981 r. wykonywata obsluge prawna jako rada prawny w wymiarze péltora etatu,
a wiec w maksymalnym dopuszczalnym wymiarze czasu pracy.

Zdaniem Sadu brak jest podstaw do przyjecia by wnioskodawczyni w okresie od 1 wrze$nia 1980 r. do 31 stycznia
1985 r. byla zatrudniona na podstawie umowy o prace jako radca prawny w(...), bowiem brak jest jakichkolwiek



dokumentow na te okoliczno$é¢, a w §wietle obowigzujacych wowcezas przepisow trudno daé wiare, ze przez prawie 5
lat(...)nie zglosit zawarcia umowy o prace Okregowej Komisji Arbitrazowej w L. co bylo obligatoryjne. Sad nie podzielil
zeznan §wiadkow M. D. i T. M. w czeéci w jakiej zeznaly, ze wnioskodawczyni byla zatrudniona w(...) (...). Okoliczno$¢,
ze wnioskodawczyni przychodzila do biura, spotkata sie z innymi radcami wykonujacymi obsluge prawna w 33(...)dla
ktérych jednostka nadrzedna byl (...) (...) nie oznacza, ze laczyl ja stosunek pracy. Udzial w konsultacjach, spotkaniach
radcoéw prawnych wykonujacych obstuge prawng spo6ldzielni wynikat z zakresu obowiazkéw, wszak obstuga prawna
obejmowata miedzy innymi opracowywanie i opiniowanie projektow uméw, zarzadzen, instrukeji czy regulaminéw i
niewatpliwie te czynnosci wymagaly uzgodnien z jednostka nadrzedna. Potwierdzaja to zeznania §wiadka M. D., ktora
byla zatrudniona w trzech Spétdzielniach w lacznym wymiarze czasu pracy wynoszgcym poéttora etatu i rowniez czesto
przychodzila do biura(...)— jak zeznala, ,spotykaliémy sie na naradach przy opracowywaniu regulaminéw, tekstow
umow”

W czasie korzystania z urlopu wychowawczego (od 4 listopada 1981 r. do 16 czerwca 1985 r.) H. M. od 1 stycznia 1982
r. podjela zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu) w(...)w W. na podstawie umowy o prace na
stanowisku radcy prawnego. Do jej obowiazkéw nalezala wspolna obsluga prawna trzech (...) w W., S. i W.. Zgodnie
ze $wiadectwem pracy z 8 sierpnia 2013 r. pozostawala w zatrudnieniu do 16 czerwca 1985 r.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia Sad Okregowy stwierdzil, ze H. M. byla zatrudniona jako radca prawny;

- od 1 pazdziernika 1980 r. do 16 czerwca 1985 r. w (...) N. ze wspolng obstugg prawng trzech jednostek na podstawie
umowy o prace w wymiarze %2 etatu. Obsluga prawna objete byly(..)w M.iK,,

- od 1 pazdziernika 1980 r. do 31 grudnia 1981 r. w (...) K. z /s w S. (wspdlna obsluga szeéciu jednostek) na zasadach
czlonkowskich,

- od 1 stycznia 1982 r. do 16 czerwca 1985 r. w (...) w W. ze wsp6lna obsluga (...) w S. i W. na podstawie umowy
o prace w wymiarze Y2 etatu. Taki przebieg zatrudnienia wynika rowniez z wlasnych o$wiadczen wnioskodawczyni
dotyczacych wymiaru czasu pracy, jednostek zatrudniajacych jak tez dat rozpoczecia pracy zachowanych w aktach
osobowych (k. 10, 12i 41). W powolanych pismach wnioskodawczyni wymienia (...)jedynie jako jednostke nadrzedna,
a nie jako pracodawce lub miejsce pracy. Nalezy podnie$¢, ze w czasie zatrudnienia w (...) w W. skarzaca podjeta od 1
lutego 1985 r. zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu jako radca prawny w(...)w B..

Wymienione wyzej okresy zatrudnienia zbiegaja sie w czasie, jednakze przy ustaleniu prawa do emerytury i renty
uwzgledniane sg pojedynczo (art. 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) i zestawienie okreséw zatrudnienia
dla celow zaskarzonej decyzji jest prawidlowe i zgodne z wykazem okresow dla celéw ustalenia wysoko$ci kapitalu
poczatkowego.

Za bezzasadne Sad Okregowy uznal zadanie uwzglednienia minimalnego wynagrodzenia za okresy zatrudnienia w
(..)wK. z/s.wS., M. w(...)Joraz w (...) w N. tylko za miesigce za ktore brakuje kartotek wynagrodzen.

Oczywiste jest, ze skoro wnioskodawczyni nie byla zatrudniona w (...)(...)to brak jest podstaw do uwzglednienia
minimalnego wynagrodzenia, ktore zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy o emeryturach i rentach z FUS przyjmuje sie do
ustalenia podstawy wymiaru skladek w sytuacji gdy pozostawanie w stosunku pracy nie budzi watpliwosci a jedynie
brak jest dokumentacji placowe;.

Podobnie nie mozna przyja¢ minimalnego wynagrodzenia za okres od
1 pazdziernika 1980 r. do 31 grudnia 1981 r. w (...)w K. z/s w S., gdyz wnioskodawczyni wykonywala prace w ramach
stosunku czlonkostwa, ktory zostal rozwigzany za porozumieniem stron 31 grudnia 1981 r.

Organ rentowy uwzglednit:



- za 1980 r. wynagrodzenie jakie wnioskodawczyni otrzymala z tytulu zatrudnienia jako radca prawny w (...) N. ze
wspolna obstuga(...) M. i (...) K. w lacznej kwocie 7.100 zl na podstawie kart wynagrodzen za pazdziernik — grudzien
1980 1. (2.200 + 2.200 + 2.700),

- za 1981 r. wynagrodzenie jakie zostalo wyplacone wnioskodawczyni w lutym w wysoko$ci 2.550 zl z tytulu
zatrudnienia w (...)w N. oraz wynagrodzenie minimalne za styczen i od 1 marca do 4 listopada w lacznej kwocie 10.920
28

- za lata 1982 — 1984 wynagrodzenie wykazane w za§wiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na druku ZUS Rp-7
z dnia 8 sierpnia 2013 r. z tytulu zatrudnienia w (...) w W..

Sad Okregowy zauwazyl, ze zaréwno Swiadectwo pracy z dnia 8 sierpnia 2013 r. jak i zadwiadczenie o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu z tej samej daty dotyczace okresu zatrudnienia w W. od 1 pazdziernika 1980 r. budzi zastrzezenia
w Swietle dokonanych w niniejszym postepowaniu ustalen, ze wnioskodawczyni podjela zatrudnienie od 1 stycznia
1982 r. korzystajac z urlopu wychowawczego i po rozwigzaniu stosunku czlonkostwa z(...)w K. z/s w S. (co nastapilo
31 grudnia 1981 r.).

Brak jest réwniez podstaw do uwzglednienia minimalnego wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia w (...) w M., skoro
jednoznacznie w toku postepowania sadowego ustalono, ze wnioskodawczynie nie laczyl stosunek pracy z wymieniong
(...). Umowa o prace zostala zawarta z (...) w N. i zgodnie z tg umowg oraz zaleceniami jednostki nadrzednej (...)
(...)wnioskodawczyni wykonywatla wspolna obstuge prawna dla (...) w N., M. i K..

Od tego wyroku wniosta wnioskodawczyni H. M. zaskarzajac wyrok w caloSci. Wyrokowi zarzucala:

1.naruszneie prawa materialnego przez niezastosowanie przepisu § 9 ust.1 zarzadzenia nr 62 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 3 lipca 1962 roku w sprawie ogélnych zasad organizacji obslugi prawnej przedsiebiorstw panstwowych,
zjednoczen oraz bankow panstwowych w zwiazku z § 24 uchwaly nr 533 Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 1961
roku w sprawie obstugi prawnej przedsiebiorstw panstwowych i niedostrzezenie, ze w wypadku ubezpieczonej normy
zatrudnienia wynikajace z tych przepiséw nie byly przestrzegane;

2. sprzeczno$¢ istotnych ustalenn Sadu z trescia zebranego w sprawie materiatu dowodowego przez przyjecie, ze
ubezpieczona nie pracowala w Wojewodzkim Zwigzku Rolniczych Spéldzielni Produkceyjnych oraz pracowata w(...)w
S. na zasadach czlonkowskich w sytuacji, gdy z materialu dowodowego sprawy wynika, ze §wiadczyla prace i w
(...)i(...)w S. w oparciu o umowe o normalng prace (pisownia oryginatu);

3. naruszenie przepisOw postepowania ktére miato wplyw na wynik sprawy — art.328 § 2 kpc w zwiazku z art.233 §
1 kpc poprzez nieodniesienie sie do dokumentéw wskazujacych, z ubezpieczona §wiadczyla prace w(...)S. w oparciu
0 UMOWE O prace.

Wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci i uwzglednienie odwolania ewentualnie o uchylenie wyroku i
przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna.

Wbrew pogladowi wyrazonemu w apelacji Sad Apelacyjny nie stwierdza naruszenia prawa materialnego ani
sprzeczno$ci w ustaleniach Sadu I instancji. Sad Okregowy przeprowadzil bardzo szczegbélowe postepowanie
dowodowe z urzedu oraz w uwzglednieniu zglaszanych przez wnioskodawczynie wnioskow dowodowych, bardzo
i wyjatkowo starannie wnikliwe przeanalizowal material dowodowy zgromadzony w sprawie i poczynil ustalenia
faktyczne, ktére znajdujg pelne oparcie w przeprowadzonych dowodach, sa dokladne i wewnetrznie spdjne. Z
zebranego materialu dowodowego Sad wyprowadzit wnioski logicznie poprawne i zgodne z zasadami do§wiadczenia
zyciowego i ocena dowodow nie narusza zasady swobodnej oceny dowodow przewidzianej w art. 233 KPC. Skarzaca



w apelacji nie podwazyla oceny dowodéw dokonanej przez Sad. Aby tego dokona¢ celu nie jest tu wystarczajaca sama
polemika i przedstawienie wlasnej wersji, nieznajdujacej potwierdzenia w materiale dowodowym), lecz wymagane
jest wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub uchybienie regutom do§wiadczenia zyciowego w przyjeciu wnioskoéw
kwestionowanych. Skarzaca takich okolicznoéci nie wykazala, ograniczajac sie do przytoczenia w apelacji ponownie
tych samych argumentdw, ktére zostaly juz omdédwione przez Sad I instancji.

Sad Apelacyjny nie stwierdza naruszenia przez Sad Okregowy przepisOw prawa materialnego. Tre$é tych przepiséw
i warunki jego stosowania zostaly szczegdlowo omoéwione w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Sad Apelacyjny
w pelni podziela stanowisko Sadu Okregowego w tej czeéci i wnioskowania prawnicze odnoszace sie do wymagan
przy zatrudnieniu radcéw prawnych w poprzednim systemie prawnym i ograniczen wynikajacych z tych przepisow.
Przypomnie¢ nalezy skarzacej i jej pelnomocnikowi adwokatowi ze w poprzednim systemie prawnym zawod radcy
prawnego nie byt zawodem wolnym i byt zwigzany z obstuga prawna konkretnej jednostki gospodarski uspolecznionej,
a wpis na liste radecow prawnych nastepowal wylgcznie na wniosek jednostki zatrudniajacej radce. Nie istniala wiec
zadna dowolno$¢ w ustaleniu zakresu wymiaru pracy radcy, co usituje wykazaé skarzaca.

W uzasadnieniu wyroku Sad Okregowy odniost sie do wszystkich dowodéw zgromadzonych w sprawie, w tym
rowniez wskazanych przez wnioskodawczynie i ocenil ich wiarygodno$é majac na wzgledzie przede wszystkim dowody
pochodzace ze spornego okresu.

Sad Apelacyjny w calej rozciagloSci podziela zar6wno ustalenia faktyczne, jak i wnioskowania prawnicze zawarte w
motywach zaskarzonego wyroku. W tej sytuacji nie zachodzi potrzeba ich powtarzania (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego z 22 kwietnia 1997 roku II UKN 61/97 — OSNAPiUS 1998/3/104, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5
listopada 1998 roku I PKN 339/98 — OSNAPiUS 1998/24/776). Podnie$é nalezy dodatkowo, ze skarzaca argumentami
przytoczonymi w apelacji w zaden sposdb nie podwazyla zasadno$ci stanowiska Sadu pierwszej instancji.
Apelacja zawiera bowiem jedynie wlasna nadinterpretacje przepisow obowigzujacych w okresie wykonywania przez
wnioskodawezynie zawodu radcy prawnego, nie znajdujaca potwierdzenia w tresci tych przepisow. Mozna nawet
odnie$¢ wrazenie, ze skarzaca zaprzecza oczywistym faktom i wbrew dowodom zgromadzonym w sprawie usiluje
statuowac inny stan faktyczny opierajgc sie wylacznie na swoich twierdzeniach.

W tej sytuacji Sad Apelacyjny uznal, ze zaskarzony wyrok w pelni odpowiada przepisom prawa, dlatego apelacja nie
moze by¢ uwzgledniona.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art.385 KPC orzekl, jak w sentencji.



