Sygn. akt ITT AUa 623/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 17 listopada 2015 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Barbara Hejwowska
Sedziowie: SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

SO del. do SA Danuta Dadej-Wiesyk (spr.)

Protokolant: starszy sekr. sgdowy Agata Kutniowska

po rozpoznaniu w dniu 4 listopada 2015 r. w Lublinie

sprawy J. K.iB. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji wnioskodawcy J. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 24 kwietnia 2015 r. sygn. akt VII U 1020/14

oddala apelacje.

Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska Barbara Hejwowska Danuta Dadej-Wiesyk
Sygn. akt III AUa 623/15

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 24 kwietnia 2015 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwolanie J. K. i B. M. od decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. z dnia 7 marca 2014 r. nr (...), ktéra decyzja organ rentowy stwierdzil, iz B. M.
jako pracownik u platnika skladek PHU (...) nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, chorobowym
i wypadkowym od 13 czerwca 2013 roku.

Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach prawnych:

J. K. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza ogélnobudowlang. Wspoélpracuje ze spolka (...), zajmujac sie zaopatrzeniem
tej firmy w materialy i sprzet. Do lutego 2013 roku siedziba jego dzialalnosci byla w G. a obecnie L.. Dzialalnoéc



prowadzona jest na terenie calego kraju. Jej miejsce wykonywania zalezy od tego gdzie W. prowadzi budowy-
inwestycje. Za wykonywane czynnosci J. K. otrzymuje wynagrodzenie w wysoko$ci od (...) do 15000 zlotych netto.
Zatrudnia od dnia 1 wrzeénia 2013 roku pracownika do prac fizycznych tj. pracownika magazynowego. Prowadzona
przez J. K. dzialalno$¢ gospodarcza polega na koordynacji dzialan logistycznych, a bardziej zaopatrzeniowych i
zapewnieniu przedsiebiorstwu (...) materialow, maszyn i urzadzen, rzadziej pracownikéw. W zwigzku z tym posiada
kontakty z wieloma firmami na terenie calego kraju, z ktérymi wspoélpracuje w imieniu W.. W wiekszo$ci jego
czynnoSci sprowadzaja sie do telefonicznego zamawiania materialéw i urzadzen oraz odbierania zamoéwien. W
zasadzie jest to praca na telefonie. Jest to codzienny kontakt od rana do péznych godzin wieczornych z kierownikami
budéw i kontrahentami. Czas pracy jest elastyczny a firma (...) wymaga dyspozycyjnoéci (k.89v). Na budowie spedza
okolo 50% czasu a reszte w terenie. Obsluge ksiegowa i biurowa jego dzialalnoéci prowadzi od czerwca 2013 roku I.
K. majgca biuro rachunkowe w L.. Z ksiegowa kontaktuje sie glownie mailowo.

W dniu 11 czerwca 2013 roku J. K., zlamal noge, otrzymal zwolnienie lekarski od dnia 18 czerwca 2013 roku,
poczatkowo na miesigc. Przebywat glownie w domu, gdzie mieéci sie biuro (k.90). Jego stan zdrowia poprawil sie po
trzech miesigcach, (karta informacyjna - k. 33 akt ZUS). Jak zeznal szukal pracownika w zwiazku z choroba i B. M.
byla najbardziej kompetentna z os6b, ktore sie zglosily.

W dniu 13 czerwca 2013 roku J. K. zawarl z B. M. umowe o prace na czas okre$lony od dnia 13 czerwca 2013 roku
do 31 grudnia 2015 roku na stanowisku menagera w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 6000 zl, ktéra
sporzadzila I. K. (umowa - k. 44 akt ZUS). B. M. przeszla wstepne szkolenie bhp w dniach 13-14 czerwca 2013 roku i
wstepne badania lekarskie (karta szkolenia - k. 45 akt ZUS, za§wiadczenie lekarskie - k. 46 akt ZUS). W dniach 12-13
lipca 2013 roku oraz 9-10 sierpnia 2013 roku wnioskodawczyni ukonczyla warsztaty szkoleniowe (dyplom (k. 23 akt
ZUS).

Przed zawarciem umowy o prace prowadzita dzialalno$ci gospodarcza, ktdrej nie wyrejestrowala i oplacala skladki na
ubezpieczenie spoleczne do wrze$nia 2013 roku (k. 179).

Od 22 wrze$nia 2013 roku B. M. przebywala na zwolnieniu lekarskim. W dniu (...)wnioskodawczyni urodzila dziecko
(odpis zupely aktu urodzenia - k. 12 akt ZUS). Od tego czasu przebywala na urlopie macierzynskim. Wnioskodawca
nie zatrudnil nikogo na jej miejsce (bezsporne).

W 2013 roku platnik zatrudnial jednego pracownika do prac fizycznych M. S. (1), z ktérym osobiécie zawarl umowe
od dnia 1 wrze$nia 2013 roku z wynagrodzeniem 1600 zlotych. J. K. zajmowal sie w tym okresie wykonywaniem
zlecen na rzecz firmy (...) polegajacych na dostawie towaréw, urzadzen i maszyn na teren budowy (...)w L.. Prace
wykonywal glownie telefonicznie i za pos$rednictwem poczty elektronicznej, koordynujac dostawy materiatow i
sprzetu, uzgadniajac codziennie zapotrzebowanie ze strony W.. Otrzymywatl zlecenia na dostarczenie konkretnych
towarow i sprzetu na budowe. Na terenie prowadzonej inwestycji nie posiadal biura. Biuro miescilo sie przy ulicy
(...) anastepnie ulicy (...) w prywatnym domu, gdzie wnioskodawca takze mieszkal. Wnioskodawczyni nie przebywala
na budowie, odbierala telefony, kilkanascie razy kontaktowala sie osobiécie z L. C.- dostawcea sprzetu budowlanego,
dzwonila do niego, kilkakrotnie pracownik M. S. (1) wozil do biura dokumenty i klucze. B. M. w spornym okresie
kontaktowala sie z I. K. poczta elektroniczna i zawozita faktury do biura rachunkowego raz w tygodniu. Odwolujacy
sie w spornym okresie mieszkali razem, byli w relacji partnerskiej (zeznania L. C. - k. 44v-45, zeznania I. K. - k. 45-45v,
zeznania M. S. (1)- k. 45v-46, czeSciowo zeznania J. K. - k. 43v-44, 89-90, cze$ciowo zeznania wnioskodawezyni - k.
23v-24, 178v-180).

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony w oparciu o powolane dowody osobowe i z dokumentow. Jezeli chodzi
o powolane dokumenty zgromadzone w aktach ZUS to nie budzily one watpliwosci Sadu ani stron co do ich
wiarygodnoSci.

Sad Okregowy podniésl, iz zlozone przez wnioskodawce faktury VAT (k. 56-75) nie dowodza faktu wykonywania
dzialalnosSci osobiscie przez J. K. w spornym okresie oraz pracy na podstawie umowy o prace przez wnioskodawczynie,
nawet w sytuacji gdy raz w tygodniu jak, zeznala I. K. przywozila je do biura ksiegowego, w czasie



zwolnienia lekarskiego J. K.. Zeznania $wiadkoéw sad obdarzyl wiara co do faktu czynnoSci wykonywanych przez
wnioskodawcezynie i kontaktu z nia w spornym okresie. Stwierdzenie §wiadka L. C., ze B. M., przejela obowiazki
J. K., w spornym okresie, zdaniem sadu nie przesadza o charakterze stosunku prawnego lgczacego J. K. z
wnioskodawczynia. Zeznania Swiadkow nie daja podstaw do przyjecia, ze wnioskodawczyni wykonywata te czynnosci
na podstawie zawartej umowy o prace. Sad cze$ciowo dal wiare zeznaniom J. K. i B. M.. Na wiare nie zasluguje,
w okoliczno$ciach sprawy, twierdzenia w/w o zakresie wykonywanych czynno$ci, wymiarze czasu pracy, faktycznej
podstawie wykonywania tych czynnoéci.

Jezeli chodzi o zeznania wnioskodawcy za niepotwierdzone nalezy takze uznaé twierdzenia wnioskodawcy o jezdzeniu
przez wnioskodawczynie na budowe, bowiem zaden z przestuchanych w sprawie $wiadkow nie potwierdzil tej
okoliczno$ci.

Zeznania wnioskodawczyni Sad ocenil jako niewiarygodne takze w czeSci, w ktorej wnioskodawczyni podala, ze
zajmowala sie pozyskiwaniem pracownikéw dla wnioskodawcy. Jak wynika bowiem z jego zeznan nie zatrudnial on
wiecej niz jednego pracownika fizycznego w okresie wspodlpracy z wnioskodawczynia. Pracownikiem tym byt M. S. (1),
ktory zostal zatrudniony przez wnioskodawce od 1 wrzeénia 2013 roku i z jego zeznan nie wynika aby wnioskodawczyni
brala udzial w jego rekrutacji lub zatrudnieniu.

Zeznania wnioskodawcy i wnioskodawczyni dotyczace wykonywania przez B. M. czynno$ci w ramach zatrudnienia
u J. K. na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze godzin nie sa wiarygodne. Strony nie byly w stanie
poda¢ jakichkolwiek blizszych szczegdtow dotyczgcej wykonywanej przez wnioskodawczynie pracy. Takze tre$é
korespondencji w formie elektronicznej miedzy wnioskodawczynia a I. K. nie daje podstaw do przyjecia, ze strony
lgczyla umowa o prace. Sporadycznie, doraznie wykonywane czynno$ci w postaci telefonéw, maili czy tez zawiezienie
faktur lub odbiér dokumentéw w biurze, bedacym jednocze$nie miejscem zamieszkania nie $§wiadczg o laczacym
strony J. K. i B. M. stosunku pracy.

Tym samym Sad Okregowy uznal, iz odwotlanie J. K. i B. M. nie zasluguja na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11, art. 121 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2013 roku, pdz. 1442 ze zm.) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne bedace pracownikami w okresie od dnia nawigzania stosunku
pracy do dnia ustania tego stosunku.

Stosownie do tresci art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Obowiazek podlegania ubezpieczeniom spolecznym dotyczy wiec wylacznie pracownikow, faktycznie wykonujacych
zatrudnienie w ramach waznego stosunku pracy.

Sad Okregowy podniésl, iz zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. Pozornosé jest wada o$wiadczenia woli polegajaca na Swiadomej, a przy tym ujawnionej wobec
adresata i przez niego aprobowanej niezgodno$ci pomiedzy treécia zlozonego o$wiadczenia woli, dostepng dla innych
uczestnikdéw obrotu, a rzeczywista wolg osoby skladajacej to o§wiadczenie. Sad Okregowy powotlal na powyzsze liczne
orzeczenia Sagdu Najwyzszego i uznal, ze w niniejszej sprawie odwoltujacy nie wykazali faktu wykonywania przez B. M.
czynno$ci w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach stosunku pracy (art.6.k.p.c.)

Whnioskodawczyni nie udowodnila jakie konkretnie czynnoéci wykonywala na rzecz wnioskodawcy. Podane przez
odwolujacych ogolnikowe sformulowania, o zastepowaniu wnioskodawcy, wykonywaniu telefonéw, sa zbyt malo
precyzyjne i konkretne, aby mozna uznac je za wiarygodne.



Podjete czynno$ci w ramach takiej umowy majace na celu uwiarygodnienie istnienia i jej wykonywania zmierzaly
jedynie do wywolania blednego przekonania, ze zawarta umowa jest wazna. W tym celu sporzadzono umowe o prace,
dokonano przeszkolenia pracownika w zakresie bhp, zgloszono wnioskodawczynie do ubezpieczenia, prowadzono
liste obecnoéci i wynagrodzen. Dokonanie takich formalnych czynnoéci nie daje podstaw do stwierdzenia istnienia
stosunku pracy.

Skutkiem o$wiadczenia woli zlozonego dla pozoru jest jego niewaznosc.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze B. M. nie wykonywala pracy w ramach stosunku
pracy, a zawarta umowa o prace okazala sie niewazna. W tej sytuacji ZUS prawidlowo przyjal, ze B. M. nie podlegala
ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u J. K. od 13 czerwca 2013 roku.

Majac powyzsze na uwadze oraz na podstawie powolanych przepiséw i na mocy art. 47714 § 1 k.p.c Sad Okregowy
orzekl jak w sentencji.

Apelacje od wyroku zlozyt platnik J. K. zaskarzajac go w caloéci i zarzucajac mu:

1. naruszenie przepisow prawa procesowego - tj. art. 233 KPC poprzez przekroczenie granic swobodnej
oceny dowodow polegajace na naruszeniu zasad logicznego wnioskowania, doSwiadczenia zyciowego oraz braku
wszechstronnego rozwazenia materialtu dowodowego i w konsekwencji ustalenie, iz ubezpieczona nie realizowala
umowy o prace na warunkach art. 22 K.P. i zawarta umowa byl pozorna, podczas gdy wlasciwa ocena stanu faktycznego
winna prowadzi¢ do przeciwnego wniosku, gdyz umowiona praca byla przez ubezpieczong faktycznie wykonywana, a
platnik te prace przyjmowat i odbywalo sie to na warunkach okreslonych w przepisach prawa pracy.

a w konsekwencji

2. naruszenie prawa materialnego w postaci art. 83 § 1 K.C. w zw. z art. 22 K.P. art. 3 K.P., poprzez ustalenie, iz
umowa o prace nie byla wykonywana i zostala zawarta dla pozoru, podczas gdy umowe o prace uwaza sie za zawartg
dla pozoru jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okre§lona w umowie o prace
jako pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, a
ani ubezpieczona ani platnik nie obejmowali swoim zamiarem ani §wiadomo$cia takiej sytuacji i praca bylta przez
ubezpieczona wykonywana, a platnik te prace przyjmowat i spelnione zostaly takze inne przestanki przewidziane w
przepisach.

3. naruszenie prawa materialnego w postaci art. 6 ust. 1 pkt I, art. 11 ust. 1,

art. 12 ust. 1, art. 13 pkt I, ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, p6z. 1585, z pdézn. zm.),

oddalenie odwolan i ustalenie, iz ubezpieczona w spornym okresie nie podlega ubezpieczeniom, podczas gdy
ubezpieczona zobowigzala sie do $wiadczenia pracy i to zobowigzanie w spornym okresie realizowala i zgodnie z
przepisami zostala zgloszona do ubezpieczen z tego tytulu.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, skarzacy wnosit o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci poprzez uwzglednienie odwolania i
zmiane zaskarzonej decyzji z dnia 7 marca 2014 r.

2. dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zeznan stron ograniczajac do osoby
ubezpieczonej Pani B. M. oraz platnika sktadek

J. K., na okoliczno$¢ zatrudnienia ubezpieczonej, faktycznego



wykonywania obowiazkéw pracowniczych oraz inne wskazane w uzasadnieniu;
3. zasadzenie kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wg
norm przepisanych;

4. dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zeznan $wiadka w osobie:

J. P. na okoliczno$ci zatrudnienia ubezpieczonej, faktycznego

wykonywania obowiazkéw pracowniczych oraz inne wskazane w uzasadnieniu;
ewentualnie

5. uchylenie wyroku w catoéci i przekazanie sprawy sadowi pierwszej instancji do
ponownego rozpoznania z pozostawieniem temu sagdowi rozstrzygniecia

o kosztach sadowych.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnosil o oddalenie apelacji.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest niezasadna.

Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych oraz trafnej oceny prawnej zgromadzonego w sprawie
materiatu dowodowego, ustalajac, ze B. M. nie podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek PHU (...).

Sad Apelacyjny w calej rozciggloéci podziela i akceptuje te ustalenia oraz argumentacje przedstawiong w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku.

Tytulem obowiazkowego ubezpieczenia emerytalno-rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 2009 r. Nt 205 poz. 1585 ze zm.) i chorobowego na podstawie
art., 11 ust, 1 tej ustawy, jest wedlug art., 8 ust. 1 pozostawanie w stosunku pracy. Wedlug za$ art. 13 pkt 1 w/w ustawy
ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Nalezalo zatem ustalié¢, czy B. M. realizowala umowe o prace z dnia 13 czerwca 2013 r., w rozumieniu art., 22 k.p.,
zatem czy spelmione zostaly wszystkie przestanki stosunku Zgodnie z tym przepisem przez nawiazanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem.

Stosunek pracy to wieZ prawna o charakterze dobrowolnym i trwalym, laczaca pracownika i pracodawce, ktorej tre$cia
jest obowigzek osobistego wykonywania pracy okreslonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz
i na ryzyko pracodawcy oraz obowiagzek pracodawcy zatrudniania pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacania
mu wynagrodzenia za prace. W stosunku tym pracownik jest zobowigzany do §wiadczenia pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy, w sposéb podporzadkowany. Obowigzkiem pracodawcy wynikajacym z nawigzania stosunku
pracy jest wyplacanie pracownikowi wynagrodzenia za prace. Stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym
o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany pracownikiem,
obowiazany jest $wiadczy¢ osobiécie i w sposob ciagly, powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego
podmiotu, zwanego pracodawca, prace okre$lonego rodzaju oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca zatrudnia¢ pracownika za wynagrodzeniem. Takie stanowisko zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia



7.10.20097-., sygn. III PK 38/2009, LexPolonica nr 2243199. Z kolei w wyroku z dnia 5.06.2009 r. wskazal, ze dla
wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest przynalezno$¢ do okreSlonej w ustawie systemowej grupy
podmiotéw podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym. O tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek
pracy stanowiacy ty tul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, przystapienie
do ubezpieczenia i oplacenie skladki, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéow charakterystycznych dla
stosunku pracy, a wynikajgcych z art. 22 § 2 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez
wykonywanie zatrudnienia, gdyz w takim przypadku wady o$wiadczen woli dotykajace umowy o prace - nawet
powodujace jej niewazno$é - nie wywoluja skutkéw w sferze prawa do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych (I UK
21/2009, LexPolonica nr 2253556.

W Swietle okoliczno$ci niniejszej sprawy B. M. miala by¢ zatrudniona przez J. K. na podstawie wyzej wspomnianej
umowy o prace na czas okre$lony od dnia 13 czerwca 2013 r. do dnia 31 grudnia 2015 r.. za wynagrodzeniem 6000 z}
brutto na stanowisku menagera w pelnym wymiarze czasu pracy. W umowie miejsce wykonywania pracy wskazano
G. ul. (...). Faktycznie skarzaca miala wykonywaé obowiazki w L. w elastycznym czasie pracy i mialy one polegac na
zamawianiu i koordynacji dostaw sprzetu do (...) SA, pozyskiwaniu klientéw, rekrutacji pracownikéw, koordynacji
przeplywu dokumentacji.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego - Sad Okregowy czyniac swoje ustalenia faktyczne, przyjete za podstawe orzeczenia, w
Swietle ktorych zawarta umowa o prace nie stanowi tytulu do ubezpieczenia B. M. nie naruszyl przepisow prawa
procesowego. W szczegdlnoéci Sad Okregowy dokonal oceny materiatu dowodowego w granicach wyznaczonych
mu art. 233 S i kp.c. Jak wiadomo zgodnie z utrwalonym orzecznictwem art. 233 § 1 kpc przepis ten
zawiera nakaz - nie doznajacy wyjatku, aby wyrazona ocena w aspekcie wiarygodno$ci dokonana byla na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu w sprawie oraz uwzglednienia wszystkich dowodow
przeprowadzonych w postepowaniu (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dmg 18 lipca 2002 r. IVCKN 1256/00
lex nr 80267', wyrok SN z dnia 26 stycznia 2000 r. III CKN 562/98 (...); postanowienie SNdnia 23 stycznia 2002 r. II
CKN 691/99 LEXnr 54339, Prok.i Pr.-wkl. (...)). Tak tez uczynil Sad Okregowy analizujac calo$¢ zebranego materiatu
dowodowego, w szczegbdlnosSci zeznania $wiadkéw i odwotujacych sie stron oraz dowody z dokumentéw. Skarzacy
w apelacji czyniac Sadowi zarzut wadliwych ustalen w istocie wyprowadza wnioski jedynie z selektywnie wybranej
i korzystnej dla siebie cze$ci materialtu dowodowego, pomijajac przy tym reszte tego materialu, ktora jest dla niego
niekorzystna. Sad Okregowy tymczasem w sposob trafny i uprawniony czyni swoje ustalenia w oparciu o caly zebrany
material dowodowe poddany krytycznej ocenie tego Sadu w granicach art. 233 S 1 k.p.c. Stusznie Sad Okregowy nie
uznal za wystarczajgce dla przyjecia istnienia realnego stosunku pracy przedtozonych dowodow.

Podkres$li¢ nalezy, iz przedmiotem oceny Sadu Okregowego byly dowody zaoferowane przez strony, zostaly one
wnikliwie przeanalizowane, a nastepnie szeroko omowione w uzasadnieniu, co pozwala na ich instancyjng kontrole
i prowadzi do wniosku, ze wszystkie one zostaly ocenione w zgodzie w zasadami logicznego rozumowania oraz
do$wiadczenia zyciowego.

W tym miejscu wskaza¢ rowniez wypada, ze Sad Okregowy prawidlowo wskazal na rozklad ciezaru dowodu w
przedmiotowej sprawie. Odwolujacy sie, zarzucajac w szczegélnoéci naruszenie art. 6 k.c., zdaje sie nie dostrzegaé,
ze postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych inicjowane jest odwolaniem, ktére zastepuje
pozew. Innymi stowy odwolujacy traktowany jest jak strona powodowa, na ktérej to co do zasady spoczywa ciezar
dowodu, o ile przepis szczegélny zasady tej nie modyfikuje. Zaakcentowania wymaga nadto, ze zgodnie z zasada
kontradyktoryjnoSci, znajdujaca wyraz w art. 232 zd. 1 k.p.c., to na apelujacych spoczywal ciezar wykazania, ze w
spornym okresie lgczyl je wazny stosunek pracy, w ramach ktérego B. M. faktycznie wykonywala na rzecz J. K.
prace. To bowiem odwotujacy sie z powyzszego faktu wywodzg skutek prawny w postaci objecia B. M. z tego tytulu
obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi. W konsekwencji nalezy zatem zgodzi¢ sie z Sadem Okregowym, iz to
do odwolujacych sie nalezala inicjatywa dowodowa co do okoliczno$ci wykonywania umowy o prace, ze wszelkimi
tego konsekwencjami.



Na powyzsze okolicznoS$ci strona powodowa przedlozyla dokumenty prywatne w postaci m.in. umowy o prace karty
szkolenia, zaswiadczenia lekarskie, karty szkolenia BHP, listy plac, wydruki ewidencji przychodéw, protokolow
przekazania samochodu stuzbowego, telefonu komérkowego oraz wnioskowata o przeprowadzenie dowodu z zeznan
$wiadkow: L. C., I. K., M. S. (1) i zeznan stron.

Prawidlowe, zdaniem Sadu Apelacyjnego, sa ustalenia, iz z przedlozonych dowod6éw nie wynika istnienie stosunku
pracy pomiedzy stronami, a podjete przez skarzacg czynnoSci nie wynikaly z rezimu pracowniczego.

Sad I instancji trafnie wskazal, ze do ustalenia, iz doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest
wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia takich, jak zawarcie umowy o prace, przejscie szkolenia
BHP, uzyskanie zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosSci do pracy, czy zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest
ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé¢ obowiazki stron stosunku pracy i to czynity.

Jednocze$nie, warunkiem istnienia stosunku pracy jest brak okoliczno$ci powodujacych niewaznos¢ zawartej umowy,
w szczegolnosci pozorno$ci umowy o prace. Przepis art. 83 k.c. wprowadza niewazno$¢ pozornej czynno$ci prawnej
stanowiac, iz "niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru". Zlozenie o§wiadczenia
woli dla pozoru oznacza, Ze osoba oS§wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie
zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze
osoba skladajaca oswiadczenie woli albo nie chce w ogole wywola¢ zadnych skutkow prawnych, albo tez chce wywolaé
inne, niz wynikalyby ze zlozonego przez nig o$wiadczenia woli (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001
r, sygn. akt II UKN 258/00, OSNAPiUS Nr 21/2002, poz. 527).

Pozorno$¢ os§wiadczenia woli w Swietle art. 83 § 1 k.c. jest to symulacja, ktéra musi sie skladaé z dwoch elementow.
Po pierwsze, strony, ktére dokonuja takiej czynnosSci prawnej, probuja wywola¢ wobec osbb trzecich rzeczywiste,
prawdziwe przeSwiadczenie, ze ich zamiarem jest wywolanie skutkéw prawnych objetych trescia ich o§wiadczen woli.

Po drugie, musi miedzy stronami istnie¢ tajne, niedostepne osobom trzecim porozumienie, ze te oSwiadczenia
woli nie maja wywola¢ zwyklych skutkéw prawnych (akt konfidencji); innymi slowy, ze zamiar wyrazony w
tre$ci symulowanych oSwiadczenn woli nie istnieje lub ze zamiar ten jest inny niz ujawniony w symulowanych
o$wiadczeniach. Na pozorno$¢ musza sie skladaé oba te elementy lacznie (vide: Kodeks cywilny. Komentarz. Tom
I. Czeéc ogodlna., Lex, 2012, Kidyba A., Gawlik Z., Janiak A., Jedlinski A., Kopaczynska-Pieczniak K., Niezbecka E.,
Sokotowski T.).

Odnoszac sie konkretnie do umowy o prace Sad Apelacyjny zwraca uwage, iz uznaje sie ja za zawarta dla pozoru, jezeli
przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony majg $wiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie o prace jako pracownik
nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy. Jezeli jedynym celem
umowy bylo umozliwienie skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, umowe nalezy uznaé za niewazng
na podstawie art. 83 k.c. Nie mozna jednak przyjmowa¢ pozornosSci zawarcia umowy o prace w sytuacji, gdy umowa ta
byla faktycznie realizowana, cho¢by celem osoby podejmujacej zatrudnienie byto uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego (por. wyrok SN z dnia 4 sierpnia 2005 r., I UK 321/04, OSNP 2006/11-12/190; wyrok SN z dnia 18 maja
2006r., IT UK 164/05, LEX nr 192462).

Nie budzi watpliwosci fakt, ze organ rentowy moze kwestionowac rodzaj laczacej strony umowy -albo jako zawartej
dla pozoru (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), albo jako majacej na celu obejscie ustawy (art. 58 § 1 k.c. wzw. z art. 300
k.p.) - wyrok Sadu Najwyzszego z 23 wrzesnia 1998 r., sygn. akt II UKN 229/98, OSNAP 1999/19/627.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, iz wobec sporu co do skutecznosci
zgloszenia B. M. do ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z nawigzaniem stosunku pracy, sad zobowiazany jest
bada¢, czy w przedmiotowej sprawie pomiedzy stronami umowy nastgpilo nawigzanie stosunku pracy skutkujace
podleganiem pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu.



W apelacji skarzacy podnosi, iz w swoich rozwazaniach Sad Okregowy nie przydal wlasciwej wagi okolicznosci, iz
zatrudnienie ubezpieczonej wynikalo gléwnie z potrzeby zastepowania platnika z uwagi na jego niezdolno$c¢ do pracy
spowodowang urazem nogi.

W $wietle zgromadzonego materialu dowodowego, watpliwo$ci budzi juz sama okoliczno$é nawigzania stosunku pracy
i uzasadnienia potrzeby zatrudnienia pracownika.

Platnik w toku postepowania administracyjnego (zastrzezenia do protokotu — k. 77, 78 a.u.), podkreslal, iz potrzeba
zatrudnienia wynikala przede wszystkim z doznanego urazu nogi i okoliczno$c te potwierdzit w apelacji.

Jak wynika ze zlozonej dokumentacji medycznej (karta informacyjna — k. 33 a.u.) wypadek mial miejsce 11 czerwca
2013 1., J. K. zdecydowal sie korzystaé ze zwolnienia lekarskiego od dnia 18 czerwca 2013 r., umowa o prace zostata
sporzadzona z dniem 13 czerwca 2013 r. Natomiast kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o prace zostal
sporzadzony z data 10 czerwca 2013 r. (k. 43 a.u.), za$ z zeznan B. M. wynika, iz rekrutacja miala mie¢ miejsce w maju
2015 r. ( zeznania wnioskodawczyni — k. 179) a wiec czynno$ci te wyprzedzaly w czasie dzien doznania urazu przez
platnika i korzystania przez niego ze zwolnienia lekarskiego, a wiec zdarzen uzasadniajacych potrzebe zatrudnienia
pracownika.

Platnik na zarzut organu rentowego, iz umowa zostala zawarta na okres dtuzszy niz wynikajacy z niezdolnoéci do
pracy, usprawiedliwil to planowanym rozwojem firmy.

W dalszej czeSci apelacji skarzacy zarzucil, iz Sad Okregowy bezzasadnie przyjal, iz ubezpieczona nie udowodnila
jakie konkretne czynno$ci wykonywala na rzecz pracodawcy, a wyjasnienia ubezpieczonej sa zbyt ogbdlnikowe, podczas
gdy zakres prowadzonej dzialalno$ci i powierzone ubezpieczonej zadania zostaly wskazane precyzyjnie. Apelujacy
podnidsl, iz okolicznosci te $wiadcza o niezrozumieniu materii jak jest sfera zarzadzania firmga, a w konsekwencji, Sad
I instancji z malo istotnych powodéw odmoéwil wiarygodnosci zeznaniom ubezpieczonej i platnika.

Whbrew zarzutom apelujacego Sad I instancji ustalil zakres i charakter dzialalnoSci gospodarczej J. K., wskazujac,
iz polega ona na koordynacji dzialan logistycznych, zaopatrzeniowych , poprzez zapewnienie (...) SA materialow,
maszyn, specjalistycznych urzadzen, niejednokrotnie pracownikow. Platnik wspoélpracuje w imieniu (..)u z
wieloma kontrahentami na terenie calego kraju. Prace wykonuje glownie telefonicznie i za poérednictwem poczty
elektronicznej, koordynujac dostawy materiatow i sprzetu , uzgadniajac codziennie zapotrzebowanie ze strony (...)
SA. Z dokumentow przedlozonych przez platnika wynika, iz do sierpnia 2013 r. siedziba firmy miala miejsce w G., a
obecnie w L. przy ul. (...). Obstluge ksiegowa i biurowa dzialalnosci platnika prowadzi od czerwca 2013 r. I. K. majaca
biuro rachunkowe w L..

W dniu 13 czerwca 2013 roku J. K. zawarl z B. M. umowe o prace na czas okre$lony od dnia 13 czerwca 2013 roku
do 31 grudnia 2015 roku na stanowisku menagera w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 6000 zl, ktéra
sporzadzila I. K. (umowa - k. 44 akt ZUS). B. M. przeszla wstepne szkolenie bhp w dniach 13-14 czerwca 2013 roku i
wstepne badania lekarskie (karta szkolenia - k. 45 akt ZUS, za§wiadczenie lekarskie - k. 46 akt ZUS). W dniach 12-13
lipca 2013 roku oraz 9-10 sierpnia 2013 roku wnioskodawczyni ukonczyla warsztaty szkoleniowe (dyplom (k. 23 akt
ZUS).

Przed zawarciem umowy o prace B. M. od 2008 r. prowadzila dzialalno§¢ gospodarcza (...), w zakresie ktorej
zajmowala sie ustlugami deweloperskimi, wykonczeniem, aranzacja wnetrz, ktorej nie wyrejestrowala i oplacala
skladki na ubezpieczenie spoleczne do wrze$nia 2013 roku, skladajgc nastepnie korekte dokumentow rozliczeniowych
z zerowa podstawa wymiaru skladek.

Od 22 wrzeénia 2013 roku B. M. przebywala na zwolnieniu lekarskim. W dniu (...)wnioskodawczyni urodzila dziecko
(odpis zupelny aktu urodzenia - k. 12 akt ZUS). Od tego czasu przebywala na urlopie macierzynskim. Wnioskodawca
nie zatrudnil nikogo na jej miejsce (bezsporne).



Sad Okregowy ustalil, iz biuro platnika miescito sie w L. przy ulicy(...)a nastepnie ulicy (...) w prywatnym domu,
gdzie wnioskodawca takze mieszkal. Wnioskodawczyni nie przebywala na budowie, odbierala telefony, kilkanascie
razy kontaktowala sie osobiécie z L. C.-dostawcg sprzetu budowlanego, dzwonila do niego, kilkakrotnie pracownik
M. S. (1) wozil do biura dokumenty i klucze. B. M. w spornym okresie kontaktowala sie z I. K. poczta elektroniczng i
zawozila faktury do biura rachunkowego raz w tygodniu.

Poczynione ustalenia zostaly dokonane przez Sad Okregowy w oparciu o zebrany material dowodowy, i zostal
on szczegblowo analizowany. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy slusznie odmowil wiary platnika
i ubezpieczonej odno$nie laczacego strony stosunku pracy, gdyz nie znajduja oparcia w innych dowodach
zgromadzonych w sprawie. Strona powodowa nie wykazala czynnoSci podejmowanych przez wnioskodawczynie
przez co najmniej 8 godzin dziennie w $ciSle okreSlonym rezimie pracowniczym. Przedstawiona ocena dowodow
dotyczaca zeznan stron nie wynika z malo istotnych powodéw, jak zarzuca apelujacy, ale z powodu sprzeczno$ci w
zeznaniach samych stron oraz ich sprzecznoéci z innymi dowodami. Platnik zeznal, iz ubezpieczona przejela jego
obowiazki. Okoliczno$¢ ta budzi watpliwosci w $wietle jego zeznan, zeznan ubezpieczonej i Swiadkow. Platnik podal
mianowicie, iz dzialalno§¢ zajmowala mu kilkanascie godzin dziennie, z czego 50 % spedzal na budowie, reszte w
terenie. Natomiast zaden z przestuchanych §wiadkéw, w tym pracujacy na terenie budowy M. S. (1), nie potwierdzil
bytnoéci wnioskodawezyni na terenie budowy. Swiadek L. C. zeznal, iz miat z wnioskodawczynig kontakt telefoniczny,
kilkana$cie razy spotkal sie z nig w jej domu. Natomiast wnioskodawczyni opisujgc swoje czynnosci, podata, wbrew
zarzutom apelacji, przykladowe, ogdlne czynnosci, a na pytanie Przewodniczacej, odnoénie konkretnych przyktadow,
zaslaniala sie niepamiecia z uwagi na uplyw czasu (zeznania — k. 178v-179v).

Ubezpieczona wskazala m.in., iz do jej obowigzkéw nalezala rekrutacja pracownikow, jej zeznania w tej czeSci stoja
w sprzecznosci z zeznaniami jedynego zatrudnionego we wrze$niu 2013 r. pracownika J. K., Swiadka M. S. (1), ktory
zeznal, iz o pracy dowiedzial sie od kolegi, kontaktowal sie w sprawie pracy z platnikiem i z nim zawarl umowe o prace.

Ubezpieczona zeznala, iz miala zakres czynno$ci sporzadzony na pi$mie (k. 24).

W aktach ubezpieczeniowych znajduje sie prywatny dokument z nagléwkiem B. M., zakres obowiazkéw - dolgczony
przez ptatnika (k. 67 a.u.) Zawiera on szereg ogblnych hasel: koordynacja wszystkich zadan zwigzanych z projektem,
kompleksowe harmonogramowanie zadan, monitorowanie i kontrola realizacji projektow, zarzadzanie jakoScia,
komunikacja pomiedzy klientem a zespolem programistow, wspolpraca z innymi uczestnikami projektow. W dalszej
czeSci dokument zawiera treéci dotyczace reklamy.

Zdaniem Sadu treéc tego dokumentu ten nie pozostaje w oczywistym zwiazku z obowigzkami, ktére miala wykonywaé
ubezpieczona zgodnie z zeznaniami jej i platnika. Na rozprawie w dniu 17.04.2015 r. ubezpieczona wprost zeznala, ze
w okresie zwolnienia J. K. w firmie nie byto zadnych dzialan reklamowych.

Zeznania ubezpieczonej i platnika nie byly rowniez Scisle co do godzin pracy, J. K. twierdzil, iz wnioskodawczyni miala
elastyczny czas pracy, natomiast B. M. podala, iz czas pracy byl nienormowany, ale sprowadzat sie on do godz. 8-16.

Przy ocenie mozliwoS$ci §wiadczenia pracy przez ubezpieczona co najmniej 8 godzin dziennie nalezy mie¢ na uwadze
okoliczno$¢, iz w spornym okresie dzialalnoé¢ gospodarcza skarzacej nie zostala wyrejestrowana a ona sama byla w
zaawansowanej ciazy.

Zdaniem Sadu na ocene zeznan $wiadkow i stron rzutuje rowniez presja wywierana ze strony platnika na $§wiadka M.
S. (1)pracownika(...)J. K.. Swiadek ten najpierw nie chcial sie stawié¢ w organie rentowym, nastepnie w dniu 4.03.2014
r. zglosil sie o$wiadczajac, ze przyszedl z polecenia J. K., ale odmoéwil zlozenia zeznan (k. 83 a.u.). Natomiast w
toku postepowania sadowego z odwolania B. M. od zaskarzonej decyzji przystal prosbe, z dnia 8.09.2014 r. do Sadu
Okregowego w Plocku, o odstapienie od stawiennictwa w charakterze §wiadka. W piSmie wskazal, iz nie posiada
zadnych informacji dotyczacych osoby B. M. (k. 137). Ostatecznie zlozy} on krotkie zeznania 12.09.2014 r., wskazujac,
ze moze domy$lac, iz B. M. byla zatrudniona u p. K., gdyz kazal mu zawozi¢ do niej dokumenty.



Sad Apelacyjny nie dopatrzyl sie rowniez stosunku podporzadkowania pomiedzy wnioskodawca a wnioskodawczynia,
bedacym jednym z wyznacznikow stosunku pracy. Nawet biorac pod uwage stanowisko kierownicze (menager), praca
w pewnym zakresie powinna sie odbywaé pod kierunkiem i nadzorem pracodawcy, a te elementy w zadnym zakresie
nie zostaly wykazane.

Tym samym uprawnione bylo stanowisko Sadu Okregowego, iz podjeta przez ubezpieczona czynno$ci nie daja
podstaw do stwierdzenia istnienia stosunku pracy.

Sporadycznie, doraznie wykonywane czynnoSci w postaci telefonéw, maili czy tez zawiezienie faktur lub odbiér
dokumentoéw w biurze, bedacym jednocze$nie miejscem zamieszkania nie §wiadcza o laczacym strony J. K. i B. M.
stosunku pracy. Takze treS¢ korespondencji w formie elektronicznej miedzy wnioskodawczynia I. K., podobnie jak
udzielone upowaznienie do skladania wnioskéw w (...) Urzedzie Wojewddzkim, czy pelnomocnictwo do czynnoéci
zwigzanych z umowa najmu lokalu, nie daje podstaw do przyjecia, ze strony laczyla umowa o prace.

Nietrafny jest zarzut apelacji, iz charakter pracy wnioskodawczyni nie moze by¢ potwierdzony materialnymi
dowodami. Chybiony jest tez zarzut, iz z powodu ,hiezrozumienia materii jaka jest sfera zarzadzania firma” Sad mial
obowiazek positkowac sie wiedza specjalistyczna.

Nalezy podnie$é¢, iz platnik prowadzil niewielka firme o charakterze uslugowym, nie posiadajac rozbudowanej
struktury organizacyjnej, nie zatrudniajaca pracownikow, zatem ten stan faktyczny nie wymagal positkowac sie przez
sad specjalistyczna wiedza bieglego.

W apelacji skarzacy podniost rowniez, iz wbrew ustaleniom Sadu siedziba firmy, pomimo, iz znajdowata sie w miejscu
zamieszkania to w praktyce znajdowala sie nie w cze$ci mieszkalnej, a w wyodrebnionym funkcjonalnie lokalu
przeznaczonym na biuro. Rowniez ten zarzut jest bezzasadny. Gléwne miejsce wykonywania dzialalnosci (...)J. K. do
sierpnia 2013 r. bylo wskazywane pod adresem G. ul.(...), a dopiero p6Zniej wpis zostal oznaczony na L. ul. (...). To
na ten okres wskazuje apelacja. Natomiast w momencie zawierania umowy o prace 13.06.2013 r. do dnia 16.08.2013
r. biuro platnika miescilo sie w L. przy ul. (...). Lokal ten stanowil jednocze$nie miejsce zamieszkania J. K., ktory ten
adres wskazuje jako takie miejsce w dokumentacji medycznej, korespondencji z ZUS, réwniez we wniosku o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca. Na uwage zasluguje, iz wlasnie w tym lokalu O. C. jako pomoc domowa, miala
wykonywa¢ prace, od 30.07.2013 r. do 29.07.2014 1., poprzez utrzymywanie czystoSci w mieszkaniu, mycie okien,
sporzadzanie positkdw, pranie oraz prasowanie.

W uzasadnieniu powyzszego wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca wnioskodawca zawarl stwierdzenie
o zamieszkiwaniu w lokalu przy ul.(...)(k. 54-57 a.u.).

Apelujacy zarzucil nadto, iz Sad Okregowy pozostawil w sferze domysléw ewentualng faktyczna przyczyne podjecia
rozstrzygniecia jakim byla okoliczno$¢ bliskiej relacji platnika i ubezpieczone;j.

Sad Apelacyjny zauwaza, iz wniosek apelacji w tym wzgledzie jest dowolny a ustalenie Sagdu Okregowego w zakresie
wspolnego zamieszkiwania i relacji partnerskiej wynikaja z zeznan J. K. na rozprawie w dniu 12 wrzeénia 2014 r. (k.
44v), ktore zawieraja takie stwierdzenie. Potwierdza to rowniez pismo ubezpieczonej z dnia 3 listopada 2014 r. do
Sadu Okregowego w Plocku, w ktérym wskazuje ona swoje aktualne miejsce zamieszkania L. ul,(...), tozsame z miejsce
zamieszkania J. K..

Odnoszac sie do zarzutéw materialnoprawnych, zwrdéci¢ nalezy uwage, iz in gremio zarzuty naruszenia wskazanych
przepisow odnosza sie do blednego ich zastosowania w konsekwencji wadliwych ustalen faktycznych Sadu
Okregowego.

Polemiczny charakter zarzutéw sformulowanych przez apelujacego w zakresie dokonanej przez Sad Okregowy
oceny zgromadzonego materialu dowodowego i dokonanych na tej podstawie ustalen faktycznych, z istoty nie mog}
prowadzi¢ do ich wzruszenia, a tym samym réwniez zarzuty naruszenia prawa materialnego uznac¢ nalezy za chybione.



Tym samym Sad Apelacyjny uznal, iz zarzuty apelacji nie mogly skutkowa¢ zmiana lub uchyleniem wyroku. O
pozorno$ci zawartej umowy o prace Swiadczy rowniez, zdaniem Sadu Apelacyjnego, forma dolaczonych dokumentow
zwigzanych z zawarciem umowy o prace.

W umowie o prace z dnia 13 czerwca 2013 r. jako miejsce §wiadczenia pracy wskazano G. ul. (...), adres ten widnieje
rowniez na zaswiadczeniu lekarskim (k. 51, 53 a.u.) i adres ten jest zgodny z miejscem wykonywania dziatalnosci
gospodarczej przez J. K.. Platnik thumaczyl, iz adres ten zostal wpisany przez przeoczenie. Na uwage zastluguje rowniez
okoliczno$¢, iz opisana umowa o prace zawiera w lewym goérnym rogu oraz w miejscu podpisu pracodawcy pieczatke
z adresem (...)J. K. ul.(...) |L..

Adres ten w dacie 13 czerwca 2013r. nie wynikat ani z miejsca wykonywania dzialalno$ci platnika, ktére w tym czasie
bylo w G., ani z adresu biura, ktére w czerwcu 2013 r. miescilo sie wprawdzie w L., ale przy ul. (...) . Siedziba biura przy
ul. (...) miedci sie od sierpnia 2013 r. a wiec po dacie wynikajacej z umowy. Pieczatki tej treéci znajduja sie rowniez
na listach plac.

W $wietle opisanej umowy watpliwoéci budzi rowniez wysoko$¢ otrzymywanego przez ubezpieczona wynagrodzenia.

W umowie wynagrodzenie zostalo wskazane na kwote 6 000 zl brutto. Z przedlozonych list plac wynika. iz
ubezpieczona za czerwiec 2013 r. otrzymala wynagrodzenie 8 000 z1 (3.000 zl podstawa + 5 000 zl premia uznaniowa),
za lipiec 2013 r. 7 000 zt (5.000 zl podstawa + 2. 000 zl premia), za sierpiefi 2013 r. — 7 500 zl (5 000 zl podstawa + 2
500 zt premia), za wrzesien 2013 r. 11 266,67 (4 333,33 zl podstawa + 6933,34 zl premia). Otrzymywanie premii nie
wynika z zawartej umowy o prace. Strona powodowa wskazywala, iz wysoko$¢ premii byla uzalezniona od wynikow
firmy i godzin pracy. Ilo§¢ godzin pracy ubezpieczonej nie zostala udokumentowana. Natomiast nalezy stwierdzic, iz z
zestawienia wysoko$ci wynagrodzen wnioskodawczyni i przychodow (...) J. K. w poszczegdlnych miesigcach wynika,
iz byly one w podobnej wysokosci. I tak z ewidencji przychodéw platnika za lipiec 2013 r. wynika kwota 7 832, 50 zl,
ubezpieczona otrzymala za ten okres 8.000 zl, przychody za sierpien 7 917 zl, wynagrodzenie ubezpieczonej — 7 500
z}, przychod za wrzesien 12 125 zl, wynagrodzenie ubezpieczonej za wrzesien 11 266, 67 zl.

W aspekcie powyzszych poréwnan, trudno da¢ wiare wnioskodawcy odnosnie warunkéw wynagrodzen, zasadnoS$ci
ich wyplaty w opisanej wysoko$ci.

Ponadto z zebranego w sprawie materialu wynika réwniez pewna aktywno$é¢ platnika zwigzana z dzialalno$cia
gospodarcza w spornym okresie, po dniu zawarcia umowy o prace. Z zeznan ksiegowej wynika, iz podpisywal on
faktury (zeznaniaI. K. — (k. 45v). Z zeznan Swiadka L. C. i zeznan ubezpieczonej, iz robit uzgodnienia, wydawal zlecenia
(k. 179), prowadzil rekrutacje nowych pracownikéw, zatrudnil M. S. (1), ktéremu wydawal polecenia zwigzane z praca
(zeznaniaM. S. (1)— k. 46).

OkolicznoS$ci powyzsze roéwniez $§wiadcza, zdaniem Sadu, o pozornoéci zawartej umowy o prace.

W apelacji skarzacy wnosil nadto o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zeznan stron, na okolicznoSci
zatrudnienia ubezpieczonej, faktycznego wykonywania obowigzkéw pracowniczych oraz inne wskazanie w
uzasadnieniu oraz o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zeznan $wiadka J. P. (pracownik (...) SA) na
okoliczno$¢ zatrudnienia ubezpieczonej, faktycznego wykonywania obowigzkow pracowniczych. Apelujacy podniost,
iz dowod z przestuchania Swiadka jest konieczny, w tym nie jest sprekludowany z uwagi na to, iz potrzeba powolania
dodatkowych dowod6éw powstala dopiero na skutek stwierdzenia przez Sad, ze inne przedstawione dowody sa
niewystarczajace.

Na rozprawie w dniu 4 listopada 2015 r. Sad Apelacyjny oddalil wnioski dowodowe zawarte w apelacji.

Na posiedzeniu wyznaczonym na rozprawe pelnomocnik wnioskodawcy o$wiadezyl, ze ubezpieczona B. M. podjela
prace od 26 pazdziernika 2015 r. ze zmienionym zakresem obowiazkéw i wnosi o przestuchanie wnioskodawczyni na
te okoliczno$é.



Po oddaleniu wniosku przez Sad, pelnomocnik wnioskodawcy zlozyl wniosek o dopuszczenie dowodu z zeznan J. B.
(2)(konkubiny wnioskodawcy) na okoliczno$¢ niepozostawania w blizszej relacji w spornym okresie ubezpieczonej
z wnioskodawca. Podniosl, iz zgloszenie tego wniosku nie jest spéznione i jego zgloszenie zostalo spowodowane
oddaleniem wniosku o przestuchanie wnioskodawczyni oraz treécia uzasadnienia.

Sad Apelacyjny postanowit oddali¢ wniosek dowodowy o dopuszczenie dowodu z zeznan J. B. (2).

Pelnomocnik wnioskodawcy zlozyl zastrzezenia do protokolu w przedmiocie oddalenia wnioskéw o dopuszczenie
dowodu z zeznah wnioskodawczyni oraz zeznan $wiadka w trybie art. 162 kpc zarzucajac naruszenie art. 227
kpe w zw. z art. 217 § 2 kpc, a odnoénie oddalenia wniosku o przesluchanie wnioskodawczyni nadto naruszenie
zasady konstytucyjnej, ktora sprowadza sie do przeprowadzenia postepowania w dwoch instancjach. Wniost takze
zastrzezenia przez naruszenie art., 328 § 1 kpc przez brak uzasadnienia postanowienia o oddalenie wniosku
dowodowego.

Odnoénie zgloszonych w apelacji wnioskow dowodowych nalezy podniesé, iz

zgodnie z art. 381 k.p.c., strona, ktéra powoluje w postepowaniu apelacyjnym nowe fakty lub dowody, powinna
wykazaé, a przynajmniej uprawdopodobni¢, ze nie mogta ich powolaé w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji
lub Ze potrzeba powolania sie na nie wynikla pdzniej, natomiast obowiazkiem sadu drugiej instancji jest dokonanie
wszechstronnej oceny wskazanych przez strone okolicznosci, ktére spowodowaly opdznienie w zgloszeniu nowych
faktow lub dowodéw, z punktu widzenia przestanek i celu omawianego przepisu, podjecie decyzji o dopuszczeniu badz
pominieciu nowych faktéw czy dowodow oraz uzasadnienie swojej decyzji w tym przedmiocie.

Sad Apelacyjny oddalil, jako sp6Znione w rozumieniu art. 381 kpc. , zawarte w apelacji wnioski dowodowe. Z
okolicznoSci sprawy nie wynika bowiem, aby po stronie powodowej istniala przeszkoda do przedstawienia Sadowi
pierwszej instancji tych dowodéw. Wskazaé trzeba, ze skoro w postepowaniu przed Sadem Okregowym skarzacy
nie wykazal stosownej inicjatywy w zakresie zglaszania wnioskéw dowodowych, to powinien liczy¢ sie z tym, ze Sad
odwolawczy bedzie wladny poming¢ sp6znione wnioski dowodowe. Z kolei wydanie niekorzystnego dla strony wyroku
nie moze stanowi¢ samoistnej podstawy powolania sie w postepowaniu apelacyjnym na nowe fakty i dowody (tak Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 24 marca 1999 r., | PKN 640/98).

Nalezy podnie$é, iz dowdd z przestuchania stron zostal przeprowadzony przez Sad I instancji, ktére zlozyly
szczegblowe zeznania, poprzedzone wyjasnieniami zlozonymi w trybie informacyjnym, a tre$¢ zeznan stron zawiera
rowniez odpowiedzi na pytania ich pelnomocnika.

Przed przystapieniem do przeprowadzenia dowodu, na sporne okolicznosci, z przestuchania stron, reprezentujacy
ubezpieczona i platnika profesjonalny pelnomocnik zlozyl oswiadczenie o nieskladaniu innych wnioskow
dowodowych.

Nalezy podnie$c, iz zlozony w apelacji dowod dotyczacy przestuchania §wiadka zostat wskazany w sposob niechlujny,
bez wskazania dokladnego adresu do doreczen (podana wylacznie nazwa pracodawcy (...) SA), co rowniez wskazuje
na zwloke w postepowaniu.

Pelnomocnik platnika na rozprawie przed Sadem II instancji sktadal kolejne wnioski dowodowe .

Na wstepie nalezy podnie$c, iz zgodnie z art. 227 kpe przedmiotem dowodu sa fakty majace dla rozstrzygniecia sprawy
istotne znaczenie.

Zgloszenie dowodow dotyczace ustalenia faktow nie majacych istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy (art.
227 kpc) nalezy uznac za dzialanie zmierzajgce jedynie do zwloki. Przepis ten uprawnia Sad do selekcji zgloszonych
dowododw jako skutku przeprowadzonej oceny istotnos$ci okoliczno$ci faktycznych, ktérych wykazaniu dowody te maja
shuzy¢. Ocena, ktoéra fakty maja dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie, jest uzalezniona od tego. Jakie to sg



fakty, a takze od tego, jak sformulowana jest norma prawna, ktéra zastosowano przy rozstrzygnieciu sprawy. Stan
faktyczny w kazdym postepowaniu jest oceniany w aspekcie przepisow prawa materialnego. Przepisy te wyznaczaja
zakres koniecznych ustalen faktycznych, ktére powinny by¢ w sprawie dokonane. Przepisy prawa materialnego maja
tez decydujace znaczenie dla oceny, czy okres§lone fakty, jako ewentualny przedmiot dowodu, maja wplyw na tresé
orzeczenia (wyrok SN z dnia 6.04.2011 I CSK 475/10 Sad I instancji ocenil zadanie strony powodowej w ramach
przepiséw art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 12 i art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych oraz art. 12 kp.

Sad II instancji na mocy art. 217 § 3 w zw. z art. 391 § 2 kpc oddalil zgloszone wnioski dowodowe.

Sad Apelacyjny uznal, iz przeprowadzenie dowodo6w, w zakresie niepozostawania w blizszej relacji w spornym okresie
ubezpieczonej z wnioskodawceg i podjecia pracy przez ubezpieczona od dnia 26 pazdziernika 2015 r. ze zmienionym
zakresem obowigzkow jest niecelowe, albowiem dowody te nie majq cech istotno$ci z punktu widzenia rozstrzygniecia
sporu, w Swietle okoliczno$ci niniejszej sprawy. Nie sposo6b takze przyjac, by pominiecie wskazanych wyzej dowodow
przemawialo za oceng materialu dowodowego, jakimi Sad dysponowal, jako niekompletnego, a przez to prowadzacego
do poczynienia blednych ustalen faktycznych, tym bardziej, iz apelacja nie wskazuje, jakie bledy w ustaleniach
faktycznych wystepuja.

W niniejszej sprawie zakres rozstrzygniecia wyznaczata tre$¢ decyzji organu rentowego z dnia 7 marca 2014 r. odnoénie
istnienia stosunku pracy pomiedzy ubezpieczona a platnikiem. Okoliczno$é niepozostawania w bliskich relacjach
pomiedzy nimi w spornym oKkresie nie s istotne dla rozstrzygniecia sporu. Nalezy podniesé, iz cecha wyr6zniajaca
stosunek pracy jest wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, a charakter i zakres tego podporzadkowania
w sytuacji, gdy stronami umowy o prace sa osoby sobie bliskie nie moze by¢ r6zny od koniecznego w relacjach miedzy
osobami obcymi, skoro ma §wiadczy¢ o nawigzaniu takiego rodzaju stosunku prawnego (wyrok SN z dnia 19.03.2008
r. sygn.. I PK 210/2007). Na marginesie nalezy podnie$¢, iz Sad I instancji oddalil wniosek pelnomocnika organu
rentowego o dolaczenie akt ubezpieczonej dot. zasitku macierzynskiego, zgloszony na podobne okolicznosci.

Sad Apelacyjny uznal rowniez, iz w odniesieniu do przedmiotu rozpoznania niniejszej sprawy determinowane;j tre$cig
zaskarzonej decyzji, a nastepnie wydanego w wyniku odwolan wyroku Sadu Okregowego, nalezy stwierdzié, iz nie
jest istotne dla treéci tego rozstrzygniecia, badajacego prawidlowos$¢ decyzji organu rentowego w dacie jej wydania,
podjecie przez ubezpieczong, kilka dni przed terminem rozprawy apelacyjnej, pracy ze zmienionym zakresem
obowigzkow.

W $wietle powyzszego Sad Apelacyjny uznal, iz zarzuty naruszenia art. 227 kpe w zw. z art. 217 § 2 kpc sg niezasadne
podobnie jak zarzut naruszenia zasady konstytucyjnej, ktora sprowadza sie do przeprowadzenia postepowania w
dwoch instancjach. Zasada ta ma zapewni¢, aby orzeczenia wydawane przez sad II instancji byly zgodne z prawem
materialnym oraz poczuciem sprawiedliwo$ci, temu shuzy m.in. szeroka swoboda jurysdykcyjna tego sadu. Oznacza to,
ze sad drugiej instancji ma pelna swobode jurysdykcyjna, ograniczona jedynie granicami zaskarzenia. W konsekwencji
moze, a jezeli je dostrzeze — powinien naprawié wszystkie naruszenia prawa materialnego, niezaleznie od tego, czy
zostaly wytkniete w apelacji, pod warunkiem, ze mieszcza sie one w granicach zaskarzenia (por. postanowienie SN z
4.10.2002 . III CZP 62/02, OSNC 2004 nr 1 poz. 7).

Kierujac sie powyzszymi regulami Sad Apelacyjny dokonal samodzielnej materialnoprawnej oceny dochodzonego
zadania.

Chybiony jest rowniez zarzut pelnomocnika platnika odnosnie naruszenia tresci art. 328 § 1 kpc poprzez brak
uzasadnienia postanowienia o oddaleniu wniosku dowodowego. Nalezy podnies$é, iz art. 328 § 1 kpc okre$la terminy
do ztozenia wniosku o uzasadnienie. W tym miejscu nalezy jedynie przypomnie¢, iz zgodnie z trecig art. 357 § 2 kpc.
w zw. z art. 391 § 1 kpc postanowienia ogloszone na posiedzeniu jawnym sad uzasadnia tylko wtedy gdy podlegaja
one zaskarzeniu.



Na tre$¢ rozstrzygniecia nie ma réwniez wplywu zarzut wskazania blednej przyczyny odstapienia od nagrywania
przebiegu rozprawy.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania oraz dowody, nalezalo przyjaé, ze B. M. nie byla zatrudniona w oparciu o
umowe o prace u platnika J. K. i nie zaistnialy przeslanki wskazane w art. 22 § 1 k.p. konstytuujace stosunek pracy, a
tym samym dajace tytut do ubezpieczen spolecznych. W okoliczno$ciach niniejszej sprawy uznaé nalezalo, ze strony
zawarty umowe o prace bez woli jej rzeczywistej realizacji, a jedynie stworzenia pozorow jej realizacji.

Uznajac zatem, ze strony umowy zlozyly swe o§wiadczenie dla pozoru, umowa ta jako niewazna z mocy art. 83 § 1 k.c.
nie wywolala skutkow prawnych w zakresie ubezpieczenia spolecznego. Skoro wiec nie istnial wazny - pracowniczy
stosunek prawny, to B. M. nie podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia w spornym
okresie. Zaréwno zatem zaskarzona decyzja organu rentowego, jak i wyrok Sadu Okregowego sa prawidlowe, a
apelacje nalezalo oddali¢ jako bezzasadng na podstawie art. 385 k.p.c.



