Sygn. akt ITIT AUa 379/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 22 lipca 2015 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Barbara Hejwowska
Sedziowie: SA Malgorzata Rokicka - Radoniewicz (spr.)

SA Elzbieta Czaja

Protokolant: protokolant sagdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 22 lipca 2015 r. w Lublinie

sprawy Z. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialowi w S.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji pozwanego Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.
od wyroku Sadu Okregowego w Siedlcach

z dnia 6 marca 2015 r. sygn. akt IV U 504/14

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

III AUa 379/15

UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. decyzja z 3 kwietnia 2014 r., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow

rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze odmoéwil Z. J. prawa do emerytury wskazujae, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w szczegoélnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podnidsl, Zze udowodniony staz pracy w
szczegblnych warunkach obejmuje okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w S. od 20 listopada 1974r. do 31
marca 1979r. oraz w (...) Sp. z 0.0. w W. od 13 maja 1985r. do 31 grudnia 1987r. i od 1 stycznia 1996r. do 31 grudnia

1998r., co lgcznie stanowi 9 lat, 10 miesiecy i 9 dni.



Od tej decyzji odwolanie do Sadu Okregowego w Siedlcach zlozyl Z. J. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa
do emerytury. W uzasadnieniu odwolania wskazal, ze decyzja organu rentowego jest btedna, gdyz przez ponad 15 lat
pracowal w szczegblnych warunkach. W (...) Sp. z 0.0. w W. byl zatrudniony od 13 maja 1985r. do 31 grudnia 2000r.
i przez caly ten okres wykonywat te sama prace polegajaca na montowaniu instalacji gazowej i gazociagow.

Sad Okregowy w Siedlcach wyrokiem z dnia 6 marca 2015 roku zmienil zaskarzona decyzje i ustalil Z. J. prawo do
emerytury od dnia 1 marca 2014 roku. Sad ustalil, ze Z. J. w dniu(...) ukoniczyt 60-ty rok zycia. W dniu 18 marca 2014r.
wystapil z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedtozonych do wniosku dokumentéw organ
rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 27 lat i 20
dni, z czego okresy skladkowe wynosza 26 lat, 9 miesiecy i 19 dni, a okresy nieskladkowe 3 miesiace i 1 dzien. Ponadto
organ rentowy ustalil, ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony osiggnal staz pracy w szczegdlnych warunkach w
wymiarze 9 lat, 10 miesiecy i 9 dni z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w S. w okresie od 20 listopada 1974r.
do 31 marca 1979 r. oraz w (...) Sp. z 0.0. w W. w okresach od 13 maja 1985 r. do 31 grudnia 1987 r. i od 1 stycznia
1996 1. do 31 grudnia 1998 r. Z uwagi na brak wymaganego ustawg stazu pracy w szczegolnych warunkach zaskarzona
decyzja organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury.

W dniu 13 maja 1985r. ubezpieczony zostal zatrudniony w (...) (pézniejsza (...) Sp. z 0.0.) na czas nieokreslony na
stanowisku montera gazociaggéw. Od 1 stycznia 1987r. stanowisko pracy ubezpieczonego bylo oznaczone jako monter
instalacji gazowej i gazociggow, natomiast od 1 stycznia 1988r. jako monter instalacji gazowej i gazociagdéw — kierowca.

Przez caly okres zatrudnienia w (...) Spolce (...) ubezpieczony wykonywal te same czynnosci ,tj. pracowat przy
montazu sieci gazociagowej na terenie S. oraz przy usuwaniu awarii tych sieci, ewentualnie awarii stacji redukcyjnych.
Byla to sie¢ ziemna, zakladana w pasach ulicznych w wykopach od 80 cm do 1 m glebokoéci, a maksymalnie do
2,5 m. Ubezpieczony wykonywal prace w ekipie 3-4 osobowej, wérdd ktorej byt spawacz. Ubezpieczony pracowal
przy wykopach, z ktorych wiekszo$é byla wykonywana recznie oraz przy ukladaniu i montowaniu rur w wykopie.
Z uwagi na to, ze praca wykonywana byla na terenie S. ekipa musiala kazdorazowo dojechaé¢ na miejsce pracy lub
usuwania awarii. Dojazd na miejsce i powrdt do bazy pracodawcy zajmowal kazdorazowo do 10 minut. Pracownicy
jezdzili shuzbowym samochodem (...). Kazdy z pracownikoéw posiadajacy uprawnienia mogl kierowaé samochodem.
Od pewnego momentu pracodawca wymagal badan potwierdzajacych mozliwo$¢ wykonywania pracy kierowcy i
wowcezas do stanowiska pracy ubezpieczonego — monter sieci gazowej dopisano ,kierowca”. Ubezpieczony posiadal
Swiadectwo dozorowe i eksploatacyjne uprawniajgce do pracy przy sieciach gazowych.

Sad Okregowy orzekl, ze zgodnie z art.184 ust.1i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948r. przystluguje emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w
zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a
takze nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie sSrodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl
przywolanego wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym
charakterze przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej
art.27 ustawy wymagany okres skladkowy i niesktadkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.
Zgodnie z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych



praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany
ustawa wiek oraz speil przeslanke ogblnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni
okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, gdyz oprocz uznanego przez organ rentowy okresu pracy w
Przedsiebiorstwie (...) w S. i okresow pracy w (...) Sp. z 0.0. w W. od 13 maja 1985r. do 31 grudnia 1987r. i od 1
stycznia 1996r. do 31 grudnia 1998r. (vide: ustalenia faktyczne), do pracy w takich warunkach powinien by¢ zaliczony
pozostaly okres zatrudnienia w powyzszej Spolce ,tj. od 1 stycznia 1988r. do 31 grudnia 1995r., a zatem okres 8
lat, kiedy to pracowal przy takiej samej pracy, jak w okresach uznanych przez organ rentowy. Przeprowadzone
przez Sad postepowanie dowodowe wykazalo stuszno$¢ twierdzen ubezpieczonego. Z poczynionych ustalen wynika,
ze przyczyng, dla ktorej pracodawca (w $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach), a nastepnie
organ rentowy (w zaskarzonej decyzji) wylaczyl powyzszy o$mioletni okres pracy ubezpieczonego z okresu pracy
w szczegblnych warunkach bylo to, ze od 1 stycznia 1988r. do 31 grudnia 1995r. w angazach ubezpieczonego
do nazwy stanowiska monter sieci gazowej dodawano ,kierowca”. W ocenie Sadu okoliczno$é ta nie daje jednak
podstaw do wylaczenia wskazanego okresu z okresu pracy w szczeg6lnych warunkach. Przez caly bowiem okres pracy
w (...) Spolce (...) ubezpieczony wykonywal te sama prace polegajaca na montazu sieci gazowej, ktora zaliczana
jest do pracy w szczegblnych warunkach o czym stanowi wykaz A dzial IV poz.30 (wytwarzanie i oczyszczanie
gazu syntezowego) zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Positkowo wskazaé rowniez
nalezy na uregulowanie zawarte w zalaczniku do zarzadzenia nr 17 Ministra Goérnictwa i Energetyki z 12 sierpnia
1983r. w sprawie okre§lenia stanowisk pracy w resorcie gérnictwa i energetyki, na ktérych sg wykonywane prace
w szczegblnych warunkach (Dz.Urz. z 1983r. Nr 8, poz.12), gdzie w Dziale IV poz.30 w pkt 15 i 16 wymienione
sg stanowiska pracy: monter instalacji gazowej i monter sieci gazowej. Z uwagi na to, ze praca ta wykonywana
byla w terenie pracownicy musieli dojecha¢ wraz ze sprzetem na miejsce montazu sieci badZ usuniecia awarii. Byla
to czynno$é nieodlgcznie zwigzana z wykonywana praca i jak wynika z zeznan $wiadkéw wykonywal ja nie tylko
ubezpieczony, ale tez kazdy inny pracownik, ktory mial uprawnienia do kierowania pojazdem. Poza tym jak wynika z
ustalen Sadu dojazd na miejsce i powro6t do siedziby pracodawcy zajmowal pracownikom kilka minut w jedng strone.

Sad Okregowy uznal, ze po doliczeniu w/w okresu pracy od 1 stycznia 1988 r. do 31 grudnia 1995 r. do stazu pracy
w szczegblnych warunkach, ubezpieczony spelnia przestanke 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach i ustalil, ze Z.
J. przystluguje prawo do emerytury od 1 marca 2014r. ,tj. od miesiaca, w ktérym ubezpieczony wystapil z wnioskiem
o emeryture.

Od tego wyroku apelacje wnibst organ rentowy — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., zaskarzajgc wyrok
w catoéci. Wyrokowi zarzucal:

- naruszenie prawa materialnego tj. art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwiazku z § 4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
poprzez bledng wykladnie tych przepisow i ustalenie prawa do emerytury osobie niespelniajacej przestanki 15 lat pracy
w warunkach szczeg6lnych;

- naruszenie prawa procesowego tj. art.233 § 1 kpc poprzez dokonanie oceny zgromadzonego materialu dowodowego
z przekroczeniem granic swobodnej oceny dowodéw. Wnosit o zmiane wyroku i oddalenie odwolania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest zasadna a jej uwzglednienie skutkuje zmiang zaskarzonego wyroku i oddaleniem odwolania.



Przypomnieé¢ nalezy, ze prawo do emerytury w wieku nizszym od powszechnego z tytulu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest SciSle zwigzane z szybsza utrata zdolnoéci do
zarobkowania z uwagi na szczeg6lne warunki lub szczegblny charakter pracy. Praca taka, $wiadczona stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy, przyczynia sie do szybszego obnizenia wydolnoSci
organizmu, stad tez wykonujaca ja osoba ma prawo do emerytury wezeéniej niz inni ubezpieczeni. Prawo to stanowi
przywilej i odstepstwo od zasady wyrazonej w art. 27 ustawy z 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, a zatem
regulujace je przepisy nalezy wykladaé w sposob gwarantujacy zachowanie celu uzasadniajacego to odstepstwo (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 r, I UK 393/10, Lex nr 950426). Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), ktére ma zastosowanie na podstawie art.184
ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jedn.
Dz.U. z 2015 roku, poz.748) wynika, ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w
wykazie A nabywa prawo do emerytury, jezeli osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn i ma wymagany
okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. W zalaczniku do rozporzadzenia
zawarty jest kompletny wykaz prac w szczegolnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku
emerytalnego. A zatem, dla uznania konkretnego rodzaju lub stanowiska pracy za prace wykonywana w szczeg6lnych
warunkach decydujace znaczenie ma to, czy jest to praca wymieniona w rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 4 ze zm.) i w wykazie A stanowigcym zalacznik do tego rozporzadzenia.

Sad I instancji uznal, ze wnioskodawca wykonywat prace montera gazociagéw wymieniong w wykazie A dzial IV poz.
30 rozporzadzenia przyporzadkowujac te prace do dzialu - w Chemii — wytwarzanie i oczyszczanie gazu syntezowego
oraz produkcja amoniaku i metanolu. Zaklad zatrudniajacy wnioskodawce w spornym okresie to — (...) (p6Zniejsza
(...) Sp. z 0.0.) Wystawione Swiadectwo pracy w szczegblnych warunkach stwierdza, ze wnioskodawca stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace wytwarzania, oczyszczania i przesytania gazu weglowego i ziemnego na
stanowisku montera gazociagbw wymienione w wykazie A, dziale IV poz. 30 zalacznika do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., ktore to prace, jak wskazal pracodawca, pod wzgledem wykonywanych czynno$ci i
zakresu obowigzkéw odpowiadajg stanowisku montera sieci gazowej ujetego przez ustawodawce w wykazie A, dziale
IV poz. 30 pkt. 16 zalgcznika nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 roku w
sprawie okres§lenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktérych wykonywane sa prace w szczegélnych
warunkach.

Ustalenia dokonane przez Sad Okregowy nie pozwalaja na przyjecie , ze wnioskodawca wykonywal w pelnym wymiarze
prace okres§lone w dziale IV zalgcznika - w Chemii — wytwarzanie i oczyszczanie gazu syntezowego oraz produkcja
amoniaku, i metanolu, bo tylko ten rodzaj pracy jest wymieniony w wykazie A rozporzadzenia Rady Ministrow.
Jak wynika z dokonanych przez Sad ustalen - wnioskodawca jako monter zajmowal sie ukladaniem rurociagow w
wykopach, ich izolowaniem, sprawdzaniem szczelno$ci, zasypywaniem, a takze usuwaniem awarii sieci.

Bez znaczenia jest to, ze stanowisko montera gazociggéw wymienione zostalo w zarzadzeniu nr. 17 Ministra
Gornictwa i Energetyki z 12 sierpnia 1983 roku. Wymienienie tego stanowiska stanowilo bowiem nie u$cislenie, lecz
nieprawidlowe, a tym samym prawnie obojetne dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy rozszerzenie katalogu czynnoéci
wymienionych w rozporzadzeniu.

Da uznania konkretnego rodzaju lub stanowiska pracy za prace wykonywang w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze decydujace znaczenie ma to, czy jest to praca wymieniona w rozporzadzeniu oraz w
wykazach stanowiacych zalacznik do tego rozporzadzenia, natomiast wykazy stanowisk ustalane przez wlasciwe
podmioty w odniesieniu do podleglych zakladow pracy maja jedynie charakter techniczno-porzadkujacy. Samo nawet
wymienienie danego stanowiska czy rodzaju prac warunkujgcych przyznanie spornego prawa do emerytury nie moze
by¢ interpretowane w spos6b rozszerzajacy, tzn. w catkowitym oderwaniu od rodzaju zakladu z danej branzy w ktorym
praca byta wykonywana.



Wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym w zarzadzeniu resortowym, ktérej nie wymieniono w wykazach A,
B, stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43), nie uprawnia do
uzyskania emerytury w obnizonym wieku emerytalnym por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2012 r. ( I
UK 103/110 LEX nr 1130388).

Whbrew stanowisku Sadu Okregowego wnioskodawca nie udowodnil, ze spelnia przestanki z art. 184 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 153, poz. 1227) oraz § 2
ust 11 § 4 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku wyzej cytowanego do ustalenia prawa do emerytury w obnizonym
wieku. Wobec niewykazania 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, stwierdzi¢ nalezy, ze Sad Okregowy ustalajac
wnioskodawcy prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym naruszyl! przepisy prawa materialnego tj. art.
184 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku (tekst jedn. Dz. U. Nr 153 z 2009 roku, poz. 1227 ze zm.) oraz § 21i 4
ust 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43).

Z tych wzgledéw i na mocy art. 386 § 1 KPC Sad Apelacyjny orzekl, jak w sentencji.



