Sygn. akt ITT AUa 504/14

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 20 sierpnia 2014 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SSA Elzbieta Czaja
Sedziowie: SA Bogdan Swierk

SA Elzbieta Gawda (spr.)

Protokolant: protokolant sadowy Katarzyna Sugier

po rozpoznaniu w dniu 20 sierpnia 2014 r. w Lublinie

sprawy J. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.
od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 18 marca 2014 r. sygn. akt VII U 191/13

oddala apelacje.

IITI AUa 504/14

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 18 marca 2014 r. Sad Okregowy w Lublinie zmienil decyzje pozwanego Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w L. i ustalil wnioskodawcy J. H. prawo do emerytury od dnia 10 grudnia 2012 r.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach
irozwazaniach prawnych:

Whnioskodawca J. H. urodzil sie dnia (...), nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i osiagnat sumaryczny
staz emerytalny, wynoszacy



30 lat 5 miesiecy i 1 dzien. Jest uprawniony do stalej renty z tytutu cze$ciowej niezdolnoéci do pracy, nie pozostaje
w zatrudnieniu.

Pierwszy wniosek o emeryture zlozyt dnia 30.10.2012 r., zalaczajac $wiadectwa wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach za okresy zatrudnienia w (...) w B., ktore organ rentowy uwzglednil, ustalajac staz pracy wnioskodawcy
we wskazanym charakterze na 3 lata 11 miesiecy i 2 dni. W wyniku tego ustalenia zostala wydana decyzja odmowna
7 30.11.2012 T.

W dniu 10.12.2012 1., J. H. przedlozyt organowi rentowemu datowane na 11.06.1999 r. §wiadectwo wykonywania prac
w szczegblnych warunkach w okresie od 01.06.1988 r. do 30.09.1990 . w (...) sp. z 0.0. (}aczny okres zatrudnienia:
04.02.1979 1. — 30.09.1990 r.) w charakterze blacharza napraw pojazdéw samochodowych — spawacza — tj. prace
wymienione w dziale XTIV, pkt 12 wykazu A, zalaczonego do rozporzadzenia RM z 07.02.1983 r. (Swiadectwo — t. IV,
k.20 a.e.).

Zlozenie powyzszego dokumentu organ rentowy potraktowal jako nowy wniosek rentowy, ktory rozpatrzyl zaskarzona
decyzja.

Dnia 03.01.2013 r. wnioskodawca przedlozyl nowe $§wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach za
ostatnio wskazany okres zatrudnienia, w ktérym wskazano, ze J. H., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym — wedtug rozporzadzenia
RM z 07.02.1983 1., wykaz A, dz. XIV, poz. 12, na stanowisku blacharz-spawacz, wymienionym w wykazie stanowisk
pracy: wykaz A, dz. XIV, poz. 12 pkt 8, stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego z 30.03.1985 . (t. IV, k. 25 a. e.). Swiadectwo to zostalo wystawione przez (...) S.A. w R..

Organ rentowy uwzglednit ostatnio wskazany dokument zgodnie z jego treScia, wobec czego na etapie postepowania
odwolawczego okolicznoécia sporna byto to, czy J. H. rowniez w okresie od 01.03.1984 r. do 31.05.1988 1., stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal okre§lone powolanymi aktami wykonawczymi prace spawalnicze, a jezeli
tak, to czy granice okresu, w jakim to mialo miejsce, s tozsame ze wskazanymi datami, czy tez dlugo$¢ tego okresu
byla inna.

J. H. zostal zatrudniony w (...) od dnia 02.04.1979 r. na podstawie umowy o prace czas nieokres§lony, w pelnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku mechanika napraw pojazdéw samochodowych. Powierzono mu czynnosci w
ramach tzw. zespolowni przy remontach silnikow.

W okresie od 13.11.1983 r. do 30.03.1984 r. wnioskodawca odbyl kurs spawania gazowego i w dniu 01.03.1984 r.
zostala mu wydana ksigzka spawacza nr (...). Na kartach 2-3 tego dokumentu wskazano, ze jego posiadacz uzyskatl
uprawnienie do spawania gazowego. Odwolujacy w zwiazku z odbyciem wspomnianego kursu zobowiazal sie wobec
pracodawcy do przepracowania u niego minimum dwoch lat, liczac od daty ukoniczenia tego szkolenia.

Z dniem 01.08.1984 r. stanowisko wnioskodawcy uleglo zmianie na: brygadzista-mechanik a od dnia 01.04.1988
r. odwolujacy otrzymat angaz na stanowisko mechanika napraw pojazdéw samochodowych. Dopiero z dniem
01.06.1988 r. uzyskal formalny angaz na stanowisko blacharza napraw pojazdéw samochodowych-spawacza.

W aktach osobowych wnioskodawcy znajduje sie pismo (...) sp. z 0.0., z ktérego wynika, ze podmiot ten jest nastepca
prawnym (...).

Znajduje sie tam tez kopia pisma J. H. ,,0 sprostowanie akt osobowych”, datowanego na 12.07.1999 r., ktérym domagat
sie uwzglednienia w ramach tej dokumentacji tego, ze od marca 1984 roku byl zatrudniony na stanowisku spawacza
gazowego.



Wyrokiem z dnia 24 sierpnia 1984 r., wydanym w sprawie IV P 882/99, Sad Rejonowy w Bialej Podlaskiej oddalit
powddztwo J. H. o sprostowanie Swiadectwa pracy. Postanowieniem z dnia 29 paZdziernika 2012 r., wydanym w
sprawie IV P 125/12 pozew o to samo roszczenie zostal odrzucony.

(...) byl zakladem przyjmujacym zlecenia napraw pojazdoéw z terenu calego kraju. Byly to gléwnie pojazdy terenowe,
uzywane w przemys$le (kopalnie), ale réwniez samochody osobowe — ten zakres napraw prowadzil do rozdzielenia
pracownikow wskazanego zakladu na dwie brygady, w sktad ktérych wchodzili: jeden spawacz, jeden elektryk
oraz mechanik napraw ogo6lnych, mechanik zespolowni, lakiernik i pomocnicy spawacza (blacharze), przy czym
rozréznienie to odpowiada funkcjom wykonywanym przez poszczeg6lnych pracownikéw, a nie nazwom ich angazy.

J. H. byl zatrudniony w brygadzie napraw pojazdow terenowych, skladajacej sie z dziesieciu pracownikéw. Do czasu
nabycia uprawnien spawalniczych wykonywal prace mechanika, natomiast od 01.03.1984 r. zajmowat sie spawaniem
gazowym — za pomocg butli z tlenem lub acetylenem, badz wytwornicy. Praca ta polegala na wycinaniu skorodowanych
elementéw karoserii palnikiem gazowym i nastepnie wspawywaniu w ich miejsce nowych blach, przygotowanych
przez pomocnikdéw spawacza (blacharzy). Obslugiwano gléwnie pojazdy marki (...). Wnioskodawca byl jedynym
spawaczem z uprawnieniami w brygadzie — poprzedni odszedl, a mechanik Z. K., ktéry wspoélnie z nim odbywal kurs
spawalniczy, nie zdal koncowego egzaminu. Niekt6rzy blacharze sporadycznie wykonywali czynnos$ci spawalnicze, nie
posiadajac uprawnien, za pomoca tzw. pélautomatu.

Praca odbywala sie w ruchu ciaglym i nie bylo przestojow z uwagi na ilos¢ zamowien oraz fakt, ze naplywaly one stale,
z terenu calego kraju. Z tego tez powodu pracownicy, w tym wnioskodawca, wykonywali §ciéle powierzone im zadania,
nie laczac ich z innego rodzaju czynno$ciami.

Roéwnolegle z wykonywaniem czynnoSci spawacza, wnioskodawca pelil funkcje brygadzisty w stosunku do
pracownikow swojej brygady. Z uwagi wiec na zatrudnienie w ramach tej samej grupy pracownikéw, nie nastepowato
czasowe, badz miejscowe rozdzielenie tej dodatkowej funkcji z wykonywaniem prac spawalniczych. Odwolujacy, bedac
brygadzista, rano, przed rozpoczeciem pracy, rozdysponowywat czynnosSci pomiedzy czlonkéw brygady, co zajmowato
okolo 15 — 30 minut. Poza tym wskazana funkcja nie wigzala sie z obcigzeniem zadnymi innymi czynno$ciami.

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych
wnioskodawcy a takze dowodow osobowych w postaci zeznan Swiadkow R. K., Z. K. i K. L. oraz samego odwolujacego.

Sad Okregowy ocenil, ze zeznania Swiadkéw jak i wnioskodawcy zastugiwaly na uwzglednienie w zakresie, w jakim
byly spdjne ze soba. Sad nie dal wiary zeznaniom Z. K. w czeéci, w jakiej §wiadek ten wskazal, ze wnioskodawca, po
nabyciu uprawnien spawacza, sporadycznie wykonywal czynnoéci mechanika. Taka okolicznos$é nie znajduje bowiem
potwierdzenia w zeznaniach pozostalych swiadkdw, natomiast R. K. wprost wskazal, ze wnioskodawca nie mogtaczyé
spawania z naprawami mechanicznymi z uwagi na ilo§¢ prac spawalniczych.

W oparciu o poczynione ustalenia Sad Okregowy uwzglednil odwotanie przywolujac przepisy ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1440) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach lub w szczegbdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 ze zm.). Zgodnie z trescig art. 184 cyt. ustawy
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego
wart. 32, 33, 391 40 tej ustawy, jezeli

w dniu wejscia w zycie ustawy (ij. 1 stycznia 1998 r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27, tj.



co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Zgodnie z § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu sa okresy, w ktoérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze byla
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Sad zwazyl, ze J. H. w okresie od 01.03.1984 r. do 31.05.1988 1. stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal zatrudnienie polegajace na spawaniu i wycinaniu gazowym. Bylo to
zatrudnienie w szczegolnych warunkach, albowiem miesci sie w wykazie A, dz. XIV, poz. 12, stanowigcym zalacznik do
cyt. rozporzadzenia (prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym). Wskazany okres
wynosi 4 lata i 2 miesiace.

Czynnoéci, jakie ubezpieczony wykonywal w ramach funkcji brygadzisty mialy marginalny charakter. Zajmowaly
jedynie od 15 do 30 minut w ciggu dnia pracy, przy czym zwiazane byly z rozdzieleniem obowiazkéw w ramach brygady,
pracujacej wspolnie przy naprawie pojazdéw. W tym sensie wiec te dodatkowe czynnoéci byly rowniez zwigzane z
zatrudnieniem J. H. w charakterze spawacza, albowiem inni czlonkowie brygady — pomocnicy spawacza — wspomagali
go w wykonywaniu tej pracy. Z uwagi na wskazang specyfike, wykonywanie przez odwoltujacego funkcji brygadzisty
nie wymagalo w ocenie sadu odrebnej kwalifikacji z punktu widzenia spornego okresu zatrudnienia w szczeg6lnych
warunkach.

Zgodnie z § 4 cyt. rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegolnych warunkach, wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma
wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej15 lat pracy we wskazanym charakterze.

Staz pracy wnioskodawcy w szczeg6lnych warunkach, z uwzglednieniem okresu uznanego przez ZUS oraz ustalonego
w postepowaniu przed sadem, wynosi lacznie 16 lat 5 miesiecy i 2 dni.

W ocenie Sadu Okregowego wnioskodawca spelil wszystkie przestanki do nabycia prawa do emerytury, totez Sad na

mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje.
Apelacje od powyzszego wyroku zlozyt pozwany organ rentowy zaskarzajac wyrok w calosci i zarzucajac:

1) naruszenie prawa materialnego przez bledna wykladnie i niewla$ciwe zastosowanie art. 184 ust. 1 pkt 1, art. 32 ust.
1-2 cyt. ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz § 2 i § 4 ust. 1 pkt 3 cyt. rozporzadzenia Rady ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. poprzez ustalenie prawa do emerytury osobie niespetliajacej przestanki 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych;

2) sprzeczno$¢ ustalen Sadu z treécig zebranego w sprawie materialu dowodowego przez uznanie, ze wnioskodawca
wykonywal prace w warunkach szczegblnych przez okres wynoszacy ponad 15 lat;

3) naruszenie prawa procesowego przez przekroczenie wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. zasady swobodnej oceny
dowodow;

Powolujac powyzsze zarzuty pozwany wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie dowolania.

Apelujacy wywodzil, ze ustalenia Sadu pozostaja w sprzecznosci z dowodami z dokumentéw. Sad Rejonowy oddalil
powodztwo J. H. o sprostowanie $wiadectwa pracy i ustalenie, ze od dnia 1 marca 1984 r. wykonywal prace w
charakterze spawacza gazowego. Dowodzi to, ze w aktach osobowych znajduja sie rzetelne zapisy i nie ma podstaw do
ich pomijania. Dokumenty te wskazuja, ze w spornym okresie wnioskodawca nie wykonywal obowigzkéw spawacza a
tym samym nie legitymuje sie wymaganym 15-letnim okresem pracy w warunkach szczegélnych.

Z tych wzgledbw pozwany uznawal apelacje za uzasadniona.



W odpowiedzi na apelacje wnioskodawca wnosil o jej oddalenie. Wskazal, ze Sad Okregowy prawidlowo ustalil, iz
mimo formalnego zajmowania stanowiska mechanika napraw faktycznie skarzacy wykonywal obowiazki spawacza
gazowego, byl jedynym spawaczem w tym przedsiebiorstwie i zajmowal sie tylko tymi czynno$ciami.

Opierajgc sie na ustaleniach faktycznych jak i rozwazaniach prawnych poczynionych przez Sad I instancji Sqd
Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne,
odpowiadajace prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny akceptuje w caloéci ustalenia faktyczne jak i wywody prawne
poczynione przez Sad pierwszej instancji, zatem nie zachodzi konieczno$§¢ ich powtarzania (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r. II CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).

Zarzuty apelacji nie sg trafne. Przede wszystkim Sad Okregowy nie dopuscil sie naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., zgodnie
z ktérym Sad ocenia wiarogodno$é i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu. Sad obdarzyl wiarg zeznania wnioskodawcy i przestuchanych w sprawie $§wiadkow,
za wyjatkiem czeéci zeznan Z. K., gdyz sg spdjne, logiczne i zlozone zostaly przez osoby, ktére pracowaly razem
z wnioskodawca, pamietaly i opisaly rodzaj wykonywanych przez niego czynnosci. Dokonana przez sad ocena
dowodow moze by¢ skutecznie podwazona tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wiazaniu wnioskow z zebranymi
dowodami lub gdy wnioskowanie sadu jest sprzeczne z do$wiadczeniem zyciowym. Taka sytuacja w sprawie
niniejszej nie wystepuje. Zeznania $§wiadkéw sa jednoznaczne a wynika z nich, ze w spornym okresie wnioskodawca
wykonywal czynno$ci przy wycinaniu i spawaniu gazowym — wycinal skorodowane czeéci karoserii a w ich miejsce
wspawywal nowe. Byt jedynym spawaczem, posiadajagcym wymagane uprawnienia. Jako brygadzista wykonywal te
same czynnosci, a dodatkowo rozdzielal prace miedzy podleglych mu pracownikdéw, co zabieralo mu od 15 do 30 minut
dziennie.

Podnoszona przez pozwanego okoliczno$¢, ze dokumentacja zawarta w aktach osobowych nie daje podstaw
do ustalenia, ze skarzacy wykonywal wylacznie prace przy spawaniu i wycinaniu, nie jest trafna. To analiza
caloksztaltu zebranego w sprawie materialu dowodowego pozwala na ustalenie rodzaju czynno$ci wykonywanych
przez pracownika. Taka analiza zostala przez Sad Okregowy prawidlowo dokonana. Decydujace znaczenie dla
uznania pracy w warunkach szczego6lnych maja faktycznie wykonywane przez pracownika obowiazki, ktore nie zawsze
sa prawidlowo odzwierciedlone w aktach osobowych. W takiej sytuacji istotne znaczenie maja dowody osobowe,
przeprowadzone przez sad. Brak jest podstaw do przyjecia, ze spojne zeznania $wiadkéw nie moga by¢ podstawa
ustalen sadu w niniejszej sprawie.

Fakt, ze powddztwo o sprostowanie §wiadectwa pracy zostalo oddalone przez Sad Rejonowy w Bialej Podlaskiej
wyrokiem z dnia 24 sierpnia 1999 r. w sprawie IV P 882/99 nie przesadza o tym, ze skarzacy nie pracowal w warunkach
szczegblnych w spornym okresie. Nie zostalo sporzadzone uzasadnienie zaskarzonego wyroku, zatem nie jest mozliwe
ustalenie motywow rozstrzygniecia sadu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy nie naruszyl zasady swobodnej oceny dowodow, przeprowadzil logiczna
ich ocene a tym samym nie mozna podzieli¢ zarzutu apelacji o sprzecznos$ci ustalen Sadu z tre$cia zebranego w sprawie
materialu dowodowego. Zebrany w sprawie material dowodowy pozwalal na ustalenie, ze wnioskodawca w okresie od
1 marca 1984 r. tj. po ukonczeniu kursu spawacza, do 31 maja 1988 r. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzki wymienione w wykazie A dziale XIV poz. 12 tj. prace przy spawaniu i wycinaniu gazowym. Zaliczajac
ten okres do uznanego przez organ rentowy okresu pracy w warunkach szczegolnych, nalezy wnioskowac, ze skarzacy
legitymuje sie okresem pracy w warunkach szczegélnych wynoszacym 16 lat 5 miesiecy i 2 dni.

Skoro wnioskodawca spelnil jedyna sporna przestanke ustalenia prawa do emerytury, wymieniona w tresci art. 184
ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy, to tym samym przepis ten, jak rowniez wskazane w apelacji przepisy § 21 § 4 ust. 1 pkt 3 cyt.
rozporzadzenia nie zostaly naruszone.



Majac powyzsze wzgledy na uwadze Sad Apelacyjny na mocy art. 385 k.p.c. oddalit apelacje jako bezzasadna.



