Sygn. akt ITT AUa 884/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 pazdziernika 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Marcjanna Gérska
Sedziowie: SA Bogdan Swierk (spr.)

SO del. do SA Jacek Chacinski

Protokolant: st. prot. sadowy Krzysztof Wiater

po rozpoznaniu w dniu 30 pazdziernika 2013 r. w Lublinie
sprawy P. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o prawo do emerytury

na skutek apelacji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie
z dnia 4 czerwca 2013 r. sygn. akt VII U 2413/12
zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

IIT AUa 884/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 marca 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. odmoéwil P. M. prawa do emerytury
przyjmujac, ze ubezpieczony ten nie spelnil wszystkich ustawowych przeslanek prawa do tego $wiadczenia bo nie

dysponuje przynajmniej 15-letnim okresem pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach. Za tak kwalifikowane
zatrudnienie organ rentowy nie uznal pracy P. M. wykonywanej w okresie od dnia 25 stycznia 1978 r. do dnia 31

grudnia 1998 r. w Przedsiebiorstwie (...) w P..

W odwolaniu od tej decyzji, kwestionujac jej prawidlowosé, P. M. nie zgodzil sie z odmowa uznania jego zatrudnienia
we wskazanym wyzej przedsiebiorstwie jako pracy w szczegblnych warunkach. Wedtug ubezpieczonego, mimo, ze w
Swiadectwie pracy jego stanowisko okre§lone zostato jako §lusarz- spawacz to faktycznie wykonywal on wowczas prace

spawacza elektrycznego.



Po jego rozpoznaniu Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z dnia 4 czerwca 2013 r. zmienil wymieniong na wstepie
decyzje pozwanego organu rentowego w ten sposob, ze ustalil P. M. prawo do emerytury od dnia 6 kwietnia 2012 r.

Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na ponizszych ustaleniach faktycznych oraz ich ocenie prawnej: P. M.
urodzil sie w dniu (...)Od dnia 7 maja 2006 r. ma ustalone prawo do renty (sad blizej tego $wiadczenia nie okredlil).
W dniu 5 marca 2012 r. P. M. wystapil do pozwanego organu rentowego z wnioskiem o emeryture. Organ ten
ustalil, Zze w dniu 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca posiadal staz ubezpieczeniowy wynoszacy 29 lat, 9 miesiecy
oraz 18 dni i nie zaliczyt mu okresu pracy w Przedsiebiorstwie (...) w P. wykonywanej od dnia 25 stycznia 1978
r. do dnia 31 grudnia 2012 r. (jest to oczywisty blad sadu) jako zatrudnienia wykonywanego w szczegdlnych
warunkach. Sad Okregowy ustalil, ze wnioskodawca w tym przedsiebiorstwie faktycznie wykonywal tylko czynnosci
spawalnicze chociaz formalnie byt zatrudniony na stanowiskach: §lusarz-spawacz, mechanik-spawacz. Wnioskodawca
byl jedynym spawaczem w tym przedsiebiorstwie i korzystal z pomocy Slusarzy, ktorzy przygotowywali elementy
do spawania i asystowali przy nim. Wedlug Sadu Okregowego z lektury akt osobowych wnioskodawcy nalezalo
wyciagna¢ wniosek, ze podwyzszenie stawki godzinowej wynagrodzenia za prace dla wnioskodawcy wigzalo sie z
dopisaniem do stanowiska ,spawacz” innego stanowiska, mianowicie ,$lusarz”. Te ustalenia sad pierwszej instancji
poczynil na podstawie dowoddéw z zeznan $§wiadkéow: A. K. K. P. i Z. O. oceniajac te dowody za wiarygodne. W
zeznaniach tych znajduja potwierdzenie i oparcie takze zeznania wnioskodawcy, ktore, z tej racji, Sad Okregowy takze
obdarzyl przymiotem wiarygodno$ci. Wprawdzie Swiadek A. K. zeznal, Ze gdy byla taka potrzeba to wnioskodawca
wymontowywal uszkodzona cze$¢ a nastepnie wstawial nowa, ale w ocenie sadu taka czynnosé miescila sie w
okresleniu ,prace przy spawaniu”. Sad Okregowy zgodzil sie z zarzutami organu rentowego, ze w $wiadectwie
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach wystawionego dla wnioskodawcy przez jego pracodawce wpisanie
stanowiska pracy "spawacz” nastapilo niezgodnie z przepisami resortowymi ale fakt ten nie przeszkadzal sadowi w
poczynieniu ustalen faktycznych niezbednych dla rozstrzygniecia o roszczeniu wnioskodawcy, tych mianowicie, ze
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal on prace spawacza.

W tej sytuacji, wedlug sadu pierwszej instancji, wnioskodawca spelnil wszystkie ustawowe przestanki swojego prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym i dlatego nalezalo zmienié¢ kontrolowana decyzje pozwanego przez
ustalenie ubezpieczonemu prawa do emerytury.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego wywiodl pozwany organ rentowy wnoszac o jego zmiane przez oddalenie
odwolania wnioskodawcy.

Skarzacy zarzucil:
- naruszenie prawa materialnego przez bledna wyktadnie i niewlaéciwe zastosowanie

przepisu art. 184 ust.1 pkt.1 i art. 32 ust.1 i ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych — dalej podawanej jako ustawa o FUS — wskutek czego nastapilo ustalenie prawa
do emerytury osobie nie spelniajacej przestanki posiadania 15 lat pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach,

- sprzeczno$¢ ustalen sadu z tre$cia zebranego w sprawie materialu dowodowego przez przyjecie, ze wnioskodawca
wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudnienie w szczegdlnych warunkach na stanowisku spawacza
przez okres wynoszacy ponad 15 lat, oraz

- naruszenie prawa procesowego poprzez przekroczenie wyrazonej w art. 233 § 1 kpc zasady swobodnej oceny
dowodow.

W uzasadnieniu apelacji podniesiono, ze ustalenia faktyczne sadu pierwszej instancji pozostaja w sprzecznosci z
zeznaniami §wiadkoéw A. K. i K. P. oraz z dowodami z dokumentéw zawartymi w aktach osobowych wnioskodawcy.
Swiadkowie ci zeznawali, ze wnioskodawca wykonywal takze prace §lusarskie i §lusarsko-remontowe na co takze
wskazuja dokumenty istniejace w jego aktach osobowych. Ponadto po rozwiazaniu z wnioskodawca stosunku
pracy jego obowiazki przejal inny pracownik, ktéry wykonywal nie tylko prace spawalnicze. Dlatego ustalenie



Sadu Okregowego o wykonywaniu przez wnioskodawce tylko pracy spawacza nie nastgpito w oparciu o dowody
jednoznaczne i przyznanie mu prawa do emerytury nastgpilo z naruszeniem prawa materialnego.

P. M. zlozyl odpowiedzZ na apelacje w ktorej wnosil o jej oddalenie wskazujac w niej, ze gldbwnym i rzeczywistym jego
zajeciem byla praca spawacza. Inne obowigzki wykonywal dorywczo i sporadycznie.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje: zaliczenie okreséw zatrudnienia jako pracy wykonywanej w warunkach
szczegblnych wymaga wykazania tych faktéow dowodami pewnymi, jednoznacznymi, nie budzacymi watpliwosci (zob.
odpowiednio wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 stycznia 1998 r. II UKN 440/97 — LEX 34199). Opierajac sie na
dowodach z dokumentow zawartych w aktach osobowych ubezpieczonego — blizej nieokre$lonych, oraz na dowodach
z zeznan $wiadkow: A. K., K. P. i Z. O. Sad Okregowy przyjal, ze fakt pracy wnioskodawcy w bylym (...) w P. na
stanowisku spawacza przez co najmniej 15 lat zostal nalezycie udokumentowany, co z kolei kwestionuje apelujacy.
Niezbedna jest wiec gruntowana analiza materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie aby wypowiedziec¢ sie o
zasadnosci apelacji. Tak wiec w czeéci (...) akt osobowych wnioskodawcy (k. 34 akt sprawy) jest zawarta dokumentacja
dotyczaca zajmowanych przez niego stanowisk pracy. Wynika z niej, ze wnioskodawca zostal zatrudniony w (...) w P.
od dnia 25 stycznia 1978 r. na stanowisku spawacza — umowa o prace —k. 1. Nastepny jego, tak zwany, angaz to pismo
pracodawcy z dnia 23 sierpnia 1978 r. — k. 5, podwyzszajace mu stawke wynagrodzenia zasadniczego. Tutaj rowniez
stanowisko pracy ubezpieczonego zostalo okre$lone jako ,spawacz”. Juz jednak w pi§émie kierownika dzialu gléwnego
mechanika z dnia 23 czerwca 1979 r. — k. 7a, wydanym w zwigzku z podaniem wnioskodawcy o podwyzszenie mu
wynagrodzenia za prace, jest wskazane — k.7a odwr — Ze wnioskodawca do$¢ czesto, w ramach swoich obowiazkow
pracowniczych, wykonuje prace Slusarskie. Od dnia 1 maja 1979 r. pracodawca powierzyt ubezpieczonemu — pismo z
dnia 23 maja 1979 r. —k. 7, obowigzki Slusarza — spawacza. Juz w tym miejscu nalezy wspomnie¢, ze P. M. posiadal
kwalifikacje do pracy na stanowisku $lusarza bowiem wykonywal zatrudnienie jako §lusarz w (...) Przedsiebiorstwie
Budowlanym w L. w okresach: od dnia 1 wrzesnia 1966 r. do dnia 3 kwietnia 1970 r. oraz od dnia 15 pazdziernika
1970 r. do dnia 29 kwietnia 1972 r. - cze$§¢ A akt osobowych wnioskodawcy, cze$é nie w pelni nienumerowana.
Od dnia 1 maja 1979 r. znakomita wiekszo$¢ dokumentéw zawartych w czeéci (...) akt osobowych wnioskodawcy
okres$la jego stanowisko pracy jako Slusarz-spawacz, §lusarz- mechanik, mechanik — spawacz, a takze Slusarz-spawacz,
palacz-dozorca. Stanowisko spawacz wystepuje tylko w nielicznych dokumentach: w czeSci A akt osobowych; jest
to skierowanie do pracy wystawione przez Urzad Miasta i Gminy w P. — k. 4 tej czeSci, we wniosku w sprawie
zatrudnienia pracownika — k. 2 oraz w kopii fragmentu legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy w czeSci
dotyczacej zaswiadczenia pracodawcy o stosunku pracy. Juz jednak w informacji o przeszkoleniu wnioskodawcy
w zakresie szkolenia bhp i szkolenia wstepnego jest zaznaczone, ze wnioskodawca zostal przyjety w charakterze
Slusarz-spawacz. W czeSci (...) akt osobowych P. M. na k. 17 jest zakres jego obowigzkow w zawodzie spawacza,
nie opatrzony jednak zadna data, a na k. 26, 27 i 28 tej czeSci inne pisma pracodawcy wskazujace na spawacza
jako stanowisko pracy wnioskodawcy. Na k. 28 jest pismo dotyczace ewidencji prac wykonywanych w szczegélnych
warunkach z ktorego wynika, ze P. M. pracowal jako spawacz elektryczny w okresie od dnia 25 stycznia 1978 r.
do dnia 31 lipca 1986 r. Z kolei w ocenie jego pracy sporzadzonej w dniu 22 czerwca 1984 r. — k. 60 czedci (...)
jako stanowisko pracy ubezpieczonego podane jest ,Slusarz — spawacz”. A zatem bazujac wylacznie na dowodach z
dokumentow zawartych w aktach osobowych wnioskodawcy nie mozna w sposéb pewny ustali¢, ze pracowal on w
bylym (...) w P. wylacznie na stanowisku spawacza w calym okresie tego zatrudnienia i nie mozna tez zaakceptowaé
pogladu sadu pierwszej instancji, ze podwyzszenie wynagrodzenia dla P. M. wiagzalo sie wylacznie z okreéleniem
formalnym jego stanowiska pracy jako §lusarz- spawacz, mimo faktycznego wykonywania tylko pracy spawacza.
Brak jest bowiem ku temu jakichkolwiek dowodow, w szczegblnoSci takich z ktérych wynikaloby, ze praca spawacza
byla nizej wynagradzana niz praca §lusarza — spawacza. W tej sytuacji nalezalo dokona¢ analizy dowodow z zeznan
Swiadkow jakie zostaly przeprowadzone w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji. Z zeznan A. K. i K. P. (k.
31 odwr. akt sprawy) w sposéb jednoznaczny nie wynika aby wnioskodawca zajmowal sie wylacznie czynnoSciami
zwiazanymi ze spawaniem. Wykonywat takze prace $lusarskie, jak nie bylo spawania i przygotowywat takze elementy
do spawania. Istotna okolicznoscia jest takze ta, ze po odej$ciu wnioskodawcy z pracy jego nastepca zajmowal sie
nie tylko spawaniem ale takze byt §lusarzem i mechanikiem. Okoliczno$¢ ta koresponduje z zasadami do$wiadczenia
zyciowego gdyz w stosunkowo malych zakladach pracy zatrudniajacych w sumie niewielu pracownikéw nie bylo



potrzeby tworzenia wasko wyspecjalizowanych stanowisk pracy, jak na przyklad tylko spawacza, a odwrotnie, istniala
potrzeba zatrudniania pracownikéw o umiejetnosciach bardziej uniwersalnych. Takze na dowodzie z zeznan §wiadka
Z. O. nie mozna oprzeé pozytywnego, dla wnioskodawcy, rozstrzygniecia o jego roszczeniu. Jego zeznania sa bowiem
sprzeczne z zeznaniami pozostalych §wiadkéw i to nie tylko w zakresie czynnoS$ci pracowniczych wnioskodawcy
ale takze z faktem takich czynnoéci nastepcy wnioskodawcy. Poza tym tlumaczenie osoby zajmujacej stanowisko
dyrektora technicznego i od wielu lat pracujacej w bylym (...) w P. w kwestii zwigzanej z prowadzeniem dokumentacji
pracowniczej jako ewentualnej mody zakrawa wrecz na nieporozumienie. Stad uznanie pelnej wiarygodnoéci jego
zeznan w zasadniczy sposob narusza reguly wskazane w art. 233 § 1 kpc. Nie mozna przyjaé, ze dokumentacja
dotyczaca czynno$ci pracowniczych wnioskodawcy byla prowadzona przez jego pracodawce w sposéb §wiadomie
wadliwy, bo nie ma racjonalnej motywacji dla takiego wniosku. Jak wspomniano na poczatku ustalenie prawa do
Swiadczenia musi zostaé oparte na dowodach pewnych i jednoznacznych. Wnioskodawca, na ktérym cigzyt obowiazek
przedstawienia takich dowodéw, z nie wywiazal sie z niego w spos6b zadowalajacy.

Dodac¢ nalezy, ze w czeSci A akt osobowych wnioskodawcy znajduje sie kopia §wiadectwa pracy P. M. w Fabryce (...)
w L. z ktérego wynika, ze pracowal on w tej Fabryce w okresie od dnia 29 czerwca 1972 r. do dnia 31 marca 1975
r. na stanowisku spawacza a takze kopia czesci legitymacji ubezpieczeniowej z ktdrej wynika, ze na takim samym
stanowisku pracowal on takze w Przedsiebiorstwie (...) w L. od dnia 27 maja 1975 r. do dnia 16 sierpnia 1975 r. Jednak
po zsumowaniu tych okreséw z czasem pracy ubezpieczonego w (...) w P. w ktorym dowody z dokumentéw istniejace
w czescei (...) akt osobowych, wyzej opisywane, mo6wig tylko o stanowisku spawacza wnioskodawca nie uzbiera limitu,
przynajmniej 15 lat pracy, na stanowisku spawacza.

Dlatego zarzuty apelujacego nalezalo ocenié jako sluszne co powoduje, ze apelacji tej nie mozna bylo odmowic
stusznosci. Jako uzasadniona podlegala ona uwzglednieniu czego konsekwencja musialo byé wydania orzeczenie
reformatoryjnego dotyczacego zaskarzonego wyroku przez oddalenie odwotania wnioskodawcy.

Z tych zatem wzgledow i z mocy art. 386 § 1 kpc Sad Apelacyjny orzekl jak w wyroku.



