Sygn. akt ITIT AUa 709/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 paZzdziernika 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Czaja
Sedziowie: SA Krystyna Smaga (spr.)

SA Barbara Hejwowska

Protokolant: sekr. sgdowy Maciej Mazuryk

po rozpoznaniu w dniu 10 pazdziernika 2013 r. w Lublinie
sprawy R. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o prawo do renty z tytulu choroby zawodowej

na skutek apelacji wnioskodawcy R. S.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 29 kwietnia 2013 r. sygn. akt VIII U 2021/12

I. uchyla zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcq go decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
Oddziatu w L. i przekazuje sprawe temu organowi do ponownego rozpoznania;

II. zasqgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w L. na rzecz R. S. kwote 30 (trzydziesci)
zlotych tytulem zwrotu kosztow postepowania odwolawczego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 marca 2012 r Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L., na podstawie przepiséw ustawy z dnia
z 30 pazdziernika 2002 r o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych (tekst jedn.
Dz. U. z 2009 r Nr 167, poz. 1322, ze zm.), odmoéwil R. S. prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwigzku
z choroba zawodowa, poniewaz L. Panistwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w L. decyzja z dnia 4 stycznia 2011
orzekl o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowe;j.

W odwolaniu od decyzji wnioskodawca domagal sie jej zmiany i przyznania renty z tytulu choroby zawodowej,
uzasadniajac to wadliwym przeprowadzeniem badania, ktére stalo sie podstawa do stwierdzenia braku choroby
zawodowe;j.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie.

Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z dnia 29 kwietnia 2013 r oddalil odwolanie na podstawie nastepujacych ustalen
faktycznych i ich oceny prawne;j.

Whnioskodawca R. S., urodzony (...), od 1 stycznia 2004 r jest uprawniony do emerytury. Decyzja z dnia 4 stycznia
2011 r L. Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny nie stwierdzil u wnioskodawcy choroby zawodowej —
»obustronnego trwalego odbiorczego ubytku stuchu typu $limakowego lub czuciowo-nerwowego spowodowanego
halasem, wyrazonego podwyzszeniem progu sluchu o wielko$ci co najmniej 45 dB w uchu lepiej slyszacym,
obliczonego jako $rednia arytmetyczna dla czestotliwo$ci audiometrycznych 1,2 i 3 kHz”. Decyzja ta zostala utrzymana
w mocy decyzja Glownego Inspektora Sanitarnego z dnia 8 marca 2011 .

W dniu 6 marca 2012 r ubezpieczony wystapil z wnioskiem o rente w zwiazku z choroba zawodowa, ktorej ZUS
odmowil zaskarzona decyzja.

Sad ustalil dalej, ze wnioskodawca ma wyksztalcenie wyzsze w zawodzie mechanizator rolnictwa. Od 1 wrze$nia 1982
r do 31 grudnia 2003 r byl zatrudniony jako nauczyciel w pelnym wymiarze czasu pracy w Zespole Szkét (...) w
P.. Pracowal jako nauczyciel przedmiotéow zawodowych, a dokladnie kombajnisty i w latach 1987-1997 obslugiwal
kombajn zbozowy B. (...), koszac zboze na potrzeby szkoly. Nauka odbywala sie od maja do czerwca kazdego
roku, okolo cztery godziny dziennie, a w soboty do dziesieciu godzin dziennie. Kombajn nie byl wyposazony w
kabine, wnioskodawca nie byl zaopatrzony w nauszniki ochronne. Poziom halasu przy pracy w polu wynosit okoto
180 decybeli, zas przy nauce jazdy, z uwagi na mniejsze obroty silnika natezenie halasu bylo mniejsze (zeznania
wnioskodawcy).

Sad przeprowadzit dowdd z opinii biegltego sadowego lekarza specjalisty laryngologa, ktéry w opinii z 13 wrzeénia 2012
r stwierdzil brak niezdolno$ci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa. Biegly po przeprowadzeniu badania rozpoznal
u ubezpieczonego obustronny niedostuch odbiorczy bez zaburzen réwnowagi. Wskazal, ze Srednia arytmetyczna
wartoSci progu slyszenia dla czestotliwoéci 1, 2 1 3 kHz wynosi ok. 33,3 dB. W ocenie bieglego stwierdzony poziom
niedostuchu nie uprawnia do stwierdzenia u badanego niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa.

Wskutek zastrzezen wnioskodawcy Sad przeprowadzil dowdd z opinii innego bieglego specjalisty laryngologa oraz
specjalisty medycyny pracy, ktorzy w opinii z 4 lutego 2013 r rozpoznali u wnioskodawcy obustronny odbiorczy ubytek
shuchu dotyczacy tondw wysokich i nie stwierdzili niezdolnoéci do pracy. Wskazali, ze skarzacy nie ma rozpoznanej
choroby zawodowej stuchu, wobec czego nie mozna rozpatrywaé niezdolnosci do pracy wnioskodawcy w zwiazku z
choroba zawodowg. Narzad stuchu badanego jest socjalnie wydolny, kontakt werbalny dobry, zatem brak jest podstaw
do stwierdzenia niezdolno$ci do pracy w zwiazku z uszkodzeniem narzadu stuchu.

Sad Okregowy podzielil sporzadzone opinie bieglych. Sad Okregowy uznal, ze sporzadzone w toku postepowania
opinie przedstawiaja wystarczajace wiadomosci specjalne niezbedne do merytorycznego rozstrzygniecia zarzutow
zawartych w odwolaniu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 wrzesnia 1999 r, I UKN 96/99, OSNP 2000/23/869).

Sad zwazyl, ze odwolanie nie jest zasadne. Wskazal, Ze z art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r
o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r Nr
167 poz. 1322, ze zm.) wynika, ze ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy

lub choroby zawodowej przystuguje renta z tytulu niezdolnoéci do pracy. Kodeks pracy w art. 235" stanowi, ze za
chorobe zawodowa uwaza sie chorobe, wymienionga w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow
pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienistwem, Ze zostala spowodowana ona dzialaniem
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w §rodowisku pracy albo w zwiazku ze sposobem wykonywania
pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym”. Zgodnie z art. 17 ust. 1 oraz art. 58 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, przy ustalaniu prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy
do ustalenia wysoko$ci tych Swiadczen, ich wyplaty oraz w innych sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie



stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Stosownie
do art. 17 ust. 2 ustawy, Swiadczenia przystuguja niezaleznie od dtugos$ci okresu ubezpieczenia wypadkowego oraz bez
wzgledu na date powstania niezdolno$ci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowg. W
Swietle art. 12 ust 11 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z FUS, niezdolng do pracy jest osoba,
ktéra calkowicie lub czeSciowo utracila zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnoéci organizmu
i nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu. Calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra
utracila zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy. CzeSciowo niezdolna do pracy jest osoba, ktéra w znacznym
stopniu utracila zdolno$é¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

Sad podniotsl, ze w wykazie choréb zawodowych zawartym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30 czerwca
2009 r w sprawie choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 r Nr 105, poz. 869, ze zm.), pod poz. 21 wymieniony jest
obustronny trwaly odbiorczy ubytek stuchu typu $limakowego lub czuciowo -nerwowego spowodowany halasem,
wyrazony podwyzszeniem progu shuchu o wielko$ci co najmniej 45 dB w uchu lepiej styszacym, obliczony jako Srednia
arytmetyczna dla czestotliwo$ci audiometrycznych 1, 21 3 kHz.

Sad podkreslil, ze brak pozytywnej decyzji inspektora sanitarnego nie pozbawia wnioskodawcy mozliwoéci domagania
sie ustalenia prawa do tego $§wiadczenia. Przedstawione w sprawie przez wnioskodawce dowody i zgromadzone
w toku postepowania, w tym opinie bieglych, nie pozwalaja jednak na stwierdzenie bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze schorzenie narzadu shuchu wnioskodawcy zostalo spowodowane dzialaniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w §rodowisku pracy lub w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy. Biegli
nie stwierdzili, ze wystepujace u wnioskodawcy schorzenie ma zwigzek z warunkami pracy.

Z powyzszych wzgledéw, na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 477'4 § 1 kpe, Sad Okregowy w Lublinie orzekl,
jak w sentencji.

Apelacje od tego wyroku wnidst wnioskodawca, podnoszac ze w lutym 2010 r po badaniu stluchu wykonanym
w Instytucie Medycyny Pracy w L. ustalono wielko$¢ Sredniego uszkodzenia stluchu (wyliczong jako $rednig
arytmetyczng pomiaréw dla czestotliwosci 1, 2 oraz 3 kHz). Dla ucha prawego wyniosta ona 35 dB, dla ucha lewego 38
dB. Profesor nauk medycznych C. P. stwierdzil, ze uszkodzenie shuchu jest nieodwracalne. Uszkodzenie to caly czas
sie poglebia, mimo Ze nie pracuje juz w halasie.

Apelujacy zarzucil, ze biegly sadowy 13 wrzeé$nia 2012 r stwierdzil niedostuch na 33,3 dB, mimo ze nie byt badany zadna
aparaturg. W dniu 4 lutego 2013 r biegla, ,badajac go szeptem”, stwierdzila, ze uszkodzenie stuchu nie kwalifikuje do
uznania choroby zawodowej. Badanie to nie bylo przeprowadzone w sposéb, ktéry umozliwialby wymierne okreslenie
uszkodzenia.

Apelujacy podnosil, ze stan jego stluchu ulega pogorszeniu. Ma to obraz w badaniach, wykonanych przez lekarza
prowadzacego, dotgczonych do akt. Nawet gdy udaje mu sie uslysze¢ wysokie tony, nie udaje sie zrozumie¢ znaczenia
wypowiadanych slow. Nie pomaga w tym aparat stuchowy, ktéry powoduje podniesienie gloénosci, ale nie poprawia
wyrazisto$ci dzwieku. Doskwierajg mu ciagle szumy w uszach, powoduja nawet wybudzanie ze snu. Skarzacy podniosl,
ze nie jest w stanie ogladac telewizji ze wzgledu na brak zrozumienia wielu stow. Nasilenie szuméw usznych stanowito
podstawe do przyjecia go na szpitalny oddziat neurologiczny 10 stycznia 2013 r. W zwigzku z bezsennoscia trafil
rowniez do poradni psychiatrycznej (za§wiadczenia w aktach sprawy).

Skarzacy zarzucil, ze biegli powolani przez Sad Okregowy nie wzieli pod uwage ostatnich badan stuchu, ktore,
znajduja sie w aktach oraz nie przeprowadzili badania stuchu sprzetem umozIliwiajacym opomiarowanie uszkodzenia
stuchu. Wskazal, ze istnieje wiele obiektywnych metod badania stuchu takich jak: tympanometria, pomiar impedancji
akustycznej, badanie elektro fizjologiczne (BERA). Zadne takie badania nie zostaly przeprowadzone przez bieglych.
Zdaniem skarzacego, biegli powolani przez Sad sa niekompetentni lub calkowicie lekcewaza wykonywanie swoich
obowiazkéw. W przeciwnym wypadku korzystaliby z mierzalnych metod badania uszkodzenia stuchu.



Apelujacy wniost o przeprowadzenie postepowania z powolaniem bieglych bedacych w stanie przeprowadzié badania,
ktore w sposob obiektywny i jednoznaczny potwierdza :chorobe zawodowa lub zdyskwalifikuja go jako osobe starajaca
sie o taki status.

W wykonaniu wezwania z dnia 5 czerwca 2013 r skarzacy o§wiadczyt, ze zaskarza wyrok Sadu Okregowego w Lublinie z
dnia 29 kwietnia 2013 r w calo$ci i wnosi o zmiane wyroku i ustalenie ubezpieczonemu prawa do renty z tytulu choroby
zawodowej, o uzupelnienie postepowania dowodowego poprzez dopuszczenie dowodu z aktualnej opinii Instytutu
Medycyny Pracy lub innej instytucji, ktéra bedzie w stanie przedstawi¢ miarodajne wyniki badan

W uzasadnieniu apelacji skarzacy podniosl, ze przeprowadzane przez bieglych opinie nie sa miarodajne, przez
co nie moga stanowi¢ podstaw do rozpatrzenia zgloszonych przez ubezpieczonego roszczen. W ocenie skarzacego
taka podstawe moze stanowié¢ tylko opinia instytutu, ktéra dysponuje odpowiednia aparatura i metodyka badan.
Ubezpieczony byl badany w Instytucie Medycyny Pracy w L.. Od tego czasu minely 3 lata (pobyt w klinice od 14 lutego
2010 r do 18 lutego 2010 1) i przez caly ten czas stuch ubezpieczonego ulega znacznemu pogorszeniu.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje.

Apelacja, o ile wskazuje na brak prawidlowej oceny stanu zdrowia skarzacego w kontekscie istnienia lub nieistnienia
choroby zawodowej oraz niezdolnoéci do pracy z tym zwiazanej, zastuguje na uwzglednienie.

Postepowanie przed Zakladem Ubezpieczen Spolecznych przeprowadzone zostalo niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Skutkiem tego byto wydanie nieprawidtowej decyzji. Z tych wzgledow zasadny jest wniosek apelacji
o uchylenie zaskarzonego wyroku, przy czym uchyleniu ulec musi rowniez decyzja organu rentowego.

Zauwazy¢ przy tym nalezy, iz jedynie sad drugiej instancji ma uprawnienie do uchylenia wyroku i poprzedzajacej go
decyzji organu rentowego, takiej mozliwoéci nie posiada sad pierwszej instancji, nawet w razie stwierdzenia istotnych
uchybien w postepowaniu przed organem rentowym.

Jak wynika z akt organu rentowego oraz wyjaSnien wnioskodawcy, wydanie zaskarzonej decyzji nie zostalo
poprzedzone skierowaniem skarzacego na badanie do lekarza orzecznika ZUS, czy tez na badanie do komisji lekarskiej
ZUS. Zaskarzona decyzja wydana zostala jedynie w oparciu o decyzje L. Pafistwowego Wojewodzkiego Inspektora
Sanitarnego w L. z dnia 4 stycznia 2011 r, orzekajgca o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowe;.

Postepowanie takie jest niedopuszczalne.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i
chorob zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 ze zm.), za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe okre$lona w wykazie
choréb zawodowych, o ktéorym mowa w art. 237 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, jezeli zostala spowodowana dzialaniem
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.

Stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy, tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystluguja nastepujace
Swiadczenia: - ,renta z tytulu niezdolnos$ci do pracy” - dla ubezpieczonego, ktory stal sie niezdolny do pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Natomiast art. 17 ust. 1 cytowanej ustawy moéowi, ze przy ustalaniu prawa
do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej i dodatku do renty rodzinnej dla sieroty
zupelnej z tytulu ubezpieczenia wypadkowego, do ustalenia wysokosci tych Swiadczen oraz ich wyplaty stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS, z uwzglednieniem przepisow niniejszej ustawy.

Tak wiec przy ustalaniu prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa nalezy stosowac
ogoblne zasady postepowania wynikajace z przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (jedn. tekst Dz. U. z 2009 r Nr 153, poz. 1227 ze zm.).

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach, oceny niezdolnoSci do pracy, jej stopnia oraz
ustalenia: daty powstania niezdolno$ci do pracy, trwaloSci lub przewidywanego okresu niezdolnosci do pracy, zwiazku



przyczynowego niezdolnoéci do pracy lub $mierci z okre$lonymi okolicznoSciami, trwatosci lub przewidywanego
okresu niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, celowo$ci przekwalifikowania zawodowego dokonuje w formie
orzeczenia lekarz orzecznik Zakladu. Od orzeczenia lekarza orzecznika osobie zainteresowanej przyshuguje sprzeciw
do komisji lekarskiej Zakladu, zwanej dalej ,komisjg lekarskg’, w ciagu 14 dni od dnia doreczenia tego orzeczenia
(ust. 2a). Komisja lekarska dokonuje rozstrzygniecia w formie orzeczenia (ust. 2f). Orzeczenie lekarza orzecznika,
od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub co do ktérego nie zgloszono zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie komisji
lekarskiej, stanowi dla organu rentowego podstawe do wydania decyzji w sprawie §wiadczen przewidzianych w
ustawie, do ktdrych prawo jest uzaleznione od stwierdzenia niezdolnos$ci do pracy oraz niezdolno$ci do samodzielnej
egzystencji (ust.2).

Z powyzszych przepisow wynika jednoznacznie, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, rozpoznajac wniosek o prawo
do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy, w tym takze o prawo do renty w zwigzku z choroba zawodowa, ma obowiazek
wyczerpa¢é tryb postepowania przewidziany w art. 14 ustawy o emeryturach i rentach.

Fakt nieprzedlozenia przez ubezpieczonego decyzji stwierdzajacej chorobe zawodowa nie upowaznia organu
rentowego do pominiecia powyzszego trybu postepowania

Z przepisu § 5 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 14 grudnia 2004 r w sprawie orzekania o
niezdolnoéci do pracy (Dz. U. Nr 273, poz. 2711), stwierdzone zostalo, ze lekarz orzecznik przy orzekaniu jest zwiazany
decyzja organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie stwierdzenia choroby zawodowej. Nadto z § 10 ust. 3
cytowanego rozporzadzenia wynika, ze do komisji lekarskich stosuje sie odpowiednio przepisy § 2-7.

Z powyzszego przepisu wynika zatem, ze organ rentowy nie moze zaniechaé orzekania w sprawie o rente z tytulu
niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa, jezeli wnioskodawca przedlozy decyzje, w ktorej wlasciwy
inspektor sanitarny nie stwierdzi choroby zawodowej. Decyzja taka ma znaczenie dla lekarza orzecznika przy
orzekaniu dla oceny, czy prawo do §wiadczenia zostalo udowodnione.

Brak przeprowadzenia odpowiedniego postepowania przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie pozwolil Sadowi
pierwszej instancji na przeprowadzenie prawidlowej merytorycznej kontroli zaskarzonej decyzji.

Wskaza¢ przy tym nalezy na orzeczenia Sadu Najwyzszego, ktore maja zastosowanie w postepowaniu przed sadem
pierwszej instancji i zachowaly swoja aktualno$é, mimo zmiany przepiséw dotyczacych przyznawania $wiadczen z
tytulu wypadkoéw i choréb zawodowych. W uchwale z dnia 14 czerwea 1994 r, I1 PZP 4/94, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze
sad powszechny rozpoznajacy sprawe o Swiadczenie z tytutu choroby zawodowej nie jest zwiazany decyzja inspektora
sanitarnego (OSNP 1994/11/170). W uzasadnieniu uchwaly Sad Najwyzszy podal, ze decyzja inspektora sanitarnego
ma charakter deklaratoryjny. Stwierdzenie lub brak choroby zawodowej stanowi tylko jedna z okoliczno$ci spornych,
ktbéra sad z mocy przepisow kodeksu postepowania cywilnego ocenia samodzielnie, z reguly przez dopuszczenie
dowodu z opinii bieglych lekarzy sadowych. Ewentualna zmiana czy uchylenie decyzji administracyjne uwzglednionej
przez sad pracy przy rozstrzyganiu sprawy cywilnej nie stanowi przyczyny restytucyjnej (art. 403 § 1 kpc). W uchwale
z dnia 29 czerwca 1995 r, I1 PZP 2/95, Sad Najwyzszy wyrazil poglad, iz decyzja inspektora sanitarnego stwierdzajaca
chorobe zawodowa lub brak podstaw do jej stwierdzenia nie wiaze sadu powszechnego rozpoznajacego sprawe o
Swiadczenia z tytutu choroby zawodowej takze po oddaleniu przez Naczelny Sad Administracyjny wniesionej na nig
skargi (OSNP 1996/4/57). W uzasadnieniu podniesione zostalo, ze wyrok sadu administracyjnego nie ma powagi
rzeczy osadzonej w stosunku do wystepujacych w postepowaniu przed sagdami powszechnymi poszkodowanego oraz
pozwanego zakladu pracy lub organu rentowego, od ktérego decyzji rozpatrywane jest odwolanie — w sytuacji, gdy
decyzje organow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej byly niekorzystne dla osoby ubiegajacej sie o stwierdzenie choroby
zawodowe;j.

W sytuacji zatem, gdy decyzja organu rentowego jest kwestionowana przez ubezpieczonego, sad ma obowiazek
dokonania samodzielnych ustalen. Jednak wydanie decyzji musi by¢ poprzedzone przeprowadzeniem prawidtowego
postepowania orzeczniczego.
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Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny w trybie art. 386 § 4 kpc w zwiazku z art. 477 kpc uchylil
zaskarzony wyrok oraz poprzedzajaca go decyzje organu rentowego i przekazat sprawe temu organowi do ponownego
rozpoznania.

Wobec uwzglednienia apelacji skarzacego, Sad zasadzil od Zakladu na rzecz skarzacego, tytulem zwrotu kosztéw
procesu - oplaty od apelacji - kwote 30 zl na podstawie art. 98 § 1i 2 kpc w zwiazku z art. 108 § 1 kpc i art. 36 ustawy z
dnia 28 lipca 2005 r o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r Nr 90, poz. 594 ze zm.).



