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WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 10 paZzdziernika 2019 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda (spr.)
Sedziowie: SA Malgorzata Pasek

SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

Protokolant: sekretarz sadowy Krzysztof Wiater

po rozpoznaniu w dniu 10 pazdziernika 2019 r. w Lublinie
sprawy A. C. (1)

przeciwko M. P.iR. P.

o naleznoSci zwiazane z podr6za stuzbowa

na skutek apelacji M. P.iR. P.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 25 marca 2019 r. sygn. akt VIII P 48/16

I. oddala apelacje;

II. zasgdza od M. P. i R. P. solidarnie na rzecz A. C. (1) kwote 3.038 (trzy tysigce trzydziesci osiem)
zlotych tytulem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego.

Malgorzata Pasek Elzbieta Gawda Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

III APa 12/19

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 25 marca 2019 r. Sad Okregowy w Lublinie zasadzil od M. P.iR. P. solidarnie na rzecz A. C. (1) kwote
57.205,51 z} tytulem diet i ryczaltow z ustawowymi odsetkami od dnia 5 lutego 2015 roku do dnia 31 grudnia 2015
roku oraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia zaplaty, w pozostalej czesci
powodztwo oddalil. Nadto Sad Okregowy zasadzit od A. C. (1) na rzecz M. P. i R. P. kwote 2.633,73 zl tytulem zwrotu
kosztow procesu, nakazal $ciaggnaé¢ od pozwanych na rzecz Skarbu Panstwa kwote 2134 zt tytutem cze$ciowego zwrotu
kosztow opinii bieglych oraz nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalno$ci. do kwoty 2177,65 zl.



Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach
i rozwazaniach prawnych:

W pozwie z dnia 23 czerwca 2015 r. A. C. (1) domagal sie zasadzenia od R. P.i M. P.:
- kwoty 123 537,48 z} wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 5 lutego 2015 r tytutem diet za podréz stuzbowa;

- kwoty 117 789,12 wraz ustawowymi odsetkami od dnia 5 lutego 2015 r. do dnia zaplaty tytulem ryczaltu za nocleg
w kabinie podczas odbywanych podrozy stuzbowych;

- zasgdzenia kosztéw procesu wedtug norm przepisanych;

- na wypadek nieuwzglednienia powb6dztwa w jakiejkolwiek czesci o odstgpienie od obcigzania powoda kosztami
postepowania na podstawie art. 102 k.p.c.

- nadania wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalno$ci w wypadkach przewidzianych przez prawo.
W odpowiedzi na pozew pozwani wnie§li o oddalenie powddztwa w caloéci.

A. C. (1) byl zatrudniony przez (...) R. P.
i M. P. na stanowisku kierowcy od dnia 5 czerwca 2008 r. na podstawie umoéw na okres probny i nastepnie na
czas okreSlony. Od dnia 1 stycznia 2012 r. strony zawarly umowe o prace na czas nieokreSlony. W umowie tej
okreslono zatrudnienie powoda na stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych w ruchu krajowym i zagranicznym
w wymiarze pelnego etatu z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 1500 zl. Od stycznia 2013 r. wynagrodzenie
powoda zostalo zwiekszone do 1600 zl.

Stosunek pracy zostal rozwigzany na podstawie art. 55 §1" k.p. z dniem
30 stycznia 2015 1.

W okresie zatrudnienia powdd jako kierowca odbywal podroéze stuzbowe. Szczegdlowy wykaz podrozy za okres od
1 czerwca 2012 r. do 20 grudnia 2014 r. zawieraja rozliczenia delegacji stuzbowych (k.85 koperta). Sumaryczny
ich wykaz zawiera zalgcznik do opinii biegltego (k. 395). Czasokresy podrézy stuzbowych nie byly miedzy stronami
sporne. Powod odbywal podroze stuzbowe samochodem marki D. (...). Byl on wyposazony w najnowsza wersje kabiny
sypialnej (...) zdwoma lezankami do wypoczynku nocnego. Pojazd ten byl wyposazony w klimatyzacje oraz ogrzewanie
postojowe.

W okresie zatrudnienia powoda u pozwanych nie obowigzywal regulamin wynagradzania ani zadne inne przepisy
regulujace wysoko$¢ naleznoéci z tytulu podroézy stuzbowych. Powod podpisywal dokumenty stanowiace rozliczenie
podrézy stuzbowych, ktére zawieralty wskazanie daty i godziny wyjazdu oraz przyjazdu, ilo$¢ diet, rodzaj waluty, stawke
za dobe, kwote diety, kurs waluty i sume nalezno$ci. Na dokumencie okres§lano date wyplaty, stownie wpisywano
kwote naleznoSci. Pod kwotg naleznoSci widnieje podpis powoda.

Do maja 2013 r. pozwani nie wyplacali powodowi ryczattu za noclegi. Swiadczenia te zaczeli wyplacaé od czerwca 2013
r. Dokumenty rozliczenia podr6zy shuzbowych okreslaja wysoko$é wyplaconego ryczattu.

Podpisy na dokumentach zawierajacych rozliczenie podrézy stuzbowych
i potwierdzajace wyplate naleznoSci zostaly nakre$lone przez powoda.

Na rozliczeniu podroézy stuzbowych z dnia 31 grudnia 2012 r., w ktérym to dokumencie wskazano do wyplaty kwote
16.198,53 zl brak jest podpisu powoda.

Za odbyte podroéze stuzbowe powod winien otrzymaé z tytulu diet: cze$¢ krajowa: kwote 5548,50 zk; cze$é zagraniczna
108545,94 zl; za$ z tytulu ryczaltu za noclegi :cze$¢ krajowa 2955 zl, cze$é zagraniczna 84427,15 zh.



Pozwani nie zaplacili powodowi z tytutu diet i ryczaltéw za noclegi kwoty 57205,51 zt.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o dowody
z dokumentoéw w szczegdlnoSci w postaci rozliczen podrézy stuzbowych, opinii biegtego G. K., opinii M. B. oraz
czeSciowo zeznan powoda i pozwanych.

Zeznania $§wiadkow: E. W. i A. C. (2) nie staly sie podstawa ustalenia stanu faktycznego. Swiadkowie zeznali, Ze nie
otrzymywali diet

i ryczaltéw z tytulu podrézy stuzbowych i nie podpisywali zadnych dokumentéw dotyczacych tych naleznos$ci. Ich
zeznania nie zawieraja zadnych informacji dotyczacych wyplaty powodowi naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych.
Z kolei $wiadek Z. T. zeznal, ze otrzymywat diety i ryczalty i podpisywat zwigzane z tym dokumenty, ale réwniez nie
przedstawil zadnych informacji dotyczacych wyptaty powodowi tych naleznosci.

Pelnomocnik powoda cofnal wniosek o dopuszczenie dowodu z zeznan swiadkow I. P., M. D., G. T.i L. O..

Sad Okregowy obdarzyt wiara dokumenty w postaci rozliczenn podrédzy stuzbowych. Postepowanie dowodowe
wykazalo, ze podpisy znajdujace sie na tych dokumentach zostaly zlozone przez powoda. Powdd reprezentowany
przez fachowego pelnomocnika zakwestionowal autentyczno$¢ podpiséw powoda i w piSmie procesowym z dnia 20
listopada 2015 r. oraz w pi$émie z dnia 12 kwietnia 2016 r. zlozyt wniosek o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z
zakresu badania pisma.

W opinii biegla z zakresu kryminalistycznej ekspertyzy pisma i dokumentéw stwierdzila, ze podpisy na
dokumentach zawierajacych rozliczenie diet i ryczaltéw zostaly nakreslone przez A. C. (1). Opinia bieglej nie zostala
zakwestionowana przez zadna ze stron procesu. Sad Okregowy analizujac jej tresé¢, w ktorej biegla zaprezentowala
logiczny wywod, podzielit wnioski opinii.

Pelnomocnik powoda w pisémie procesowym z dnia 20 listopada 2015 r. twierdzil takze, ze pow6d mogl sktadac podpisy
na czystych kartkach, na ktoérych nastepnie naniesiono dane dotyczace rozliczen podrézy stuzbowych.

W opinii biegla M. B. stwierdzila, ze co do analizy $rodkéw kryjacych dokument, dat, okreséw naniesienia tuszu oraz
Sladéw dlugopisu na oryginalach pism (...) w szczegdlnos$ci w zakresie tekstu podstawowego i naniesionego druku na
wykropkowanych polach nie jest mozliwe udzielenie odpowiedzi w oparciu o klasyczne badania kryminalistyczne.

W pi$mie procesowym z dnia 13 lutego 2018 r. pelnomocnik powoda wnio6st

o dopuszczenie dowodu z opinii oérodka naukowego na okoliczno$é analizy $rodkéw kryjacych dokument, dat,
okres6w naniesienia tuszu oraz $ladéw dlugopisu na oryginalach pism (...) w szczegdlnoSci w zakresie tekstu
podstawowego

inaniesionego druku na wykropkowanych polach, ewentualnie o dopuszczenie dowodu z opinii (...) Towarzystwa (...)
na te same okolicznosci. Ostatecznie o§wiadczyl jednak, ze nie popiera wniosku o dopuszczenie tego dowodu.

Sad Okregowy przyjal, ze powod nie zdolal wykazaé, iz podpisy, ktore zlozyt na dokumentach zawierajgcych rozliczenie
podrozy shuzbowych zostaly nakre§lone wezesniej niz dane dotyczace tych rozliczen.

Sad Okregowy obdarzyl wiara dowdd z opinii bieglego G. K.. Biegly, w oparciu o dokumenty w postaci rozliczen
podrozy stuzbowych, dokonal wyliczenia naleznych, a niewyplaconych powodowi diet

i ryczaltow. Opinia ta po dokonaniu jej korekty w zakresie kwoty 4319,60 zl, wynikajacej z rozliczenia
nr 01/09/2014( opinia uzupekhiajgca k.516-528) zawiera prawidlowe wyliczenia i nie byla juz przez strony
kwestionowana.

Sad Okregowy podkreslil, ze przedmiotem niniejszego procesu bylo to, czy pozwani zaplacili powodowi diety i ryczalty
za noclegi. W zwigzku z powyzszym zlozone przez powoda zeszyty zawierajace dane dotyczace daty i miejsca wyjazdu,
daty i miejsca przyjazdu, iloSci przejechanych kilometréw, przestojéw rodzaju ladunku oraz pobranych zaliczek nie



maja znaczenia dla oceny, czy nalezno$ci z tytutu diet i ryczaltow zostaly powodowi wyplacone. Podobnie nie maja
znaczenia odreczne zapiski powoda dotyczace przejechanych kilometréw i naleznego z tego tytulu wynagrodzenia za
lata 2103-2014. Przedmiotem Zadania pozwu nie bylo bowiem wynagrodzenie za prace lecz zaplata diet i ryczaltéw
za noclegi.

W ocenie Sadu Okregowego nie maja rowniez znaczenia dla rozstrzygania o zasadno$ci powodztwa dokumenty z
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy i Inspekcji Transportu Drogowego.

W $wietle zgromadzonych dowodow, a w szczego6lnosci dowodow

z dokument6éw i opinii bieglych Sad Okregowy nie obdarzyl wiarg zeznah powoda,

z ktérych wynika, ze nie skladal podpisow na dokumentach stanowiacych rozliczenie podrézy stuzbowych badz ze
skladal je na czystych kartach. Zeznania pozwanych,

z ktorych wynika, ze doszlo w zakresie wskazanym przez bieglego G. K. w opinii do wyplaty diet i ryczaltéw Sad
obdarzyl wiara. Znajduja one bowiem oparcie i potwierdzenie w dowodach z dokumentéw i opinii bieglych.

Sad Okregowy nie dat wiary pozwanym, ze wyplacili powodowi nalezno$¢ w kwocie 16198,53 zl. Na rozliczeniu podrézy
shuzbowych dnia 31 grudnia 2012 r. nie ma podpisu powoda. W tym zakresie zatem ciezar dowodu, ze powdd w/w
nalezno$¢ otrzymal spoczywala na pozwanych. Nie przedstawili oni Sadowi zadnego dowodu, ktory by wskazywal na
dokonanie takiej wyplaty.

W oparciu o poczynione ustalenia Sad Okregowy uwzglednil powodztwo do kwoty 57.205,51 zk.

Stosownie do treéci art. 245 k.p.c. dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba, ktéra go podpisala, zlozyta
o$wiadczenie zawarte w dokumencie. Zgodnie z brzmieniem art. 462 § 1 k.c. dluznik spelniajac Swiadczenie, moze
zadaé od wierzyciela pokwitowania. W orzecznictwie podkresla sie, iz pokwitowanie, jako dokument prywatny w
rozumieniu art. 245 k.p.c., nie jest dowodem rzeczywistego stanu rzeczy, lecz jedynie stwarza korzystne dla dtuznika
domniemanie, ze $wiadczenie faktycznie spelnil. Domniemanie to moze by¢ obalone przez wierzyciela. Pokwitowanie
bowiem nalezy do o§wiadczen wiedzy, majacych charakter potwierdzenia faktéw, niebedacych oswiadczeniami woli /
tak SN w wyroku z dnia 5 grudnia 2007 r., II PK 95/07, LEX nr 465927/.

Z tresci z art. 253 k.p.c. wynika, ze jezeli strona zaprzecza prawdziwos$ci dokumentu prywatnego albo twierdzi,
ze zawarte w nim o$wiadczenie osoby, ktéra je podpisala, od niej nie pochodzi, obowigzana jest okolicznosci te
udowodnié. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury to na stronie, ktéra dokument prywatny podpisala spoczywa -
stosownie do art. 253 k.p.c. - obowigzek obalenia domniemania, ze zawarte w tym dokumencie o§wiadczenie od niej
pochodzi /tak SN w wyroku z dnia 13 stycznia 2000 r., III CKN 668/98, LEX nr 51054/.

W Swietle zgromadzonego materialtu dowodowego, w tym opinii bieglej z zakresu badania pisma Sad Okregowy
przyjal, iz strona powodowa nie obalila domniemania o spelnieniu §wiadczen w postaci diet i ryczaltow w rozmiarze
okre$lonym w opinii bieglego K..

Zgodnie z art. 2 pkt 7 lit. ai b w zw. z art. 2 pkt 4 lit. a ustawy z dnia

16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoOw (Dz. U. 2012 r., poz. 1155 ze zm.) podréza shuzbowa jest kazde zadanie
shuzbowe polegajace na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy przewozu drogowego poza miejscowos$¢, w ktorej
znajduje sie siedziba pracodawcy, na rzecz ktoérego kierowca wykonuje swoje obowigzki oraz poza inne miejsce
prowadzenia dzialalno$ci przez pracodawce, w szczegdlnosci filie, przedstawicielstwa i oddzialy oraz wyjazd poza
taka miejscowo$¢ w celu wykonania przewozu drogowego. Przedstawiona definicja podrozy stuzbowej, wprowadzona
ustawa z dnia 12 lutego 2010 r. o zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2010, nr 43, poz. 246), obowigzuje od dnia 3 kwietnia 2010 r. Jednocze$nie na mocy tego aktu prawnego
do ustawy o czasie pracy kierowcow dodano przepis art. 21a, ktéry stanowi, iz kierowcy w podrézy shuzbowej,
przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stluzbowego, ustalone na

zasadach okreélonych w przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy.



Trybunal Konstytucyjny wyroku z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie K 11/15 uznal za niezgodny z konstytucja art.

21 a ustawy dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow w punkcie 1 w zwigzku z art. 77° §2, 3 i 5 kodeksu
pracy w zwigzku z §16 ust 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013
r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcoéw wykonujgcych
przewozy w transporcie miedzynarodowym oraz uznal za niezgodny z konstytucja art. 21 a ustawy o czasie pracy

kierowcow w punkcie 1 w zwigzku z art.77° §2, 3 i 5 kodeksu pracy w zwigzku z §9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podroézy stluzbowej poza granicami kraju, w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcéw wykonujacych
przewozy w transporcie miedzynarodowym, z uwagi na kaskadowy sposéb odeslania, zawarty w art. 21 a ustawy o
czasie pracy kierowcdw, niedopuszczalny z punktu widzenia techniki prawodawcze;j.

Zgodnie jednak z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, ktére Sad Okregowy podziela, po wydaniu wyroku
Trybunaltu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r., sygn. akt K 11/15, do pracownikdow-kierowcoéw w transporcie

miedzynarodowym znajduja zastosowanie reguly rozliczenia podrézy stuzbowej przewidziane w art. 77° KP, a
zastosowanie tego przepisu wynika z art. 5 KP i jego odpowiednika, czyli art. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz.U. z 2012 r. poz. 1155 ze zm.). Ryczalt za nocleg w podrozy stuzbowej
kierowcy zatrudnionego w transporcie miedzynarodowym moze zostaé okre§lony w ukladzie zbiorowym pracy lub w

regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace (art. 77° § 3 KP) ponizej 25 % limitu, o ktérym mowa w § 16 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej
(Dz.U. poz. 167).(zob. n.p. postanowienie SN z 13 grudnia 2018 r. I PK 263/17).

Zgodnie z art. 77° § 3 k.p. warunki wyplacania naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u
innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 (pracownik zatrudniony w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej) okresla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalania regulaminu wynagradzania.
Paragraf 4 wymienionego przepisu stanowi, iz postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania
lub umowy o prace nie moga ustala¢ diety za dobe podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w
wysoko$ci nizszej niz dieta z tytulu podroézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktéorym mowa w §
2. Stosownie do § 5 w przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera
postanowien,o ktorych mowa w § 3, pracownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw podrozy stuzbowej
odpowiednio wedlug przepisow, o ktorych mowa w § 2.

W okresie objetym zadaniem pozwu u pozwanych nie funkcjonowal regulamin wynagradzania, tym bardziej uklad
zbiorowy pracy, zatem w ocenie Sadu Okregowego, powodowi przysthuguja te naleznosci, o ktérych mowa w art. 77
§ 2 k.p. Stanowi on, iz wysoko$¢ oraz warunki ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytulu podrbzy stuzbowej na obszarze kraju oraz
poza granicami kraju, okresli minister wlaéciwy do spraw pracy w drodze rozporzadzenia. Rozporzadzenie powinno
w szczegblnoscei okreslaé wysoko$c diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrézy, a w przypadku podrézy poza
granicami kraju — walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegélnych panstwach, a takze warunki
zwrotu kosztow przejazdow, noclegdéw i innych wydatkow.

W spornym okresie do obliczania tych nalezno$ci zastosowanie znajdujg trzy rozporzadzenia. Pierwsze to
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoéci oraz warunkéow
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. z 2002 r., nr 236, poz. 1900 ze zm.). Stosownie do
§ 4 ust. 1 tego rozporzadzenia, przystugujaca pracownikowi dieta przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztow



wyzywienia w czasie podrozy wynosita 23 zt za dobe podrézy stuzbowej. Szczegdlowy sposob jej rozliczania zawarty
byl w ust. 2 wymienionego paragrafu. Zgodnie z § 7 ust 1-4, za nocleg w hotelu lub innym obiekcie §wiadczgcym
ushugi hotelarskie pracownikowi przystugiwal zwrot kosztow w wysokosci stwierdzonej rachunkiem. Pracownikowi,
ktéremu nie zapewniono noclegu i ktéry nie przedlozyl rachunku, o ktérym mowa wyzej, przystugiwal ryczatt za
nocleg wwysoko$ci 150 % diety. Przystugiwal on wéwcezas, gdy nocleg trwat co najmniej 6 godzin pomiedzy godzinami
21 i 7. Zwrot kosztéw noclegu lub ryczalt za nocleg nie przyshugiwal za czas przejazdu, a takze jezeli pracodawca
uznal, ze pracownik mial mozliwos¢ codziennego powrotu do miejscowosci statego lub czasowego pobytu. Drugim z
aktow wykonawcezych, wydanych na podstawie powolanego przepisu, bylo Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystlugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej
poza granicami kraju (Dz. U. z 2002 r., nr 236, poz. 1991 ze zm.). W przypadku podroézy zagranicznej, zgodnie z § 4
ust. 2 powolanego rozporzadzenia, dieta przyslugiwala w wysoko$ci obowigzujacej dla docelowego panstwa podrozy.
W ust. 4 uregulowany byt szczegotowy sposdb obliczania wysokoSci przystugujacej diety. Stosownie do § 9 ust. 1-4,
za nocleg przystugiwal pracownikowi zwrot kosztéw w wysokoSci stwierdzonej rachunkiem hotelowym, w granicach
ustalonego na ten cel limitu okre§lonego w zalaczniku do rozporzadzenia. W razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg,
pracownikowi przystugiwal ryczaltt w wysokoéci 25 % limitu, o ktérym mowa powyzej. Ryczalt nie przystugiwal za
czas przejazdu. W uzasadnionych przypadkach pracodawca mogl wyrazic¢ zgode na zwrot kosztéw za nocleg w hotelu,
stwierdzonych rachunkiem, powyzej okreSlonego limitu. Przepisy te nie mialy zastosowania, jezeli pracodawca lub
strona zagraniczna zapewniala pracownikowi bezplatny nocleg.

Przywolane akty prawne zostaly zastgpione jednym wspélnym rozporzadzeniem normujacym kompleksowo
nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowych krajowych oraz zagranicznych, tj. Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 1., poz. 167). §
7 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi, iz dieta w czasie podrdzy krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych
kosztow wyzywienia i wynosi 30 zl za dobe podrozy. Szczegbdlowy sposob rozliczania wysokoS$ci diet zawarty zostal
w ust. 21 3. Dodatkowo z § 8 ust. 1-5 wynika, iz za nocleg podczas podrozy krajowej w obiekcie §wiadczacym ushugi
hotelarskie pracownikowi przystuguje zwrot kosztow w wysoko$ci stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wyzszej za
jedna dobe hotelowa niz dwudziestokrotno$é¢ stawki diety. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazié¢
zgode na zwrot kosztow noclegu stwierdzonych rachunkiem w wysoko$ci przekraczajacej ten limit. Pracownikowi,
ktéremu nie zapewniono bezplatnego noclegu i ktéry nie przedlozyl rachunku, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
ryczalt za kazdy nocleg w wysokoéci 150 % diety, jezeli nocleg trwa co najmniej 6 godzin pomiedzy godzinami 211 7.

Powyzsze nalezno$ci nie przystuguja za czas przejazdu, a takze jezeli pracodawca uzna, ze pracownik ma mozliwo$c
codziennego powrotu do miejscowosci stalego lub czasowego pobytu.

Z kolei wysokos¢ diet za dobe podrdzy zagranicznej w poszczegolnych panstwach zostala okreslona w zalaczniku do
przedmiotowego rozporzadzenia (§ 13 ust. 4). Zgodnie z § 16 ust. 1-2 i 4 za nocleg podczas podrbzy zagranicznej
pracownikowi przyshuguje zwrot kosztéw w wysokoéci stwierdzonej rachunkiem, w granicach limitu okre$lonego
w poszczegblnych panstwach w zalaczniku do rozporzadzenia. W razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg,
pracownikowi przystuguje ryczalt w wysokosci 25 % limitu, o ktérym mowa powyzej. Limit ten nie przystuguje za
czas przejazdu. Przepisow tych nie stosuje sie, jezeli pracodawca lub strona zagraniczna zapewniajg pracownikowi
bezplatny nocleg.

Zgodnie z rozporzadzeniami nie przystuguje on wowczas, gdy w czasie podrozy zagranicznej, pracodawca lub strona
zagraniczna zapewnia pracownikowi bezptatny nocleg.

W ocenie Sadu Okregowego postepowanie dowodowe wykazalo, ze powodowi wyplacono diety zgodnie z przepisami
w/w rozporzadzen w wysokoSci okreslonej w opinii bieglego. Powdd nie zdolal wykazaé, ze mimo pokwitowania
przedmiotowe nalezno$ci nie zostaly mu one wyplacone.



Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo takze to, to czy zapewnienie pracownikowi — kierowcy samochodu
ciezarowego, miejsca noclegowego w kabinie pojazdu, stanowi zapewnienie bezplatnego noclegu w rozumieniu
przepisow powolanych rozporzadzen. Jak wynika z materialu dowodowego pozwani zaczeli wyplacaé powodowi
ryczalt za noclegi dopiero od czerwca 2013 1.

Strona pozwana w toku procesu, powolala sie na art. 8 ust. 8 rozporzadzenia nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektorych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu
drogowego oraz zmieniajacego rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 i (WE) 2135/98, jak rowniez uchylajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz.U.UE.L.2006.102.1), ktory stanowi, ze jezeli kierowca dokona takiego
wyboru, dzienne okresy odpoczynku i skrocone tygodniowe okresy odpoczynku poza baza mozna wykorzystywac w
pojezdzie, o ile posiada on odpowiednie miejsce do spania dla kazdego kierowcy i pojazd znajduje sie na postoju.

Sad Okregowy podziela ugruntowane stanowisko Sadu Najwyzszego, iz zapewnienie kierowcy miejsca do spania w
kabinie samochodu, nie oznacza zapewnienie mu bezplatnego noclegu. Sad Najwyzszy trafnie uznal, iz nie ma podstaw
do utozsamiania poje¢ "miejsce do spania" i "bezplatny nocleg". Wskazal, iz nie chodzi przy tym tylko o wygode
pracownika, ale takze (a moze nawet przede wszystkim) o zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom ruchu
drogowego. Tylko kierowca, ktory po odpoczynku nocnym odpowiednio zregenerowal sily fizyczne i psychiczne, moze
w sposob bezpieczny dla innych uzytkownikow drog prowadzié samochéd ciezarowy. Uwzglednié przy tym nalezy,
ze praca takiego kierowcy (prowadzenie pojazdu) ma charakter staly (permanentny) przez dlugi (wieloletni) okres.
Udostepnienie miejsca do spania w kabinie samochodu moze wiec stuzy¢ zapewnieniu odpoczynku, ale nie powinno
by¢ traktowane jako zapewnienie bezplatnego noclegu w rozumieniu przepiséw o zwrocie kosztéw podrozy stuzbowej
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 wrzeénia 2013 r.,  PK 71/13. LEX nr 1427710, uchwala SN z dnia 12 czerwca
2014 r., IT PZP 1/14, LEX nr 1469181, a ostatnio postanowienie SN z 13 listopada 2018 r.,III PK 8/18).

Nie ma przy tym znaczenia, czy pracownik odbywajacy podro6z stuzbowa faktyczne te koszty ponidst. Istota ryczaltu
jako $wiadczenia kompensacyjnego polega na tym, iz $wiadczenie wyplacane w takiej formie z zalozenia jest
oderwane od rzeczywiscie poniesionych kosztow i ma na celu uproszczenie wzajemnych rozliczen. W rezultacie,
jesli pracownik ich rzeczywiscie nie poniesie, to i tak przystuguje mu ustalony ryczalt. Wynika to z zalozenia, ze
kazde zatrudnienie wiaze sie z kosztami dotyczacymi pracy, ktoére w calo$ci obcigzaja pracodawce. To na pracodawcy
spoczywa powinno$¢ zabezpieczenia odpowiednich warunkéw noclegowych w podroézy shuzbowej, a obowiazek ten
moze zostaé zrealizowany albo przez zorganizowanie odpowiednich warunkéw umozliwiajacych odpoczynek (nocny),
albo przez ustanowienie ryczaltu w wysokoéci dajacej mozliwo$c¢ zrealizowania tej potrzeby we wlasnym zakresie.
Nie ma natomiast znaczenia okoliczno$é, czy pracownik faktycznie ze sposobnoéci tej skorzysta, czy tez wybierze
rozwigzanie ,,ekonomiczne”( postanowienie SN z 6 lutego 2019 r., II PK 9/18).

Z dokumentéw w postaci rozliczen podroézy stuzbowej wynika, ze powdd niejednokrotnie odbywal podréz w porze
nocnej. Odpoczynek zatem przypadal

w dzien. Nie do przyjecia jest jednak argumentacja pozwanych, ze w takim przypadku pracownik nie zachowuje prawa
do ryczaltu za nocleg. Wykladnia funkcjonalna przywolanych rozporzadzen wskazuje jednoznacznie, ze na pracodawcy
spoczywa ciezar zapewnienia kierowcy bezplatnego noclegu. Skoro zatem staly harmonogram pracy powoda byl tego
rodzaju, ze prowadzil pojazd w porze nocnej (a sytuacja ta byla pracodawcy znana i przez niego akceptowana) to tym
samym na pracodawcy spoczywa ciezar zapewnienia pracownikowi bezplatnego odpoczynku w innej porze dnia. W
konsekwencji z regulacji zawartej w § 16 ust. 2 rozporzadzenia z dnia

29 stycznia 2013 r., zgodnie z ktéra ryczalt nie przysluguje za czas przejazdu nie mozna wyprowadzi¢ wniosku,
ze pracownik odbywajacy podréz w porze nocnej i odpoczywajacy w dzien w ogole nie ma prawa do ryczaltu.
Ryczalt jak to stanowi w/w przepis nie przystuguje za czas przejazdu. Jest to oczywiste, gdyz pracownik wowczas nie
wypoczywa. Skoro odpoczynek wypada w dzien (poza pora nocng) to na pracodawcy spoczywa ciezar zapewnienia
bezplatnego wypoczynku lub wyplacenia stosownego ryczaltu. Podobnie nalezy interpretowaé tozsame w treSci
przepisy rozporzadzen z 19 grudnia 2002 r.



Z powyzszych przyczyn Sad Okregowy cze$ciowo uwzglednit powddztwo.

Wartoé¢ przedmiotu sporu w niniejszej sprawie wyniosta 241327 zk. Powdd wygral sprawe w 23,70% . Uiécil przy tym
pelna oplate od pozwu w kwocie 12067 zt. W zwiazku z powyzszym stosownie do tresci art. 98 k.p.c., rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych i ponoszenia
przez Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (§ 6 pkt 7
w zw. Z § 11 ust.1 pkt 2) i rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za
czynno$ci adwokackie i ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu (§6 pkt 7 w
zw. z §12 ust1 pkt 2) nalezalo zasadzi¢ od powoda na rzecz pozwanych kwote 2633,73 zl.

Wydatki zwiazane z opiniami bieglych wyniosly w sprawie 9001 zl. Nalezalo zatem $ciagnaé od pozwanych na rzecz
Skarbu Panstwa stosownie do art.83 ust.2 w zw. z art.113 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w
sprawach cywilnych kwote 2134 zt. Wydatki obcigzajace powoda zostaly zgodnie z art. 97 w/w ustawy przejete na

rachunek Skarbu Pafistwa. Postanowienie zawarte w pkt V wyroku znajduje oparcie w art.477° §1 k.p.c.
Apelacje od powyzszego wyroku zlozyt pelnomocnik pozwanych zaskarzajac wyrok w punkcie Ii IV i zarzucajac:
1. naruszenie prawa materialnego, to jest:

1) § 9 ust. 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 grudnia 2002 r w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznoéci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podroézy stuzbowej poza granicami kraju, § 7 ust. 4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 grudnia 2002 r w sprawie
wysokos$ci oraz warunkoéw ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz § 16 ust. 2 rozporzadzenia
MPiPS z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej, w zakresie w jakim przepisy te stanowia,
ze ryczalt za nocleg nie przystuguje za czas przejazdu - poprzez ich niezastosowanie pomimo faktu, iz zgromadzona
w sprawie dokumentacja, a przede wszystkim twierdzenia Powoda wskazywaly na wykonywanie przejazdéw w porze
nocnej;

2) naruszenie art. 77° § 2, § 3 i § 5 Kodeksu pracy w zw. z art. 4 ustawy o czasie pracy kierowcéw poprzez ich
zastosowanie i uznanie, iz wobec braku wewnatrzzakladowych aktdéw prawa pracy, ktore regulowalyby kwestie
dotyczace wysoko$ci nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowych Pozwani zobowiazani byli wyplacaé te naleznosci w
wysokosci okreélonej przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie art. 77s § 2 K.p., podczas gdy kwoty i zasady
oraz warunki wyplaty naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych wynikajace z przepisow wykonawczych wydanych na

podstawie art. 77° § 2 K-p. nie moga dotyczyé pracownikéw bedacych kierowcami.
2. naruszenie przepis6w postepowania w sposéb majacy wpltyw na wynik sprawy, to jest:

1) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie wadliwej i sprzecznej z zasadami do$wiadczenia Zyciowego oceny
przedstawionego przez pozwanych rozliczenia podroézy stuzbowej za okres od 31.07.2012 do 21.12.2012 1., a W
konsekwencji uznanie, iz nie doszto do wyplaty przez Pozwanych kwoty 16 198,53 zl;

2) art. 232 k.p.c. poprzez przyjecie, ze Pozwani nie udowodnili dokonania wyplaty kwoty wynikajacej z rozliczenia
podrozy stuzbowej za okres od dnia 31.07.2012 do 21.12.2012 r. podczas gdy dostarczone przez Pozwanych rozliczenie
potwierdzone zostalo wlasnorecznymi podpisami Powoda.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wnosili o zmiane wyroku w zaskarzonej cze$ci poprzez oddalenie powodztwa
oraz zasadzenie od powoda na rzecz pozwanych kosztow postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa
procesowego, wedlug norm przepisanych, ewentualnie, w razie uznania, iz zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia
postepowania dowodowego w calosci,



o uchylenie zaskarzonego wyroku w zaskarzonej czeéci i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego
rozpoznania wraz z pozostawieniem temu sadowi rozstrzygniecia o kosztach postepowania apelacyjnego, w tym
kosztach zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji pelnomocnik pozwanych przedstawil szeroka argumentacje na poparcie stawianych
zarzutow.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik powoda wnosil o jej oddalenie
i zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego.

Opierajac sie na ustaleniach faktycznych jak i rozwazaniach prawnych poczynionych przez Sad I instancji Sad
Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne,
odpowiadajgce prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny akceptuje w calo$ci ustalenia faktyczne jak i wywody prawne
poczynione przez Sad pierwszej instancji, zatem nie zachodzi konieczno$¢ ich powtarzania (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r. I CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).

Zarzuty apelacji nie sg trafne. Przede wszystkim Sad Okregowy nie dopuscil sie naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., zgodnie
z ktérym Sad ocenia wiarogodno$é i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu. Sad Okregowy zasadnie przyjal, ze dokument w postaci rozliczenia kosztéw podrozy
powoda za okres od 31 lipca 2012 r. do 31 grudnia

2012 r. nie pozwala na przyjecie, ze pozwani dokonali wyplaty wynagrodzenia

w kwocie 16.198,53 zl. Dokument datowany na dzien 31 grudnia 2012 r. zawiera rozliczenie przejazdéw powoda i
wyliczenie przystlugujacych mu naleznosci ale podpisany zostal wylacznie nazwiskiem pozwanych ,,P.”. Na dokumencie
nie widnieje podpis powoda a pozwani w zaden sposob nie uwodnili, ze dokonali wyplaty spornej kwoty. Sad Okregowy
zasadnie przyjal, ze kwota 16.198,53 zl nie zostala powodowi wyplacona, zatem podlega zasadzeniu.

Dodaé nalezy, ze zgodnie z treScig art. 232 k.p.c. strony sa obowigzane wskazywaé dowody dla stwierdzenia faktow, z
ktoérych wywodza skutki prawne. Tym samym to pozwani mieli przedstawi¢ Srodki dowodowe na poparcie twierdzen
o wyplacie wynagrodzenia w kwocie 16.198,53 zl. Jak slusznie zwazyt Sad Okregowy obowiazkowi temu pozwani nie
sprostali.

Whbrew zarzutom pozwanych Sad Okregowy nie dopuscil sie naruszenia prawa materialnego, wskazanego w apelacji.
W sprawie niniejszej znajduje zastosowanie art. 775 § 2, § 31 § 4 k.p. Sad Apelacyjny podziela w peli poglad
Sadu Najwyzszego, ze pozbawienie mocy prawnej art. 21a cyt. ustawy o czasie pracy kierowcoéw spowodowalo
jedynie przewartoSciowanie sytuacji prawnej, nie jest jednak rownoznaczne z pozbawieniem kierowcow transportu
miedzynarodowego (majacych status pracownikéw) naleznoéci z tytulu podrozy stuzbowej. Przepisy art. 2 pkt 71 art.
4 ustawy o czasie kierowcow oraz art. 5 i k.p. nie zostaly bowiem wyrugowane

z porzadku prawnego. W konsekwencji, po wyroku Trybunalu Konstytucyjnego do pracownikéw-kierowcow w

transporcie miedzynarodowym znajduja zastosowanie reguly rozliczenia podrézy stuzbowej przewidziane w art. 77°
k.p., a coza tym idzie, w rozporzadzeniach wykonawczych z 2002 roku i 2013 roku. Zastosowanie tego przepisu wynika
bowiem z kodeksu pracy i jego odpowiednika - art. 4 ustawy o czasie pracy kierowcow (Wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 24 stycznia 2019 r. I PK 219/18 LEX nr 2610275). W sytuacji gdy w zakladzie pracy nie obowigzuja akty
wewnetrzne regulujace naleznosci kierowcow z tytulu podroézy stuzbowych, wowczas znajda zastosowanie przepisy
ogoblnie obowigzujace, gdyz stanowia minimalny standard

i gwarancje wyplaty wszystkich §wiadczen z tytulu podroézy stuzbowych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 marca
2016 1. II PK 3/15, LEX nr 2015133).

Brak podstaw do podzielenia argumentacji pozwanych, ze przepisy powolane przez Sad Okregowy a zawarte w
kodeksie pracy i aktach wykonawczych nie znajduja w sprawie zastosowania. Przyjecie takiej koncepcji oznaczaloby



przerzucenie na pracownika kosztéw noclegu w podroézy stuzbowej, podczas gdy to na pracodawcy spoczywa ciezar
zapewnienia pracownikowi odpowiednich warunkéw podrdzy.

Nie maja racji apelujacy wywodzac, ze powodowi nie przystuguje ryczalt za nocleg, gdyz Swiadczenie to nie przyshuguje
za przejazdu a powdd odbywal podréz — przejazd — noca. Stosownie do przepisu zawartego w cyt. rozporzadzeniach
zwrot kosztow noclegu lub ryczalt za nocleg nie przystuguje za czas przejazdu.

Po pierwsze Sad Apelacyjny podziela w pelni argumentacje Sadu Okregowego, ze w sytuacji gdy kierowca odbywal
przejazd noca to wypoczynek przystuguje mu

w innej czeSci dnia, co nie pozbawia go ryczaltu za nocleg. Przyjecie odmiennej koncepcji bytoby absurdalne a
sprowadzaloby sie do odmowy prawa do odplatnego wypoczynku (ryczalttu za nocleg) w ciagu dnia w zamian za podro6z
odbywang przez kierowce nocg. Oczywistym jest bowiem, ze kierowca musi zregenerowa¢ sily fizyczne i psychiczne
do wykonywania dalszej pracy, po to aby wykonywa¢ ja w sposob bezpieczny dla siebie i innych uzytkownikéw drog.
Zmiana pory wypoczynku z nocnej na dzienng nie moze pozbawia¢ go naleznego ryczaltu.

Po drugie — rozporzadzenia znajdujace zastosowanie w sprawie nalezy stosowa¢ odpowiednio do nalezno$ci z tytulu
podrézy stuzbowych kierowcow, zatrudnionych w transporcie. Przepisy definiujgce podroéz stuzbowsg zostaly bowiem

w cyt. ustawie o czasie pracy kierowcoéw zmodyfikowane w stosunku do definicji zawartej w art. 77° § 1 k.p.

Zgodnie z tredcig art. 2 pkt 77 cyt. ustawy podroéza stuzbowa jest kazde zadanie sluzbowe polegajace na wykonywaniu,
na polecenie pracodawcy przewozu drogowego poza miejscowo$é, o ktorej mowa w pkt 4 lit. a, lub wyjazdu poza
miejscowos$é, o ktorej mowa w pkt 4 lit. a, w celu wykonania przewozu drogowego. Tym samym przejazd jest juz
wykonywaniem zadania stluzbowego. Z tytulu tak zdefiniowanej podrozy stuzbowej kierowcy przystluguja naleznosci
na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego.

Tymczasem art. 77° § 1 k.p. gwarantuje nalezno$ci zwigzane z podré6za stuzbowa pracownikowi, wykonujacemu na
polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza
stalym miejscem pracy. Oznacza to, ze podr6z odbywana przez pracownika nie jest realizacja zadania stuzbowego.
Pracownik bowiem jedynie przemieszcza sie w tym celu aby wykonaé zadanie, zlecone przez pracodawce. W tej sytuacji
pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw za nocleg w wysoko$ci stwierdzonej rachunkiem hotelowym lub ryczath za
kazdy nocleg, ale gdy noca odbywa podroéz to za czas przejazdu nie przystluguje mu zwrot kosztoéw noclegu ani ryczatt
noclegowy.

Rozstrzygajac o przystugujacym powodowi ryczalcie za nocleg Sad Okregowy nie dopuscil sie zatem naruszenia prawa
materialnego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego wyrok wydany przez Sad Okregowy jest prawidlowy i zgodny z obowiazujacymi
przepisami, zatem apelacja pozwanych jako bezzasadna podlega oddaleniu w trybie art. 385 k.p.c.

Powdd jest strona wygrywajaca sprawe, zatem przystuguje mu od pozwanych zwrot kosztow procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego, stosownie do tresci art. 98 § 1 k.p.c. Zasadzajac kwote 3.038 zl tytulem kosztow zastepstwa
procesowego Sad Apelacyjny mial na uwadze tre$¢ § 2 pkt 6 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 2 oraz § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 .

w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 roku, poz. 265).



