Sygnatura akt VI U 822/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 stycznia 2021 .

Sad Okregowy w Ptocku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Hanna Parzybut-Dan

Protokolant: Tomasz Suchodolski

Ppo rozpoznaniu w dniu 12 stycznia 2021 r. w Plocku

na rozprawie

sprawy z odwolania K. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P.
o swiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania K. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w P.
z dnia 28 sierpnia 2020 r., znak:(...)

oddala odwolanie.

Sedzia Hanna Parzybut-Dan

UZASADNIENIE

K. W. wniost odwolanie do Sadu Okregowego w Plocku od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P. z
dnia 28 sierpnia 2020 r., ktora organ rentowy odmoéwil mu prawa do Swiadczenia przedemerytalnego.

W odwolaniu wniost o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego, poniewaz spelnia
wszystkie warunki okre§lone w art. 2 ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych: rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powolana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art.
2 pkt 29 ustawy okre§la, ze ilekro¢ mowa o przyczynach dotyczacych zakladu pracy oznacza to rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw , zgodnie z przepisami o szczegdlnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw. Zatem wszelkie przypadki
wypowiedzenia umowy z przyczyn niedotyczacych pracownika beda stanowily przyczyne dotyczaca zakladu pracy.
W rozwigzaniu umowy za wypowiedzeniem z dnia 15.10.2019 r., ktéra otrzymal odwolujacy, jest jasno napisane,
ze pracodawca wypowiada umowe z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Gdyby tego nie uczynil, wnioskodawca
pracowalby do dnia dzisiejszego. Zatem rozwiazanie stosunku pracy nastapilo bez woli odwolujgcego. Biorac pod
uwage obowigzujgce przepisy, trzeba uznaé, ze stosunek pracy ustal z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Bledem



organu rentowego jest odmowa §wiadczenia z uwagi na brak wskazania w Swiadectwie pracy przyczyny zwolnienia.
ZUS wymaga aby $wiadectwo pracy zawieralo przyczyne zwolnienia, jednocze$nie nie odnoszac sie do zlozonego
dokumentu zawierajgcego o$wiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace. W $wiadectwie nie ma
potrzeby uzasadniania danego trybu rozwigzania umowy o prace. Co wiecej, w jego wzorze brak na to miejsca. Nie
jest zatem bledem wpisanie jedynie, ze umowa zostala rozwigzana bez podania przyczyn.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. wnibst o oddalenie odwolania.

W odpowiedzi na odwolanie uzasadnil, ze K. W. nie spelil jednej przestanki prawa do §wiadczenia przedemerytalnego
wynikajacej z art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $§wiadczeniach przedemerytalnych, gdyz brak
dowodu, ze rozwigzanie umowy o prace z dniem 30 listopada 2019 r. nastapilo z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.
Pozostale przeslanki wymagane do przyznania tego prawa zostaly spelnione. Wobec braku przyczyn rozwigzania
stosunku pracy z ostatnim pracodawca nie mozna stwierdzié, czy odwolujacy spelial warunki do nabycia prawa
do $wiadczenia przedemerytalnego, gdyz zgodnie z art. 2 ust.1pkt 29 ppkt b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2019 r., poz. 1482,1622,1818) rozwigzanie stosunku pracy
musi nastgpié¢ z powodu ogloszenia upadlo$ci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych. Pozostate przyczyny wskazane w ustawie nie
dotycza odwotujgcego, poniewaz byt zatrudniony w spoélce, ktéra zatrudniala wiecej niz 20 os6b.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

K. W. zlozyl w dniu 10 czerwca 2020 r. w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych wniosek o §wiadczenie przedemerytalne.
W dniu(...)odwolujgcy ukonczyl 60 lat. Udowodnil ogblny staz pracy w wymiarze 40 lat, 4 miesigce i 25 dni.

Przed wystapieniem o §wiadczenie przedemerytalne odwolujacy w okresie od 1 sierpnia 2017 r. do 30 listopada 2019 .
byl zatrudniony w (...) Spdtka z ograniczona odpowiedzialnoécig w G.-Osrodek na stanowisku magazyniera. Stosunek
pracy zostal rozwigzany za wypowiedzeniem przez pracodawce na podstawie art.30 §1 pkt 2 k.p.c.

( dowod: $wiadectwo pracy — k. 13 akt ZUS, czeSciowo zeznania odwotujacego-k. 21-22)

Odwolujacy po otrzymaniu $wiadectwa pracy w dniu 18.09.2020 r. zwrdcil sie do pracodawcy o sprostowanie
$wiadectwa pracy z 2 grudnia 2019 r. poprzez zawarcie w pkt 4 informacji, ze umowa o prace zostala rozwigzana na
podstawie art. 30 §1 pkt 2 kodeksu pracy w wyniku wypowiedzenia przez pracodawce.

Pracodawca w pi$mie z dnia 28.09.2020 r. odméwil sprostowania §wiadectwa pracy, informujac, ze w §wiadectwie
pracy w pkt 4 zostala umieszczona informacja, ze umowa o prace zostala rozwigzana za wypowiedzeniem przez
pracodawce. Ponadto wypowiedzenie umowy o prace nastapilo z przyczyn lezacych po stronie odwolujacego, gdyz
w pordéwnaniu do innych pracownikéw zatrudnionych w zakladzie osiagnal gorsze wyniki a takze ze wzgledu na
okoliczno$ci dajgce podstawe do utraty zaufania wobec pracownika.

( dowdd: wniosek o sprostowanie Swiadectwa pracy, odpowiedz pracodawcy na wniosek o sprostowanie $§wiadectwa
pracy- akta osobowe)

Odwolujacy w dniu 13 grudnia 2019 r. zarejestrowal sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w S.. Od dnia Od 13 grudnia
2019 r. do 10 czerwca 2020 r. pobierat zasitek dla bezrobotnych.

( dowdd: za$wiadcezenie z Powiatowego Urzedu Pracy w S.- k. 14 akt ZUS)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powolanych dokumentéw. Stan faktyczny w sprawie byl sporny co
do przyczyn rozwigzania stosunku pracy. K. W. zeznal, ze przyczyny rozwigzania stosunku pracy nie s3 mu znane,
poniewaz nie zostaly zawarte w wypowiedzeniu umowy o prace. Otrzymal odpowiedz pracodawcy na jego wniosek
o sprostowanie §wiadectwa pracy, jednak nie zgodzil sie z przyczynami, ktére podal zaklad pracy jako uzasadnienie
dokonanego wypowiedzenie. Zeznal, ze wykonywal wszystkie polecenia pracodawcy. Generalnie byl zatrudniony na



stanowisku magazyniera. Pracowal jednak czesto jako kierowca, wyjezdzajac poza miejsce pracy, gdy tego wymagat
kierownik zakladu. W jego przekonaniu nie osiggat gorszych wynikéw niz inni pracownicy zatrudnieni na tym samym
stanowisku.

W ocenie Sadu, K. W. nie udowodnil, ze rozwigzanie stosunku pracy nastapilo z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Wypowiedzenie umowy o prace nie zawieralo uzasadnienia, gdyz zgodnie z art. 308 4k.p. w oS§wiadczeniu pracodawcy
o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

W przypadku uméw zawartych na czas okreslony wypowiedzenie umowy o prace nie musi zawiera¢ przyczyny
wypowiedzenia. Z pisma pracodawcy z 28.09.2020 r. wynika, Ze rzeczywista przyczyng wypowiedzenia umowy byly
przyczyny lezace po stronie pracownika, a wiec gorsza jako$¢ $wiadczonej pracy od innych zatrudnionych na tym
samym stanowisku a takze okoliczno$ci zwigzane z utrata zaufania. Odwolujacy twierdzil, ze kierownik nie przekazatl
mu prawdziwych powod6w rozwigzania stosunku pracy, gdyz w przeciwnym wypadku musialby zaplaci¢ mu odprawe.
Nie przedstawil jednak innych dowoddw, z ktérych wynikalaby inna przyczyna wypowiedzenia stosunku pracy procz
wlasnych twierdzen.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest niezasadne.

Zgodnie z art. 2 ust.1 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (jednolity tekst:
Dz.U.z2020r., poz. 1725) prawo do Swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora: 1) do dnia rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalnoSci pracodawcy, w
rozumieniu przepis6w o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnoéci pracodawcy, u ktérego byla
zatrudniona lub pozostawala w stosunku sluzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej
56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub 2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 poz.1409), zwanej dalej "ustawa o promocji zatrudnienia", w ktérym byla
zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz
posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub 3) do
dnia ogloszenia upadlo$ci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiagce pozarolnicza dzialalnosé,
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 .
poz. 300, z p6zn. zm.) i za ten okres oplacila sktadki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadtoéci
ukonczyla co najmniej 56 lat - kobieta i 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub 4) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie
pracy w ciagu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez
okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustato prawo do renty, ukoniczyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60
lat - mezczyzna i osiggnela okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, lub 5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow
ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres
uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub 6) do dnia 31 grudnia
roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji pracodawcy lub
niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy, u ktorego byta zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,
posiadata okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla mezczyzn.

Na podstawie art. 2 ust.3 ustawy o Swiadczeniach przedemerytalnych §wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie
okreslonej w ust. 1 po uplywie co najmniej 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o
promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lgcznie nastepujace warunki:



1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Z przepisow tych wynika, ze prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje nie tylko pracownikom, z ktérymi
rozwigzano stosunek pracy z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, lub z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia, ale takze osobom, ktére nie
moga znaleZ¢ zatrudnienia po okresie ponad piecioletniego pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, a takze
- znajdujacym sie w podobnej sytuacji osobom prowadzacym pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza po ogloszeniu
upadlo$ci. Celem tych unormowan jest zapewnienie wsparcia socjalnego osobom, ktoére utracily zrédlo utrzymania
nie ze swojej winy, a z uwagi na wiek nie sa w stanie skutecznie konkurowaé na rynku pracy - do dnia nabycia przez
te osoby uprawnien emerytalnych.

Zasadnicze znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy odwolujacego maja przepisy art. 2 ust.1 pkt 2 i pks ustawy o
$wiadczeniach przedemerytalnych z uwagi na takie przeslanki, jak: osiggniecie wieku 60 lat, wypracowany staz
zawodowy ponad 40 lat. Pozostate przestanki prawa do $§wiadczenia nie byly kwestionowane. Na podstawie art. 2 ust.1
pkt 2 tej ustawy prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 poz.1409), zwanej dalej "ustawa
o promocji zatrudnienia", w ktorym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej
55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30
lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn. Zgodnie z art. 2 ust.1 pkt pks ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych prawo
do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje takze osobie, ktora do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez
okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet
i 40 lat dla mezczyzn.

Spor o prawo skupit sie zatem na ocenie, czy stosunek pracy odwolujacego nastapil z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Odwolujacy musi bowiem speli¢ wszystkie przeslanki prawa do Swiadczenia. Ustawa o $wiadczeniach
przedemerytalnych w zakresie definicji przyczyn dotyczacych zakltadu pracy odsyla do regulacji zawartych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na podstawie art. 2 ust.1 pkt 29 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod pojeciem przyczyn dotyczacych
zakladu pracy nalezy rozumiec:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéow, zgodnie z
przepisami o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1040, 1043 i 1495), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtoSci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,



¢) wygarniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejecia zakltadu pracy lub jego czeéci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy,

d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw wobec pracownika;

Definiowane pojecie : przyczyny dotyczace zakladu pracy obejmuje cztery rézne sytuacje, w ktérych dochodzi
do ustania zatrudnienia. Po pierwsze, jest to "rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw", a jedli pracodawca zatrudnial mniej niz 20 pracownikéw
- zgodnie z przepisami kodeksu pracy. Zaklad pracy, w ktérym pracowal odwolujacy zatrudnial mniej niz 20
pracownikéw, co za tym idzie przyczyn rozwigzania stosunku pracy niedotyczacych pracownikéw nalezy poszukiwaé
w przepisach Kodeksu pracy. Kodeks pracy przewiduje co najmniej dwie takie podstawy. Jednak z nich jawi sie na

gruncie z art. 23" § 5 k.p. w przypadku przejecia pracownikéw przez nowy zaklad pracy. W razie nieuzgodnienia lub
niezaproponowania nowych warunkéw przez pracodawce przejmujacego dochodzi do rozwigzania stosunku pracy (po
uplywie okresu réwnego okresowi wypowiedzenia). Kolejny przypadek zachodzi w razie rozwiazania stosunku pracy

przez pracownika z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw przez pracodawce (art. 55 § 1* k.p.).
Do ustania stosunku pracy dochodzi na skutek rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika a
lezacych po stronie pracodawcy. Ustawa o §wiadczeniach przedemerytalnych w art. 2 ust. 1 pkt 29 ppkt b wskazuje
na kolejna przyczyne niedotyczaca pracownika, a mianowicie rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
powodu ogloszenia upadlo$ci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych.

Przechodzac do analizy sytuacji prawnej odwolujacego, nalezy zauwazy¢, ze pracodawca nie podal w wypowiedzeniu
przyczyny rozwigzania stosunku pracy. Nie byl do tego zobowigzany, bowiem na podstawie art. 30 § g4k.p. w
o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony lub o rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.
Pracodawca nie uchybil zatem obowigzujgcym przepisom w zakresie formy rozwigzania stosunku pracy. W wyroku z
2.12.2008 1., P 48/07, OTK-A 2008/10, poz. 173, ze zdaniem odrebnym T. L., Trybunal Konstytucyjny orzekl, ze:

»1. Artykul 30 § 4 k.p. w zakresie, w jakim pomija obowiazek wskazania przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie w
o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreSlony, nie jest niezgodny z art. 2
oraz art. 32 Konstytucji.

2. Artykul 50 § 3 ustawy powolanej w punkcie 1 w zakresie, w jakim pomija prawo pracownika do odszkodowania z
tytulu nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreélony, nie jest niezgodny z art. 2 oraz
art. 32 Konstytucji".

Powdd ma interes prawny w ustaleniu przyczyn wypowiedzenia, pomimo braku uzasadnienia wypowiedzenia w
umowie na czas okres§lony, w szczegblnoSci na kanwie niniejszej sprawy musi udowodnié, ze rozwigzanie stosunku
pracy nastapilo z powodu ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych. Na podstawie art. 6k.c. w zw. z art. 300 k.p.
ciezar dowodu spoczywa na stronie , ktéra wywodzi z tych faktéw skutki prawne.

Odwolujacy nie uwodnil, ze rozwigzanie stosunku pracy z (...) Sp6tka z ograniczona odpowiedzialno$cig w G.- Oérodek
nastgpito z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Z o$wiadczenia pracodawcy zawartego w piémie odmawiajacym
sprostowania $wiadectwa pracy wynika, ze przyczyna wypowiedzenia umowy o prace byly przyczyny lezace po
stronie pracownika tj. gorsza jako$¢ pracy w poréwnaniu do innych pracownikéw, utrata zaufania. Nie wskazal
na przyczyny zwigzane z likwidacji stanowiska pracy odwolujacego z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkeyjnych albo technologicznych. Jak wskazal Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 26 wrze$nia 2019 r. 111



AUa 1261/18, LEX nr 2754717: Przypisanie skutkowi rozwigzania umowy o prace z uplywem czasu, na ktory byla
zawarta, jednej z przyczyn nielezacych po stronie pracownika moze by¢ powigzane z ustaleniem, ze pracodawca -
likwidujac stanowisko pracy z przyczyn ekonomicznych lub organizacyjnych - nie zawiera nowej umowy o prace.
Nie oznacza to jednak, ze spelienie przeslanki nabycia prawa do Swiadczenia przedemerytalnego nastapi w kazdej
sytuacji, w ktérej po rozwigzaniu stosunku pracy z jednym pracownikiem nie dojdzie do zatrudnienia na tym
stanowisku kolejnego pracownika. Przepisy art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych
oraz art. 2 ust. 1 pkt 29 lit. b ustawy z 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyraznie wskazuja
na konieczno$é przyczynowego powiazania likwidacji stanowiska i rozwigzanie stosunku pracy, tak by likwidacja
stanowiska byla przyczyng, a rozwigzanie stosunku pracy skutkiem zaistnienia tej przyczyny. Samo istnienie miedzy
nimi zwigzku czasowego potwierdza jedynie nastepstwo zdarzen, a nie oznacza, ze jedno zdarzenie jest skutkiem
drugiego. Przesadzajace jest to, ze likwidacja stanowiska pracy musi by¢ skutkiem zaistnienia jednej z okoliczno$ci
wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt 29 lit. b ustawy. W toku postepowania o nabycie §wiadczenia przedemerytalnego
nalezy wykazaé, ze u podstaw decyzji o likwidacji stanowiska pracy skutkujacej rozwiazaniem stosunku pracy choc¢by
z powodu uplywu czasu, na jaki zostala zawarta umowa o prace, znalazly sie przyczyny ekonomiczne, organizacyjne,
produkeyjne albo technologiczne.

Material dowodowy pozwala na ocene, ze wylgczng przyczyng rozwigzania umowy o prace z odwolujacym bylo
nienalezyte wykonywanie obowiazkéw zgodnie z potrzebami pracodawcy. Sad oparl swoja ocene na o§wiadczeniu
pracodawcy wynikajacego z jego pisma z 28.09.2020 r. w odpowiedzi na wniosek pracownika o sprostowanie
Swiadectwa pracy. Twierdzenia wnioskodawcy o pozornoéci przyczyn rozwigzania stosunku pracy nie zostaly
udowodnione. Pismo pracodawcy zaswiadcza, Ze rzeczywista przyczyna wypowiedzenia umowy byly przyczyny lezace
po stronie pracownika, nienalezyte wykonywanie obowiazkéw a takze okoliczno$ci zwigzane z utratg zaufania. Stad
uzna¢ nalezalo, ze do rozwigzania stosunku pracy doszto z przyczyn dotyczacych wylacznie odwolujacego. Ostatecznie
nalezy przyjac, ze Swiadczenie przedemerytalne nie przystuguje ubezpieczonemu.

Biorgc pod uwage powyzsze okoliczno$ci, Sad na mocy art. 477'4 §1 k.p.c. oddalil odwolanie.

Hanna Parzybut-Dan



