Sygn. akt VI U 1144/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 pazdziernika 2017 roku

Sad Okregowy w Ptocku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SO Hanna Parzybut-Dan

Protokolant: st. sekret. sad. Lukasz Bendig

po rozpoznaniu w dniu 5 pazdziernika 2017 roku w Plocku

na posiedzeniu jawnym

sprawy (...) Spotki Akcyjnej w P.

z udzialem ubezpieczonych P. A., R. A.,, W. A. (1), W. A. (2),J. A. (1), L. A.,, A. A. (1), B. A,, J. A. (2), A. A. (2)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

o skladki

na skutek odwotania (...) Spo6iki Akcyjnej w P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P.

z dnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...), z dnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...), z dnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...), z dnia 15
wrze$nia 2016 ., nr (...), zdnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...), zdnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...), z dnia 15 wrzeénia 2016
r.,nr (...), zdnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...), z dnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...), z dnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje z dnia 15 wrzeénia 2016 r., nr (...) w ten sposob, ze warto§¢ paczek Swigtecznych
dla dzieci nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne- rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne P. A. za grudzien 2009 r., grudzien 2010 r. i grudzien 2011 r. z tytulu zatrudnienia w (...) S.A. w P.;

2. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 15 wrzeénia 2016 r., nr (...) w ten sposob, ze warto$¢ paczek Swiatecznych
dla dzieci nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne- rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne R. A. za grudzien 2009 r., grudzien 2010 r. i grudzien 2011 r. z tytulu zatrudnienia w (...) S.A. w P.;

3. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 15 wrzesnia 2016 r., nr (...) w ten sposob, ze warto$¢ paczek §wiatecznych
dla dzieci nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne- rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne W. A. (1) za grudzien 2009 r. z tytulu zatrudnieniaw (...) S.A. wP.;

4. zmienia zaskarzong decyzje z dnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...) w ten sposob, ze warto$¢ paczek $wigtecznych
dla dzieci nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne- rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne W. A. (2) za grudzien 2009 r., grudzien 2010 r. i grudzien 2011 r. z tytulu zatrudnienia w (...) S.A. w P.;

5. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...) w ten sposob, ze warto$¢ paczek $wiatecznych
dla dzieci nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne- rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne J. A. (1) za grudzien 2009 r., grudzien 2010 r. i grudzien 2011 r. z tytutlu zatrudnienia w (...) S.A. wP.;



6. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 15 wrzeénia 2016 r., nr (...) w ten sposob, ze warto$¢ paczek Swiatecznych
dla dzieci nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne- rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne L. A. za grudzien 2009 r. i grudzien 2011 r. z tytulu zatrudnienia w (...) S.A. wP.;

7. zmienia zaskarzong decyzje z dnia 15 wrzes$nia 2016 r., nr (...) w ten sposdb, ze warto$¢ paczek Swigtecznych
dla dzieci nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne- rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne A. A. (1) za grudzien 20009 r. , grudzien 2010 r. i grudzien 2011 r. z tytulu zatrudnienia w (...) S.A. w P.;

8. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...) w ten sposob, ze warto$¢ paczek Swiatecznych
dla dzieci nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne- rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne B. A. za grudzien 2011 r. z tytulu zatrudnienia w (...) S.A. w P;

9. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 15 wrzednia 2016 r., nr (...) w ten sposob, ze warto$¢ paczek Swiatecznych
dla dzieci nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne- rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne J. A. (2) za grudzieni 2009 r., grudzien 2010r. i grudzien 2011 r. z tytulu zatrudnienia w (...) S.A. w P.;

10. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...) w ten sposéb, ze warto$§¢ paczek Swigtecznych
dla dzieci nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne- rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne A. A. (2) za grudzien 2009 r., grudzien 2010r. i grudzien 2011 r. z tytulu zatrudnienia w (...) S.A. wP;

11. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P. na rzecz (...) Spotki Akcyjnej w P. kwote 900 zt
(dziewiecéset zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego.

SSO Hanna Parzybut-Dan

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 wrzeénia 2015 r., nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne P. A. u platnika skladek (...) Spéltka Akcyjna wynosi:

a. za miesiac grudzien 2009 r.: 5.430,00 zl na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe; 4 685,81
z} na ubezpieczenie zdrowotne oraz 421,72 zl sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

b. za miesiac grudzien 2010 r.: 5.749,52 7z} na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe; 4.961,27
z} na ubezpieczenie zdrowotne oraz 446,51 zl skladki na ubezpieczenie zdrowotne;

c. za miesigc grudzien 2011 r.: 7476,34 zt na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe; 6.451,33
zl na ubezpieczenie zdrowotne oraz 580,62 zl skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

Decyzja z dnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne R. A. u platnika skladek (...) Spotka Akeyjna wynosi:

a. za miesigc grudzien 2009 r.: 4298,00 zl na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe; 3.708,75
z} na ubezpieczenie zdrowotne oraz 333,79 zl skladki na ubezpieczenie zdrowotne;

b. za miesigc grudzien 2010: 4.741,96 zl na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe; 4.091,83 zt
na ubezpieczenie zdrowotne oraz 368,26 zl skladki na ubezpieczenie zdrowotne;

c. za miesigc grudzien 2011 r.: 5.814,84 zl na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe; 5.510,38
z} na ubezpieczenie zdrowotne oraz 495,93 z} skltadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Decyzja z dnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...) Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne W. A. (1) u platnika skladek (...) Spbtka Akcyjna wynosi:



a. za miesigc grudzien 2009 r.: 6.693,08 zl na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe; 5.775,46
z} na ubezpieczenie zdrowotne oraz 519,79 zl sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Decyzja z dnia 15 wrzeénie 2016 r., nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne W. A. (2) u platnika skladek (...) Spotka Akcyjna wynosi:

a. za miesigc grudzien 2009 r.: 6.633,88 zl na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe; 5.724,37
z} na ubezpieczenie zdrowotne oraz 515,19 z} skltadki na ubezpieczenie zdrowotne;

b. za miesigc grudzien 2010 r.: 7.069,01 zl na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe; 6.099,84
z} na ubezpieczenie zdrowotne oraz 548,99 zt skladki na ubezpieczenie zdrowotne;

c. za miesigc grudzien 2011 r.: 8.494,48 zl na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe; 7.494,48
z}. na ubezpieczenie zdrowotne oraz 659,69 zl skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

Decyzja z dnia 15 wrzeénia 2016 r., nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne J. A. (1) u platnika skladek (...) Spétka Akcyjna wynosi:

a. za miesigc grudzien 2009 r.: 6.947,60 zl na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe; 5.995,08
z} na ubezpieczenie zdrowotne oraz 539,56 zt skladki na ubezpieczenie zdrowotne;

b. za miesiac grudzien 2010 r.: 7.212,46 zl na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe; 6.223,62
z} na ubezpieczenie zdrowotne oraz 560,13 zt skladki na ubezpieczenie zdrowotne;

c. za miesigc grudzien 2011 r.: 8.746,75 zl na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe; 7.766,24 zl na ubezpieczenie
zdrowotne oraz 698.96 z} sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Decyzja z dnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne L. A. u platnika skladek (...) Spotka Akeyjna wynosi:

a. za miesigc grudzien 2009 r.: 4.999,50 zl na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe; 4.314,07
z} na ubezpieczenie zdrowotne oraz 388,27 zt skladki na ubezpieczenie zdrowotne;

b. za miesigc grudzien 2011 r. : 8.162,84 zl na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe;7.043,72
z} na ubezpieczenie zdrowotne oraz 633,93 z} sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

Decyzja z dnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne A. A. (1) u platnika skladek (...) Spotka Akcyjna wynosi:

a. za miesigc grudzien 2009 r.: 13.188,00 zl na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe; 12.864,89 zl na ubezpieczenie
zdrowotne oraz 1.157,84 zl skladki na ubezpieczenie zdrowotne;

b. za miesigc grudzien 2010 r.: 13.494,46 7zl na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe; 13.163,85 zl na ubezpieczenie
zdrowotne oraz 1.184,75 zl skladki na ubezpieczenie zdrowotne;

c. za miesigc grudzien 2011 r.: 14.750,93 z} na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe; 14.389,53 zl na ubezpieczenie
zdrowotne oraz 1.295,06 z} skltadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Decyzja z dnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...) Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne B. A. u platnika skladek (...) Spétka Akcyjna wynosi:

a. za miesigc grudzien 2011 r.: 6.329,41 zl na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz chorobowe i wypadkowe;
5.598,94 z}l na ubezpieczenie zdrowotne oraz 503,90 z} skladki na ubezpieczenie zdrowotne.



Decyzja z dnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne J. A. (2) u platnika skladek (...) Spotka Akcyjna wynosi:

a. za miesigc grudzien 2009 r.: 5.511,04 zt na ubezpieczenie emerytalno-rentowe, chorobowe i wypadkowe;
4.755,47,47 zt na ubezpieczenie zdrowotne oraz 427,99 zl skladki na ubezpieczenie zdrowotne;

b. za miesiac grudzien 2010 r.: 5.752,45 zl na ubezpieczenie emerytalno-rentowe, chorobowe i wypadkowe; 4.963,78
z} na ubezpieczenie zdrowotne oraz 446,74 z} skladki na ubezpieczenie zdrowotne;

c. za miesiac grudzien 2011 r.: 7.320,80 zl na ubezpieczenie emerytalno-rentowe, chorobowe i wypadkowe; 6.317,12
z} na ubezpieczenie zdrowotne oraz 568,54 z} sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Decyzja z dnia 15 wrze$nia 2016 r., nr (...) Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie emerytalno-rentowe spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne A. A. (2) u platnika skladek (...) Spotka
Akcyjna wynosi:

a. za miesiac grudzien 2009 r.: 7 288,00 zl na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe; 7.073 zl na ubezpieczenie
zdrowotne oraz 636,66 zl skladki na ubezpieczenie zdrowotne;

b. za miesigc grudzien 2010 r.: 7 669,22 zt na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe; 7.481,32 z} na ubezpieczenie
zdrowotne oraz 673,32 zl skladki na ubezpieczenie zdrowotne;

c. za miesigc grudzien 2011 r.: 9 330,95 zl na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe; 9.102,34 zl na ubezpieczenie
zdrowotne oraz 819,21 z} sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

W uzasadnieniu powyzszych decyzji organ rentowy wskazal, ze w okresie od 03 czerwca 2014 r. do 25 lipca 2014
r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przeprowadzil kontrole u platnika sktadek (...) Spotka Akeyjna z siedziba w
P., za okres od stycznia 2009 r. do grudnia 2011 r. w zakresie prawidlowosci i rzetelnoSci obliczania skladek
na ubezpieczenie spoleczne oraz innych skladek, do ktérych pobierania zobowiazany jest Zaklad oraz zgloszenia
do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Wedlug stanowiska organu rentowego przedmiotowe
Swiadczenia pracownicy Spolki uzyskali w postaci paczek $wigtecznych dla dzieci i stanowia one dodatkowe
$wiadczenie pracodawcy, nie zaé $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, gdyz zostaly one
wydane z naruszeniem przepiséw ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2016, poz. 800 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998
r. w sprawie szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiary skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. W
dalszej czesci uzasadnienia, organ rentowy wywodzil, ze fundusz §wiadczen socjalnych jest instytucja prawng, ktora
zlagodzi¢ ma réznice w poziomie zycia pracownikow i ich rodzin. Jest on wyrazem funkcji spolecznej zakladu pracy,
za$ jego adresatami sa zwlaszcza rodziny o najnizszych dochodach. Przyznawania ulgowych $wiadczen i wysokosé
doplat z funduszu powinno by¢ zatem uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby korzystajacej z
funduszu. Przy ocenie sytuacji materialnej pracownika nalezy bra¢ pod uwage dochody wlasne pracownika osiaggane
poza zakladem pracy, a takze dochody czlonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie z pracownikiem.
W ocenie organu rentowego, wydatkowanie kwot z Funduszu niezgodnie z ustawa bedzie mialo miejsce zaréwno
wtedy, gdy ulegnie naciskom zwigzkoéw i wyplaci wszystkim pracownikom premie §wigteczne lub przeznaczy Srodki
na cele o podobnym, ale nie socjalnym charakterze, nie stosujac przy tym kryteriow z art. 8 ustawy z dnia 04 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych podnidst takze, ze $wiadczenia w postaci paczek $wiatecznych dla dzieci
pracownikéw zostaly przyznane z pominieciem naczelnej zasady wyrazonej w art. 8 ust. 1 powyzszej ustawy,
mianowicie zasady, ze przyznawanie ulgowych uslug i Swiadczen oraz wysokosci doplat z Funduszu zostalo
uzaleznione wylacznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Pracodawca nie dokonal bowiem analizy obecnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika. Platnik
skladek nie zachowal podstawowej zasady dysponowania $rodkami z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



Powyzsze natomiast oznacza, ze przekazanie pracownikom paczek Swiagtecznych nie moze by¢ traktowane jako
Swiadczenie o charakterze socjalnym. Tym samym jego warto$¢ nie podlega wylaczeniu z podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne. W ocenie organu rentowego nie jest mozliwe, aby wszyscy pracownicy (...) S.A.
mieli niemalze identyczna sytuacje socjalna (identyczne dochody, taka sama liczbe 0séb na utrzymaniu, identyczna
sytuacje zdrowotna rodziny), a tylko wtedy przyznanie §wiadczenia w jednakowej wysokoSci moze zosta¢ uznane za
uzasadnione.

We wniesionych od powyzszych decyzji odwolaniach (...) Spétka Akcyjna w P. zakwestionowatl poprawnosé wydanych
w sprawie decyzji. We wniesionych odwolaniach wskazal, ze platnik skladek zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, (...) S.A., wprowadzonym zarzadzeniem nr (...) z dna 12 lutego 2008 r. i (...) S.A. wprowadzonym
zarzadzeniem nr (...) z dnia 24 lutego 2011 r., nie mial obowigzku naliczenia skladek od paczek $wigtecznych
przekazywanych dzieciom pracownikéw w latach 2009 — 2011. W ocenie odwotujacego o zwolnieniu skladek od
$wiadczenia sfinansowanego z ZFSS przesadza spelnienie lacznie dwoch przestanek: musi by¢ sfinansowane ze
$rodkéw zgromadzonych na koncie ZFSS oraz stanowi¢ realizacje celu socjalnego. Paczki §wiateczne mieszcza sie w
pojeciu celéw socjalnych i zostaly sfinansowane z ZFSS.

Odwolujacy podkreslil, ze ustawodawca pozostawil pracodawcy swobode w ustalaniu kryteri6w badania polozenia
materialnego, dlatego nie ma podstaw prawnych do zwezania tej przestanki wylacznie do dochodu przypadajacego na
czlonka rodziny. Nadto podkreslil, ze Sad Najwyzszy w swoich orzeczeniach zakwestionowal badanie tylko i wylacznie
dochodu pracownika, za$ art. 8 ustawy o ZFSS wskazuje na sytuacje materialng pracownika w ogéle a nie tylko na
jego dochéd. Nawet §wiadczenie z programu 500+ jest kwotowo uzaleznione od iloéci posiadanych dzieci, nie tylko od
osigganych dochodéw rodzicow. Strona powotlala sie m.in. na wyrok Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim,
sygn. akt V U 1178/13, zgodnie z ktérym kryterium iloSci dzieci i ich wiek sa wystarczajacymi kryteriami do przyznania
Swiadczenia w takiej samej wysokoS$ci. Konkludujac, pelnomocnik odwolujacego wniosla o uwzglednienie przez Sad
odwolania oraz zmiane zaskarzonej decyzji i orzeczenie co do istoty sprawy, tj. zwolnienie skarzacej Spotki od
obowiazku naliczenia i odprowadzania skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne od przychodu osiggnietego w naturze w postaci paczek swigtecznych dla dzieci pracownikow (...) S.A. —
za okres grudzien 2009 r., grudzien 2010 r. oraz grudzien 2011 .

W odpowiedziach na odwolania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. wniést o ich oddalenie. Organ rentowy
w uzasadnieniu wskazal, ze w sytuacji, gdy pracownicy otrzymuja $wiadczenia z zakladowego funduszu $§wiadczen
socjalnych w oparciu o inne kryteria niz kryteria socjalne, to nie ma zastosowania § 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe i nalezalo uznac je za przychod w rozumieniu art. 12 ust.
1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych , ktéry stanowi podstawe wymiaru
skladek w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych. Zatem
pracodawca nie moze przyznawac $wiadczen finansowanych z Funduszu wedlug dowolnie wybranych przez siebie
kryteriéw, z pominieciem zasady wyrazonej w art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych. O
tym, czy dane §wiadczenie wyplacone z funduszu spelia kryterium socjalne, decyduje wylacznie to, czy $wiadczenie
jest finansowane ze §rodkéw Funduszu oraz jego cel (pomoc pracownikom), a takze to czy zostalo ono uzaleznione
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. W tej sytuacji, Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych wnibst o oddalenie odwolan.

Postanowieniem z dnia 20 marca 2017 r. Sad Okregowy w Ptocku polaczyl wszystkie sprawy do wspdlnego rozpoznania
i prowadzil je pod jedng sygnaturg VI U 1144/16.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

W dniach: 03 czerwea 2014 r. — 06 czerwca 2014 r., 09 czerwca 2014 r. — 13 czerwea 2014 r., 16 czerwca 2014 r. — 18
czerwcea 2014 r., 20 czerwea 2014 1., 23 czerwca 2014 r. — 27 czerwea 2014 r., 30 czerwea 2014 r. — 03 lipca 2014 r.,
14 lipca 2014 r. — 18 lipca 2014 1. oraz od 21 lipca 2014 r. do 25 lipca 2014 r. w siedzibie platnika skladek (...) S.A. P.



orazw (...) w P. przeprowadzono kontrole dotyczaca prawidlowosci i rzetelnosci obliczania sktadek na ubezpieczenie
spoleczne oraz innych skladek, do ktorych pobierania zobowiazany jest Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych oraz
zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, ustalenia uprawnien do Swiadczen z ubezpieczen
spolecznych i wyplacanie tych Swiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytulu, prawidlowoéci i terminowosci
opracowywania wnioskow o §wiadczenia emerytalne i rentowego oraz wystawiania za§wiadczen lub zglaszania danych
dla celéw ubezpieczen spolecznych.

Kontrola dotyczaca prawidlowosci i rzetelnoSci obliczania sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz innych sktadek, do
ktorych pobierania zobowiazany jest Zaklad oraz zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
objeto okres od stycznia 2009 r. do grudnia 2011 r. Ustalono, ze platnik skladek — (...) S.A. w P. nie obliczyt sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe od przychodu osiggnietego w naturze a sfinansowanego
ze érodkow Zakladowego Funduszu Swiadezerr Socjalnych w miesigcach: grudzien 2009 r., grudzieh 2010 r. oraz
grudzien 2011 .

(dowod: protokot kontroli, k. 11-15)

Zastrzezenia do protokotu kontroli wniést (...) S.A. W zastrzezeniach platnik sktadek wniést o zmiane stanowiska, wg
ktoérego ,,platnik nie obliczyt skladek na ubezpieczenie (...) od przychodu osiagnietego w naturze a sfinansowanego
ze érodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w grudniu 2009 r., w grudniu 2010 r. i w grudniu
2011 r. — paczki $§wiateczne”. W uzasadnieniu swojego stanowiska platnik skladek wskazal, ze o zwolnieniu ze
skladek éwiadczenia sfinansowanego z ZFSS bez watpienia przesadza spelienie acznie dwoch warunkéw. Po
pierwsze — Swiadczenie musi stanowic realizacje celu socjalnego, po drugie za$ — musi by¢ sfinansowane ze $rodkow
zgromadzonych na koncie ZFSS. Paczki dla dzieci mieszcza sie w pojeciu celéw socjalnych i zostaly sfinansowane z
ZFSS. Uznal zatem, ze pomoc rzeczowa w postaci paczek §wigtecznych nie byta pomoca ogélnodostepna dla wszystkich
beneficjentéw ZFSS. Osoby nieposiadajace dzieci oraz osoby posiadajace dzieci w wieku starszym niz okreslony aktami
wewnetrznymi pracodawcy nie nabywaly prawa do paczek $wigtecznych.

(dowod: zastrzezenia do protokotu kontroli zakoniczonej w dniu 25 lipca 2014 1., k. 16-18)

Dnia 15 wrze$nia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. wydal zaskarzone decyzje, nr (...); (...); (...);

(); Gl G Gl GL)s Gl L)

(dowdd: zaskarzone decyzje, akta rentowe W. A. (2), W. A. (1), P. A, R. A, J. A. (1), E. A, A. A. (1), A. A. (2), J. A.
(2),B.A.)

Zarzadzeniem nr (...) z dnia 12 lutego 2008 r. w (...) Sp6tka Akcyjna wprowadzony zostal Regulamin Zakladowej
(...) Socjalnej. Regulamin zostal opracowany w oparciu o ustawe z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych, ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczny zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych oraz obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w
sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w drugim pétroczu
poprzedniego, wydawanego corocznie dla potrzeb naliczania odpisu podstawowego na Fundusz.

Zgodnie z punktem II tego zarzadzenia, osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen z Funduszu byli:
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
emeryci i renciéci — byli pracownicy (...) S.A., osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych
oraz czlonkowie rodzin w/w pracownikoéw, emerytow i rencistow oraz oséb przebywajacych na $wiadczeniach
przedemerytalnych.

(dowod: regulamin Zakladowej (...) Socjalnej w (...) S.A., k. 219)



Zakup paczek Swiatecznych lub bonéw Swiatecznych dla dzieci pracownikéw mial nastgpi¢ po uzgodnieniu
pracodawcy z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w ramach $rodkéw przeznaczonych na ten cel. O
przyznanie paczek dla dzieci mogli ubiegaé sie pracownicy, byli pracownicy oraz osoby bedace na §wiadczeniach
przedemerytalnych.

(dowdd: pkt 6.1 oraz 6.2 Regulaminu Zakladowej (...) Socjalnej z 12 lutego 2008 r., k. 250)

Powyzszy regulamin zostal zmieniony zarzadzeniem nr (...) z dnia 24 lutego 2011 r. Na mocy pkt 7 zalacznika nr 1 a do
zarzadzenia od 2011 r. zakup paczek dla dzieci lub bonow Swigtecznych o tej samej warto$ci i asortymencie nastepowal
na podstawie decyzji Komisji Socjalnej, w ramach $rodkéw przeznaczonych na ten cel.

Jezeli obydwoje rodzice lub opiekunowie prawni dziecka, emeryt, rencista lub osoba przebywajaca na §wiadczeniu
przedemerytalnym pracuja lub pracowali w (...) Spotka Akcyjna, dziecku przystuguje wtedy tylko jedna paczka
Swigteczna.

(dowdd: zarzadzenie nr (...) z dnia 24 lutego 2011 r., k. 250)

Swiadczenia socjalne w Spolce, zgodnie z ustaws, s3 ustalane wspdlne ze zwigzkami zawodowymi. Przy przyznawaniu
Swiadczen brane sa pod uwage :sytuacja finansowa, rodzinna i potrzeby wynikajace z okre$lonych sytuacji
pracownikéw. Co roku przyznawane byly paczki Swigteczne dla dzieci w przedziale wiekowym od 1 roku do 14 lat. W
latach 2009-2011 paczki byly przyznawane w tej samej wysokoSci i w tym samym asortymencie dla dzieci od 1 roku
do 14 lat . Wreczanie paczek mialo miejsce podczas imprezy choinkowej dla dzieci pracownikow. Zasady wreczania
paczek w tej samej wysokoS$ci i w tym samym asortymencie zostalo ustalone ze zwigzkami zawodowymi. Zawsze byt
brany pod uwage wiek dziecka. Oprocz tego kryterium przyznawania paczek jest iloé¢ dzieci, ale jezeli dwoje rodzicow
pracuje w firmie to dziecku przystuguje tylko jedna paczka. Przed przyznaniem paczki komisja nie brala pod uwage
sytuacji materialnej pracownika. W zakladzie prowadzona byla lista, na ktorej pracownicy wpisywali swoje dzieci i
date urodzenia dziecka. Lista byla oddawana do biura zarzadzania relacjami spotecznymi i na tej podstawie spotka
wiedziala, ile paczek nalezy przygotowac.

Z posiedzenia Komisji zawsze sporzadzany byl dokument — protokédt i wtedy spotka wspdlnie ze zwigzkami
zawodowymi przygotowywala oferenta, ktory realizowal paczki. Wéréd dzieci byly wyrdznione cztery grupy wiekowe
— bylo to potrzebne do realizacji imprez choinkowych. Paczki dla wszystkich byly w tej samej kwocie, warto$c¢ tych
paczek byla niska, okoto 60 -70 zlotych.

Obecnie paczki nie sg juz przyznawane. Teraz pracownicy otrzymuja karty na Swieta na prezenty dla dzieci i dalej
uwzgledniane sa te same kryteria: ilo$¢ dzieci w rodzinie, wiek osoby, ktérym karta taka przystuguje.

(dowdd: zeznania swiadka A. R., k. 252-255)

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach niniejszej sprawy,
aktach organu rentowego oraz na podstawie zeznan §wiadka — A. R.. Tre$¢ zgromadzonych w sprawie dokumentéow
nie byla kwestionowana przez ktérakolwiek ze stron, stad Sad nie znalazl podstaw aby z urzedu odmoéwié¢ im
wiarygodno$ci i mocy dowodowe;j.

Przedmiot sporu miedzy stronami sprowadzal sie do ustalenia, czy platnik skladek — (...) S.A. z siedziba w P. jest
zobowigzany do naliczenia i odprowadzenia skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe
izdrowotne od przychodu osiagnietego w naturze w postaci paczek $wigtecznych dla dzieci pracownikéw (...) S.A. W.
A (2), W.A.(1),P.A,R A, J.A. (1), L. A, A. A. (1), A. A. (2), J. A. (2), B. A. za miesigce grudzien 2009 r., grudzien
2010 r. i grudzien 2011 r., w wysoko$ci wskazanych w zaskarzonych decyzjach ZUS z dnia 15 wrze$nia 2016 .

Do oceny dzialan platnika skladek w zakresie przyznawania $wiadczenia w postaci paczek dla dzieci swoich
pracownikdéw, Sad dysponowal dokumentami z akt niniejszej sprawy oraz zeznaniami $§wiadka — A. R..



Swiadek zatrudniona jest w (...) S.A. w P. na stanowisku dyrektora biura zarzadzania relacjami spolecznymi. Do
jej obowiazkéw nalezy m.in. budowanie relacji ze zwigzkami zawodowymi oraz realizacja Swiadczen socjalnych.
Swiadek odpowiada za realizacje i utworzenie funduszu $wiadczen socjalnych w firmie, zgodnie z ustawa o
zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych, ustawa o zwigzkach zawodowych oraz regulacjami wewnatrz firmy
— czyli zarzadzeniami dyrektora dotyczacymi wprowadzenia regulaminu funduszu $wiadczen socjalnych wraz z
aneksami. Swiadek zeznala, 7ze §wiadczenia socjalne w spdlce zgodnie z ustawa s3 ustalane w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi. Kryteriami, ktére sa brane pod uwage sa: sytuacja indywidualna pracownika, ilosé
posiadanych dzieci oraz ich wiek. Granice wiekowe to od 1 roku do 14 r. zycia. Podmioty uprawnione do korzystania
ze $rodkéw zgromadzonych na koncie Funduszu wskazane sa wprost w zarzadzeniu. Swiadek zeznala takze, ze
paczki byly wreczane co roku na imprezie choinkowej, mialy ta sama warto$¢ i ten sam asortyment. Obecnie
paczki nie sa przyznawane, teraz pracownicy otrzymuja karty Swiateczne na prezenty dla dzieci. Przy przyznawaniu
kart $wiatecznych brane sg pod uwage te same kryteria co przy przyznawaniu paczek — wiek dziecka, iloSci dzieci
pracownika oraz osoby, ktorym to §wiadczenie przystuguje. Takie same kryteria stosowano do przyznawania paczek
Swiatecznych w latach 2009-2011.

Ponadto A. R. uczestniczy co roku w szkoleniach zorganizowanych dla pracodawcy i zwiazkow zawodowych z
pracownikami Ministerstwa Polityki Spolecznej albo z trenerem, ktory zajmuje sie szeroko zakrojona tematyka
spraw funkcjonowania spolek, w tym aby realizowaé cele zgodnie z ustawa o funduszu $wiadczen socjalnych.
Pracownicy jezdza takze na szkolenia wyjazdowe zwiazane z realizacja powyzszej ustawy. Niejednokrotnie na takich
szkoleniach poruszane sg tematy przyznawania paczek $wigtecznych dla dzieci pracownikoéw. Pozostale firmy w
Polsce do przyznawania tego rodzaju paczek stosuja te same kryteria, gdyz pracownicy na szkoleniach wymieniaja sie
doswiadczeniami.

W ocenie Sadu $wiadek przestawil wiarygodna wersje i okoliczno$ci zwiazane z przyznawaniem paczek Swiatecznych ,
ktore koreluja z zakladowym regulaminem $§wiadczen socjalnych. Swiadek A. R. pracuje w biurze zarzadzania
relacjami spotecznymi i ma pelng wiedze na temat kryteridbw branych pod uwage przy ocenie prawa do paczki
$wiatecznej dla dziecka.

W ocenie Sadu kryteria, ktore spotka przyjela przy przyznawaniu paczki Swiatecznej sa jasne i sprawiedliwe. Jezeli
bowiem paczki wreczane byly dzieciom na wspoélnej imprezie choinkowej, to co najmniej niezreczna bylaby sytuacja,
kiedy jedno dziecko dostaje wieksza paczke, czy tez wiecej np. tabliczek czekolady niz drugie dziecko. Trzeba zauwazy¢,
ze warto$¢ kazdej z paczek byla stosunkowo niska, mieécita sie bowiem w przedziale 60 — 70 zlotych. Dodatkowo nie
wszystkie dzieci pracownikow byly uprawnione do otrzymania takiej paczki $wiatecznej. W oparciu o kryterium wieku
dziecka, paczka Swiagteczna przystugiwala dzieciom w wieku od 1 roku do 14 lat.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolania okazaly sie zasadne, co skutkowa¢ musialo zmiang zaskarzonych decyzji.

Podstawe prawna rozwazan w niniejszej sprawie stanowig przepisy ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2016, poz. 800 z pdzn. zm.). oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe (Dz. U. 2015, poz. 2236 z pdzn. zm.)

Art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych wskazuje zasady korzystania ze érodkéw Funduszu.
Zgodnie z tym przepisem, przyznawanie ulgowych ushug i §wiadczen oraz wysokosé doplat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Przepisy powyzszej ustawy
nie wskazuja natomiast jakie kontente kryteria winny zosta¢ wziete pod uwage przy korzystaniu ze srodkéw ZFSS.
Ustawodawca wskazal jedynie, ze przyznawanie $wiadczen z ZFSS uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tych Srodkéw. Tym samym okres$lenie konkretnych kryteriow lezy w
gestii samego pracodawcy (jezeli zostal utworzony u pracodawcy taki fundusz — zgodnie z art. 3 powyzszej ustawy).



Zgodnie z art. 18 ust. 1 w zw. art. 20 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 1442). Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe ubezpieczonych bedacych pracownikami stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z
zastrzezeniem iz nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakaZna oraz zasitkow. Stosownie do art. 4 pkt 9 ustawy systemowej: uzyte w ustawie okreslenie
"przych6d" oznacza przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z wymienionych
tam tytuldéw, w tym z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Zgodnie za$ z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 361 z p6Zn. zm.) za
przychody m.in. ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng Swiadczen
w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrdodlo finansowania tych wyplat i Swiadczen, a w szczegblnoSci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, roznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$é¢ zostata z gory ustalona, a ponadto
Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych $§wiadczen lub Swiadczen
czeSciowo odplatnych.

Ustawodawca dopuszcza wylaczenia niektérych przychodéw z podstawy wymiaru skladek. Szczegélowe zasady
ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe reguluje rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegb6lowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1949) — zwanego dalej ,rozporzadzeniem”. Wynikajacy z
tego rozporzadzenia katalog przychoddw niestanowigcych podstawy wymiaru skladek jest zbiorem zamknietym. W §
2 ust. 1 pkt 19 r.s.z.u.p. wskazano, ze podstawy wymiaru skladek nie stanowig §wiadczenia finansowanego ze $rodkoéw
przeznaczonych na cele socjalne w ramach ZFSS.

W realiach niniejszej sprawy platnik sktadek i pracodawca — (...) S.A. przy przyznawaniu $wiadczenia w postaci
paczek $wigtecznych dla dzieci pracownikéw przyjal nastepujace kryteria: iloé¢ dzieci pracownika i wiek dzieci oraz
fakt, czy fakt, czy oboje rodzice pracuja w PKN (...). Wtedy przyshugiwala jedna paczka. Te kryteria decydowaly
o samym przyznaniu paczki Swigtecznej, nie za$§ o wartosci paczki, gdyz ten ostatni element zostala ustalony w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi. W zakresie kryteriow przyznawania §wiadczen z ZFSS na uwage zasluguje
orzeczenie Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku, w ktéorym Sad stwierdzil, ze ,,ZUS oskladkowujac paczki choinkowe
dla dzieci nie uwzglednit znaczenia rodziny i posiadania dzieci jako warto$ci chronionych konstytucyjnie. Godzi sie
tu odwola¢ do art. 71 ust. 1 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. zgodnie z ktérym Panstwo
w swojej polityce spolecznej i gospodarczej uwzglednia dobro rodziny. Rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji
materialnej i spolecznej, zwlaszcza wielodzietne i niepelne, maja prawo do szczegélnej pomocy ze strony wiladz
publicznych. Przelozeniem tego obowiazku konstytucyjnego Panstwa jest wiele regulacji ustawodawstwa zwyklego,
ktore w réznych przepisach traktuje juz sam fakt posiadania dziecka za kryterium socjalne w szerokim znaczeniu i w
oparciu o nie przyznaje rodzicom prawo do $§wiadczenia lub ulgi w podatku. (...) W tym zakresie godzi sie zauwazy¢, ze
dochody rodziny nie zawsze przekladajg sie na sytuacje dziecka, bowiem o tym jakie potrzeby dziecka sa zaspokajane
zawsze decyduja rodzice. Oznacza to, ze nawet przy wysokich dochodach rodzicéw jego potrzeby wcale nie musza
by¢ zaspokajane na innym poziomie, niz jego rowiesnika, ktérego rodzice osiagaja mniejsze dochody. Kryterium
zastosowane przez Spoélke, adresuje pomoc bezpoérednio do dziecka w postaci paczki zawierajacej slodycze, jest
kryterium konkretnym, pewnym i sprawiedliwszym w adresowaniu pomocy socjalnej. Nie wydaje sie by¢ spornym
poglad, iz nie kazda osoba nie osiggajaca aktualnie dochodu lub osiagajaca nieznaczny dochod jest osoba wymagajaca
pomocy socjalnej. Mozna bowiem - i w warunkach polskich nie jest to zaden wyjatkowy wypadek - posiada¢ znaczny
majatek i nie posiadaé¢ dajacego sie realnie zweryfikowa¢ dochodu (np. dochéd od czlonkéw rodziny pracujacej za
granicg, dochody z pracy na czarno i innych zrédel nieujawnionych, dochody i korzysci wynikajace z wykorzystywania
do celéw prywatnych majatku i dzialalnoSci prowadzonej firmy, ktora formalnie wykazuje niewielki dochéd lub straty
itp.). (vide: wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 11 grudnia 2013 r., sygn. akt III AUa 655/13, Legalis nr
776269).



Podobny poglad wyrazit takze Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, w wyroku z dnia 20 marca 2014 r. stwierdzit
bowiem, ze iloé¢ dzieci i ich wiek sa wystarczajacymi kryteriami do przyznania prawa do $wiadczenia z ZFSS w
jednakowej wysokos$ci dla kazdego z dzieci. Sad Okregowy wskazal nadto, ze ,przewidziane regulaminem paczki z
okazji Nowego Roku przyznawane w takiej samej wysokoéci, w iloSci po jednej dla kazdego dziecka pracownika,
nalezy uzna¢ za inne niz ulgowe $wiadczenia w rozumieniu art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych”. (vide: wyrok Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 20 marca 2014 r., sygn. akt V U
1178/13, (...)2014-03-20_001).

W ocenie Sadu odwolujacy stosowal kryteria socjalne do przyznawania paczek $wiatecznych, jakimi byly ilos¢ dzieci
i ich wiek. Materialna pomoc rzeczowa np. zakup konkretnych towardéw, paczek zywno$ciowych, upominkéw jak
kazda inna forma pomocy finansowej z funduszu jest adresowana do oséb posiadajacych dzieci. Jest tu zachowane
kryterium socjalne, polegajace na réznicowaniu sytuacji tych pracownikéw, ktorzy posiadaja dzieci od innych. Nie
jest konieczne regulowanie przyznawania $§wiadczen rzeczowych rowniez z uwzglednieniem posiadanych dochodéow.
Gdyby Spolka miata uzaleznia¢ stricte formalnie wysoko$¢ kazdej paczki w stosunku do sytuacji materialnej kazdego
z pracownikow, to naruszyloby zasady wspolzycia spolecznego -sprawiedliwego potraktowania wszystkich dzieci,
gdyz roznilyby sie one miedzy soba warto$cia i zawartosScia. Z punktu widzenia dzieci najwieksze znaczenie ma za$s
to wytlumaczyé¢, szczegblnie w sytuacji, kiedy paczki byly wreczane w obecnosci wszystkich dzieci na imprezach
choinkowych i réznilyby sie zawarto$cia.

Nawiazujac do okolicznosci sprawy Sad meriti pragnie podkresli¢, ze cel socjalny realizowany przez odwolujacego
w postaci przyznawania paczek Swigtecznych dla dzieci w grudniu 2009-2011 nie musi by¢ realizowany poprzez
uwzglednienie lacznie wszystkich kryteriow wskazanych w art. 8 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
tj. od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Kryterium sytuacji
rodzinnej, a wiec posiadania dzieci w wieku od 1 do 14 lat jest wystarczajacym realnym i sprawdzalnym kryterium
wydatkowania Srodkoéw z funduszu §wiadczen socjalnych. Jak wskazat Sad Apelacyjny w Szczecinie w wyroku z dnia
11 pazdziernika 2012 r. III AUa 539/12 , LEX nr 1324774 :analiza realnoéci kryterium przyznawania $wiadczen
jest o tyle istotna, o ile budzi watpliwosci realizacja przez pracodawce celu socjalnego $wiadczenia, natomiast
brak dotrzymania przez pracodawce ustalonych w regulaminie kryteriow przyznania §wiadczenia, przy ewidentnej
realizacji celu socjalnego $§wiadczenia w zadnym razie nie moze dyskredytowac §wiadczenia i arbitralnie przesadzaé o
zaniechaniu realizacji celéw socjalnych, a tym samym o wynagrodzeniowej naturze $wiadczenia.

Celem socjalnym przyznawania paczek u platnika skladek bylo zapewnienie potrzeb dzieci w zwiazku z tradycja
otrzymywania paczek, prezentdéw na $§wieta, a wiec kryterium rodzinne. W tym wypadku o przyznawaniu paczek o tej
samej wartoSci winien decydowa¢ tez charakter Swiadczenia, aby okreslona grupa dzieci nie czula sie gorzej niz inni
beneficjenci, gdyby zastosowac kryterium dochodu rodziny. Cel ten zostal zrealizowany, PKN (...) wydatkowal Srodki
funduszu socjalnego zaréwno w zgodzie z przyjetymi w zakladzie uregulowaniami jak tez zgodnie z art. 8 ust. 1ustawy
z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2016, poz. 800 z p6zn. zm.).

Wobec powyzszego, na podstawie art. 477'4 §2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzone decyzje , orzekajac, ze wartoéé¢ paczek
$wigtecznych dla dzieci nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe, chorobowe,
wypadkowe i zdrowotne pracownikow.

Sad zasadzil od organu rentowego na rzecz (...) S.A. w P. kwote 900 z} tytutem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. oraz §2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych ( Dz.U. z 2015 r. poz. 1804 z p6Zn.
zm), zasadzajac koszty zastepstwa prawnego w kwotach po 90 zl za udzial pelnomocnika w kazdej z jednostkowych
spraw, przy uwzglednieniu nakladu pracy. Warto$¢é przedmiotu sporu w jednostkowej sprawie wynosita do 500 zt. W
Swietle uchwaly Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z 2015-10-08, III CZP 58/15,0publ: Monitor Prawniczy rok 2015,
Nr 21, str. 1123:wspoétuczestnikom formalnym (art. 72 § 1 pkt 2 KPC), reprezentowanym przez jednego pelnomocnika



bedacego adwokatem lub radca prawnym, nalezy sie zwrot kosztow procesu obejmujacych jego wynagrodzenie
ustalone odrebnie w stosunku do kazdego wspotuczestnika. Sad powinien jednak obnizyé to wynagrodzenie, jezeli
przemawia za tym naklad pracy pelnomocnika, podjete przez niego czynnosci oraz charakter sprawy (art. 109 § 2
KPC). Naklad pracy pelnomocnika platnika, jego aktywny udzial w zajmowaniu stanowiska w sprawie w pismach
procesowych i na rozprawach przemawia za ustaleniem kosztoéw procesu w kwocie 900 zt ( 90 x10) w kazdej z
polaczonych spraw.

SSO Hanna Parzybut-Dan



