Sygn. akt VI U 189/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 pazdziernika 2015 roku

Sad Okregowy w Ptocku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczaca: SSO Hanna Parzybut-Dan

Protokolant: stazysta Karolina Wojtkowska

po rozpoznaniu w dniu 20 pazdziernika 2015r. roku w P.

sprawy E. S.1i M. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych IIT Oddzialowi w W.
o ustalenie wysoko$ci podstawy wymiaru skltadek

na skutek odwolania E. S. i M. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddzial w W.

z dnia 19 stycznia 2015 roku, nr (...)

oddala odwolania.

SSO Hanna Parzybut-Dan

UZASADNIENIE

M. W.iE. S. wniesli odwolanie do Sadu Okregowego w Plocku od decyzji nr (...) z dnia 19 stycznia 2015 r. wydanej
przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I1T Oddzial w W..

Powyzsza decyzja organ rentowy stwierdzil, ze E. S. podlega ubezpieczeniom spolecznym emerytalno-rentowym,
wypadkowym jako pracownik z tytulu zatrudnienia u M. W. z podstawa wymiaru skladek, ktéra wynosi za sierpien
2014 I. - 4.200 zl, za wrzesien 2014 r.- 4.200 zt ( k. 45 akt ZUS).

W odwolaniu z dnia 28 stycznia 2015 r. M. W. wskazal, ze E. S. byla zatrudniona na stanowisku Przedstawiciela
handlowego / doradcy z wynagrodzeniem 9.513,03 zl brutto i 6700 zl netto, ktore jest zgodne z ogélnie obowigzujacym
przepisami i prawem, a sktadki od tej kwoty zostaly odprowadzone w terminie. Z uwagi na zlozony charakter pracy,
odwolujacy poszukiwal osoby, ktdra przejetaby czesé¢ jego obowiazkéw i pomogla rozwina¢ charakter dzialalnosci.
E. S. spelnia wszelkie kryteria — posiada wyzsze wyksztalcenie, dysponuje niezbedna wiedzg z zakresu zarzadzania,
wprowadzila pomysly, ktére poprawily kondycje firmy. Dzieki propozycjom i kontaktom pracownika odwolujacy
podjal wspdlprace z innymi firmami, co zaowocowalo pozyskaniem klientéw i wzrostem ustug.

Sprawa z odwolania M. W. zostala zaewidencjonowana pod sygn. akt VI U 189/15.

E. S. we wniesionym odwolaniu zakwestionowala podstawe wymiaru skladek okreslona przez ZUS w zaskarzonej
decyzji, wskazujac, ze $rednie wynagrodzenie przedstawiciela handlowego bedace podstawa do ustalenia
wynagrodzenia dotyczy pracownikow na terenie W. w branzy spozywczej. Odwolujaca natomiast zgodnie z podpisana



umowa wykonywala prace na dwdch stanowiskach przedstawiciela handlowego i doradcy. Firma (...) byta nastawiona
na klienta indywidualnego, a dzieki ubezpieczonej odwolujacy nawigzal $cisla wspolprace z firmami o podobnym
profilu dzialalnoéci oraz hurtowniami oferujacymi artykuly niezbedne do wykonywania klimatyzacji i wentylacji.
Dzieki temu powiekszyt sie zakres ustug i pozyskuje nowych klientéw. Planuje tez zatrudnienie nowego pracownika,
ktory pomoze mu przy wykonywaniu prac instalacyjno-montazowych. Zostanie wkroétce uruchomiony sklep firmowy,
ktory bedzie wymagal wiekszej dyspozycyjnosci wlasciciela. Istotne jest, ze w krotkim czasie M. W. rozszerzyl swoja
dzialalnosé. Odwolujaca podkreslita, ze jest osoba wyksztalcona o duzym do$wiadczeniu zawodowym. Osiagala tez
wysokie wynagrodzenia w czasie poprzednich zatrudnien. Przykladowo w (...) Sp. z 0.0. prowizje przewyzszaly zwykle
wynagrodzenie podstawowe, a calkowita kwota do wyplaty wnosila ponad 5000 z} netto. Po urlopie macierzynskim
ubezpieczona pragnie powrdci¢ do pracy na zajmowane stanowisko.

Sprawa zawisla pod sygn. akt VI U 587/15.

Postanowieniem z dnia 30 czerwca 2015 r. Sad polgczyt do wspoélnego rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy pod sygn.
akt VI U 587/151 VI U 189/15, i zarzadzil wspolne ich prowadzenie pod sygn. akt VI U 189/15 (k. 45).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

W dniu 1 sierpnia 2014 r. zostala zawarta pomiedzy E. S. a platnikiem sktadek M. W. umowa o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego / doradcy z wynagrodzeniem 9.513,03 zl brutto,
6.700 zl netto ( k. 17 akt ZUS). Ubezpieczona uzyskala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku ( k. 21 akt ZUS) oraz przeszla szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy( k. 19 akt
ZUS). M. W. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie montazu wentylacji i klimatyzacji ( zaswiadczenie k. 8 akt
ZUS).

Odwolujaca jako przedstawiciel handlowy i doradca miala za zadanie rozwina¢ profil dzialalno$ci gospodarczej
odwotujacego, pozyskaé nowe kontakty z innymi firmami oraz nowych klientéw. E. S. zaangazowala sie w utworzenie
strony internetowej firmy oraz otwarcie sklepu internetowego. Nawigzala kontakt z firma (...), ktéra dostarcza
M. W. stale zlecenia na wykonanie wentylacji. Dzieki pomocy odwolujacej M. W. splacil zadluzenie w zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych i inne zobowigzania. E. S. §wiadczyla prace codziennie. Nie miala normowanego czasu pracy
ani ustalonych godzin pracy. Wiele spraw zalatwiala telefonicznie. Wyjezdzala tez stuzbowo. ( dowdd: zeznania stron
k. 85-86, k. 51-53, o$wiadczenia wlaécicieli firm wspolpracujacych k. 11-14 akt ZUS ).

E. S. od 1 paZzdziernika 2014 r. przebywala na zwolnieniu z powodu ciazy ( dowdd: k. 18-20).

Decyzja z dnia 12 grudnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych stwierdzil, ze E. S. podlega ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od sierpnia 2014 r. z przedsiebiorca M. W. ( k. 26 akt
ZUS).

E. S. ukonczyla studia I stopnia w Wyzszej Szkole (...) w W. o specjalnoSci zarzgdzanie przedsiebiorstwem i uzyskata
tytul licencjata. Poprzednio byla zatrudniona na stanowiskach: referenta ekonomicznego, agenta ubezpieczeniowego,
asystenta, konsultanta ds. obslugi klienta, przedstawiciela telesprzedazy, doradcy d.s bankowosci detalicznej ( kopia
dyplomu k. 45, Swiadectwa pracy k. 28-35 akta ZUS ).

W okresie zatrudnienia w (...) Sp. z 0. 0. w W. w 2006 r. osiggala wynagrodzenia — od 2664 zl do 3793,80 zl brutto, w
2007r. —0d 2676 zl do 5542,22 zt brutto. W 2008 r. — 0od 4706 zt do 6628,44 z}, w 2009 r. — od 4728,72 zt do 6935,88
z}, w 2010 r. — od 4484,84 zl do 8579,60 zl brutto, w 2010 r. od 6115,19 zI do 8075,04 zl brutto, natomiast w Banku
(...) w W. w okresie od 1 grudnia 2011 r. do 28 lutego 2012 r. podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
wyniosta 2819,35 zl brutto ( wykaz wynagrodzen- k. 72-73).

M. W. za 2014 r. w okresie od stycznia 2014 r. do wrzeénia 2014 r. wykazat Sredni miesieczny doch6d w kwocie 5.767,41
zt. W 2013-2014 zalegal z uiszczaniem skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne i FGSP



( k. 50 akt ZUS ). Na dzien 29 czerwca 2015 r. M. W. nie posiada zobowiazan z tytutlu skladek na ubezpieczenia
spoleczne i FGSP ( za$wiadczenie k.49).

Srednie wynagrodzenie przedstawiciela handlowego na terenie Wojewodztwa (...) wynosi 4.200 z} ( k. 49 akt ZUS ).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw z akt ZUS, z akt sadowych oraz w oparciu o zeznania
stron.

Spor w sprawie dotyczyl wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia E. S.
na podstawie umowy o prace u M. W. z wynagrodzeniem 9.513,03 zt brutto.

Odwolujacy podkreslili, ze dzialania organu rentowego polegajace w ingerowaniu w wysoko$¢ wynagrodzenia jest
niezasadne. Stanowisko E. S. nie sprowadzalo sie tylko do zakresu obowiazkéw przedstawiciela handlowego, ale takze
doradcy przy prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej. Po jej zatrudnieniu obroty firmy wzrosly, a M. W. nadal rozwija
swoja dzialalnosé.

Na okolicznoé¢ zakresu obowigzkéw Sad przestuchal strony postepowania. Sad dal wiare stronom, odwolujaca
miala teoretyczng i praktyczna wiedze w zakresie zarzadzania. Zajmowala tez samodzielne stanowiska konsultanta
ds. obstugi klienta, przedstawiciela telesprzedazy, doradcy d.s bankowo$ci detalicznej, co pozwolilo je uzyskac
szerokie kontakty biznesowe. Z faktu uiszczenia zaleglych skladek na ZUS wynika tez, ze odwolujaca przyczynita
sie do zwiekszenia obrotow firmy. Natomiast na dzien zatrudnienia dzialalnoé¢ odwolujacego nie przynosila takich
dochodéw, aby mogt zatrudni¢ pracownika z wynagrodzeniem 9.513,03 zl brutto. Mial bowiem zadtuzenie w organie
rentowym z tytulu skladek, a jego $redni dochéd od poczatku roku wynosil 5.767,41 zb. Przy takich dochodach
w dluzszej perspektywie nie bylo go staé na oplacanie wynagrodzenia pracownika w takiej wysokoSci. Organ
rentowy wykazal na podstawie dostepnych informacji internetowych, ze Srednie wynagrodzenie przedstawiciela
handlowego na terenie Wojewodztwa (...) wynosi 4200 zl. Zrédla podane w Internecie zostaly zakwestionowane
przez odwolujaca, bowiem wskazala, ze $wiadczyla prace jako przedstawiciel handlowy- doradca, a wiec jej zakres
obowiazkow byl szerszy niz tylko na stanowisku przedstawiciela handlowego. W ocenie Sadu nie ma podstaw, aby
uznacé, ze wynagrodzenie powinno by¢ wyzsze z racji laczonego - podwojnego stanowiska ubezpieczonej. Odwotujaca
nie wykonywala bowiem obowigzkéw w przedsiebiorstwie o duzych rozmiarach, wysokim obrocie, zatem nie powinna
by¢ wynagradzana jak pracownicy zatrudnieni na analogicznych stanowiskach w duzych firmach.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest niezasadne.

Zgodnie z art. 18 ust.1ustawy z dnia 13 10 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych( Dz. U. z 2013 r. poz. 1442
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt
1-3 i pkt 18a stanowi przychdd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12, a
wiec przychody w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytutu: zatrudnienia w ramach
stosunku pracy.

Organ ubezpieczeniowy jest uprawniony do badania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne w
sytuacji, gdy razaco wygorowane dochody stanowilyby podstawe wymiaru zasitku chorobowego ( patrz m.in. uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 26 04 2005 r., II UZP 2/05,0SNP 2005/21/338). Stanowisko takie znajduje potwierdzenie
takze w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05 , OSNP 2006/11-12/192, zgodnie z ktérym
ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze byé, w konkretnych okoliczno$ciach,
uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym
osiaganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu
(art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).



Nie budzi watpliwosci, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztalttowania postanowien umownych. Art.

353" k.c. stanowi, Ze strony zawierajace umowe mogg ulozyé stosunek prawny wedlug swego uznania, byleby jego tresé¢
lub cel nie sprzeciwialy sie wladciwos$ci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego. Przepisy
powyzsze maja odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy, zaré6wno wobec braku uregulowania normowanej nim
instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzeczno$ci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.). Oprbcz swobody
regulacji umownego stosunku prawnego, stawiaja wymagania, aby tre$¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwiat sie
wlasciwosci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoétzycia spotecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie
art. 58 k.c. pozwala na uéciélenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majgce na celu jej obejscie
sq niewazne, chyba ze wladciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspétzycia spolecznego -
niewazne bezwzglednie.

W sprawie niesporne jest, ze odwolujaca E. S. faktycznie wykonywala prace na zajmowanym stanowisku
przedstawiciela handlowego- doradcy poczawszy od 1 sierpnia 2014 r. Na podstawie materialu dowodowego Sad
ocenil, ze zakres czynnoSci odwolujacej sprowadzal sie do negocjacji umow, wyszukiwania klientéw, utworzenia strony
internetowej, reprezentowaniu firmy wobec zleceniodawcow. Na pewno te czynno$ci wiazaly sie z odpowiedzialnoécia
oraz dyspozycyjnoécia. Jednak trzeba zaznaczy¢, ze M. W. prowadzi jednoosobowa dzialalno§¢ uslugowa, nie
jest to dzialalno$¢ o duzym zasiegu. Praktycznie po zatrudnieniu E. S. wykonuje zlecenia tylko na rzecz jednej
firmy (...). W ocenie Sadu wynagrodzenie ustalone dla odwolujacej na poczatku pracy w kwocie 9.513,03 zl
brutto zl jest wygérowane, tym bardziej, ze nie znajdowalo pokrycia w dochodach firmy. Poza tym, przy ocenie
wysoko$ci wynagrodzenia nalezy wywazy¢ nie tylko interes jednostkowy strony ale réwniez interes publiczny,
skoro podstawa wymiaru skladek przeklada sie na wysoko$¢ Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Ustalenie zbyt
wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne, jako dokonane
z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajagcym na $§wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu ( vide: wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi
7 27.01.2014 1., sygn. akt III AUa 547/13 ,LEX nr 1428154).

Dlatego w ocenie sadu, mozna stwierdzi¢ na podstawie wynikoéw postepowania dowodowego, ze pracownik na
stanowisku umystowym, ktéry dysponuje odpowiednimi kwalifikacjami i do§wiadczeniem zawodowym powinien
otrzymywaé wynagrodzenie adekwatne do zajmowanego stanowiska, ale na pewno nie wyzsze niz wynagrodzenie
za prace pracownikoéw zajmujacych takie stanowiska na rynku pracy. Ze wzgledu na rachunek ekonomiczny firmy
i stawiane odwotujgcej zadania, na pewno wynagrodzenie to powinno tez oscylowaé w kwotach odpowiadajacych
Srednim wynagrodzeniom dla pracownikéw na terenie Wojewodztwa (...). Nie ma bowiem uzasadnienia wyplacanie
wynagrodzenia pracownikowi w kwocie 9.513,03 zl brutto na samym poczatku zatrudnienia, skoro jeszcze nie
wykazat sie oczekiwanymi wynikami pracy, a pracodawca nie ma §rodkéw biezacych na pokrycie tak ustalonego
wynagrodzenia. Oceniajac wynagrodzenie odwolujacej, Sad kierowal sie danymi zawartymi w informacjach
pozyskanych przez organ rentowy, bowiem odzwierciedlaja one rzeczywiste wynagrodzenia pracownikéw. Kierowal
sie tez danymi o wynagrodzeniach na terenie calego kraju zawartymi w obwieszczeniu Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kraju bez wyplat nagrod z zysku za IT kwartal
2014 r. (Mon. Pol. poz. 579), ktore wynioslo 3943,91 zl.

Zatem wynagrodzenie przecietne obowiazujace na obszarze wojewodztwa moze by¢ punktem odniesienia do oceny
wynagrodzenia E. S. i przy uwzglednieniu okoliczno$ci zwigzanych z rozpoznawang sprawg stanowi¢ podstawe
ustalenia takiego wynagrodzenia. Zdaniem Sadu, adekwatnym i zgodnym z zasadami wspoélzycia spolecznego,
godziwym i ekwiwalentnym za rodzaj $§wiadczonej pracy ,jest wynagrodzenie w kwocie 4200 zl brutto miesiecznie,
przewyzszajace Srednie wynagrodzenie miesieczne w skali kraju.

Wobec powyzszego, na podstawie art.477'4§81 k.p.c. odwolanie oddalil.



