Sygn. akt VI U 120/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 wrze$nia 2015 roku

Sad Okregowy w Ptocku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczaca: SSO Ewa Solecka

Protokolant: stazysta Przemyslaw Dybiec

po rozpoznaniu w dniu 02 wrze$nia 2015 roku w Plocku
sprawy L. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P.
o nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne

na skutek odwolania I. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P.

z dnia 2 grudnia 2014 roku, znak: (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze przyznaje I. L. prawo do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego
od dnia 01 pazdziernika 2014 roku.

SSO Ewa Solecka

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 02 grudnia 2014 roku, znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. odméwil 1. L. prawa
do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego poniewaz ostatni wykonywany przez wnioskodawczynie stosunek
pracy w Szkole Podstawowej nr (...) w P. nie zostal rozwigzany ani nie wygasl w okolicznoéciach okreslonych w
art. 20 ust. 1, 5¢ i 7 Karty Nauczyciela tj. w razie calkowitej likwidacji szkoly, czeéciowej likwidacji szkoly albo
w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialébw w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ lub wygaséniecia stosunku pracy po
uplywie szeSciomiesiecznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym lub nie podjecia pracy przez nauczyciela
bedacego w stanie nieczynnym w razie powstania mozliwosci podjecia pracy w pelnym wymiarze zaje¢ na czas
nieokre$lony wskutek przywrdcenia do pracy w tej samej szkole, na tym samym stanowisku, pod warunkiem
posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji, tylko ustal w wyniku rozwigzania za porozumieniem stron
zgodnie z art. 308 1 pkt 1 k.p.

We wniesionym od powyzszej decyzji odwolaniu I. L. podniosla, ze rozwigzanie stosunku pracy nastapilo zgodnie z
ustawg z dnia 22 maja 2009r. o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych oraz zgodnie z art. 88 ust. 1 Karty
Nauczyciela, co potwierdzili konsultanci ZUS w trakcie telefonicznych konsultacji.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie w caloéci z przyczyn tozsamych z tymi, ktoére
wskazano w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Dodatkowo organ rentowy wskazal, ze w jego ocenie umowa zawarta ze



Szkola Podstawowa nr (...) byla czynno$cia pozorna (art. 83 k.c), majaca na celu uzyskanie prawa do wnioskowanego
$wiadczenia oraz byla czynno$cig prawng sprzeczng z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 58 k.c.)

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

L. L., ur. (...), byla zatrudniona w charakterze nauczyciela:

-w Szkole Podstawowej nr (...) w E. od 01.09.1991r. do 31.08.1992r.,
-w Szkole Podstawowej nr (...) w E. od 01.09.1993r. do 31.08.1995r.,

- w Gimnazjum Nr(...) w P. od 01.09.1995r. do 28.02.2014r., przy czym stosunek pracy ustal na podstawie art. 20
ust. 5 ¢ Karty Nauczyciela,

- w Gimnazjum Nr(...) w P. od 01.03.2014r. do 31.08.2014r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony.
0Od 01.09.2014r. posiadala status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku dla bezrobotnych.
(vide: $wiadectwa pracy k:19, 25 plik Kp akt ZUS, k: 7 plik (...) akt ZUS, decyzja k:10 plik (...) akt ZUS)

Na podstawie umowy o prace z dnia 18.09.2014r. odwolujgca zostala zatrudniona w Szkole Podstawowej Nr
(...) w P. na zastepstwo, na czas nieobecnoéci nauczycielki A. M. przebywajacej na zwolnieniu lekarskim, od dnia
18.09.2014r. do dnia powrotu osoby zastepowanej, jednak nie dluzej niz do dnia 26.06.2015r. w charakterze
nauczyciela matematyki. Odwolujaca przystapila do wykonywania umowy, prowadzila zajecia matematyki w klasach
4-6. We wrze$niu 2014r. matka odwolujacej zostala wypisana ze szpitala po wylewie, byla osoba lezaca, nieméwiaca,
wymagajacg opieki. Chora matka zajmowala sie odwotujaca, codziennie jezdzila do oérodka, w ktérym umieszczono
matke i dlugo z nig przebywala. Sytuacja zwigzana z choroba matki negatywnie wplywala na stan psychiczny
odwolujacej, ktora nie radzila sobie z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych. Pismem z dnia 22.09.2014r. 1. L. zwrdcila sie
do dyrektora Szkoly Podstawowej Nr (...) o rozwigzanie stosunku pracy z dniem 23 wrze$nia 2014r. z powodéw
zdrowotnych w trybie porozumienia stron, na co dyrektor szkoly wyrazila zgode. Do rozwigzania stosunku pracy doszto
z dniem 23.09.2014r. w trybie porozumienia stron, na wniosek odwolujace;.

(vide: umowa o prace k: 25, wniosek o rozwigzanie stosunku pracy k: 26, §wiadectwo pracy k:9 plik (...) akt ZUS,
zeznania Swiadka A. W. k: 33, zeznania odwolujacej k: 34-35 akt sprawy )

W dniu 20.10.2014r. 1. L. zlozyla w organie rentowym wniosek o nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.
(vide: wniosek k: 1-2 plik (...) akt ZUS)

Whnioskodawczyni ukoniczyla 55 lat w(...)Posiada 34 lata 4 miesiace i 26 dni ogo6lnego stazu pracy, w tym 20 lat 10
miesiecy i 27 dni w charakterze nauczyciela.

(vide: karta przebiegu zatrudnienia k: 20 plik (...) akt ZUS)

W dniu 02.12.2014r. organ rentowy wydat zaskarzong decyzje, znak (...). Po wniesieniu odwolania organ rentowy
decyzja z dnia 30.01.2015r. zmienil ustalenia faktyczne decyzji z dnia 02.12.2014r. podajac, ze przeprowadzone
postepowanie wyja$niajace wskazalo, iz po ustaniu zatrudnienia w dniu 31.08.2014r. odwolujaca podjela krétkotrwale
zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas zastepstwa od 18.09.2014r. i nie dluzej niz do 26.06.2015r., po czym
rozwigzala umowe w dniu 23.09.2014r., podajac za przyczyne powody zdrowotne, ktdre nie stanely na przeszkodzie
uzyskania statusu osoby bezrobotnej, z czego wynika, iz nie uprawdopodobnila powodéw zdrowotnych, ze wzgledu
na ktére rozwiagzala stosunek pracy. Nadto organ rentowy wskazal, ze jego zdaniem zawarcie umowy o prace bylo
czynno$cia pozorna majacg na celu uzyskanie prawa do wnioskowanego $wiadczenia.

(vide: decyzja k: 27 plik (...) akt ZUS, decyzja z dnia 30.01.2015r. w pliku (...) akt ZUS)



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie ww. dowodow z dokumentow. Wiekszo$¢ z nich stanowia dokumenty
sporzadzone przez uprawnione do tego organy w granicach ich kompetencji. Nie byly one kwestionowane przez
zadng ze stron postepowania. Stad sad nie znalazt podstaw do tego by z urzedu odmawiaé im wiarygodno$ci i mocy
dowodowej. Podstawe ustalen stanowily takze zeznania §wiadka A. W. i zeznania odwolujacej, ktorym Sad dal wiare
w caloéci, gdyz sa one spdjne, rzeczowe, logiczne i znajduja potwierdzenie w dokumentach. Zar6wno $wiadek, jak i
odwolujaca przedstawili spdjny obraz okolicznosci zwigzanych z zatrudnieniem odwotujacej w Szkole Podstawowej
Nr (...) w P., wykonywania przez odwolujaca pracy na podstawie zawartej umowy o prace oraz przyczyn rozwigzania
tej umowy w trybie porozumienia stron.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. (Dz.U.2009.97.800) o nauczycielskich $§wiadczeniach
kompensacyjnych §wiadczenie to przystuguje nauczycielom, ktérzy spehili lacznie nastepujace warunki:

1) osiggneli wiek, o ktéorym mowa w ust. 3;

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, wynoszacy 30 lat, w tym 20 lat wykonywania pracy w jednostkach, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1, w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zajec;

3) rozwiazali stosunek pracy.

W mysél art. 4 ust. 2 nauczycielom spelniajacym warunki okre$lone w ust. 1 pkt 1i 2 §wiadczenie przystuguje rowniez
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy w okoliczno$ciach okre§lonych w art. 20
ust. 1, 5¢ i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Stosownie do tresci art. 4 ust. 3 pkt 1 nauczyciel
ma prawo do $wiadczenia, jezeli ukonczyt 55 lat - w latach 2009-2014.

Brzmienie art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z 2009 r. 0 nauczycielskich $§wiadczeniach kompensacyjnych wskazuje na to, ze
stosunek pracy powinien zostaé¢ rozwigzany z inicjatywy nauczyciela, tj. na jego wniosek. Do rozwigzania stosunku
pracy nie musi jednak dojé¢ w nastepstwie dokonanego przez nauczyciela wypowiedzenia. Stosunek pracy z inicjatywy
nauczyciela moze réwniez zosta¢ rozwiazany za porozumieniem stron (tak Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku
z dnia 06 czerwca 2014r., sygn. akt III AUa 275/14, LEX nr 1480385). W wyroku z dnia 11 grudnia 2013r., sygn. akt
III UK 9/13, OSNP 2015/3/42 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze prawo do nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego
przystuguje takze w razie rozwiazania umowy o prace z uplywem czasu, na jaki zostala zawarta (art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych). W uzasadnieniu tego wyroku wskazal, ze
rozwigzanie stosunku pracy przez nauczyciela ma miejsce nie tylko wtedy, gdy nastepuje w drodze jednostronnego
o$wiadczenia woli pracownika (za lub bez wypowiedzenia), ale takze we wszystkich sytuacjach, gdy o§wiadczenie woli
nauczyciela jest cze$cia sktadowa czynno$ci rozwigzujacej 6w stosunek, gdyz skoro o§wiadczenie to jest nieodzownym
elementem czynno$ci rozwigzujgcej, mozna twierdzi¢, ze nauczyciel aktywnie bierze udzial w ustaniu stosunku pracy.
Juzna gruncie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela jednomyslnie przyjmowano, ze taka czynno$cia rozwigzujaca stosunek
pracy jest porozumienie stron, o ile z wnioskiem zawarcia porozumienia wystapit nauczyciel. Podglad ten pozostaje
aktualny na gruncie art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o n.§.k., z tym ze z racji odmiennej - od art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela
- tredci przepisu nie jest konieczne wykazanie przez nauczyciela inicjatywy zawarcia tego rodzaju porozumienia. Sad
rozpoznajacy niniejsza sprawe w peklni podziela powyzszy poglad, ktory wydaje sie by¢ ugruntowany w orzecznictwie.

W ocenie Sadu odwolujaca spelnia wszystkie przestanki warunkujace nabycie prawa do nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego. Wiek 55 lat ukonczyla w 2013 roku, posiada ogblny 30-letni okres skladkowy i nieskladkowy,
w tym 20-letni okres pracy nauczycielskiej zdefiniowanej w art. 2 pkt 1 ustawy. Spelnianie przez odwolujaca
tych przestanek bylo bezsporne. Organ rentowy w zaskarzonej decyzji wskazal, ze do rozwiazania stosunku pracy
nie doszlo w trybie art. 20 ust. 1, 5¢ lub 7 Karty Nauczyciela, co jego zdaniem wykluczalo nabycie prawa do



nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego. Stanowisko organu rentowego nie znajduje oparcia w przepisach
ustawy o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych. Zgodnie z powolanym art. 4 ust. 1 pkt 3 $wiadczenie to
przystuguje nauczycielom, ktérzy rozwigzali stosunek pracy czyli gdy do rozwigzania stosunku pracy dochodzi w
drodze jednostronnego o$wiadczenia woli pracownika (za lub bez wypowiedzenia), jak i we wszystkich sytuacjach,
gdy oSwiadczenie woli nauczyciela jest cze$cig skladowa czynno$ci rozwigzujacej 6w stosunek (porozumienie stron).
W niniejszej sprawie do rozwigzania stosunku pracy laczacego odwotujacg ze Szkolg Podstawowa Nr (...) w P. doszlo
w trybie porozumienia stron z inicjatywy odwolujace;j.

Organ rentowy podnosil, Zze odwolujgca zawarla ze Szkolg Podstawowa Nr (...) w P. pozorng umowa o prace i
powolal sie na art. 83 § 1Kodeksu cywilnego, zgodnie z ktorym niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej
stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli oSwiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynno$ci prawnej, waznos$c
o$wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynno$ci. O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie
decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie
na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy. Tym samym, w odniesieniu do umowy o prace
pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiggnac¢ skutkéw wynikajacych z tej umowy, a okre$lonych w art.
22 k.p. Z caloksztaltu okolicznos$ci niniejszej sprawy wynika, ze strony nie tylko zawarly umowe o prace na pismie,
ale takze faktycznie ja realizowaly. Odwolujaca na podstawie przedmiotowej umowy Swiadczyla prace w charakterze
nauczyciela matematyki, prowadzila lekcje, a wiec wykonywata obowiagzki wynikajace z umowy o prace. Ze wzgledu na
swoj stan psychiczny uwarunkowany sytuacyjnie zdecydowala sie jednak zrezygnowac z tej pracy. Przystepujac do tej
pracy miata nadzieje, ze w jej sytuacji zyciowej bedzie ona miala na nig takze wplyw terapeutyczny. Podkresli¢ nalezy,
Ze praca nauczyciela jest praca odpowiedzialna, wymagajaca dobrej kondycji psychicznej, a zachowanie odwolujacej,
ktéra sama wystapila z inicjatywa rozwiazania stosunku pracy w sytuacji, gdy zdala sobie sprawe, iz nie jest w
stanie jej wykonywa¢ w sposob prawidlowy, $wiadczy o jej odpowiedzialnym stosunku do zawodu. Odwolujaca jest
do$wiadczonym pedagogiem, wczesniej przez ponad 20 lat wykonywala prace nauczyciela, a do rozwigzania stosunku
pracy z Gimnazjum Nr (...) w P., w ktéorym byla zatrudniona prawie 20 lat, doszlo w trybie art. 20 ust. 5¢ Karty
Nauczyciela. W okoliczno$ciach niniejszej sprawy nie ma podstaw do uznania umowy o prace za czynno$¢ prawng
sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego (art. 58 k.c.), zreszta organ rentowy nie sprecyzowal, jakie zasady
wspolzycia spolecznego zostaly naruszone.

Z tych wzgledoéw Sad, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje i przyznal odwolujacej prawo do
dochodzonego §wiadczenia od dnia 01 pazdziernika 2014r. tj. od miesiaca zgloszenia wniosku, na podstawie art. 129
ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zw. z art. 16 ust. 1 ustawy o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych.

Ewa Solecka



