Sygn. akt I C 1773/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 wrzeénia 2021 roku

Sad Okregowy w Plocku I Wydzial Cywilny

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: sedzia Lukasz Wilkowski
Protokolant: st. sekr. sad. Justyna Wieteska

po rozpoznaniu w dniu 30 sierpnia 2021 roku w Plocku na rozprawie

sprawy z powodztwa (...) Zwigzku Zawodowego (...) Zakladowej Organizacji Zwigzkowej przy (...) Szpitalu
Wojewodzki w C.

przeciwko Zwiazkowi Zawodowemu (...) przy (...) Szpitalu Wojewodzkim w C., Zwiazkowi Zawodowemu (...) w C.,
(...) Zwiazkowi Zawodowemu (...) Region M. Komisji Zakladowej nr (...) przy (...) Szpitalu Wojewddzkim w C. i
Zwigzkowi Zawodowemu Ochrony (...) w C.

o ochrone dobr osobistych
I. oddala powbdztwo;

II. zasadza od powoda (...) Zwigzku Zawodowego (...) Zakladowej Organizacji Zwigzkowej przy (...) Szpitalu
Wojewddzki w C. na rzecz pozwanego Zwigzku Zawodowego (...) przy (...) Szpitalu Wojewodzkim w C. kwote 197,00
7z} (sto dziewiecédziesiat siedem zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego;

III. zasgdza od powoda (...) Zwigzku Zawodowego (...) Zakladowej Organizacji Zwiazkowej przy (...) Szpitalu
Wojewodzki w C. na rzecz pozwanego Zwigzku Zawodowego (...) w C. kwote 197,00 zl (sto dziewiecdziesiagt siedem
zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego;

IV. zasadza od powoda (...) Zwiazku Zawodowego (...) Zakladowej Organizacji Zwigzkowej przy (...) Szpitalu
Wojewddzki w C. na rzecz pozwanego (...) Zwigzku Zawodowego (...) Region M. Komisji Zakladowej nr (...) przy (...)
Szpitalu Wojewodzkim w C. kwote 197,00 zl (sto dziewieédziesigt siedem zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
prawnego;

V. zasadza od powoda (...) Zwigzku Zawodowego (...) Zakladowej Organizacji Zwiazkowej przy (...) Szpitalu
Wojewddzki w C. na rzecz pozwanego Zwiazku Zawodowego Ochrony (...) w C. kwote 197,00 zl (sto dziewieédziesiat
siedem zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa prawnego.

Sygn. aktI C1773/20

UZASADNIENIE

Powdd (...) Zwigzek Zawodowy (...) Zakladowa Organizacja Zwiazkowa przy (...) Szpitalu Wojewddzkim w C. w pozwie
z dnia 14 sierpnia 2020 roku, skierowanym do Sadu Okregowego w Plocku przeciwko Zwiazkowi Zawodowemu (...)



przy (...) Szpitalu Wojewodzkim w C., Zwigzkowi Zawodowemu (...) w C., (...) Zwiazkowi Zawodowemu (...) Region M.
Komisja Zakladowa nr (...) przy (...) Szpitalu Wojew6dzkim w C. i Zwigzkowi Zawodowemu Ochrony (...) w C. wniost
o usuniecie skutkow naruszenia dobr osobistych powoda w tym w szczegblnoSci dobrego imienia, wiarygodnoSci,
wizerunku i renomy poprzez nakazanie solidarnie pozwanym opublikowanie w terminie 7 od daty uprawomocnienia
sie orzeczenia - pisemnego o$wiadczenia na papierze w arkuszach formatu A, czcionka motywu (...) o rozmiarze
12 - skierowanego do wszystkich swoich czlonkéw, w sposob pozbawiony skrotéw i innych ingerencji lub zabiegow
umniejszajacych odbior przez opinie publiczna treci i formy tego oSwiadczenia oraz bez jakiegokolwiek komentarza,
o nastepujacej tresci:

»My nizej podpisaniu czlonkowie zarzadu Zwigzku Zawodowego (...) przy (...) Szpitalu Wojewodzkim w C., Zwigzku
Zawodowego (...) w C., (...) Zwigzku Zawodowego (...) Region M. Komisja Zakladowa nr (...), Zwiazku Zawodowego
Ochrony (...), niniejszym przepraszamy czlonkéw (...) Zwiqgzku Zawodowego (...) Zakladowa
Organizacja Zwiqzkowa przy (...) Szpitalu Wojewodzkim w C. za nieprawdziwq wypowiedz
przedstawiong w pismie z dnia 17 czerwca 2020r. skierowana do czlonkéw organizacji zwigzkowych, w
ktéorym to przekazalismy nieprawdziwe i niezgodne z obowiqzujgcymi przepisami informacje, ze:

..« PpPOMimMo naszych staran i gotowosci Dyrekcji Szpitala do wyplaty srodkéw, prace nad
Regulaminem(...) a co z tym idzie uruchomienie s$rodkow finansowych zostaly skutecznie
wstrzymane i zablokowane przez 3 zwiqzki zawodowe skupiajgce glownie personel pielegniarski
ipolozne”.

Jednocze$nie informujemy, ze powyzsze stwierdzenia byly nieprawdziwe a podjete dzialania przez (...) Zwiazek
Zawodowy (...) Zakladowa Organizacja Zwiazkowa przy (...) Szpitalu Wojewodzkim w C. zmierzaly do prawidlowego
ustalenia wysokoSci §rodkéw przeznaczonych na wyplate Swiadczen z Z. oraz wprowadzenie korzystnych zmian w
Regulaminie na rzecz wszystkich pracownikéw Szpitala w zakresie sposobu dysponowania tymi Srodkami. Zatem
dzialania podjete przez zwiazki pielegniarskie nie zmierzaly w zadnym zakresie do wstrzymania, czy zablokowania
wyptat érodkéw z (...). Nadto pragniemy zaznaczy¢, iz dzialania podjete przez zwigzki zawodowe reprezentujace
pielegniarki i polozne byly zgodne z treScia ustawy o zwiazkach zawodowych i nie zmierzaly do naduzycia prawa.

W zwigzku z powyzszym wyrazamy glebokie ubolewanie, ze nieprawdziwe i niezgodne z obowiazujacymi przepisami
twierdzenia padly w treSci naszego o$wiadczenia z dnia 17 czerwca 2020r. skierowanego do czlonkéw naszych
organizacji zwigzkowych”.

Nadto wniost o zasadzenie solidarnie od pozwanych na rzecz powoda kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pow6d wskazal, iz pismem z dnia 17.06.2020 r. zarzady Zwiazku Zawodowego (...) przy (...) Szpitalu
Wojewodzkim w C., Zwigzku Zawodowego (...) w C., (...) Zwigzku Zawodowego (...) Region M. Komisja Zakladowa
Nr (...), Zwigzku Zawodowego Ochrony (...) wystosowaly do swoich czlonkéw pismo z informacjg, w ktérym
stwierdzily, ze ,, ... pomimo naszych staran i gotowoéci Dyrekeji Szpitala do wyplaty Srodkéw, prace nad. Regulaminem
(...) a co za tym idzie uruchomienie $§rodkéw finansowych zostaly skutecznie wstrzymane i zablokowane przez 3
zwigzki zawodowe skupiajace gléwnie personel pielegniarski i polozne. Powyzsze informacje zostaly przekazane w
sposob nierzetelny i stronniczy, a stwierdzenia zawarte w piSmie z dnia 17.06.2020 r. sa nieprawdziwe i niezgodne
z obowigzujgca ustawg o zwigzkach zawodowych oraz stanem faktycznym. Wobec powyzszego pismem z dnia
26.06.2020T. (...) Zwiazek Zawodowy (...) Zakladowa Organizacja Zwigzkowa przy (...) Szpitalu Wojewddzkim w C. z
dniem 26 czerwca 2020 r, wystosowala do Pozwanych wezwanie do zaprzestania naruszen dobr osobistych i usuniecia
skutkéw dokonanych naruszen. Niniejsze pisma zostaly przeslane do Pozwanych poczta wewnetrzna poprzez
kancelarie pracodawcy. Z uwagi na brak adnotacji w zakresie podjecia przez Pozwanych niniejszego wezwania z dnia
26.06.2020 r., w dzienniku obiegu korespondencji (...) Szpitala Wojewddzkiego w C., Powdd pismem z dnia 9 lipca
2020 r. ponownie skierowal do Pozwanych przedmiotowa korespondencje, tym razem za po$rednictwem operatora
pocztowego, ktora to zostala doreczona w dniu 10.07.2020 r. Niniejsze wezwanie do chwili obecnej pozostaje bez



odpowiedzi ze Strony pozwanych. Informacje zawarte w piSmie z dnia 17.06.2020 r. sa nieprawdziwe oraz niezgodne
z obowigzujacymi przepisami ustawy o zwigzkach zawodowych. Pracodawca dopiero pismem z dnia 12.05.2020
r. doreczonym w dniu 12.05.2020 r. drogg elektroniczng, wystosowal do Powoda projekt uwzgledniajacy zmiany
zgloszone przez Zwiazki Zawodowe dzialajace w (...) Szpitalu Wojewddzkim w C., w tym (...) Zwigzek Zawodowy
(...) Region M. Komisja Zakladowa Nr (...), w zakresie doplat do §wiadczen finansowanych z Z., ekwiwalentow i
zapomog. W odpowiedz na przedmiotowe pismo Powo6d pismem z dnia 10.06.2020 r., przedstawil pracodawcy szeroko
swoje stanowisko oraz propozycje w zakresie podzialu érodkéw przeznaczonych na finansowanie $wiadczen z Z.
wskazujac jednocze$nie, iz kwota ustalona przez pracodawce do rozdzialu nie zostala wskazana w spos6b prawidlowy.
Kolejnym pismem z dnia 16.06.2020 r. pracodawca wystosowal replike w zakresie propozycji ztozonej przez Powoda,
wskazujac iz nie jest mozliwe uwzglednienie propozycji dotyczacych podzialu srodkéw z Z.. Wobec powyzszego
odbylo sie w dniu 26.06.2020 r. spotkanie pomiedzy pracodawca a (...) Zwiazkiem Zawodowym (...) Zakladowa
Organizacjg Zwigzkowa przy (...) Szpitalu Wojewodzkim w C., Zwigzkiem Zawodowym (...) oraz Pielegniarskim
Anestezjologicznym Zwiazkiem Zawodowym w zakresie wypracowania wspolnego stanowiska. Pracodawca podjal
decyzje w zakresie podziatu érodkéw przeznaczonych na finansowanie §wiadczen z Z. po spotkaniu z (...) Zwigzkiem
Zawodowym (...) Zakladowa Organizacja Zwigzkowa przy (...) Szpitalu Wojewddzkim w C. ktére odbylo sie w dniu
06.07.2020 r. Zatem stwierdzenia sformulowane przez pozwanych skierowane do swoich czlonkéw odbiegaly od stanu
rzeczywistego i byly nieprawdziwe i niezgodne z obowiazujacg ustawa o zwigzkach zawodowych, gdyz Powdd i inne
organizacje zwigzkowe reprezentujace pielegniarki i polozne podjat szereg dzialan w zakresie zaréwno prawidlowego
wyliczenia przez pracodawce kwoty przeznaczonej na finansowanie $wiadczen z Z., jak rowniez sposobu podzialu
tychze $§rodkow, co jednoznacznie wynika z treSci wymienionej korespondencji pomiedzy pracodawca a Powodem
oraz przebiegu rozmoéw zwigzkéw zawodowych z pracodawca. Wszelki obieg korespondencji, jak rowniez przebieg
rozmoéw pomiedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi pielegniarki i polozne odbywal sie w
czasie wprowadzonego stanu zagrozenia epidemiologicznego byl intensywny i obejmowal w miare krotki okres czasu.
Zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych, to na pracodawcy cigzy obowiazek podjecia decyzji w zakresie zmian
Regulaminu Z., w przypadku zgloszonych przez zwiazki zawodowe zmian i ich rozbieznoéci. Zgodnie z art. 24 § 1 k.c.,
ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dzialaniem, moze zada¢ zaniechania tego dzialania, chyba ze nie
jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze on takze zada¢, azeby osoba, ktéra dopuscila sie naruszenia,
dopeita czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkow, w szczegolnoéci azeby ztozyla oswiadczenie odpowiedniej
tresci i w odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze on réwniez zadaé¢ zado$cuczynienia
pienieznego lub zaplaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoleczny. Z pisma zarzadéw pozwanych
z dnia 17.06.2020 r. skierowanego do swoich czlonkéw w zakresie stwierdzenia: , ... pomimo naszych staran i
gotowosci Dyrekeji Szpitala do wyplaty sSrodkow, prace nad Regulaminem (...) a co za tym idzie uruchomienie
srodkow finansowych zostaly skutecznie wstrzymane i zablokowane przez 3 zwigzki zawodowe skupiajgce gtownie
personel pielegniarski i polozne ”, jednoznacznie wynika, iz Pow6d oraz pozostale organizacje zwigzkowe dzialaly
w zakresie ustalenia Regulaminu Z. na niekorzy$¢ pozostalych pracownikow (...) Szpitala Wojewodzkiego w C.
wynoszac interes swoich cztonéw ponad dobro i interes osobisty pozostalych pracownikéw Szpitala. Tym samym
Pozwani naruszyli dobra osobiste Powoda, tj. jego cze$¢, godno$c¢, dobre imie. Przedmiotowa wypowiedz godzi w osobe
Powoda, nie tylko jako osoby prawnej, ale rowniez jako reprezentanta intereso6w pracowniczych, co jest tym bardziej
dotkliwe, bowiem powoduje utrate do niego zaufania przez jego obecnych i potencjalnych czlonkbéw, jak rowniez
utrate zaufania pozostalych pracownikéw (...) Szpitala Wojewodzkiego w C.. Powod jest krzewicielem hasel pro
pracowniczych, dziala zawsze na rzecz i dobro pracownikow, nie tylko bedacych cztonkami Jego zwigzku zawodowego,
co tym bardziej pozostaje w sprzeczno$ci z przypisywaniem mu tak skrajnych dzialan i zachowan. Przypisanie mu
powyzszych dzialan w zakresie wstrzymywania i blokowania wyplaty §rodkow z Z. jest niemozliwe do zaakceptowania
na zadnej plaszczyznie ani prawnej, ani etycznej. Utozsamienie dzialan Powoda z dzialaniem na rzecz i interes
jednej grupy pracowniczej, w tym sugerowanie naduzyciem swoich uprawnien jako reprezentatywnej organizacji
zwiazkowej, a tym samym dyskryminowanie pozostalych pracownikéw (...) Szpitala Wojewddzkiego w C. bedacych
m. in. czlonkami innych zwiazkéw zawodowych spowodowalo powstanie konsekwencji niewymiernych finansowo, w
tym utrate dobrego imienia i wiarygodnosci publicznej i spolecznej (k. 3 — 7).



W odpowiedzi na pozew z dnia 26 pazdziernika 2020 roku pozwani wnies§li o oddalenie powddztwa w
caloéci i zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanych kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedlug poniesionych kosztow, ktoére zostana udokumentowane stosownymi fakturami w trakcie postepowania. W
uzasadnieniu wskazali, iz zaprzeczaja wszelkim twierdzeniom i wnioskom powoda, ktére nie zostalty w sposdb wyrazny
przyznane przez pozwanych. W ocenie pozwanych nie naruszyli oni zadnych débr osobistych powoda. Pismo z dnia
17 czerwca 2020r. zostalo skierowane przez pozwanych wylacznie do czlonkow swoich zwigzkéw zawodowych -
przekazane kazdemu czlonkowi oddzielnie w zamknietej kopercie. Pelne zdanie bedace przedmiotem niniejszego
sporu zawarte w przedmiotowym piSmie brzmi nastepujaco: ,, W dniu 16.06,2020r. uzyskalismy informacje,
Ze pomimo naszych staran i gotowo$ci Dyrekeji Szpitala do wyplaty srodkow, prace nad Regulaminem (...) a co za tym
idzie uruchomienie $rodkéw finansowych zostaly skutecznie wstrzymane i zablokowane przez 3 zwiazki zawodowe
skupiajace glownie personel pielegniarski i polozne”. W/w zdanie od poczatku do konca jest zgodne z
prawdq. Pozwani otrzymali w dniu 16.06.2020r. informacje od Dyrektora (...) Szpitala Wojewodzkiego w C., z
ktorego w sposdb jednoznaczny wynika, iz stanowisko 3 zwigzkdéw zawodowych - 1. (...) Zwiazek Zawodowy (...)
Zakladowa Organizacja Zwigzkowa przy (...) Szpitalu Wojewodzkim w C. (powdd w niniejszym postepowaniu), 2.
Zwiazek Zawodowy (...), 3. Pielegniarski Anestezjologiczny Zwiazek Zawodowy - calkowicie uniemozIliwia realizacje
Swiadczen z Z.. Dalej w piSmie pracodawca podkresla, ze mimo gotowoSci do realizacji Swiadczen ze strony
pracodawcy, stanowisko w/w zwigzkow zawodowych uniemozliwia ich uruchomienie, gdyz dotychczasowe regulacje
byly przyjmowane na konkretne okresy, ktére juz minely, a nowe regulacje sa negowane przez trzy w/w zwiazki
zawodowe. W (...) Szpitalu Wojewddzkim w C. aktualnie obowiagzuje Regulamin Z. wprowadzony Zarzadzeniem
Dyrektora (...) Szpitala Wojewddzkiego w C. Nr (...) z dnia 15.07,2015r. (dowod: Regulamin (...)). Zgodnie z § 1 ust,
3 Regulaminu (...) ,,Projekty rocznego planu rzeczowo- finansowego, regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz wstepne propozycje podziatu Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym przygotowuje pracodawca
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w zakladzie”. Plan rzeczowo- finansowy stanowiacy Zalacznik
nr 1 do Regulaminu jest ustalany na dany rok kalendarzowy, co potwierdza rowniez § 8 Regulaminu (...). Uzgodnienia
co do zmian w Regulaminie Z., w szczeg6lnoSci planu rzeczowo-finansowego na 2020 rok zostaly rozpoczete juz
w drugiej polowie 2019 roku. Potwierdzaja to chociazby notatki sporzadzone przez powoda ze spotkan zwiazkow
zawodowych w dniach 10.02.2020r.117.02,2020r. W notatce z dnia 10.02.2020r. pojawia sie na poczatku zapis ,,....na
pewno wszyscy wiedza w jakim celu sie spotkali$émy...”. Pow6d w pozwie rozmija sie ze stanem faktycznym wskazujac,
ze ,wskazac nalezy, ze Pracodawca dopiero pismem z dnia 12.05.2020r. doreczonym w dniu 12.05.2020r. droga
elektroniczng, wystosowal do Powoda projekt uwzgledniajacy zmiany zgloszone przez Zwiazki Zawodowe dzialajace
w (...) Szpitalu Wojewddzkim w C., w tym (...) Zwiazek Zawodowy (...) Region M. Komisja Zakladowa Nr (...) w
zakresie doplaty do §wiadczen finansowanych z Z., ekwiwalentow i zapomdg”. Pismo Pracodawcy z dnia 12.05.2020r.
poprzedzily rozmowy oraz korespondencja wymieniana przez zwiazki zawodowe z pracodawca, co wynika cze$ciowo
z przedlozonej korespondencji, a czego pelny obraz bedzie wynikal z dokumentacji, ktora moze przestaé pracodawca.
Powdd w sposbb wybiorezy przedstawia przebieg uzgodnien i korespondencje. Powod doskonale zdawal sobie sprawe
przed 12.05.2020r. z propozycji innych zwigzkéw zawodowych co do zmian w Regulaminie Z.. Od marca 2020r.
z uwagi na wprowadzony stan epidemii, nie mozna bylo organizowac spotkan na terenie szpitala i dlatego zwiazki
zawodowe przedstawialy swoje propozycje pracodawcy w formie pisemnej. Powodem skierowania przez pozwane
zwigzki zawodowe pisma z dnia 17.06.2020r. do swoich czlonkéw byla bardzo napieta atmosfera wéréd pracownikéw
zdenerwowanych bardzo dlugim okresem oczekiwania na wyplate §wiadczen z (...). O tym, ze pracownicy oczekujg na
bardzo potrzebne im wsparcie informowal juz Zwiazek Zawodowy (...) w C. i Zwiazek Zawodowy (...) w C. w piSmie
do pracodawcy z dnia 24.01.2020r. Wielu pracownikéw szpitala ma stosunkowo niskie wynagrodzenia i wyplata
dodatkowych srodkow, np. ekwiwalenty za urlop, a zwlaszcza zapomogi jest bardzo duzym wsparciem finansowym.
Zapomogi sa przyznawane w zwiazku z nagla, nieprzewidziana sytuacja powodujaca znaczne wydatki dla pracownika,
trudne do udzwigniecia. Wiec oczekiwanie przez pracownikéw, nawet przez kilka miesiecy na przyznanie Srodkow,
moglo wywolywaé i wywolywalo frustracje. Problem ze zmiang Regulaminu (...) - planu rzeczowo-finansowego na
2020r. polegal na tym, ze 3 zwiagzki zawodowe - 1. (...) Zwiazek Zawodowy (...) Zakladowa Organizacja Zwigzkowa przy
(...) Szpitalu Wojewddzkim w C. (powdd w niniejszym postepowaniu), 2. Zwigzek Zawodowy (...), 3. Pielegniarski
Anestezjologiczny Zwigzek Zawodowy - dazyly do tego, aby §rodki z (...) byly przeznaczane na pozyczki mieszkaniowe.



Na to nie zgadzaly sie pozostate zwiazki majac ku temu wazne powody, a mianowicie: (...) jest przeznaczony dla
pracownikéw, a nie na remonty mieszkan; w szpitalu istnieje kasa zapomogowo pozyczkowa, w ktorej pracownicy
moga zaciggac pozyczki; wysoko$c¢ posiadanych srodkow jakimi dysponuje (...) nie pozwala na przeznaczenie $rodkow
na pozyczki mieszkaniowe; przeznaczenie $rodkéw z (...) na pozyczki mieszkaniowe spowodowaloby, ze skorzystalaby
znich niewielka ilo§¢ pracownikéw, a (...) jest dla wszystkich pracownikow, a zwlaszcza tych ktoérzy sa w najtrudniejszej
sytuacji i ktérym powinna zosta¢ udzielona pomoc bezzwrotna. Na rozdysponowanie $rodkéw z (...) na pozyczki
mieszkaniowe nie zgadzal sie rowniez pracodawca, czemu dal wyraz chociazby w pismach z dnia 12.05.2020r. i
16.06.2020r. Zwro6ci¢ uwage nalezy na jeszcze jedng niezwykle istotna kwestie, a mianowicie tre$¢ § 9 Regulaminu
(...), gdzie jest wskazane, na co sg przeznaczane $rodki z (...) - nie ma tam wymienionych pozyczek mieszkaniowych.
Takze pozyczek mieszkaniowych nie ma w planie rzeczowo-finansowym stanowiacym zalacznik nr 1 do Regulaminu.
Niezgodne ze stanem faktycznym s3 twierdzenia powoda, ze pracodawca podjal decyzje w zakresie podziatu $rodkéw
na finansowanie §wiadczen z (...) po spotkaniu z powodem w dniu 06.07.2020r. Wydaje sie, ze powod chcial przez
to powiedzied, ze to jego zastuga bylo uruchomienie wyplat z (...). Przeczy temu calkowicie tres¢ pisma pracodawcy
z dnia 24.08.2020r, skierowanego do wszystkich pracownikow szpitala. Gdyby nie fakt utworzenia przez cztery
pozwane zwiazki zawodowe (...) bedacej reprezentatywna w mysl ustawy o zwigzkach zawodowych i akceptacja zmian
Regulaminu (...) zaproponowanych przez pracodawce wyptata Srodkoéw z (...) nie bylaby mozliwa (k. 122 — 128).

W toku dalszego procesu strony podtrzymaly swoje stanowiska.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W (...) Szpitalu Wojewo6dzkim w C. obowiazuje Regulamin Z. wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora (...) Szpitala
Wojewoddzkiego w C. nr (...) zdnia 15.07.2015r. Zgodnie z § 1 ust 3 w/w regulaminu projekty rocznego planu rzeczowo
— finansowego, regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz wstepne propozycje podziatlu §wiadczen
socjalnych osobom uprawnionym przygotowuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi
w zakladzie. (zarzadzenie wraz z regulaminem — k. 244 — 253).

W zwigzku z takg forma wyplaty Swiadczen, corocznie podstawg ich przyznania i wyplaty przez pracodawce jest roczny
plan finansowo — rzeczowy przygotowywany na dany rok kalendarzowy, stanowiacy aneks nr (...) do Regulaminu Z.,
precyzujacy m.in. kwoty wplywoéw na rachunek Funduszu, kwoty przeznaczone na rézne rodzaje $wiadczen, a takze
zalacznik nr 2 precyzujacy zalozenia przyjete do opracowania planu na dany rok oraz zalacznik nr 3 precyzujacy kwoty
$wiadczen naleznych poszczegbélnym osobom uprawnionym. Dokumenty te zarzadzeniem wprowadza pracodawca,
po uprzednich konsultacjach ze zwigzkami zawodowymi, a mialo to miejsce z reguly w okresie kwietnia — maja danego
roku. Taka sytuacja miala miejsce w latach 2016 — 2019 (zarzadzenia wraz z zalacznikami — k. 254 — 264).

W zwiazku z powyzszym, réwniez na przelomie 2019 i 2020 roku podjeto rozmowy w gronie czlonkdéw zwiazkow
zawodowych dzialajacych w placowce na temat opracowania tychze dokumentéw na rok 2020. W zwigzku z
powyzszym z inicjatywy (...) Zwiazku Zawodowego (...) Zakladowej Organizacji Zwigzkowej przy (...) Szpitalu
Wojewddzkim w C. w dniu 10 lutego 2020 roku odbylo sie spotkanie czlonkéw zarzadu o§miu zwigzkéw zawodowych
dzialajacych w szpitalu, w tym réwniez pozwanych. Na spotkaniu tym podjeto rozmowy na temat wprowadzenia
nowego Regulaminu Swiadczer Socjalnych. Pojawily sie rézne propozycje. Kazdy z przedstawicieli zwigzkow
przedstawil swoje propozycje zmian i nie udalo sie ustali¢ jednej wspdlnej propozycji wszystkich zwigzkéw
zawodowych. W zwigzku z powyzszym ustalono, iz dojdzie do kolejnego spotkania 17 lutego 2020 roku, kiedy to kazdy
zwigzek po przeprowadzeniu rozméw ze swoimi cztonkami przedstawi swoje ostateczne propozycje (notatka — k. 67
— 72, przestuchanie K. M. — k. 311v — 38:06).

W dniu 17 lutego 2020 roku doszlo do kolejnego spotkania, w ktorym brali udzial m.in. przedstawiciele powodowego
i pozwanych zwigzkéw zawodowych. Rowniez na tym spotkaniu nie udalo sie ustali¢ wspolnej propozycji. Koscia
niezgody okazala sie propozycje powodowego zwigzku wprowadzenia pozyczki remontowej z funduszu, a takze
zwiekszenie odpisu na fundusz z dotychczasowych 50% do 100% (notatka — k. 73 — 78).



Do kolejnych spotkan przedstawicieli zwigzkow zawodowych juz nie doszlo. Od marca 2020 roku z uwagi na
wprowadzone ograniczenia spowodowane stanem epidemii nie bylo juz mozliwe spotkanie sie w tak duzej grupie
pracownikéw. Mialo tez odby¢ sie spotkanie z dyrektorem szpitala, ale to rowniez stalo sie niemozliwe (przestuchanie
K. M. — k. 311v — 38:06, A. W. — k. 310V).

Pismem z dnia 31 marca 2020 roku pozwane zwigzki zawodowe oraz Zwiazek Zawodowy (...) przez Szpitalu
Wojewddzkim i (...) w C. zwrdcily sie do pracodawcy o jak najszybsze aneksowanie zalgcznika do Regulaminu (...) i
przedstawily swoje propozycje kwot do wyplaty z tytulu ekwiwalentéw oraz zapomogi (pismo z dnia 31.03.2020r).

Zdjecie tego pisma K. M. przeslal rowniez przewodniczacej powodowego zwigzku zawodowego, celem jego podpisania.
Jednakze w zwigzku z tym, iz w piémie tym nie uwzgledniono zadan powodowego zwiazku jego przedstawiciele nie
podpisali tego pisma (przestuchanie A. W. — k. 310v — 06:06).

Ostatecznie nie udalo sie wypracowaé wspoélnie uzgodnionego stanowiska zwigzkéw zawodowych zgodnie z art.
30 ust 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych, a pracodawca konsultacje nowego aneksu
wprowadzajacego zmiany do Regulaminu w kolejnym okresie prowadzit z wszystkimi zwiazkami. Z tym, ze odrebne
pismo skierowal do szeSciu zwigzkow, ktore przedstawily swoje propozycje w piSmie z dnia 31 marca 2020 roku,
informujac je o ich zaakceptowaniu, a odrebne pismo do trzech pozostalych zwigzkéow zawodowych, tj. (...)
Zwiazku Zawodowego (...) Zakladowej Organizacji Zwigzkowej przy (...) Szpitalu Wojewodzkim w C., Zwigzku
Zawodowego (...) oraz Pielegniarsko Anestezjologicznego Zwiazku Zawodowego. W pi$mie tym poinformowat on te
trzy zwiazki, iz uwzglednial jedynie podwyzszenie wysokoéci ekwiwalentéw za $wiadczenia urlopowe oraz zapomég,
za$é nie uwzglednial przywrocenia 100% odpisu podstawowego na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz
przywrocenia pozyczek remontowych (pismo z dnia 12.05.2020r z zalacznikami — k. 45 — 52, pismo z dnia 12.05.2021r

- k. 274).

Pismem z dnia 10 czerwca 2020 roku (...) Zwigzek Zawodowy (...) Zakladowa Organizacja Zwiazkowa przy (...)
Szpitalu Wojewddzkim w C., Zwigzek Zawodowy (...) oraz (...) w C. przedstawily swoja propozycje zmian w
dokumentach przestanych im przez pracodawce (pismo z dnia 10.06.2020r — k. 53 — 55).

W pidmie z dnia 16 czerwca 2020 roku skierowanym do (...) Zwiazku Zawodowego (...) Zakladowa Organizacja
Zwiazkowa przy (...) Szpitalu Wojewodzkim w C., Zwigzku Zawodowego (...), przestanym do wiadomosci szeSciu
innych zwigzkow zawodowych dzialajacych w szpitalu, w tym pozwanych zwigzkéw zawodowych, dyrektor szpitala
wskazal, iz w zwigzku z pismem z dnia 10.06.2020r, ktére wyraza brak akceptacji dla przedstawionych przez
pracodawce do uzgodnienia projektow dokumentéw dotyczacych Regulaminu, a takze zglasza istotne kwotowo
nowe zapisy i rozwigzania, stanowisko to nie moze zostal¢ przyjete, a ponadto uniemozliwia ono realizacje
Swiadczen z Funduszu. Dalej wskazal, iz mimo gotowosci ze strony pracodawcy do realizacji §wiadczen np. z tytulu
ekwiwalentow za urlop i zapomoég do kwoty 2500,00 zl stanowisko w/w zwiazkéw uniemozliwia ich uruchomienie,
gdyz dotychczasowe regulacje byly przyjmowane na konkretne okresy, ktore juz minely, a nowe regulacje zwiazki
neguja (pismo z dnia 16.06.2020r — k. 56).

W tym czasie do pozwanych organizacji zwiazkowych zglaszali sie pracownicy szpitala bedacy czlonkami tych
zwigzkow, ale roOwniez osoby niezrzeszone z zapytaniami dlaczego nie ma wyplaty zapomog, czy ekwiwalentéw
za urlop. Docieraly rowniez do nich informacje od ré6znych oséb, iz to wlasnie te zwiazki blokuja wyplate tych
Swiadczen, bo nie zgadzaja sie na ustalenia ze spotkan, ktére mialy miejsce w lutym. Gdy otrzymali do wiadomo$ci
pismo dyrektora z 16 czerwca 2020 roku adresowane m.in. do powoda, uzyskali informacje co sie dzieje, bowiem
nie mieli wiedzy na temat wymiany wcze$niejszej korespondencji pomiedzy pracodawcg, a pozostalymi zwigzkami
zawodowymi. W tej sytuacji postanowili poinformowaé swoich czlonkéw o tresci tego pisma i przyczynach braku
wyplaty $wiadczen z funduszu. W tym czasie z uwagi na stan epidemii niedopuszczalne bylto zorganizowanie spotkania
zwigzkowego z czlonkami zwigzku. Stad tez postanowili przygotowac wspdlne pismo z informacjg i zaadresowac je
indywidualnie do wszystkich swoich czlonkéw (przestuchanie K. M. — k. 311v — 38:06, E. Z. — k. 312 — 57:35, 59:38,
k. 312v — 01:04:55, 01:09:12, M. .. — k. 312v — 01:11:14 — 01:17:59, E. A. — k. 313 — 01:18:43 — 01:29:45).



W dniu 17 czerwca 2020 roku przewodniczacy czterech pozwanych zwigzkéw zawodowcach dzialajacych w szpitalu
podpisali wspdlne pismo o nastepujacej tresci:

snformuje, ze wspoélnie 4 Zarzady Zwiazkow Zawodowych dzialajace przy (...) Szpitalu Wojewddzkim w C., ktore
uzyskaly roéwniez poparcie 2 Zwiazkéw Zawodowych zrzeszajacych lekarzy podjeliSmy wszystkie mozliwe dzialania,
zmierzajace do jak najszybszego uruchomienia srodkow finansowych z Z..

ZaproponowaliSmy korzystne rozwiazania dotyczace bezzwrotnych zapomog socjalnych, losowych jak réwniez wzrost
kwot ekwiwalentow za urlopy wypoczynkowe.

Bardzo starali$émy sie, zeby z (...) jak najszybciej mogli skorzystaé¢ wszyscy pracownicy, a szczegblnie Ci najmniej
zarabiajacy i zmagajacy sie z chorobami.

W dniu 16.06.2020r uzyskaliSmy informacje, ze mimo naszych staran i gotowoSci Dyrekeji Szpitala do wyplaty
srodkoéw, prace nad Regulaminem (...), a co za tym idzie uruchomienie §rodkéw finansowych zostaly skutecznie
wstrzymane i zablokowane przez 3 zwigzki zawodowe skupiajace glownie personel pielegniarski i polozne.”

(pismo z dnia 17.06.2020r — k. 57).

Pismo to zaadresowali imiennie tylko do czlonkéw swoich organizacji zwiazkowych, a nastepnie umiescili w
zamknietych kopertach i w ten sposéb przekazali je do ich wiadomo$ci (przestuchanie K. M. — k. 311v — 38:06, 312
—51:40, M. L. — k. 312v — 01:12:34).

Jeszcze tego samego dnia do powodowego zwigzku zawodowego dotarla informacja o tresci tego pisma z zapytaniem,
dlaczego zwiazek blokuje wyplaty Swiadczen socjalnych (przestuchanie A. W. — k. 310v — 311 — 06:06).

Pismem z dnia 26 czerwca 2020 roku powdd wezwal pozwane zwigzki zawodowe do zaniechania naruszania jego
dobr osobistych poprzez przekazywanie informacji zawartych w piSmie z dnia 17 czerwca 2020 roku, dalszego
nierozpowszechniania tego pisma i zamieszczenia stosownego sprostowania (wezwanie — k. 58 — 60).

W zwiazku z zaistnialg sytuacja pozwane zwigzki zawodowe zdecydowaly sie na zawarcie porozumienia zwigzkowego
i powolania wspoélnej reprezentacji zwigzkowej, ktéra w tej sytuacji stala sie drugg w szpitalu reprezentatywna
zakladowa organizacja zwigzkowa. Po przestaniu aneksu do regulaminu przez dyrektora przy piSmie z dnia 22 lipca
2020 roku ponownie w/w trzy zwigzki zawodowe, w tym powodowy zwiazek bedacy reprezentatywng zakladowa
organizacja zwiazkowa, przedstawily swoje uwagi do propozycji pracodawcy nie zgadzajac sie na nia. Z kolei pozwane
zwigzki w ramach wspolnej reprezentacji zwiazkowej pismem z dnia 17 sierpnia 2020 roku zaakceptowaly propozycje
pracodawcy. W tej sytuacji stalo sie mozliwe wprowadzenie regulaminu w wersji zmienionej i pracodawca w sierpniu
2020 roku to uczynil (pismo dyrektora szpitala — k. 282 — 287, pismo dyrektora szpitala z dnia 24.08.2020r - k. 287,
pismo z dnia 17.08.2020r — k. 288).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o zgromadzone w aktach sprawy dokumenty i ich kopie, a takze na
podstawie przestuchania stron. Zasadniczo byl on bezsporny, a strony réznily sie jedynie w jego ocenie prawne;j.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo jako bezzasadne podlegalo oddaleniu.

Powod w sprawie niniejszej dochodzil zobowigzania pozwanych do zlozenia oéwiadczenia niezbednego do usuniecia
skutkoéw dokonanego przez nich naruszenia jego dobr osobistych. Przepis art. 24 k.c. wymienia przestanki i $rodki
sadowej ochrony débr osobistych. Przestankami ochrony débr osobistych, ktére musza byé spelnione lgcznie, sa:

1) istnienie dobra osobistego,



2) zagrozenie lub naruszenie tego dobra,
3) bezprawno$c¢ zagrozenia lub naruszenia.

Pierwsze dwie przestanki udowodni¢ musi powdd dochodzacy ochrony. Pozwany moze bronié sie, wykazujac, ze
nie dzialal bezprawnie. Jest to bardzo korzystne dla powoda rozlozenie ciezaru dowodu. Ochrona dbbr osobistych
jest, co do zasady obiektywna, tj. niezalezna od winy. Powod nie musi wykazywaé, ze sprawca dzialal umyslnie lub
niedbale, nie ma réwniez znaczenia, czy byl poczytalny. Pozwany zas$ nie moze zwolni¢ sie od odpowiedzialnosci,
wykazujac te okoliczno$ci. Od wykazania winy uzaleznione jest jednak niekiedy roszczenie o zado$éuczynienie (art.
448 k.c.) i odszkodowanie (art. 415 k.c.). Powdd musi wykazadé, iz doszlo do zagrozenia lub naruszenia istniejacego
dobra osobistego. Dobra osobiste wymienia przykladowo art. 23 k.c. Nie jest wystarczajace powolanie sie na
blizej niesprecyzowane naruszenie "d6br osobistych”, rozumiane jako jaka$ krzywda, dyskomfort, ujemne przezycie
psychiczne. To, jakie dobro zostalo naruszone, moze wynikaé z udowodnionych okoliczno$ci faktycznych - nie jest
tutaj niezbedne postuzenie sie zwrotem ustawy. Ten sam czyn moze prowadzi¢ zreszta do naruszenia wielu dobr
osobistych. Nie ma wtedy potrzeby dokladnego wymieniania ich wszystkich, co mogtoby byé niewykonalne. Ocena,
czy doszlo do naruszenia dobr osobistych, ma charakter obiektywny. Powod nie musi udowadnia¢ wlasnych ujemnych
przezy¢ psychicznych zwiazanych z zachowaniem sprawczym. Istnienie takich przezy¢ jest obojetne dla stwierdzenia
naruszenia, ale ich intensywno$¢ moze rzutowac, jako jedna z okolicznosci, na rodzaj i zakres zastosowanych §rodkow
ochronnych (m.in. wysoko$¢ zado$éuczynienia). Trudno$ci wigzg sie z precyzyjnym okresleniem kryteriow, wedlug
ktoérych nalezy oceniaé, czy doszlo do naruszenia dobr osobistych. Niekiedy ocena $ciéle obiektywna, odwolujgca
sie do oceny rozsadnej, spotecznej, moze prowadzi¢ do blednych wynikéw. Wiaze sie to z przyjetymi jedynie w
danych $rodowiskach zwyczajami, jezykiem, warto$ciami. To, co w danym Srodowisku jest powszechnie akceptowane
i neutralne, w opinii zewnetrznej moze by¢ niekiedy uznane za zniewage czy zniestawienie, nie sa rowniez wylaczone
sytuacje odwrotne. Zachodzi w takim razie konieczno$¢ budowania kryteriow oceny wedlug miary, zwyczajow
Srodowiska, o ile do analizowanego zachowania doszlo w kregu tego $rodowiska, a strony sporu (poszkodowany i
sprawca) akceptowali jego zwyczaje. Niekiedy reguly $rodowiskowe moga sta¢ w jaskrawej sprzecznos$ci z zasadami
przyjetymi w spoleczenstwie (kodeks recydywistow).

W sprawie niniejszej powodem jest osoba prawna. Zgodnie za$ z art. 43 k.c., przepisy o ochronie dobr osobistych oséb
fizycznych stosuje sie odpowiednio do oséb prawnych. Z odpowiednio stosowanego art. 23 k.c. wynika w szczego6lnoéci,
ze dobrami osobistymi osoby prawnej sa m.in. jej dobre imie i renoma. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 maja 2009r.,
sygn. akt I CSK 440/08 podkreslil, ze odpowiednikiem czci osoby fizycznej (czlowieka) jest dobra stawa (dobre imie)
osoby prawnej. Przystugiwanie kazdej osobie prawnej takiego dobra osobistego nie budzi watpliwo$ci w orzecznictwie
ani w pi$miennictwie. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 listopada 1986 r., II CR 295/86 uznal, ze wedlug pogladu
wyrazonego w nauce prawa dobrami osobistymi os6b prawnych sa wartos$ci niemajatkowe, dzieki ktorym osoba
prawna moze funkcjonowac zgodnie ze swym zakresem dzialan (art. 43 w zwiazku z art. 23 k.c.). Zgodnie z wyrokiem
Sadu Najwyzszego z dnia 9 czerwca 2005 1., III CK 622/04, wedtug art. 43 k.c. przepisy o ochronie débr osobistych
0so6b fizycznych, a wiec nie tylko art. 24 k.c., ale i art. 23 k.c., stosuje sie odpowiednio do os6b prawnych. Zar6wno w
piSmiennictwie, jak orzecznictwie, za dobro osobiste 0s6b prawnych - bedace odpowiednikiem dobra osobistego os6b
fizycznych w postaci czci zewnetrznej (dobrego imienia) - uznaje sie dobra stawe, okreslana tez, tak jak w przypadku
0s6b fizycznych, mianem dobrego imienia. Dobre imie osoby prawnej jest faczone z opinig, jaka o niej majg inne osoby
ze wzgledu na zakres jej dzialalno$ci. Uwzglednia sie tu nie tylko renome wynikajaca z dotychczasowej dzialalno$ci
osoby prawnej, ale i niejako zakladana (domniemang) renome osoby prawnej od chwili jej powstania. To wlasnie na
naruszenie m.in. takiego dobra osobistego w sprawie niniejszej powotal sie powod, podnoszac, iz pozwani naruszyli
jego dobre imie, wiarygodno$¢, wizerunek i renome poprzez przedstawienie nieprawdziwej informacji w pi$mie z
dnia 17 czerwca 2020 roku, iz uruchomienie §rodkéw finansowych z Z. zakladu, w ktérym dzialaja wszystkie w/w
zwiazki zawodowe, zostalo skutecznie wstrzymane i zablokowane przez trzy zwigzki zawodowe skupiajace glownie
personel pielegniarski i polozne. Zatem bez watpienia istnieje dobro osobiste powoda, ktore to swoim zachowaniem
mieli naruszy¢ pozwani, przy czym zaznaczy¢ nalezy, iz jest to de facto jedno dobro osobiste, ktore zbiorczo mozna
okresli¢, jako ,dobre imie” powoda.



Kolejna zatem kwestia jest kwestia ustalenia tego czy rzeczywiScie pozwani dobro osobiste to we wskazany przez
powoda sposob naruszyli. Bezspornym bylo przekazanie przez pozwanych informacji zawartych w pi$mie z dnia 17
czerwca 2020 roku swoim czlonkom. Bezsporna byla rowniez tre$¢ tych informacji. Pozostaje zatem do ustalenia
ocena, czy informacja ta narusza dobra osobiste powoda, czy zarzut skutecznego wstrzymania i zablokowania
wyplaty $rodkéw z funduszu $wiadczen socjalnych rzeczywiscie godzi w dobre imie, renome, wiarygodno$c czy
wizerunek powoda. W tym miejscu zaznaczy¢ nalezy, z jak specyficznymi osobami prawnymi mamy do czynienia tj.
zwigzkami zawodowymi i w jakim $rodowisku informacja ta zostala przekazana tj. w gronie czlonkéw organizacji
zwiazkowej. Z zalozenia zwiazki zawodowe maja za zadanie reprezentowac i bronié praw pracownikéw, ich interesow
zawodowych i socjalnych (art. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych). Czynia to w rézny sposéb, bowiem zaré6wno poprzez
uczestniczenie w procesie tworzenia prawa wewnetrznego (np. proces uzgadniania regulaminéw wynagradzania),
przestrzegania tego prawa przez pracodawce, reprezentacje pracownikow, ale rowniez poprzez mozliwosé wejscia
w spor zbiorowy, zorganizowania akcji protestacyjnej, strajkowej. Z organizacjami tymi immanentnie zwigzane jest
uprawnienie do ,walki” o prawa pracownika i to walki w kazdy dozwolony przepisami prawa sposob. Niejednokrotnie
walka ta wiaze sie rowniez z negatywnymi opiniami, czy odczuciami os6b trzecich, niezadowolonych z r6znego rodzaju
akcji protestacyjnych, blokad. Jest to cze$¢ dzialalno$ci zwiazkdéw zawodowych, a co za tym idzie musi to prowadzic¢
do rozszerzonego zakresu przyjmowania krytyki przez takie osoby prawne. Skoro, bowiem ich dzialania niekoniecznie
musza podobaé sie wszystkim, to musza sie liczy¢ z dozwolong krytyka tych dzialan, niejednokrotnie przybierajaca
bardzo ostra postaé. Z zalozenia zwigzki zawodowe pozostaja w ,napietych” relacjach z pracodawca, a nie miedzy
soba, skoro laczy je wspdlny cel tj. walka o prawa pracownikow, ale niejednokrotnie interesy grup spolecznych
reprezentowanych przez nie sa rézne, co rodzi réwniez spory i napiecia pomiedzy nimi. Taka sytuacja miala
roOwniez miejsce w sprawie niniejszej. Powodowy zwigzek walczyt o zwiekszenie odpisu podstawowego na Fundusz
Swiadczen Socjalnych, za§ pozwane zwigzki mialy watpliwoéé, czy to nie spowoduje obnizki wynagrodzen personelu
nizej sytuowanego, ktory one w znacznej mierze reprezentowaly. Powodowy zwiazek walczyl o wprowadzenie tzw.
ysremontowek”, gdy tymczasem pozwane zwiazki byly tym niezainteresowane, twierdzac, iz ich czlonkowie nie sg
zainteresowani tego rodzaju Swiadczeniami. W tej sytuacji bezspornie interesy powoda i pozwanych r6znily sie. Bez
watpienia kwestia wyplaty $§wiadczen z funduszu socjalnego byla kwestig istotng dla wielu pracownikéow i wzbudzala
ich zainteresowanie, efektem czego bylo pojawianie sie réznego rodzaju informacji, plotek na temat przyczyn braku
uruchomienia tego funduszu. W tej sytuacji pozwane zwigzki zawodowe nie majgc prawnej mozliwoSci zorganizowania
zebrania zwigzkowego, po uzyskaniu informacji od pracodawcy o tym, iz zadania m.in. powodowego zwiazku
uniemozliwiaja wyplate Swiadczen w kwotach przez nie wcze$niej proponowanych, zdecydowaly sie na przekazanie
tej informacji swoim czlonkom. Wbrew stanowisku powoda informacja zawarta w ostatnim zdaniu pisma z dnia 17
czerwca 2020 roku jest informacja prawdziwg, bowiem taka informacje zwiazki zawodowe otrzymaly od dyrektora
szpitala. Pozwani nie mieli prawnego obowiazku obarczania tej informacji zadnymi dodatkowymi komentarzami,
czy wyjadnieniami, tak jak twierdzi to powdd. Nie bylo ich rola przedstawianie postulatéw pozostalych zwiazkow
zawodowych i niejako ich thumaczenie. Skoro potem pojawily sie takie pytania ze strony pracownikdéw, to nic nie
stalo na przeszkodzie temu, aby powod sam wyjaénil swoje postulaty w podobny sposob. Bezzasadne jest zadanie,
aby poprzez wyrok w sprawie niniejszej takie wyjasnienia udzielali pozwani, temu bowiem stuzy bardzo szeroko
sformulowane Zadanie zloZenia o§wiadczenia na pi$émie. Powdd, jako organizacja zwigzkowa musi by¢ przygotowany
na negatywne komentarze, oceny swoich dzialan i nie oznacza to, iz takie negatywne komentarze czy oceny naruszajg
zawsze jego dobra osobiste. Rowniez w sprawie niniejszej powod podejmowal dzialania, ktore dla pozwanych jawily
sie jako dzialania w obronie intereséw tylko jednej grupy zawodowej. I pozwani, jako rownorzedne organizacje
zwigzkowe mieli prawo do takiej oceny. Pismo z dnia 17 czerwca 2020 roku stanowilo jedynie przekazanie informacji
uzyskanej od pracodawcy, ktéry wlasnie postawa powoda uzasadnit brak uruchomienia funduszu. W tej sytuacji w
ocenie Sadu nie doszlo w ogdle do naruszenia dobr osobistych powoda, powdd nie zostal w tym piémie w zaden sposob
zdyskredytowany, negatywnie opisany. Jego twierdzenia w tym zakresie sformulowane w pozwie, iz zostal niejako
oskarzony o dzialanie na niekorzy$¢ pozostalych pracownikéw, wynoszac interes swoich pracownikéw ponad dobro
i interes osobisty pozostalych pracownikéw, sa jego nieuzasadniona interpretacjg. Przeciez zgodnie z trescia tego
pisma wyplata Swiadczen nie mogla ruszy¢ dla wszystkich pracownikéw, a nie tylko dla owych gorzej traktowanych



pozostalych pracownikéw. Brak uzgodnienia dokumentéw powodowal niemozno$é¢ wyplaty $wiadczen dla wszystkich,
a nie tylko dla niektorych, réwniez dla tych zrzeszonych w powodowym zwigzku.

Majac powyzsze na uwadze Sad oddalil powodztwo, uznajac, iz pismo z dnia 17 czerwca 2020 roku nie narusza w
ogoble dobr osobistych powoda i obcigzajgc powoda w caloéci kosztami niniejszego procesu. Na koszty pozwanych
zlozylo sie wynagrodzenie pelnomocnika bedacego adwokatem reprezentujacego ich w niniejszym procesie, ustalone
w oparciu o tre$¢ § 8 ust 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie
oplat za czynno$ci adwokackie. Jako, ze jeden pelnomocnik reprezentowal wszystkich pozwanych Sad wynagrodzenie
to podzielil na cztery czeéci w kwotach po 180,00 zl na rzecz kazdego z pozwanych i doliczyt do niego koszt oplaty
skarbowej od kazdego z pelnomocnictw w kwocie po 17,00 zl.

Majac powyzsze na uwadze Sad orzekl, jak w sentencji wyroku.



