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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 sierpnia 2023 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczeni Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Gérny

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 sierpnia 2023 roku w Sieradzu
odwolania W. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w E.

z dnia 25.05.2023 r. Nr (...)

w sprawie W. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w L.

0 wysoko$¢ emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 294/23

UZASADNIENIE

Decyzja z 25.05.2023r., ZUS II Oddziat w E. odméwil W. O. przeliczenia emerytury, poniewaz po
uprawomocnieniu sie decyzji w sprawie Swiadczenia nie zostaly przedlozone nowe dowody majace wplyw na wysoko$é
Swiadczenia. Wskazano, ze za okres pracy w Niemczech przyjeto wynagrodzenie zastepcze ustalone na podstawie
wynagrodzenia przystugujacego w tym okresie innemu pracownikowi zatrudnionemu w Polsce, w takim samym lub
podobnym charakterze, w jakim odwotujacy byt zatrudniony przed wyjazdem za granice, zgodnie z zas§wiadczeniem

Urzedu Miejskiego w Z. z 20.02.1991r.

Nie podzielajac powyzszej decyzji w/w zlozyl odwolanie, wnoszac o ponowne przeliczenie wysoko$ci zarobkow

zaréwno z bylej NRD, jak i RFN, po zastosowaniu 6wcze$nie obowigzujacego kursu w NBP.
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie.

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

W.O,,ur. (...

W dniu 8.02.2022r., w/w zlozyl w ZUS wniosek o emeryture (wniosek/akta ZUS).



Decyzja z 2.03.2022r., ZUS przyznal W. O. emeryture od 10.02.2022r., tj. od osiagniecia wieku emerytalnego
(decyzja/akta ZUS).

W dniu 25.04.2023r., W. O. zlozyl w ZUS wniosek o ponowne obliczenie §wiadczenia z uwzglednieniem $redniego
kursu walut NBP za okres pracy w NRD i RFN (wniosek/akta ZUS).

W oparciu o za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 20.02.1991r. wystawione przez Urzad Miejski w Z.,
do ustalenia podstawy wymiaru §wiadczenia organ rentowy uwzglednil wykazane w za§wiadczeniu wynagrodzenia
dotyczace lat 1985 — 1987; zarobek wnioskodawcy za 1985r. ustalono zgodnie z listami plac, a zarobki za 1986 i 1987
ustalono na podstawie wynagrodzen osigganych na réwnorzednym stanowisku pracy - ,,inspektora" (akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego przed organem
rentowym.

Sad Okregowy zwazyt:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 114 ust. 1 pkt 1 ustawy z 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. 2022.504 j.t.), w sprawie
zakonczonej prawomocna decyzja organ rentowy, na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, uchyla lub zmienia
decyzje i ponownie ustala prawo do $wiadczen lub ich wysoko$é, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji zostang
przedlozone nowe dowody lub ujawniono nowe okolicznoéci istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktdre maja wplyw
na prawo do §wiadczen lub ich wysokoSc.

W ocenie Sadu zaskarzona decyzja jest prawidlowa. Sad nie podziela stanowiska odwolujacego dotyczacego
mozliwo$ci przeliczenia §wiadczenia z uwzglednieniem $redniego kursu walut NBP za okres jego pracy w NRD i RFN.
Brak jest normy prawnej, wedlug ktérej wynagrodzenia otrzymywane w czasie zatrudnienia za granica stanowilyby w
peli (w pelnej wysokosci) podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoteczne, wedlug tych samych zasad, jakie
obowiazuja dla zatrudnionych w kraju.

Zgodnie z trescia §10 pkt 2 rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 1 kwietnia 1985r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz. U. z 1989r. nr 11, poz. 63 j.t.) jezeli w okresie, z ktérego

wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru, pracownik byl zatrudniony za granica, do ustalenia
podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy tego zatrudnienia, jezeli okres zatrudnienia za granica przypada przed
dniem 1 stycznia 1991 roku — kwoty wynagrodzenia przystugujacego w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu
w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik byt zatrudniony przed wyjazdem za granice.
Regulacja ta pozwala wiec na wyliczenie konkretnemu pracownikowi wysokoS$ci §wiadczenia z uwzglednieniem tzw.
wynagrodzenia zastepczego.

Dla pracownika pracujacego za granica przed dniem 1 stycznia 1991r., podstawe wymiaru $wiadczenia stanowic
moglo tylko i wylacznie wynagrodzenie zastepcze, o ktéorym mowa w §10 pkt 2 powolanego rozporzadzenia. Od
1.01.1991r. istnial juz obowigzek oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne w kraju z tytulu zatrudnienia na
kontrakcie zagranicznym, zatem przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczen uwzglednia sie przecietng podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepiséw prawa polskiego. Norma prawna wynikajaca
z tego przepisu jest zatem taka, ze wylacznie dla zatrudnionych za granica do kornica 1990r. zasade terytorialnoéci
- z wylaczeniem regulacji miedzypanstwowych - potwierdza art. 15 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, zgodnie z ktéorym podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi przecietna podstawa wymiaru skladki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepis6w prawa polskiego oraz
przepis art. 18 tej ustawy. Przepisy te wyrazajq zatem regule przyjmowania do podstawy wymiaru przecietnej podstawy
wymiaru skladki naleznej w Polsce, odprowadzanej w kraju, nawet jesli praca byla wykonywana za granicg. Skladki
gromadzone w zagranicznych instytucjach ubezpieczeniowych moga stanowi¢ podstawe do ustalenia Swiadczen
jedynie przez te instytucje, stosownie do obowigzujacych je przepiséw i zawartych umoéw. Skladki oplacane w tych



instytucjach nie zasilaja Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, wiec nie moga stanowi¢ podstawy wymiaru emerytury
wyplacanej przez polski organ rentowy. Przy ustalaniu $rednich miesiecznych dochodéw jako podstawy wymiaru
emerytury nie sg wliczane dochody uzyskiwane za granicg ani tez nie uznaje sie okres6w ubezpieczenia za granicg
jako okreséw o dochodach zerowych, lecz okresy te sa pomijane. Jako podstawe wymiaru s$wiadczen z
wwzglednieniem okresu pracy za granicq, bez oplacenia skladki przed dniem 1 stycznia 1991r., na
postawie obowigzujacego z mocy art. 194 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, rozporzadzenia Rady Ministrow z 1
kwietnia 1985r., przyjmuje sie kwoty wynagrodzenia przystugujacego w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu
w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik byl zatrudniony przed wyjazdem za granice.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4§1 k.p.c., orzeczono jak w sentencji.



