Sygn. akt IV U 540/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 marca 2023 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 marca 2023 roku w Sieradzu
odwolania G. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z 27 wrzeénia 2022 r. Nr (...)

w sprawie G. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o rekompensate

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje G. B. prawo do rekompensaty od 8 wrzeénia 2022 roku.
Sygn. akt IV U 540/22

UZASADNIENIE

Decyzja z 27.09.2022r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. odmoéwil G. B. prawa do rekompensaty z
tytulu wykonywania prac w szczegoélnych warunkach.

W odwotaniu od powyzszej decyzji w/w wnosil o jej zmiane decyzji i przyznanie prawa do rekompensaty. Wskazywal,
ze w okresie zatrudnienia w (...) S.A. od 16.07.1980 — 30.09.1995, wykonywatl prace w szczegbdlnych warunkach jako
telemonter.

W odpowiedzi organ rentowy wnosil o oddalenie odwotania.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

G. B. urodzit sie (...)

Decyzja ZUS z 30.08.2022r. nabyl prawo do emerytury od 11.08.2022r., tj. od osiagniecia wieku emerytalnego.

W okresie 0od 16.07.1980 — 30.11.2002, byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) S.A. ( poprzednia
nazwa (...)).

W dniu 16.07.1980r., zostala zawarta umowa o prace, moca ktorej G. B. zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy na okres prébny do 29.07.1980r., jako telemonter w (...)w K. — (...).



W dniu 30.07.1980r., G. B. zostal zatrudniony na okres wstepny do 15.07.1981r. w pelnym wymiarze jako telemonter.

Na podstawie kolejnej umowy z 16.07.1981r., zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony
nadal na stanowisku telemontera.

Z dniem 1.08.1988r., odwolujacy zostal zaszeregowany jako starszy telemonter.

Dyrekcja (...) znajdowala sie w K., a w T. byl (...). W U. mieScil sie posterunek. G. B. wykonywal prace
telemontera w U. i w terenie, nalezal do oddzialu liniowego. W U. bylo zatrudnionych trzech telemonteréw, nie
bylo zatrudnionego technika. W-ca m mial uprawnienia wysokoSciowe, ukonczone kursy elektryczne , kurs dla
konserwatoréw telekomunikacyjnej sieci przewodowe;j.

Po przeksztalceniu zakladu w (...) S.A., w-ca nadal wykonywat prace telemontera z tym, ze byl przydzielany do P. z
telemonterem T. G.. Trzeci telemonter przeszed! do L.. Telemonterzy, ktérzy pracowali z w-ca juz nie zyja.

Telefonizacja wsi rozpoczela sie od 1960r. Niewiele os6b mialo wtedy telefony; z reguly na wsi byl 1-2 telefony. Od
tego czasu, zwykle druty napowietrzne byly przestarzale, zrywaly sie, wymagaly ciaglego remontu.

Do obowiazkéw w-cy jako telemontera nalezalo:

- Konserwacja urzadzen liniowych oraz w ograniczonym zakresie urzadzen stacyjnych. Konserwacja urzadzen
liniowych polegala na naprawie drutéow, kabli telekomunikacyjnych napowietrznych i podziemnych. Urzadzenia
stacyjne znajdowaly sie na centrali telefonicznej. Konserwacja ich polegala na wymianie paneli elektronicznych.
Na centrali pracowali technicy, ktérym w-ca, pomagal wcigga¢ uszkodzony kabel. Technicy usuwali uszkodzenia w
urzadzeniach stacyjnych i liniowych, telemonter nie byt do tego kompetentny;

- Dokonywanie okresowych i doraznych przegladéw stanu technicznego urzadzen stacyjnych i liniowych;

- Usuwanie defektow i uszkodzen w urzadzeniach stacyjnych i liniowych przy $cistej wspolpracy pracownikow
odpowiednich stuzb w (...);

- Przeprowadzanie doraznych pomiaréw linii i urzadzen oraz wspoétudzial w prowadzeniu pomiaréw okresowych -
gdy bylo uszkodzenie linii, to najpierw przyrzadami pomiarowymi nalezalo okresli¢ rodzaj uszkodzenia, w jakiej jest
odleglo$ci. W-ca wspoéldzialal razem z technikiem, ktéry byl przy urzadzeniach pomiarowych, a w-ca znajdowal sie
wowczas na shupie robiac przykladowo zwarcie, przerwe, uziemienie w skrzynce kablowe;j.

- Przeprowadzanie doraznych pomiar6w uziemien urzadzen abonenckich

- Analizowanie stanu technicznego urzadzen stacyjnych i liniowych i zglaszanie przelozonemu wynikéw tej analizy
oraz wnioskow zmierzajacych do wyeliminowania istniejacych nieprawidlowosci i poprawy jakoSci urzadzen.
Dotyczylo to sytuacji, gdy zostalo stwierdzone wieksze uszkodzenie, ktére nalezalo zglasza¢ kierownikowi. Gdy
byly powazne uszkodzenia, np. po wichurach, to byla specjalna brygada monteréw. Przy mniejszych uszkodzeniach
pracowali sami telemonterzy;

- przeprowadzanie remontu, rekonstrukcji i modernizacji wprowadzen instalacyjnych wewnetrznych stacji
telefonicznych, co polegalo na wymianie kabli telefonicznych na matych odcinkach. W przypadku starych instalacji
telefonicznych, byly wymieniane przez telemontera na nowe;

- przeprowadzanie doraznych objazdéw linii napowietrznych — odbywalo sie po kazdej burzy z wyladowaniami
atmosferycznymi, po wichurze, podczas wystepowania sadzi, po obfitych opadach $niegu. Wowczas w-ca jezdzil i
sprawdzal stan linii napowietrznych, tj. czy nie sa zerwane, czy zbyt nisko nie opadly, jaki jest naciag drutow.



- Sprawdzanie skrzyzowan i zblizen linii telekomunikacyjnych z energetycznymi i natychmiastowe informowanie o
stwierdzonych nieprawidlowosciach i zagrozeniach przetozonego. W tym celu nalezalo wejsé na stup linii telefonicznej
i ustali¢ odleglo$¢ z kablami elektrycznymi;

- demontowanie likwidowanych linii telefonicznych i rozliczanie materialow uzyskanych z demontazu, polegato
na demontazu przestarzalych, niepotrzebnych linii telefonicznych (stupy i druty). - Przekazywanie przelozonemu
informacji o wszelkich zmianach na istniejacej sieci telekomunikacyjnej;

- Konserwacja i usuwanie uszkodzen oraz stala troska o sprawnos$¢ eksploatacyjna rozméwnic publicznych i aparatow
wrzutowych (na karty magnetyczne). Aparatem wrzutowym zajmowal sie technik, a telemonterzy zajmowali sie linig.
Trzeba bylo zmierzyé parametry linii prowadzacych do rozméwnic publicznych;

- Utrzymywanie w stalej aktualno$ci wykazéw zajetosci przelaczalni glowic w skrzynkach kablowych oraz profili
stupkéw kablowych i miedzymiastowych. Polegalo to na sprawdzaniu zajetosci kabli, czy sa wolne kable, czy mozna
podlaczy¢ nowego abonenta;

- Czynny udzial w pracach remontowych i inwestycyjnych wykonywanych przez brygady remontowe na terenie (...).
Gdy przyjechala brygada remontowa do wiekszych remontow i inwestycji, to nalezalo wskazac jej zakres robot, tj.
co zalozy¢ z jednego punktu do drugiego. Odwolujacy wykonywal prace przy urzadzeniach stacyjnych (wymiana
bezpiecznikow, wymiana tranzystoréw) — dotyczylo to drobnych napraw. W przypadku powaznej awarii przyjezdzala
specjalna brygada, tzw. kolumna. W przypadku prac stacyjnych przyjezdzali technicy z T., gdyz w U. nie bylo technika;

- Wykonywanie robét teletechnicznych na terenie dzialania innego (...) na polecenie przelozonego;

- Biezgce prowadzenie ,dziennika zatrudnienia montera”, ,dziennika uszkodzen” oraz innych dokumentoéw,
ktorych prowadzenie wynika z obowiazujacych instrukcji regulaminéw i in. przepisow. W dzienniku uszkodzen
dokumentowalo sie rodzaj uszkodzen i zuzyte materialy do napraw.

W okresie zimowym prace rowniez trwaly. Na shupy wchodzilo sie przy uzyciu specjalnych laz.

Za okres od 16.07.1980 — 30.09.1995 pracodawca wystawil §wiadectwo pracy podajac, ze w w.w okresie G. B.
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach jako telemonter, starszy telemonter. Okresy nieskladkowe po 14.11.1991r.

przypadaly: 28.12.1992 — 31.12.1992, 4.01.1993 — 20.01.1993, 19.04.1993 — 25.04.1993, 13.10.1993 — 17.10.1993,
1.12.1993 — 6.12.1993 — zasilek chorobowy.

Od 1.10.1995r1., w-ca zostal zatrudniony w (...) S.A. na stanowisku ds. obslugi serwisowej i instalacji, ktore nie
jest zaliczane szczegbdlnych warunkéw (decyzja emerytalna ZUS k. 5/akta (...), zeznania wnioskodawcy
na nagraniu CD — 00:51:46 — 00:54:20 k. 27/akta sprawy; akta osobowe w-cy zawierajgce m.in.:
podanie o prace, angaze, umowy o prace, karte stanowiska pracy z 2.02.1994r., informacje dot.
zatrudnienia od 1.10.1995r., Swiadectwo wykonywania prac w szczegoélnych warunkach).

W dniu 8.09.2022r., w/w zlozyl w ZUS wniosek o rekompensate (wniosek/akta ZUS).

Decyzja z 27.09.2022r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. odmoéwil G. B. prawa do rekompensaty z
tytulu wykonywania prac w szczegdlnych warunkach. Do szczeg6lnych warunkow nie zostal uznany okres zatrudnienia
w (...) S.A. od 16.07.1980 — 30.09.1995, poniewaz w przedlozonym Swiadectwie pracy z 30.11.2002r., brak jest
informacji o wykazie, dziale, pozycji oraz punkcie powolanego zarzadzenia resortowego (decyzja k. 13/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym. Fakty dotyczace charakteru pracy wnioskodawcy w (...) S.A. od 16.07.1980
— 30.09.1995, Sad ustalil na podstawie zeznan wnioskodawcy, ktorym dat wiare i ktére koreluja z dokumentacja
osobowa. Organ rentowy ich nie kwestionowal. W ocenie Sadu, material dowodowy daje podstawy do uznania, ze w
spornym okresie zatrudnienia ( z wylaczeniem okres6w nieskladkowych) praca wnioskodawcy podlega zaliczeniu do



pracy w szczeg6lnych warunkach, bowiem G. B. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace telemontera,
starszego telemontera, na co wskazuja akta osobowe, jak i korelujace z nimi zeznania wnioskodawcy. Zaakcentowa¢
takze trzeba , iz organ rentowy nie kwestionowal pracy wnioskodawcy w szczegoblnych warunkach w okresie 16.07.1980
— 30.09.1995, wykazanej w §wiadectwie nr (...) z 30.11.2002r., wskazujac w zaskarzonej decyzji , ze odmowa
prawa do rekompensaty wynika z ,,braku informacji o wykazie, dziale, pozycji oraz punkcie powolanego zarzadzenia
resortowego” w zlozonym $wiadectwie pracy z 30.11.2002r.

Ubocznie nalezy wskaza¢, cho¢ nie nalezy to do przedmiotu sporu, ze od 1.10.1995r1., praca w-cy w (...) S.A. na
stanowisku pracy ds. obslugi serwisowej i instalacji, nie podlega zaliczeniu do szczego6lnych warunkéw zatrudnienia,
czemu pracodawca dal wyraz w nowym angazu z 3.11.1995r., obowigzujacym od 1.10.1995r.

Sad Okregowy zwazyt:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

W mys$l art. 2 pkt 5 ustawy z 9.12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017r., poz. 644 ze zm.), rekompensata
- odszkodowanie za utrate mozliwoéci nabycia prawa do wczesniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze dla oséb, ktore nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.

Jak wynika z art. 21 cyt. ustawy, rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Rekompensata ma charakter dodatkowego $wiadczenia pienieznego wliczanego do wysokosci kapitalu poczatkowego
i do wysoko$ci emerytury, przystugujacej z tytulu osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego osobom urodzonym
po 31 grudnia 1948r. i obliczonej od wartoSci zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem
rekompensaty. Celem rekompensaty jest ztagodzenie skutkow utraty mozliwoSci przejécia na emeryture z tytulu pracy
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, a jej realizacja polega na zwiekszeniu wysoko$ci emerytury
z FUS, do ktorej osoba uprawniona nabyla prawo po osiagnieciu powszechnego wieku emerytalnego. W taki spos6b
istote rekompensaty okresla zreszta sam ustawodawca, definiujac ja w art. 2 pkt 5 ustawy o e. p.

Definicje pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze uprawniajaca do wezedniejszej emerytury
reguluje art. 32 ustawy emerytalno — rentowej oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Postepowanie dowodowe wykazato, ze wnioskodawca speknil przestanke zatrudnienia w szczegblnych warunkach w
wymaganym wymiarze 15 lat. W okresie zatrudnieniaw (...) S.A. 0d 16.07.2980 — 30.09.1995, (z wylaczeniem okreséw
nieskladkowych), wykonywal prace telemontera , starszego telemontera przy montazu, konserwacji i remoncie
linii kablowych oraz telefonicznych linii napowietrznych, wymieniona w Dziale VIII, poz. 20 rozporzadzenia RM z
7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego (...).

Pomocniczo nalezy wskazac, ze stanowisko telemontera i starszego telemontera zostalo wymienione w wykazie A Dzial
VIII poz. 2,3 zarzadzenia Nr 33 Ministra Lacznosci z 16.05.1983r. w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych
warunkach w zakladach pracy resortu tacznosci.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i orzekt jak
w sentencji.



