Sygn. akt IV U 372/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 sierpnia 2022 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Matusiak

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 sierpnia 2022 roku w Sieradzu
odwolania W. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 15.06.2022 r. Nr (...)

w sprawie W. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o emeryture pomostowq

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 372/22

UZASADNIENIE

Decyzja z 15.06.2022r., ZUS II Oddzial w E. odmowil W. P. prawa do emerytury pomostowej w oparciu o art. 4, art.
49 ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.2018.1924 jt.zm.) w zw. z przepisami ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.2022.504 j.t. ze zm.) i przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U.8.43 zm.).

Nie podzielajac powyzszej decyzji, pelhomocnik strony ustanowiony w sprawie zlozyl odwolanie, wnoszac
o ustalenie prawa do emerytury pomostowej poprzez uwzglednienie do prac w szczeg6lnych warunkach okresow
zatrudnienia od 1.09.1984 — 31.07.1989, 1.01.1989 — 31.10.2000.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie.
Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan fatyczny:
W.P,ur.(...)

W okresie od 1.09.1984 — 31.10.2000, byt zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w przedsiebiorstwie
(...) w K., w tym od 1.09.1984 — 31.07.1989, 1.10.1989 — 31.10.2000, wykonywal prace przy montazu konstrukcji
metalowych na wysoko$ci, wymieniong w wykazie A dzial V poz. 5 zalacznika Nr 1 do zarzadzenia Nr 9 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy



nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowalnych ma ktérych sa wykonywane prace
w szczegblnych warunkach uprawniajace do wezesniejszego przejScia na emeryture (Dz.Urz. MB i PMB Nr 3 poz.
6 ze zm.). Praca wnioskodawcy polegala na montazu tzw. koryt kablowych, drabinek. Byly to elementy, w ktérych
uktadano kable zasilajace. Byly to prace wykonywane zaréwno w kanalach kablowych, jak i na wysokoéci. Korytka
kablowe i drabinki byly to elementy metalowe, ktére laczono w calo$¢ poprzez skrecanie Srubami. W razie potrzeby
odwolujacy zajmowal sie takze ciggnieciem kabli po uprzednio przygotowywanych trasach kablowych. Praca byta
wykonywana takze w okresie zimowym ($wiadectwo wykonywania prac w szczegélnych warunkach/
akta ZUS; zeznania wnioskodawcy — na nagraniu CD — 00:00:56 — 00:07:46 k. 16/akta sprawy).

W dniu 16.08.2021r., ubezpieczony zlozyl w ZUS wniosek o emeryture (wniosek/akta ZUS).

Po rozpoznaniu wniosku ZUS zaliczyl do stazu sumarycznego 26 lat, 5 m-cy i 7 dni w tym do stazu w szczeg6élnych
warunkach w my$l art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych — 15 lat i 7, nie zaliczajac do prac w szczego6lnych
warunkach w myél art. 49 ww. ustawy zadnego okresu.

Decyzja z 15.06.2022r., w zw. z postanowieniem z 26.07.2022r., ZUS odméwil W. P. prawa do emerytury
pomostowej w oparciu o art. 4, art. 49 ustawy z 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz.U.2018.1924
jt.zm.) w zw. z przepisami ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.2022.504 j.t. ze zm.) i przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U.8.43
zm.) (karta przebiegu zatrudnienia,decyzja/ akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym. Fakty dotyczace charakteru pracy wnioskodawcy wykonywanej w latach
1984 — 2000, Sad ustalil na podstawie zeznan strony, ktérym dal wiare.

Sad Okregowy zwazyt:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z przepisem art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.2022.1340 t.j.) prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujgce
warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Jak wynika z przepisu art. 49 cyt. ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:



1) po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w Zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Ustawa o emeryturach pomostowych (w art. 3 ust. 1) zawiera nowa, bardzo szczegblowa definicje prac w szczegélnych
warunkach. Stanowi ona, iz s3 to prace zwiazane z czynnikami ryzyka, ktore spelniaja lacznie nastepujace kryteria: z
duzym prawdopodobiehstwem moga spowodowaé trwate uszkodzenie zdrowia (wraz z uplywem wieku pracownika),

- wykonywane sg w szczegblnych warunkach $rodowiska pracy,
- determinowane sa silami natury lub procesami technologicznymi,

- pomimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej lub medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu uzasadniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku.

Stosownie do art.12 ustawy o emeryturach pomostowych, przy ustalaniu okresu pracy w szczegoélnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, o ktérych mowa w art. 4-11, nie uwzglednia sie okres6w niewykonywania pracy, za ktore
pracownik otrzymat wynagrodzenie lub $wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w $§wietle wykladni jezykowej art. 4 i art. 49 ustawy
z 2008 r. 0 emeryturach pomostowych, jest legitymowanie sie okre§lonym stazem pracy w warunkach szczeg6lnych
lub w szczegblnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub dotychczasowych przepisow)
oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejéciu w zycie ustawy, a wiec po dniu 1 stycznia 2009 r. W
przypadku, kiedy osoba ubiegajaca sie o to Swiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegélnych lub
szczegblnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem pracy ,szczegblnej” wedlug poprzednio
obowigzujacych przepisé6w, moze naby¢ prawo do ,nowego” Swiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz
pracy (okres pracy) mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegélnych w rozumieniu dzi§ obowigzujacych
przepiséw (art. 3 ust. 1 ustawy) lub o szczegblnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi stowy brak podstaw
prawnych do przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach
szczegblnych lub w szczegélnym charakterze, dzi$§ nie moze by¢ tak kwalifikowany (tak Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 13 marca 2012 r., sygn. akt II UK 164/11 OSNP 2013/5-6/62). Zaprezentowana wykladnia powyzszych
przepiséw znajduje odzwierciedlenie w orzecznictwie sadéw powszechnych. Jak wskazal Sad Apelacyjny w Poznaniu
w wyroku z dnia 11 maja 2021 r. III AUa 991/20 LEX nr 3337316, warunkiem skutecznego ubiegania sie o
emeryture pomostowa w $wietle wykladni jezykowej art. 4 i 49 ustawy z 2008 r. o emeryturach pomostowych,
jest wiec legitymowanie sie okre$lonym stazem pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegbélnym charakterze
(w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub dotychczasowych przepisé6w) oraz kontynuowanie pracy
w tych warunkach po wejéciu w zycie ustawy, a wiec po 1 stycznia 2009 r. W przypadku, gdy osoba ubiegajaca
sie o to $wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegoélnych lub szczegblnym charakterze i legitymuje sie
w zwiazku z tym jedynie stazem pracy ,szczeg6lnej” wedlug poprzednio obowiazujacych przepiséw, moze nabyc
prawo do ,nowego” $§wiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy (okres prac) mozna kwalifikowaé
jako prace w warunkach szczegélnych w rozumieniu dzi§ obowiazujacych przepisow (art. 3 ust. 1 ustawy) lub o
szczegblnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi slowy, brak jest podstaw prawnych do przyznania emerytury
pomostowej ubezpieczonemu, ktorego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczegélnych lub w szczegdlnym
charakterze, dzi§ nie moze by¢ tak kwalifikowany. Majac wiec na uwadze, iz skarzacy nie kontynuowal po dniu
31 grudnia 2008 r. pracy w warunkach szczeg6lnych lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i
3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, winien udowodnié, iz na dzien 1 stycznia 2009
r. legitymuje sie stazem pracy w warunkach szczegélnych, ktéry mozna zakwalifikowac jako prace w warunkach



szczegblnych lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych w
wymiarze co najmniej 15 lat. Niewatpliwie prace przy montazu konstrukeji metalowych na wysokosci (abstrahujac
od faktu, iz ubezpieczony obok prac na wysoko$ci wykonywat takze prace na ,poziomie 0”), nie mogg by¢ uznane
za prace w szczegblnych warunkach w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych. W mysl zawartej
w powolanym akcie prawnym definicji ustawowej, prace w szczegbdlnych warunkach - zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy
o emeryturach pomostowych - to prace zwigzane z czynnikami ryzyka wymienionymi w art. 3 ust. 2 ustawy,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienistwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczeg6lnych warunkach Srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiajg przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac
w szczeg6lnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy; prace o szczegdlnym charakterze - zgodnie z art. 3
ustep 3 ustawy o emeryturach pomostowych - to prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialno$ci oraz szczegdlnej
sprawno$ci psychofizycznej, ktoérych mozliwoé¢ nalezytego wykonywania w sposdb niezagrazajacy bezpieczenstwu
publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych osoéb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na
skutek pogorszenia sprawnoéci psychofizycznej, zwiazanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegblnym
charakterze okresla zalacznik nr 2 do ustawy. Podkre$li¢ przy tym nalezy, iz zakres przedmiotowy prac zaliczanych
przez ustawodawce do prac w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw
ustawy o emeryturach pomostowych jest znacznie wezszy, niz ten okreSlony w wykazie takich prac zamieszczonych
w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z 1983 r. wydanym na podstawie art. 32 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS. Celem ustawy o emeryturach pomostowych byla likwidacja mozliwo$ci wcze$niejszego przechodzenia
na emeryture przez niektoére grupy zawodowe. Ustawodawca uznal, ze wprowadzone w 1983 r. przepisy regulujace
te kwestie (w szczegblnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.) przewiduja zbyt szeroka grupe
uprawnionych do wcze$niejszych §wiadczen emerytalnych i niezbedna jest konsekwentna realizacja zalozen reformy
systemu ubezpieczen spolecznych, co do stopniowej likwidacji mozliwoSci wezeéniejszego przejScia na emeryture.
Wsrod prac wymienionych przez ustawodawce w zalaczniku nr 1 oraz nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych,
jako prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, nie zostaly wymienione prace wykonywane
przez skarzacego, tj. prace przy montazu elementéw, niezbednych do ukladania kabli zasilajacych.

W ocenie Sadu zaskarzona decyzja jest prawidlowa. Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4 §1 k.p.c.,
orzeczono jak w sentencji.



