Sygn. akt IV U 706/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 marca 2022 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 lutego 2022 roku w Sieradzu
odwolania D. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 2.12.2021 1. Nr (...)

w sprawie D. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o wysoko$¢ emerytury

1. zmienia zaskarzong decyzje i zobowigzuje organ rentowy do przeliczenia emerytury z uwzglednieniem do wartoéci
kapitalu poczatkowego okresu od 1 wrzesnia 1974 roku do 31 stycznia 1977 roku;

2. oddala odwolanie w pozostalym zakresie.

Sygn. akt IV U 706/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 2.12.2021r., na podstawie art. 116 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ZUS II Oddzial w L. odmowil D.
P. prawa do przeliczenia emerytury.

Nie podzielajac powyzszej decyzji w/w zlozyla odwolanie, wnoszac o zaliczenie do stazu pracy. okresu praktycznej
nauki zawodu w Gminnej Spéldzielni (...) w O. od 1.09.1974 — 7.05.1977 oraz zweryfikowanie okreséw opieki nad
dzieémi. Precyzujac odwolanie wnosila o zaliczenie do stazu jedynie okresu od 1.09.1974 — 77.05.1977. Podnosila, ze
jeszcze przez po6l roku po ukonczeniu szkoly 31.01.1977r., pracowala w restauracji jako kelner.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie. Podnoszono, ze z legitymacji ubezpieczeniowej
nie wynika po$wiadczenie G.S. O. o okresach zatrudnienia i wynagrodzenia.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:
D.P,ur.(..)

W okresie od 1.09.1974 — 31.01.1977, D. P. byla uczennicg (...) Szkoly Zawodowej (...) w W. w zawodzie kelner. W
tym czasie odbywala praktyczng nauke zawodu w Gminnej Spétdzielni (...) w O. w zawodzie kelner. Praktyczna nauke
zawodu odbywala w restauracji (...) w O.. GS prowadzil dzialalno$¢ na duza skale; bylo zatrudnionych okolo 300



0sob. G.S. zatrudnial na praktyki uczennice szkél zawodowych miedzy innymi w zawodach kelnerki, sprzedawcy,
cukiernika . Umowy o praktyczng nauke zawodu z uczennicami zawieral prezes G.S. W zaleznoéci od roku nauki,
praktyki odbywaly sie 2 albo 3 dni w tygodniu. W pierwszym roku bylo mniej praktyk, w drugim i trzecim wiecej.
Po zakonczeniu kazdego roku praktycznej nauki zawodu, byly egzaminy przed komisja z S.. Warunkiem ukonczenia
szkoly bylo ukonczenie praktyk.

W okresie od 20.06.1974 - 20.08.1991, w Gminnej Spéldzielni (...) w O. byla zatrudniona w kadrach C. C. i pracowala
na stanowisku kadrowej do urodzenia dziecka w 1980r. Nastepnie pracowala w GS jako kierownik obrotu i skupu
rolnego. C. C. pamieta dokladnie, ze umowy o praktyczna nauke zawodu z uczennicami szkél zawodowych zawieral
owczesny prezes G.S. W.(ktéry juz nie zyje) i taka umowe zawieral takze z D. P. . C. C. kontrolowala uczennice
odbywajace praktyczng nauke zawodu, w tym wnioskodawczynie i pamieta dokladnie ze pracowala jako kelner
w restauracji (...) w O.. Swiadek pamieta akze, iz uczennice odbywajace praktyki otrzymywaly wynagrodzenie,
ktérego wysoko$¢ byta uzalezniona od roku nauki. Uczennice mialy prawo do urlopu, byly uprawnione do §wiadczen
zdrowotnych. Byly specjalne zalecenia, np. dotyczace zakazu pracy uczennicom na okre$lonych stanowiskach - nie
wolno bylto dzwigaé powyzej 10 kg.

L. L. wokresie od 1.09.1970 — 06.1973 uczeszczala do tej samej co odwolujaca (...) Szkoly Zawodowej w W. i odbywata
takze praktyczng nauke zawodu w restauracji (...) w O.. Po ukoniczeniu praktycznej nauki zawodu i ZSZ , L. L.
pracowala w GSw O. do 14.11.1995 jako bufetowa, a nastepnie jako sprzedawca. Po zaliczeniu egzaminu praktycznego,
L. L. otrzymala §wiadectwo ukonczenia nauki zawodu i ukonczenia szkoly. L. £.. ma zaliczony do stazu pracy w G..S
okres praktycznej nauki zawodu.

Jak wynika ze Swiadectwa pracy z 26.08.1977r., w okresie od 15.03.1977 — 20.08.1977 odwolujaca byla zatrudniona
w GS (...) w O. w pelnym wymiarze czasu pracy jako kelner. Powyzszy okres zatrudnienia zostal uwzgledniony
wnioskodawczyni przez ZUS przy ustalaniu kapitalu poczatkowego (zeznania swiadkéw C. C., L. £. — na
nagraniu CD — 00:16:13 — 00:50:21 k. 36, kserokopia swiadectwa ukonczenia nauki zawodu
i Swiadectwa ukonczenia ZSZ (oryginaly dokumentéow okazane na rozprawie — adnotacja w
protokole k. 33) k. 29 — 30, okazane na rozprawie: legitymacja ubezpieczeniowa C. C., Swiadectwo
pracy dot. L. L. k. 34, 3qv/akta sprawy; wykaz wprowadzonych okreséow ubezpieczonego/akta
kapitatowe).

W Urzedzie Gminy w O., ktéry archiwizuje akta osobowe GS (...) w O., brak akt osobowych i innych dokumentéw dot.
zatrudnienia D. P. w GS (...) w O. (pismo k. 32/akta sprawy).

W dniu 26.10.2021r., D. P. zlozyta w ZUS wniosek o ponowne przeliczenie emerytury, wnoszac o zweryfikowanie
okresOw opieki nad dzieémi oraz zaliczenie do stazu okresu od 1.09.1974 — 7.05.1977, zalaczajac kserokopie kart
legitymacji ubezpieczeniowej z poswiadczeniami m.in. C. C. uprawnien leczniczych z: 1.09.1974r., 17.07.1975r.,
18.11.1975r., 25.03.1976r., 28.06.1976T., 24.01.1977T., 7.05.1977r. (wniosek z zalgcznikami k. 16 — 21/akta
ZUS).

Decyzja z 2.12.2021r., na podstawie art. 116 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ZUS II Oddzial w L. odmowit D.
P. prawa do przeliczenia emerytury (decyzja/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym. Okoliczno$ci dotyczace odbywania przez wnioskodawczynie praktycznej
nauki zawodu w G.S. O. od 1.09.1974 — 31.01.1977, Sad ustalil na podstawie zeznan §wiadkéw C. C., L. L., ktérym
datl w pelni wiare. Wiedza $wiadkow jest bezposrednia i wynika w przypadku C. C. z pelnionego w tym okresie
stanowiska kadrowej , ktora miata nadzér nad uczennicami odbywajacymi w G.S.praktyczng nauke zawodu. Co
szczegoblnie istotne, $wiadek z calg pewnoscia potwierdzila, ze d6wczesny prezes G.S. zawieral z wnioskodawczynig
umowe o praktyczng nauke zawodu , ktéra odbywala w restauracji (...) w O., pracujac jako kelnerka. Uczennice
odbywajace praktyki otrzymywaly wynagrodzenie, ktore bylo roézne, w zaleznosci od roku nauki. Mialy prawo do
urlopu, $wiadczen zdrowotnych . Uczennicom, ktére podjely prace po praktycznym egzaminie, zaliczano do stazu



pracy okres praktycznej nauki zawodu. Z zeznaniami w.w $wiadka koreluja takze zeznania L. L. , ktéra tak jak
odwotujaca uczeszczala do (...) Szkoly Zawodowej w W. i takze odbywala praktyczng nauke w GS (...) O., w restauracji
(...) w O., na podstawie umowy z G.S. zawieranej takze przez prezesa W.. Swiadek potwierdzila takze otrzymywane z
tytulu praktyk wynagrodzenie, uzaleznione co do wysokos$ci od roku nauki, prawo do urlopu, $§wiadczen zdrowotnych .
Co do tych ostatnich, potwierdzeniem w przypadku odwolujacej D. P. jest wpis w legitymacji ubezpieczeniowej ,
dokonany przez §wiadka C. C. i to obejmujacy okres nauki zawodu o korzystaniu ze $§wiadczen leczniczych.

W poczet materialu dowodowego Sad przyjal dokumenty, tj. kserokopia kart z legitymacji ubezpieczeniowej
odwotujacej, $wiadectwo ukonczenia nauki zawodu i ukonczenia ZSZ, ktérych oryginaly zostaly okazane na rozprawie
oraz okazane na rozprawie: legitymacja ubezpieczeniowa C. C. i §wiadectwo pracy dot. L. L..

Natomiast twierdzenie odwolujacej, ze byla zatrudniona w GS w cigglo$ci po ukoniczeniu Z.S.Z. nie znalazlo
potwierdzenia w materiale dowodowym zebranym w sprawie. Twierdzenie to pozostaje w sprzecznoSci z wpisem
w legitymacji ubezpieczeniowej , ktorego takze dokonala Swiadek C. C., dokumentujac jako date poczatkowa
zatrudnienia 15.03.1977r. i zakonczenie zatrudnienia 20.08.1977r. To z kolei koreluje z treScia wydanego
wnioskodawczyni Swiadectwa pracy z 26.08.1977r. Zatem odwolujaca nie zdolala wykazaé prawdziwosci swoich
twierdzen co do cigglosci zatrudnienia w G.S. po ukonczeniu Z.S.Z.

S ad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest cze$ciowo zasadne.

Przedmiotem sporu w sprawie byla ocena, czy okres odbywania przez wnioskodawczynie praktycznej nauki zawodu
w GS w O. i po ukonczeniu Z.S.Z., a nastepnie w ciaglo$ci okres od 1 lutego 1997r., kwalifikuje sie do uwzglednienia
jako sktadkowy do wartoéci kapitalu poczatkowego i przeliczenia emerytury.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. 2021.291), za okresy skladkowe
uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15.11.1991r. okresy zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa
Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowiazujacych przed dniem 1.01.1975r.

Jako okresy zatrudnienia mlodocianych podlegaja uwzglednieniu okresy szkolenia zawodowego mlodziezy odbywane
w formie praktycznej nauki zawodu, przyuczania do wykonywania okreSlonej pracy lub odbywania wstepnego
stazu — wykonywanych na podstawie indywidualnych uméw zawartych miedzy uczniem a pracodawca. Elementem
decydujacym o uwzglednieniu nauki zawodu jest posiadanie statusu pracownika w czasie tej nauki, czyli nawigzanie
indywidualnego stosunku pracy. Zasady zatrudniania mlodocianych w celu nauki zawodu podlegaly odrebnym
regulacjom prawnym — dekretu z 2.08.1951r. o pracy i szkoleniu zawodowym mlodocianych w zakladach pracy (Dz. U.
Nr 41, poz. 311 ze zm.), nastepnie ustawy z 2.07.1958r. o nauce zawodu, przyuczeniu do okreslonej pracy i warunkach
zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 276 ze zm.) — ktore
przewidywaly zawieranie indywidualnych uméw o nauke zawodu, o przyuczeniu do okreélonej pracy, wstepnego stazu
pracy pomiedzy zakladem pracy, a mlodocianym.

Sad Okregowy podziela stanowisko Sadu Apelacyjnego w Lodzi, ze mlodociany, odbywajacy nauke zawodu,
przyuczanie do okreSlonej pracy, badZ odbywajacy wstepny staz pracy w ramach umowy zawartej z zakladem
pracy na podstawie przepisow ustawy z 1958r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okre$lonej pracy i warunkach
zatrudniania mtodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy, posiadat status pracownika w rozumieniu
przepisbw o zaopatrzeniu emerytalnym oraz ubezpieczeniu spolecznym. Tak wiec jezeli mlodociany odbywal
praktyczna nauke zawodu w zakladzie pracy, przyuczanie do okreélonej pracy oraz wstepny staz pracy, to okres
taki podlegal uwzglednieniu przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty oraz przy ustalaniu wysokoSci tych
$wiadczen. Podstawowe rozréznienie dotyczy tego, czy nauka zawodu byla pobierana przez mtodocianego przy jego
roéwnoczesnym zatrudnieniu, czy tez jako przedmiot praktyczny w programie nauki szkolnej. Innymi slowy, czy
nauczajacy zawodu byl pracodawca, czy nauczycielem mlodocianego, a wiec czy zwiazek miedzy nimi polegal na
stosunku prawa pracy - nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy, czy na stosunku administracyjnym. Stosunek



zatrudnienia obejmowal bowiem tylko mlodocianych przyjetych do pracy w celu nauki zawodu, przyuczenia do
okre$lonej pracy badz odbycia wstepnego stazu pracy, obowigzanych do doksztalcania sie w szkole, nie za$ tych,
ktoérzy pobierali nauke bez zatrudnienia. Uczniowie mogli odbywa¢ nauke zawodu w formie praktyk w zakladach
pracy, lecz nie otrzymywali wynagrodzenia, a ich czas pracy nie podlegat rygorom przewidzianym dla pracownikow.
Odbywali praktyki zawodowe i zajecia praktyczne wedlug harmonogramu. W takich tez przypadkach to szkola, a
nie uczen, zawierala z zakladem pracy "umowe o praktyczng nauke zawodu". Miedzy uczniem a zakladem pracy nie
istnial wowczas zaden stosunek prawny. W drugim przypadku umowy dotyczace praktyk, polegajacych na nauce
zawodu, byly zawierane przez zaklady pracy z osobami mtodocianymi lub ich przedstawicielami ustawowymi. Umowy
te, bedace umowami o nauke zawodu, powodowaly nawigzanie miedzy zakladem, w ktorym byly odbywane praktyki
i uczniem stosunku pracy, ktory byt odrebny od stosunku administracyjnego laczacego ucznia ze szkola. Tylko okresy
takiej nauki zawodu moga by¢ zaliczone do stazu ubezpieczeniowego jako okresy skladkowe, bowiem tylko one sa
okresami zatrudnienia (por. wyrok SA w Lodzi z 3.12.2019r., III AUa 403/19).

W ocenie Sadu material dowodowy daje w pelni uzasadnione podstawy do uwzglednienia jako okresu sktadkowego,
spornego okresu praktycznej nauki zawodu, odbywanej przez odwotujaca w restauracji (...) w O., na podstawie umowy
o praktyczna nauke w zawodzie kelner, ktérg zawieral z w.w prezes G.S. W.. Wnioskodawczyni tak jak inne uczennice
otrzymywala wynagrodzenie, miala prawo do urlopu i §wiadczen zdrowotnych. Sad nie podzielil stanowiska ZUS
zgloszonego w glosie do protokolu o braku podstaw do zaliczenia do stazu ubezpieczeniowego okresu praktycznej
nauki zawodu odwolujacej z argumentacja, ze po ukonczeniu przez wnioskodawczynie praktycznej nauki zawodu i
ZSZ, wystepuje przerwa w zatrudnieniu do 15.03.1977r. oraz ze z tego powodu zaklad pracy tego okresu nie zaliczyl
do ciagloéci zatrudnienia. Podkresli¢c wiec trzeba, ze istota sprawy sprowadzala sie do tego, czy wnioskodawczyni
faktycznie wykonywala zatrudnienie na warunkach okreslonych w ustawie z 1958r. o nauce zawodu, przyuczania
do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (por.
takze wyrok SN z 28.06.2016r., I UK 256/15). Material dowodowy zebrany w sprawie oméwiony powyzej dal z calg
pewnoscia odpowiedz twierdzaca, co uzasadnia uwzglednienie odwolujacej okresu praktycznej nauki zawodu jako
okresu skladkowego z art. 6 ust. 2 pkt 3 u.e.r.f.u.s. Natomiast odwotlujgca nie zdotala wykaza¢ ciaglo$ci zatrudnienia
w G.S. po ukoniczeniu Z.S.Z. , tj. od 1 lutego 1977r. do 14 marca 1977r.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4§2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzong decyzje i zobowigzal organ
rentowy do przeliczenia emerytury wnioskodawczyni z uwzglednieniem do warto$ci kapitatu poczatkowego okresu od

1.09.1974 — 31.01.1977, oddalajac odwolanie w pozostalym zakresie na podstawie art. 477481 k.p.c.



