Sygn. akt IV U 587/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 stycznia 2022 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 stycznia 2022 roku w Sieradzu
odwolania M. I.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z 6 pazdziernika 2021 1. Nr (...)

w sprawie M. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o emeryture pomostowq

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 587/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 6.10.2021r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziatl w L. odméwit M. I. prawa do emerytury pomostowej
z uwagi na niespelnienie przeslanek ustawowych, tj. niewykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach lub w

szczegblnym charakterze wynoszacego co najmniej15 lat, nierozwigzania stosunku pracy, nie osiggniecie wieku 60
lat. Do pracy w szczeg6élnych warunkach nie uwzgledniono zatrudnienia: 4.09.1980 — 20.01.1983, 23.09.1983 —

19.03.1984, 10.02.1987 — 8.11.1991, 1.07.1994 — 27.10.1995.

W odwolaniu od powyzszej decyzji, w/w wnosil o zaliczenie do pracy w szczegdlnych warunkach zatrudnienia na

stanowisku kierowcy ciggnika i przyznanie prawa do przedmiotowego $§wiadczenia. Wskazywal, ze udowodnit 17 lat

pracy w szczeg6lnych warunkach i w chwili obecnej nie moze rozwigzaé stosunku pracy, czekajac na wlasciwa decyzje

ZUS.

W odpowiedzi, organ rentowy podtrzymal stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji i wnosit o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. I, urodzony (...), pozostaje nadal w zatrudnieniu.

Decyzja z 23.06.2021r., ZUS odmoéwil M. 1. przyznania prawa do emerytury pomostowej (decyzja k. 17/akta ZUS).



W dniu 26.07.2021r., do ZUS wplynelo uzupelienie dokumentéw w zwiazku z otrzymana przez wnioskodawce
decyzja odmowng (k. 20 — 38/akta ZUS).

Po rozpoznaniu wniosku, ZUS zaliczyl do ogdlnego stazu 38 lat, 7 miesiecy i 28 dni, w tym 10 lat, 8 miesiecy i 8 dniw
szczegblnych warunkach od 6.04.1984 - 21.03.1985, 18.07.1985 — 16.12.1986, 1.10.2010 — 9.03.2020, Z wylaczeniem
okresow nieskladkowych (karta przebiegu zatrudnienia k. 40/akta ZUS).

Decyzja z 6.10.2021r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziatl w L. odméwit M. I. prawa do emerytury pomostowej
z uwagi na niespelnienie przeslanek ustawowych, tj. niewykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze wynoszacego co najmniej15 lat, nierozwigzania stosunku pracy, nie osiggniecie wieku 60
lat. Do pracy w szczegélnych warunkach nie uwzgledniono zatrudnienia: 4.09.1980 — 20.01.1983, 23.09.1983 —
19.03.1984, 10.02.1987 — 8.11.1991, 1.07.1994 — 27.10.1995 (decyzja k. 41/akta ZUS).

Powyzszy niesporny stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w
postepowaniu przed organem rentowym.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z przepisem art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018, poz. 1924), prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystluguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skltadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7) nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze odwolujacy nie spetnil wszystkich przestanek do nabycia prawa do emerytury
pomostowej. Prawo do emerytury pomostowej powstaje ex lege w dniu spelnienia ustawowych warunkow i jedynie
kumulatywne spelnienie wszystkich przeslanek koniecznych do nabycia uprawnien emerytalnych wskazanych w art.
4 ustawy o emeryturach pomostowych uzasadnia nabycie prawa do tego $wiadczenia. Okoliczno$¢, ze wnioskodawca
nadal pozostaje w zatrudnieniu, nie osiaggnal 60 lat skutkuje brakiem mozliwoéci nabycia prawa do emerytury
pomostowej. Badanie przeslanki stazu w szczego6lnych warunkach nie mialo znaczenia dla rozstrzygniecia.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy, na podstawie art. 477481 k.p.c., oddalil odwolanie.



