Sygn. akt IV U 310/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 listopada 2021 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 listopada 2021 roku w Sieradzu
odwolania S. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

z dnia 9.03.20211. Nr (...)

w sprawie S. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

1. Zmienia zaskarzonq decyzje w ten tylko sposob, ze S. G. podlegal obowiqzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace nakladczq z platnikiem (...) Spolka z o.o. z siedzibg w K. od 1
pazdziernika 2006 roku do 31 pazdziernika 2006 roku i od 1 maja 2008 roku do 31 maja 2008 roku.

2. Oddala odwolanie w pozostalym zakresie.

Sygn. akt IV U 310/21

UZASADNIENIE

Decyzjaz9.03.2021r., (...) Oddzial w C., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit a, art. 38 ust. 1, art. 6 ust.
1 pkt 2, art. 13 pkt 2 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020r. poz. 266, ze
zm.) oraz §3 ust. liust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z 31 grudnia 1975r. w sprawie uprawnien pracowniczych os6b
wykonujacych prace nakladcza (Dz. U. z 19761, Nr 3, poz. 19 ze zm.) stwierdzil, ze w okresie od 1.07.2006 - 28.02.2009,
S. G. nie podlegal obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace nakladcza zawartej z platnikiem (...) Sp. z 0. 0., NIP:
(...) z siedzibg w K..

Nie podzielajac powyzszej decyzji w/w zlozyl odwolanie, wnoszac o zmiane decyzji i objecie ubezpieczeniami z tytulu
pracy nakladczej w okresie od 1.07.2006 - 28.02.20009.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnosil o oddalenie odwolania. Zdaniem organu rentowego, wysoko$¢ przychodu
uzyskiwanego przez odwolujacego z tytutu pracy nakladczej w spornym okresie, w kwotach od 37,50z}. do 95zl., z
wylaczeniem miesiecy: 10.2006 oraz 05.2008 prowadzi do wniosku, ze umowa byla czynno$cia pozorna, sprzeczna z
zasadami wspolzycia spolecznego. Zawarcie tej umowy nalezy rozumieé nie jako dodatkowy przychdd ,lecz wylacznie



oszczednos$é polegajaca na obnizeniu wysokosci skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytutu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

W dniu 30.08.2006r., w KRS zostala zarejestrowana (...) spotka z o. o. z/s w K.. Postanowieniem Sadu Rejonowego
Katowice — Wschéd w Katowicach z 30.11.2018r., sygn. akt Ka VIII Nd — Rej (...), spolka zostala rozwigzana bez
przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego, na podstawie art. 25d ustawy o KRS z 30.11.2018r. (wydruk z
centralnej informacji KRS k. 27a — 27e/akta sprawy).

W okresie od 1.07.2006 — 28.02.2009, S. G. byl zgloszony przez platnika (...)Sp. z 0.0. z/s w K. do obowigzkowych
ubezpieczen spoltecznych, z tytulu wykonywania umowy o prace nakladcza. Z tytulu przedmiotowej umowy, platnik
wykazat podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za S. G. w wysokoéci od 37,50zk. do 95,00zt , z
wyjatkiem miesiecy 10/2006 - 430,00z}. i1 05/2008 - 567,50zL. (pismo organu rentowego k. 26/akta sprawy).

Minimalne wynagrodzenie wynosilo: w 2006 — 899,10zt - (kwota brutto 100%), 719,28zl - (w pierwszym roku pracy
80%), w 2007 - 936,00z}., w 2008 - 1.126,00zL., w 2009 - 1.276,00z}1. (niesporne).

Pismem z 8.02.2021r., ZUS zawiadomil S. G. o wszczeciu z urzedu postepowania w sprawie zasadnoSci zgloszenia
do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace nakladcza u platnika skladek —
(...) Sp. z 0.0. NIP 7121982371. Zaklad poinformowal S. G. o przestanie raportbw RMUA , wyciaggdéw bankowych ,
paskéw wynagrodzen potwierdzajgcych zatrudnienie na umowe o prace nakladcza i uzyskanie przychodu zgodnie
z przepisami zacytowanego w piSmie §3 Rady Ministréow z 31 grudnia 1975r. w sprawie uprawnien pracowniczych
0s6b wykonujacych prace nakladcza (Dz. U. z 1976r. Nr 3, poz. 19 ze zm.)i ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktorym w
umowie o prace nakladczg strony okre$laja minimalng miesieczng ilo$¢ pracy, ktérej wykonanie nalezy do obowigzkéw
wykonawcy. Minimalna ilo$¢ pracy powinna by¢ tak ustalona, aby jej wykonanie zapewnialo uzyskanie co najmniej
50% najnizszego wynagrodzenia. Jezeli praca nakladcza stanowi jedyne zrodlo utrzymania wykonawcy, wysoko$é
wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza niz najnizsze wynagrodzenie (zawiadomienie/akta ZUS).

W odpowiedzi z 2.03.2021r., wnioskodawca poinformowal, ze nie ma obowigzku przechowywania dokumentacji
zwiazanej z zatrudnieniem w (...) Sp. z 0. 0.Wszelka dokumentacja winna by¢ w posiadaniu nakladcy . Nadto na
organie spoczywa obowiazek wyczerpujgcego zebrania i rozpatrzenia wszystkich dowodéw w sprawie. (pismo z
2.03.2021r./akta ZUS).

Pismem z 22.02.2021r., ZUS zawiadomil S. G. o zakonczeniu postepowania wyjasniajacego (zawiadomienie/akta
ZUS).

Decyzja z 9.03.2021r., ZUS oddzial w C., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit a, art. 38 ust.
1, art. 6 ust. 1 pkt 2, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. z 2020r. poz. 266, ze zm.) oraz §3 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z 31 grudnia 1975r. w sprawie
uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych prace nakladcza (Dz. U. z 1976r, Nr 3, poz. 19 ze zm.) stwierdzil, ze w
okresie 0d 1.07.2006 - 28.02.20009, S. G. nie podlegal obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace nakladcza zawartej
z platnikiem (...) Sp. z 0. 0. z/s w K. (decyzja/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w postepowaniu
przed organem rentowym, ktory w ramach postepowania wyjasniajacego pozyskat z systemu informatycznego istotne
dla sprawy informacje dot. zgloszenia S. G. do ubezpieczen spolecznych przez platnika (...)Sp. z o. 0. z/s w K. od
1.07.2006 - 28.02.2009 , z tytulu zawartej miedzy tymi stronami umowy o prace nakladcza oraz wykazane przez
platnika podstawy wymiaru skladek na te ubezpieczenia za S. G. w wysokosci od 37,50 — 95 zl. , z wyjatkiem miesiecy
10/2006 - 430,00z} i 05/2008 - 567,50z1. Ten material dowodowy jest wystarczajacy do wydania merytorycznego
rozstrzygniecia. Odwolujgcy sie nie wykazal jakiejkolwiek aktywnoéci dowodowe;.



Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie zasluguje cze$ciowo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 13 pkt 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych osoby wykonujace
prace nakladcza podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym od dnia oznaczonego w umowie
jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wyga$niecia tej umowy.

Podstawe wymiaru skladek dla os6b wykonujacych prace nakladcza stanowi przychod w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym dla 0s6b fizycznych z tytulu pracy nakladczej - art. 18 ust. 1 powolanej ustawy.

Zasady zawierania umow o prace nakladcza oraz caloksztalt uprawnien oséb wykonujacych prace na ich podstawie
reguluje obowigzujace od 1 stycznia 1976r. - rozporzadzenie Rady Ministrow z 31 grudnia 1975r. w sprawie
uprawnien pracowniczych os6b wykonujacych prace nakladcza (Dz. U. z 1976r. Nr 3, poz. 19 ze zm.). Zgodnie
z §2 ww. rozporzadzenia, umowa o prace nakladcza powinna by¢ zawarta na piSmie i okres§la¢ rodzaj umowy
i jej podstawowe warunki, a w szczegdlnoSci rodzaj pracy i termin jej rozpoczecia oraz zasady wynagradzania.
W umowie o prace nakladcza strony okre$laja minimalng miesieczng ilo§¢ pracy, ktorej wykonanie nalezy do
obowiazkéw wykonawcy. Minimalna iloé¢ pracy powinna by¢ tak ustalona, aby jej wykonanie zapewnialo uzyskanie
co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia. Jezeli praca nakladcza stanowi jedyne Zrédlo utrzymania wykonawcy,
wysoko$¢é wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza niz najnizsze wynagrodzenie (8§83 ust. 1 i 2). Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie za wykonana prace obliczone wedtug stawek jednostkowych, a gdy jest to uzasadnione rodzajem pracy
- przy zastosowaniu innej odpowiedniej formy wynagrodzenia za te prace, ustalonej w umowie lub w obowiazujacych
u danego nakladcy zasadach wynagradzania wykonawcow (§12 ust. 1). Nakladca moze rozwigza¢ umowe bez
wypowiedzenia z winy wykonawcy w razie ciezkiego naruszenia przez niego obowiazkéw wynikajacych z umowy, a w
szczegblnosci m.in. niewykonywania bez uzasadnionych przyczyn przez okres 3 miesiecy iloSci pracy, o ktorej mowa
w §3 ust. 1 (§6 ust. 1).

Prawidlowa wykladnia art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych prowadzi do wniosku, ze
praca nakladcza stanowi samodzielny tytul obowiazkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych jedynie wowczas,
gdy realizowana jest w rozmiarze gwarantujacym wynagrodzenie, o ktébrym mowa w §3 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z 31.12.1975r. w sprawie uprawnien pracowniczych os6b wykonujacych prace nakladeza.

Organ rentowy wylaczyl w-ce z obowiagzkowych ubezpieczen spolecznych z tytulu wykonywania pracy nakladczej u
platnika skladek(...) Sp. z o. o. z siedzibg w K., w okresie 1.07.2006 - 28.02.2009, gdyz zakwestionowal waznosé
umowy o prace nakladcza, uznajac , ze zawarcie umowy i zgloszenie S. G. z tego tytulu do ubezpieczen spotecznych jest
czynno$cia pozorng, majaca na celu jedynie unikniecie oplacania skladek z tytulu prowadzonej przez odwolujacego
sie dzialalnoSci gospodarczej. W konsekwencji, nalezalo ustali¢, czy odwolujacy sie byl wykonawca pracy nakladczej
w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, a tym samym, czy spelnial przestanki
prawa wyboru rodzaju tytulu do ubezpieczen.

Wedle pogladéw doktryny, praca nakladcza polega na zarobkowym wykonywaniu przez osobe fizyczng na zlecenie i
rachunek pracodawcy czynnosci - w szczegdlnoéci - w zakresie: wytwarzania przedmiotow z materialow powierzonych,
naprawiania, wykanczania i konserwacji przedmiotéw oraz §wiadczenia innych uslug. Praca nakladcza wykonywana
jestindywidualnie poza siedziba pracodawcy. Osoba wykonujgca prace nakladcza §wiadczy prace na zlecenie nakladcy
z materialu przezen powierzonego, nie majac bezposredniego kontaktu z osobami, dla ktérych wytwarzane przedmioty
s3 przeznaczone i nie ponoszac ryzyka zbycia tych przedmiotéw. Wynik pracy osoby wykonujacej prace nakladcza
przypada nakladcy. Wykonujacy prace nakladcza moze w zasadzie pracowa¢ w dowolnym miejscu i czasie, jednak
ryzyko zwigzane ze Swiadczeniem pracy nakladczej ponosi - inaczej niz w stosunku pracy - osoba, ktora podjela
sie tej pracy. Prawo do wynagrodzenia za prace nakladcza oraz jego wysoko$¢ uzaleznione sa od konkretnego
rezultatu pracy. Osoby wykonujace prace nakladcza nie pozostaja w stosunku pracy, co wynika juz z samych
rozwiazan, przyjetych w Kodeksie pracy. W szczeg6lnoSci, art. 30382 k.p. wymienia stosunek pracy i umowe o prace



nakladcza jako dwie rézne podstawy zatrudnienia, a ponadto art. 2 k.p., okreslajac osoby bedace pracownikami,
pomija osoby wykonujace prace nakladcza. Jednocze$nie ustawodawca przyznal osobom wykonujacym ten rodzaj
pracy szereg uprawnien pracowniczych w celu upodobnienia ich sytuacji prawnej do sytuacji prawnej pracownikéw
zarbwno w sferze prawa materialnego, jak i procesowego. Najwazniejsza cecha zawartych w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z 31.12.1975r. unormowan, jest maksymalne zblizenie statusu os6b wykonujacych prace naktadcza do
statusu prawnego pracownikoéw, z jednoczesnym uwzglednieniem specyfiki tego rodzaju pracy. Wprowadzenie na
mocy cyt. rozporzadzenia do umowy o prace nakladcza szeregu uprawnien pracowniczych nie przekresla jednak
jej cywilnoprawnego charakteru. Stad tez zastosowanie maja do niej wprost (a nie odpowiednio, poprzez odestanie
zawarte w art. 300 k.p.) przepisy art. 83 k.c. (vide: wyrok SN z 9.01.2008r., sygn. III UK 73/07, wyrok SN z
21.05.2010r., sygn. I UK 43/10).

Dla rozstrzygniecia rozpoznawanej sprawy podstawowe znaczenie ma przepis art. 9 ust. 2 ustawy o s.u.s.,
obowigzujacy w spornym okresie, a dajacy osobom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza mozliwos§é zmiany tytulu
ubezpieczenia, w tym rowniez w razie zawarcia umowy o prace nakladcza, bez wzgledu na wysokosé podstawy wymiaru
skladek. W przypadku zbiegu tytulow ubezpieczenia spolecznego osoby prowadzacej pozarolnicza dzialalnoéc, ktora
jest zobowigzana do oplacania skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej
jednak niz 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale (art. 18 ust. 8 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych) oraz tej samej osoby, ktéra podjela sie wykonywania pracy nakladczej, osoba taka mogla
dobrowolnie, na swoj wniosek, zmienié tytul ubezpieczenia na ubezpieczenie oparte na pracy nakladczej, dla ktorej
podstawe wymiaru sktadek stanowil przychéd z tytulu tej pracy (art. 18 ust. 1 ustawy), przy czym przepisy nie
ustanawialy ustawowego minimum podstawy wymiaru skladek z tego wybranego lub zmienionego tytulu ubezpieczen
emerytalnego i rentowych. Wymieniona luka w przepisach zostala usunieta przez ustawodawce dopiero z dniem
1 marca 2009r., to jest z dniem wejScia w zycie art. 9 ust. 2b, w ktorym okre$lono minimum podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne os6b wykonujacych prace nakladcza warunkujace mozliwo$é wyboru tytulu
ubezpieczenia.

W stanie prawnym obowigzujacym przed zmiang wprowadzong z dniem 1 marca 2009r., SN w wyroku z 9.01.2008r.,
sygn. akt III UK 75/07, stwierdzil, iz wykladnia funkcjonalna i systemowa przepiséw prawa pracy i prawa ubezpieczen
spotecznych prowadzi do wniosku o doniostoSci prawnej tylko takiej umowy o prace nakladcza, w ktorej strony
uzgodnily i realizowaly rozmiar wykonanej pracy nakladczej w iloSci gwarantujacej wynagrodzenie w wysokoSci co
najmniej polowy minimalnego wynagrodzenia za prace. Pozorna umowa o prace nakladcza, na podstawie ktorej
jej strony nie mialy zamiaru i nie realizowaly konstrukcyjnych cech (elementéw) tego zobowigzania, dotyczacych
rozmiaru wykonywanej pracy w iloéci gwarantujacej wynagrodzenie w wysokosci co najmniej polowy minimalnego
wynagrodzenia za prace, nie stanowi tytutu podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym osoéb wykonujacych
prace nakladcza. Wykladnia systemowa przepis6w rozporzadzenia o pracy nakladczej w zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych prowadzi do wniosku, ze przychod z tytulu pracy nakladczej przyjmowany do
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oséb wykonujacych prace, nie moze byé nizszy
od polowy minimalnego wynagrodzenia za prace, ktore jest konstrukcyjnym elementem i minimalnym "pulapem"
placowym oraz skladkowym prawnie donioslej umowy o prace nakladcza na gruncie przepiséw rozporzadzenia
o pracy nakladczej oraz przepiso6w prawa ubezpieczen spotecznych (opubl.: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rok 2009, Nr 3-4, poz. 53, str. 160.

Postrzeganie stosunku prawnego opartego na umowie o prace nakladcza jako szczegblnego rodzaju zatrudnienie,
mialo wplyw na uksztaltowanie przez ustawodawce uprawnien wykonawcoéw pracy nakladczej w zakresie
ubezpieczenia spolecznego. W zwigzku z tym praca nakladcza, traktowana wylacznie jako umowa prawa cywilnego
(umowa o dzielo lub §wiadczenie ustug), nie stanowi tytutu ubezpieczenia spolecznego; staje sie tytulem ubezpieczenia
tylko w pewnych warunkach, tj. wtedy, gdy sposéb wykonywania umowy pozwala na traktowanie wykonawcy
jak pracownika. Nalezy uwzglednié, ze przedmiotem ubezpieczenn spolecznych moze by¢ tylko ryzyko utraty lub
ograniczenia mozliwoéci zarobkowych wskutek ograniczenia zdolno$ci do pracy zgodnej z kwalifikacjami, w zwiazku
z wiekiem, lub niezdolnoécia do pracy, a wiec praca nakladcza moze by¢ uznawana za tytul ubezpieczen spotecznych



tylko wowczas, gdy §wiadczenie jej ma charakter zarobkowy, w sposéb dostarczajacy stalego zrédla utrzymania.
Utrzymywanie sie z wykonywania pracy nakladczej, Swiadczenie jej w sposob zawodowy i uczynienie z niej stalego
zrodla utrzymania stanowi ten element wspolny wykonywania umowy o prace nakladcza i zatrudnienia w ramach
stosunku pracy, ktory uzasadnil przyznanie osobom wykonujacym ten rodzaj zatrudnienia pewnych uprawnien
pracowniczych i zblizenia ich sytuacji prawnej do sytuacji prawnej pracownikéw. Mialo to znaczenie zaré6wno w
uksztaltowaniu stosunkéw zatrudnienia, jak i ubezpieczenia.

O pracowniczym, a jednocze$nie ubezpieczeniowym statusie wykonawcy umowy o prace nakladcza, decyduje
wykonywanie miesiecznej iloSci pracy okre$lonej w umowie, przy czym strony maja okreslié taka minimalng
miesieczng ilo§¢ pracy nalezacej do obowigzkéw wykonawcy, ktéra pozwala na uzyskiwanie wynagrodzenia w
wysokosci okre§lonej co do swej dolnej granicy. OkreSlenie takiego minimum jest konieczne (konstrukcyjne) dla
mozliwo$ci potraktowania umowy o prace nakladcza na réwni ze stosunkiem pracy. Wlasnie wykonywanie pracy
nakladczej w wymiarze nie nizszym od minimalnej miesiecznej iloSci pracy i otrzymywane za to wynagrodzenie
uzasadnia domniemanie zawodowego §wiadczenia takiej pracy i czynienia z niej zZrédla utrzymania, a w konsekwencji,
objecie tego rodzaju zrodla utrzymania ochrona na wypadek zaistnienia ryzyk ubezpieczenia (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 9 stycznia 2008r., sygn. III UK 73/07). Przytoczone poglady Sadu Najwyzszego, Sad Okregowy w pelni
podziela.

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy oraz biorgc pod uwage wykaz przychodéw osigganych przez
odwolujacego w okresie objetym sporem, zdaniem Sadu brak jest podstaw prawnych do objecia w.w obowiazkowymi
ubezpieczeniami oraz dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym i wypadkowym, ze wzgledu na osigganie zbyt
niskiego przychodu, za wyjatkiem dwoch miesiecy, tj. 10.2006 oraz 05.2008, w ktoérych wnioskodawca miesci sie
w minimalnym "pulapie" placowym. Minimalne wynagrodzenie w spornym okresie wynosito: w 2006 — 899,10 -
(kwota brutto 100%), 719,28 - (w pierwszym roku pracy 80%), w 2007 - 936,00zL., w 2008 - 1.126,00zL., w 2009 -
1.276,00zk Tymczasem przychdd S. G. wynosil w tym okresie jedynie od 37,50z1. do 95z}. Wyjatkiem byt 10/2006 -
przych6d w-cy wyniost 430,00zL oraz 05/2008 -567,50zk. Nie zostal zatem spetniony element konstrukeyjny umowy
o prace nakladcza, o ktérym mowa w §3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 31.12.1975r. w sprawie uprawnien
pracowniczych os6b wykonujacych prace nakladceza, bez wzgledu na to, czy zawarcie umowy mialo na celu rzeczywista
realizacje wynikajacych z niej zobowiazan, czy tez bylo skierowane wylacznie na skorzystanie z mozliwo$ci wyboru
tytulu ubezpieczenia spolecznego zwigzanego z oplacaniem zanizonych skladek (por. wyrok SN z 17.04.2009r., I UK
314/2008). Odwolujacy sie nie przedstawil zadnych dowodéw potwierdzajgcych uzyskanie przychodow z tytulu pracy
nakladczej, na poziomie wskazanego minimum.

Podkreslenia wymaga , iz rzecza sadu nie jest zarzadzanie dochodzen w celu uzupehienia lub wyjasnienia twierdzen
stron i wykrycia §rodkéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie, ani tez sad nie jest zobowigzany
do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznoéci istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy. Stad tez ciezar udowodnienia faktéw prawotworczych — wskazujacych na istnienie tytulu ubezpieczenia w
zwiazku z faktycznym wykonywaniem umowy o prace naktadcza w spornym okresie i osigganiem z tego tytulu co
najmniej polowy minimalnego wynagrodzenia, spoczywal na ubezpieczonym (tak Sad Najwyzszy w orzeczeniu z
17.12.1996 1., I CKU 45/96 ). Zaakcentowac takze trzeba , ze dazenie do uzyskania pelnej ochrony prawa ubezpieczen
spolecznych od przychodu z pracy nakladczej uzyskiwanego przez S. G. zazwyczaj w kwotach od 37,50z} do 95,00z,
czyli wynagrodzenia ponizej 50% najnizszego wynagrodzenia krajowego (z wylaczeniem 10/2006 i 05/2008), przy
oplacaniu przez platnika i ubezpieczonego skladek na te ubezpieczenia w kwotach po kilka zlotych miesiecznie,
narusza zasady wspoOlzycia spolecznego, w tym zasade rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych, ochrony
interes6w i niepokrzywdzenia innych ubezpieczonych, zasade nieuprawnionego nieuszczuplania $rodkéw funduszu
ubezpieczen spolecznych, zasade solidaryzmu ubezpieczen spolecznych, oraz wszelkie elementarne zasady uczciwego
obrotu prawnego zmierzajace do objecia nieuprawnionym tytulem ubezpieczenia spotecznego wykonawcy umowy
o prace nakladcza. CzynnoSci prawne lub zachowania naruszajgce zasady wspolzycia spolecznego nie korzystaja z
ochrony Konstytucji RP (por. wyrok SN z 9.01.2008r., III UK 74/07).



Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477 Vg2 kpe, Sad zmienil zaskarzong decyzje w ten tylko sposob,
ze S. G. podlegal obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace nakladcza z ptatnikiem (...) Sp. z 0.0. z/s w K. jedynie
od 1.10.2006 — 31.10.2006 i od 1.05.2008 — 31.05.2008, oddalajac odwolanie w pozostalym zakresie na podstawie

art. 4771481 kpe.



