Sygn. akt IV U 289/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lipca 2021 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 27 lipca 2021 roku w Sieradzu
odwolania J. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 7.04.2021r. Nr (...)

w sprawie J. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o emeryture pomostowq

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 289/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 7.04.2021r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w L. powolujac sie na przepis art. 4 w zw. z art.
49 ustawy z 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych, odmoéwil J. J. prawa do emerytury pomostowej z uwagi
na niespeknienie przestanek ustawowych, tj. niewykonywanie pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze w wymiarze 15 lat; do pracy w szczegblnych warunkach nie zostaly zaliczone okresy pracy: 7.11.1988 —
24.03.1992, 8.08.2005 — 30.09.2005.

W odwotaniu od powyzszej decyzji, w/w wnosil o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie prawa do emerytury
pomostowej. Do odwolania zalaczono uwierzytelnione kserokopie dokumentéw, potwierdzajacych wykonywanie
pracy w szczegblnych warunkach, tj.: ksigzka spawacza, $wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach
z okresu zatrudnienia w (...) od 7.11.1988 — 30.06.1994, $wiadectwa pracy z okresu zatrudnienia w: Zakladzie
Produkcyjno — Handlowym (...) od 6.04.1994 — 31.08.1994, P.P.U.H. (...) Sp. z 0.0. 0od 10.02.1992 — 31.12.1993, (...)
Sp.zo0.0.i(...) Sp. z 0. 0. 0d 1.09.1995 — 30.09.2000, umowa o prace na czas okreslony w (...) Sp. z 0. 0. od 6.02.2018
- 31.07.2018

W odpowiedzi, organ rentowy podtrzymal stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji i wnosit o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J. J., ur. (...), w 1983r., zdobyl uprawnienia w zakresie spawania gazowego. W kolejnych latach uprawnienia
uaktualnial (uwierzytelniona kserokopia ksiqzki spawacza k. 4 — 6/akta sprawy).



W okresie od 7.11.1988 — 30.06.1994, J. J. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...),
w tym od 7.11.1988 — 24.03.1992, wykonywal prace przy spawaniu gazowym konstrukeji rur

W okresie 10.02.1992 — 31.12.1993 i od 6.04.1994 — 31.08.1994, w ramach oddelegowania przez macierzysty
zaklad pracy, J. J. byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na budowie eksportowej jako spawacz
(uwierzytelniona kserokopia s$wiadectwa pracy k. 9, uwierzytelniona kserokopia swiadectwa
pracy w szczegolnych warunkach k. 7i 8 /akta sprawy).

0Od 1.09.1995 — 30.09.2000 wnioskodawca byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Sp. z
0.0. i (...) SP. z 0.0. jako monter — spawacz, z tym, ze od 1.12.1999 — 30.09.2000, korzystal z urlopu bezplatnego (
uwierzytelniona kserokopia swiadectwa pracy k.107/akta sprawy).

W okresie 6.02.2018 — 31.07.2018, J J. byl; zatrudniony w (...) Sp. z 0. o jako §lusarz — spawacz na poélautomacie
(uwierzytelniona kserokopia swiadectwa pracy k. 11, wyjasnienia wnioskodawcy k. 18 verte /akta
sprawy).

W dniu 17.03.2021r., w/w zlozyl w ZUS wniosek o emeryture pomostowa (wniosek z zalgcznikami/akta ZUS).

Po rozpoznaniu wniosku, ZUS zaliczyl do ogblnego stazu 26 lat, 10 miesiecy, 1 dzien, w tym zadnego w szczegélnych
warunkach (k. 9/akta ZUS).

Decyzja 7.04.2021r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. powolujac sie na przepis art. 4 w zw. z art.
49 ustawy z 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych, odmoéwil J. J. prawa do emerytury pomostowej z uwagi
na niespeknienie przestanek ustawowych, tj. niewykonywanie pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze w wymiarze 15 lat; do pracy w szczegblnych warunkach nie zostaly zaliczone okresy pracy: 7.11.1988 —
24.03.1992, 8.08.2005 — 30.09.2005 (decyzja k. 10/akta ZUS).

Sad ustalil powyzszy niesporny stan faktyczny na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w
sprawie oraz w postepowaniu przed organem rentowym.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z przepisem art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018, poz. 1924), prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przysluguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skltadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7) nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.



Jak wynika z przepisu art. 49 cyt. ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w Zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Jak stanowi art. 3 ust.1 cyt. ustawy, prace w szczegélnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienistwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegblnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w
szczego6lnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

W niniejszej sprawie przedmiotem sporu byt staz pracy wnioskodawcy w szczegélnych warunkach przed 1 stycznia
19909r., jak i po 31 grudnia 2008r., ale w rezimie art. 4 i art. 49 cyt. ustawy o emeryturach pomostowych. O ile praca
spawacza przed 1 stycznia 1999r. jest kwalifikowana do szczegélnych warunkéw zatrudnienia w rozumieniu art. 32
ustawy o emerytalno — rentowej w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. ,
to odwolujacy nie legitymuje sie stazem szczegdlnym po 31.12.2008r., ale w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, gdyz praca
spawacza nie jest wymieniona w zalaczniku nr 1i 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy, na podstawie art. 477481 k.p.c., oddalil odwolanie.



