WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

22 wrzesnia 2021 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Matusiak

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 wrzesnia 2021 roku w Sieradzu
odwolania M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L.

z 21 sierpnia 2020 r. Nr (...)

w sprawie M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L.

z udzialem zainteresowanego: (...) Sp. j.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

1. zmienia zaskarzona decyzje i stwierdza, ze M. K. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. j. podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 16.03.2020 roku do 15.06.2020 roku;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddziat w L. na rzecz M. K. kwote 180 (sto osiemdziesiat) zlotych
tytulem zwrotu koszow zastepstwa procesowego.

Sygn.akt IV U 72/21

UZASADNIENIE

Decyzjag wydang w dniu 21.08.2020 r. nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L.,
dzialajgc na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust.1 pkt 1 lit.a) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z2019 r. poz. 300 z pézin. zm.) w zw. art. 83 §1 k.c. i art.
300 k.p. stwierdzil, ze M. K. jako pracownik u platnika skladek (...) sp.j. nie podlega obowiqgzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 16.03.2020 r. do
15.06.2020 r.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz M. K. zostala zgloszona do obowiqzkowych
ubezpieczen spolecznych i obowiagzkowego ubezpieczenia zdrowotnego od 16 marca 2092 r. do 15
czerwca 2020 r. z kodem tytutu ubezpieczenia — pracownik. Od dnia 5 maja 2020 r. M. K. stala
sie niezdolna do pracy z powodu choroby; po zakonczeniu okresu pobierania wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy ubezpieczona wystgpila z wnioskiem o wyplate zasilku chorobowego.
Zdaniem organu przedstawiony przez strony postepowania material zwiqzany z zawarta umowaq
o prace swiadczy o tym, ze w przedmiotowej sprawie nie mialo miejsce swiadczenie pracy przez
co nie doszlo do nawiqzania stosunku pracy. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych zwrécil uwage m.in.



na rozbieznosé miedzy oswiadczeniem platnika, wedlug ktérego w zwiqzku z sytuacjq epidemicznqg
M. K. swiadczyla prace w trybie zdalnym a oswiadczeniem samej zainteresowanej, iz prace
Swiadczyla w siedzibie firmy (...) w AL (...) w L., gdzie podlegala nadzorowi przez wlascicieli firmy
P. S. i B. W.. Zdaniem organu istotne znaczenie w sprawie ma takze fakt, ze przed zatrudnieniem
M. K. w przedsiebiorstwie platnika nie bylo ani nie ma obecnie innych os6b zatrudnionych na tym
samym stanowisku pracy ani z tym samym zakresem obowiqzkow, zas przed zawarciem umowy o
prace prace powierzone ubezpieczonej wykonywali osobiscie wspolnicy spotki. Mimo dtugotrwalej
nieobecnosci M. K. platnik nie zatrudnil innego pracownika; nadto strony umowy nie zlozyly
zadnych dowodoéw na okolicznosé faktycznego wykonywania obowiqzkow pracowniczych przez
ubezpieczong. Zaznaczajqe, ze pracodawca nie zatrudnia pracownika aby daé mu prace a przez to
zrédlo utrzymania lecz ze wzgledu na realng potrzebe gospodarczqg, w ocenie organu okolicznosci
sprawy wskazuja, o checi swiadomego osiggniecia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego kosztem
innych uczestnikow systemu, a M. K. nie wykonywala pracy u platnika skladek, bedqc zgloszonag
do ubezpieczen spolecznych jedynie w celu uzyskania tytutu do ubezpieczen spotecznych i prawa
do wyplaty swiadczen.

W odwolaniu od decyzji organu rentowego pelnomocnik M. K. wniost o jej zmiane i stwierdzenie,
ze odwolyjgca jako pracownik u platnika skladek podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie objetym decyzjq. W
odwolaniu zaznaczono, ze M. K. legitymuje sie odpowiednimi kwalifikacjami do objecia w
Jirmie (...) stanowiska new business manager, opisanego w ogloszeniu internetowym, zas samo
nawiqzanie stosunku pracy bylo poprzedzone przeprowadzeniem rozmowy kwalifikacyjnej.
Pelnomocnik odwotujagcej podkreslil, ze ze wzgledu na rozwdoj pandemii M. K. po kilku dniach pracy
w siedzibie platnika rozpoczela prace zdalng, kontaktujqc sie z pracodawcaq, wspolpracownikami
i klientami telefonicznie i mailowo, czego potwierdzeniem sq dane zawarte w poczcie firmowej i
zapisane na elektronicznych nosnikach.

Organ rentowy wnioést o oddalenie odwolania; platnik skladek przylqczyl sie do odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Miedzy 20.01.2016 1. i 19.04.2016 r. M. K. byla junior product manager w (...) sp. z 0.0. a Od 26.10.2015 r. do
06.02.2016 r. M. K. byla zatrudniona w V2 etatu jako kierownik ds. marketingu w (...) sp. z 0.0.; takie samo stanowisko
ubezpieczona zajmowala pracujac od 24.04.2018 r. do 31.08.2018 r. w (...) sp. z 0.0. w pelnym wymiarze czasu pracy.
0Od 12.09.2017 r. do 11.12.2017 r. M. K. byla pracownikiem (...) sp. z 0.0. w L., zajmujac stanowisko specjalisty ds.
marketingu. Podczas pracy w (...) sp. z 0.0. w E. 0od 14.11.2016 r. do 13.02.2017 r. M. K. wykonywala prace jako junior
project manager. W dniu 12.12.2018 r. zostala zawarta umowa sp6lki jawnej miedzy P. S. i B. W.. Siedziba spoiki,
dzialajacej pod firma (...) spotka jawna, miedci sie w L. przy Al (...). W KRS jako przedmiot przewazajgcej dzialalno$ci
przedsiebiorcy wpisano dzialalnoé¢ zwiazang z oprogramowaniem, jako przedmiot pozostalej dzialalnoSci: dzialalnoéc
zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki, dzialalno$¢ zwiazana zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,
pozostala dzialalnoé¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych, przetwarzanie danych,
zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dzialalnosé¢, dzialalno$é portali internetowych, dzialalnoéc
agencji informacyjnych, pozostala dzialalno$é ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana.
Spolka (...) zamiescila na stronie internetowej ogloszenie o poszukiwaniu otwartej, ambitnej, kreatywnej osoby z
bardzo dobrym angielskim do pracy na stanowisku new business manager. Wynagrodzenie mialo by¢ uzaleznione
od zaangazowania, do$wiadczenia, realizacji celéw oraz rezultatbw w przedziale 4.000 — 11.000 zl netto. Do
obowigzkow kandydata oprocz pozyskiwania nowych klientéw mialo réwniez naleze¢ ukladanie oraz zarzadzanie
strategia wdrozenia produktéw IT oferenta na rynki polskie oraz zagraniczne, konfigurowanie kampanii reklamowych
i wiele innych rozwojowych zadan. Zaznaczono, ze praca moze by¢ w wiekszoSci zdalna a wymagane jest pojawianie
sie w biurze w L. raz na tydziefi/dwa. W odpowiedzi na to ogloszenie M. K. przeslala poczta elektroniczng swoje
CV, podajac w nim, ze ukonczyta studnia dzienne (...) w jezyku angielskim na Wydziale (...) Uniwersytetu (...) oraz



psychologii na Wydziale (...) Uniwersytetu(...); w ofercie wyszczegblniono tez umiejetnoSci zawodowe i personalne
oraz doSwiadczenie zawodowe, uzyskane podczas pracy na stanowiskach kierownika marketingu, specjalisty ds.
marketingu, junior product manager. Oferta M. K. spotkala sie z zainteresowaniem ogloszeniodawcy, czego efektem
bylo osobiste spotkanie M. K. z P. S. wsiedzibie firmy (...). Ustalono wowczas, ze w ramach obowigzkow pracowniczych
M. K. bedzie zajmowac sie poszukiwaniem nowych klientow dla firmy, tworzeniem prezentacji, notatek prasowych,
marketingowych, wizerunkiem firmy w social mediach. M. K. miala $wiadczy¢ prace w siedzibie spotki w godzinach od
9.00 do 17. 00. W dniu 16 marca 2020 r. miedzy (...) sp. j., reprezentowana przez P. S. i M. K. zostala zawarta umowa o
prace na okres probny od 16.03.2020 r. do 15.06.2020 r.; zatrudniona miata wykonywac prace new business manager
w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 6.257 z}; jako miejsce wykonywania pracy wskazano L., ul. (...).
Tego samego dnia M. K. uzyskala orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy. Do
obowiazkoéw na stanowisku new business manager nalezalo: umawianie, przygotowywanie spotkan z potencjalnymi
klientami, sprzedaz oraz konfiguracja reklamy internetowej, zarzadzanie profilami social media firmy, nawigzywanie
i utrzymywanie dlugoterminowych relacji z klientami, przygotowywanie ofert oraz prezentacja produktéw firmy,
reprezentowanie firmy na konferencjach i eventach branzowych, pozyskiwanie nowych kontaktéw biznesowych,
monitorowanie rynku IT-ecomerce, analiza konkurencji, wspoélpraca z graficznymi agencjami zewnetrznymi w celu
budowy wizerunku oraz strony firmy. Przez pierwsze dwa tygodnie zatrudnienia M. K. $wiadczyla prace w lokalu
spolki; zapoznawala sie wowczas ze specyfika rynku IT, produktami, ktére oferowal pracodawca. Po uplywie tego
okresu z uwagi na ogblnokrajowy lockdown M. K. $§wiadczyla prace w formie zdalnej przy uzyciu komputera i
laczy internetowych. Jej zadaniem bylo poszukiwanie klientéw zagranicznych dla produktéw, m.in. opracowywanych
wspolnie z dzialajaca pod tym samym adresem firma (...). W kazdym dniu roboczym M. K. odbywala poprzez skype
o godz. 10:00 spotkania z pp. S. i W., podczas ktoérych relacjonowala zrealizowane poprzedniego dnia zadania oraz
przedstawiata plany na kolejny dzien jednocze$nie otrzymujac ze strony wlascicieli firmy wskazowki, dotyczace formy
i sposoby przeprowadzanych prezentacji z potencjalnymi klientami. M. K. pracowala gléwnie w oparciu o zakupione
bazy danych teleadresowych firm IT, ktore moglyby by¢ zainteresowanymi wspolpraca z pracodawcea. Jej zadaniem
bylo dokonanie wyboru potencjalnego kontrahenta, gléwnie sposréd podmiotéw zagranicznych i skontaktowanie
sie z wybrang firma celem przedstawienia oferty pracodawcy. Jezeli dany podmiot wyrazatl zainteresowanie oferta,
wowczas kontaktowal sie juz bezposrednio ze wspoélnikami spotki. Spoélka (...) wspolpracowala m.in. z firma (...)
nad projektem opracowania e-katalogu dla wspoélnego klienta. M. K. z ramienia (...) i J. I. z ramienia (...) zajmowaly
sie promocja opracowywanego projektu — produktu cyfrowego. Poniewaz w tym okresie wprowadzono juz restrykcje
zwigzane z pandemig COVID-19, kontakty M. K. i J. I.mialy charakter telefoniczny oraz mailowy. W ramach podziatu
zadan M. K. byla odpowiedzialna za dzialania sprzedazowo - marketingowe, badala rynek i okre§lala szanse na
wejScie promowanego produktu na rynek; pomagala tez w thumaczeniu z jezyka angielskiego materialow prasowych
dotyczacych wdrozenia produktu, nad ktérym pracowaly obie firmy.

Od dnia 5 maja 2020 r. do konica okresu zatrudnienia M. K. byla niezdolna do pracy z powodu choroby. W okresie
od 1 marca 2020 r. do 28 lutego 2021 r. spoétka (...) na podstawie umowy o prace zatrudniala jedynie M. K.; w tym
okresie firma zawarla kilka umoéw cywilnoprawnych z osobami fizycznymi.

(wydruk z KRS k. 157-159, Swiadectwa pracy, orzeczenie lekarskie, umowa o prace w aktach osobowych M. K. wydruki
ze stron internetowych k. 110, 112, zakres obowigzkéw k.82 akt ZUS, zeznania J. 1. z 28.07.2021 r. od 00:04:17
00:19:03 minuty, zeznania z 15.09.2021 r. F. 1. od 00:04:37 do 00:12:23 minuty, M. K. od 00:12:23 do 00:36:25
minuty, zapisy danych k. 24, 176 ).

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie dokumentéw, zgromadzonych w aktach sprawy i aktach organu
rentowego, zeznan §wiadkow J. I. i F. 1., a takze na podstawie zeznan odwolujacej sie.

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal,
Ze jest on wystarczajacy by wyjasni¢ sporna okoliczno$¢, to jest czy zawarta w dniu 16 marca 2020 r. przez M. K. i
spolke (...) umowa o prace nosi cechy pozornosci i czy zostala podpisana jedynie dla uzyskania pracowniczego tytulu
do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia w zwigzku z niezdolnoécig do pracy. Sad
dal wiare zeznaniom $wiadkow oraz odwolujacej sie, w ktérych wskazano na realno$é zawartej umowy o prace oraz



faktyczne $wiadczenie pracy przez M. K.. W ocenie Sagdu powyzsze zeznania zlozone w niniejszej sprawie sg jasne,
logiczne i wzajemnie niesprzeczne. Wersje zdarzen przedstawiong przez skarzaca potwierdzili zeznajacy w tej sprawie
$wiadkowie J. I. i F. L., ktérzy sa osobami obcymi dla stron postepowania, a zatem nie zainteresowanymi sposobem
rozpoznania sporu oraz posiadajacymi wiedze co do spornych okolicznosci. Z zeznan $wiadkoéw jasno wynika, ze
ubezpieczona w spornym okresie byta zaangazowana w realizacje projektow, realizowanych wspolnie przez firmy (...)
i(...). Fakty te znajduja nadto potwierdzenie zaré6wno w korespondencji mailowej, jaka M. K. prowadzila w imieniu
pracodawcy jak tez w opracowanych przez nia w formie elektronicznej bazach danych. W ocenie Sadu brak bylo
uzasadnionych przestanek do uwzglednienia wniosku organu rentowego dotyczacego przeslania pelnej dokumentacji
zwigzanej z wystawieniem M. K. za§wiadczenia o zdolno$ci do pracy. Organ rentowy zamierzal w tej formie wykazac,
ze odwolujaca celowo wprowadzila w blad lekarza medycyny pracy, zatajajac istotne dane o stanie jej zdrowia, ktore
gdyby byly znane w trakcie badania to zapewne skutkowalyby odmowa wydania stosownego zaswiadczenia, a co za
tym idzie w dacie badania M. K. nie byla zdolna do podjecia zatrudnienia. Takie zalozenie wymagaloby jednak z jednej
strony weryfikacji poprzez opinie bieglego lekarza, gdyz sad nie bylby samodzielnie oceni¢ znaczenia poszczegdlnych
informacji a ponadto nie sposéb byloby ustalié, jakie dane podawane przez badana nie zostatly przez nig celowo podane
w formie np. odpowiedzi na pytanie lekarza badajgcego a jakie uznano za nieistotne i dlatego nie zostaly zapisane.
W konsekwencji powyzszy wniosek Sad uznal za zmierzajacy do wykazania faktow, nieistotnych dla rozstrzygniecia

sprawy.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie, w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego, zasluguje na uwzglednienie, co skutkuje zmiang
zaskarzonej decyzji. Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1 i art. 13 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.2020.266 t.j.) pracownicy, to jest osoby
fizyczne pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Stosownie
za$ do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.2020.870 t.j.) osobom tym, w razie choroby lub macierzynstwa, przystuguja
$wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okres§lonych ustawa. W mysl art. 4 w ust 1 i 2 wskazanej wyzej
ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do zasitku chorobowego po
uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego. Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego, M. K. zawarla ze spo6lka (...) w dniu 16 marca 2020 r. umowe o prace, ktéra stanowila podstawe do
zastosowania ww. regulacji i przyjecia, ze odwolujaca podlega ubezpieczeniom. Waznoéc¢ tej umowy zostala przez
organ rentowy nieslusznie zakwestionowana. Niewatpliwie bowiem sporna umowa o prace nie zostala zawarta dla
pozoru, jest wazna i nie ma do niej zastosowania przepis art. 83 k.c. O uznaniu stosunku laczacego strony za stosunek
pracy rozstrzygajq przepisy prawa pracy. Zgodnie z tre$cig art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy nalezy
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowcezas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne. Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie $wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 18 pazdziernika 2005 r. o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS 2006/15 — 16/251). Nawigzanie stosunku pracy
powoduje konsekwencje prawne nie tylko w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich
skutkow jest prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okre$lonych w ustawie
warunkéw. Skutek ten po ich spelnieniu powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzaé zawarcia umowy o prace,
choéby zmierzala wylacznie do uzyskania Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejScia prawa (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122). Cel w postaci



objecia ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego §wiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawa ani nie zmierza
do jej obejécia, a przeciwnie - co zostalo juz weze$niej podniesione - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.
Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoécia
prawng pozorna mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja tacznie nastepujace warunki: o§wiadczenie woli musi by¢
zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi byé zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzaé
sie na dokonanie czynnos$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza
i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkow prawnych, jakie prawo laczy
z tego typu treécia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy oSwiadczonymi a
prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie przeSwiadczenia dla okre$lonego
kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéow wladzy publicznej, ze czynno$c¢ o okresSlonej tresci zostala skutecznie
dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca 2001 roku
(sygn. akt ITII UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyjaé pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu
umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowat. Nie wyklucza
to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku
z art. 300 k.p.). O czynnoSci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna moéwi¢ wowcezas, gdy czynno$c taka
pozwala na unikniecie zakazéw, nakazow lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem
zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynnoSci prawnej w celu osiagniecia skutkéw, jakie
ustawa wigze z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych
wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu
objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze §wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé¢ kwalifikowane
jako obejscie prawa. W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i
doszlo do $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama §wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do
wystapienia w przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, nie daje podstawy do
uznania, ze umowa miala na celu obejécie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II
UK 334/07, Lex nr 531865). Nalezy takze w pelni zaakceptowaé poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia
2005 1. IT UK 141/04, OSNP 2005/15/235), w ktdrym to Sad Najwyzszy stwierdza, ze stronom umowy o prace, na
podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisac dziatania
w celu obejScia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Nadto nadmieni¢ nalezy, ze w niniejszej sprawie to na
organie rentowym spoczywat ciezar dowodu, ze strony umowy o prace ztozyly fikcyjne oéwiadczenia woli, a wiec, ze nie
mialy zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych, gdyz pracownik nie podjat wykonywania pracy, a pracodawca
Swiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow organ rentowy wywodzi skutki prawne (vide wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/2006, LEX nr 328015). Za utrwalony w judykaturze nalezy uznaé
poglad, wyrazony w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie akt II UK 204/09 (Lex nr
590241), ze o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych. W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w
sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to
nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja
Swiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczyé pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i
obowiazkéw wypehiajacych tre$¢ stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen
spolecznych wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie
zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie
jest obejéciem prawa. W $wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna moéwic
0 pozornosci o$wiadczen woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze M. K.
prace podjela i ja Swiadczyla, a pracodawca — Swiadczenie to przyjmowal, placac umoéwione wynagrodzenie. W toku
postepowania zostalo ustalone, ze spolka (...) zamieécila na profilu facebookowym ogloszenie o poszukiwaniu osoby,
chetnej do pracy na stanowisku new business manager. M. K. nie znala wcze$niej zadnego ze wspdlnikow spolki(...),



jej odpowiedz na ogloszenie miala charakter spontaniczny a zadne okoliczno$ci sprawy nie wskazuja, aby zawierajac
umowe o prace pracodawcy kierowali sie innymi przestankami anizeli zamiar nawigzania stosunku pracy. Zmiana
formuly §$wiadczenia pracy po dwoch tygodniach od jej podjecia ze stacjonarnej na zdalng wynikata z wprowadzanych
w tym czasie ogoélnokrajowych ograniczen w kontaktach i poruszaniu sie w przestrzeni publicznej, takze nie sposob
byloby postawi¢ platnikowi zarzutu, iz nie sformalizowal zasad §wiadczenia pracy przez M. K. w czasie rozwijajgcej sie
pandemii. Fakt Swiadczenia przez M. K. pracy w okresie od zawarcia umowy o prace do czasu powstania niezdolno$ci
do pracy zostal udowodniony zaréwno zeznaniami §wiadkéw J. 1., F. L., samej odwolujacej, jak tez materialnymi
efektami pracy w postaci korespondencji mailowej z potencjalnymi kontrahentami platnika oraz opracowanymi przez
M. K. zestawieniami podmiotéw, z ktérymi celowym byloby nawigzanie kontaktéw handlowych.

Majac na wzgledzie charakter obowigzkéw M. K. na stanowisku new business manager nalezalo réwniez rozwazyc¢,
czy wykonywane przez nig zadania byly realizowane w ramach podporzadkowania pracowniczego, niezbednego
dla bytu stosunku pracy; w szczegolnoSci dotyczy to okresu, kiedy swoje obowiagzki M. K. wykonywala zdalnie,
pozostajac w miejscu zamieszkania. Z oczywistych wzgledow taka forma §wiadczenia pracy wyklucza zar6wno staly
i bezposredni nadzér pracodawcy jak i mozliwo$¢ wydawania na biezaco wiazacych dla pracownika polecen. W
tym aspekcie sprawy nalezy zaznaczyc¢, ze wobec nowych warunkéw spoleczno - gospodarczych, rozwoju techniki,
organizacji pracy, teleinformatyki, pojecie podporzadkowania pracowniczego ewoluuje, az po tzw. podporzadkowanie
autonomiczne, w ktoérym pracownik otrzymuje do wykonania zadania i w znaczacym stopniu decyduje o sposobie ich
realizacji, co jednak nie zmienia faktu, ze tacy pracownicy, pozostajac zwigzani wyznaczonymi regulami organizacji
i funkcjonowania danego podmiotu, pracujag w warunkach podporzadkowania i na ryzyko pracodawcy, a ich
samodzielnoé¢ jest ograniczona (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 7 wrze$nia 1999 r., I PKN 277/99, OSNP 2001
Nr 1, poz. 18, z dnia 9 wrzeSnia 2004 r., I PK 659/03, OSNP 2005 Nr 10, poz. 139 oraz postanowienie Sadu
Najwyzszego z 11 pazdziernika 2007 r., III UK 70/07, OSNP 2008 nr 23-24, poz. 366). W ocenie Sadu Najwyzszego,
pracowniczego podporzadkowania nie mozna utozsamia¢ z permanentnym nadzorem (obserwacja) przelozonego
nad sposobem, czy tez wlaSciwym tempem wykonywanych czynnosci pracowniczych, gdyz wystarczy wskazanie
zadania i zakre§lenie terminu jego wykonania, a nastepnie kontrola jako$ci i terminowo$ci wykonanej pracy.
Istotne natomiast jest to, ze pracownik nie ma samodzielnosci w okreslaniu biezacych zadan, poniewaz to nalezy
do sfery pracodawcy organizujacego proces pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 lutego 2016 r., II PK
352/14, LEX nr 2004192). Przejawem podporzadkowania pracowniczego w odniesieniu do os6b zatrudnionych w
warunkach autonomicznego podporzadkowania jest uprawnienie pracodawcy do wydawania im wigzacych polecen
dotyczacych pracy. Z okolicznoSci sprawy wynika, ze M. K. podczas codziennych zdalnych spotkan z pracodawcami
zarowno relacjonowala dotychczas wykonane czynnoSci jak i otrzymywala polecenia, dotyczace zadan do realizacji
w najblizszym czasie. Z samej istoty stanowiska new business manager wynikala réwniez znaczna samodzielnoéc
pracownika w sposobie realizacji zalozonych przez pracodawce celow, gdyz byl on rozliczany nie czasu, jaki po$wiecal
na wykonywanie pracy ale z jej efektow.

Odnoszac sie do okoliczno$ci zwiazanej z niezdolno$cia do pracy M. K. w okresie od 5 maja 2020 r. to wypada
podkresli¢, ze z samego faktu, ze w stosunkowo niedlugim czasie od zawarcia takiej umowy pracownik zaczyna
korzysta¢ ze zwolnien lekarskich, nie mozna wywodzi¢ pozornoéci takiej umowy. Pozornoéé powinna by¢ wykazana
przez organ rentowy stosownymi dowodami i nie moze opierac sie jedynie na przypuszczeniach. Ponadto wskazaé
nalezy, ze nie jest objete zakazem prawnym zawieranie umoéw o prace w celu osiagniecia skutku w postaci objecia
pracownika ubezpieczeniem spolecznym, ani tez skutek w postaci objecia obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym
nie jest zakazany przez prawo, ale wlasnie odwrotnie — nastepczym skutkiem rzeczywistego podjecia pracy w
ramach stosunku pracy jest nakaz obowigzkowego ubezpieczenia pracownika, co wprost wynika z ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust.1 pkt 1, art. 12 ust.1, art. 13 pkt 1 ustawy systemowej). W teorii prawa cywilnego
uznaje sie, ze czynnos$cia prawng podjeta w celu obejécia ustawy jest czynno$é¢, wprawdzie nie objeta zakazem
prawnym, ale przedsiewzieta w celu osiggniecia skutku zakazanego przez prawo. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
wyroku z dnia 25 listopada 2004 roku (sygn. akt I PK 42/04, OSNP 2005, nr 14, poz. 209) stwierdzil, ze ,,czynnosci
majace na celu obejScie ustawy (in freudem legis) zawieraja jedynie pozoér zgodnoSci z ustawa. Czynno$¢ prawna
majaca na celu obejscie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktora z punktu widzenia formalnego



(pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza do zrealizowania celu,
ktdrego osiggniecie jest przez nig zakazane. Chodzi tu zatem o wywolanie skutku sprzecznego z prawem” (podobnie
rowniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 roku, IT UK 141/04, OSNP 2005, nr 15, poz. 235; wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05). Zawierajac umowy o prace strony kierujg sie réznymi
motywami indywidualnymi, ktore nalezy odrézni¢ od causa czynnoSci prawnej (typowego celu czynnosci prawnej).
Miedzy innymi, jak wskazal Sad Najwyzszy, zawarcie umowy o prace, chocby zmierzalo do uzyskania kredytu
bankowego, nie jest obej$ciem ustawy (zob. powolany wyzej wyrok z 25 listopada 2004 roku, I PK 42/04, wyrok Sadu
Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05). Podobnie takiego zarzutu nie mozna postawi¢ umowie o prace
nienaruszajacej art. 22 k.p., nawet gdy jej cel dyktowany byl wylacznie checia uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego (zob. powolany wyzej wyrok z 25 listopada 2004 roku, I PK 42/04, wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia
2005 roku, IIT UK 89/05). Podkresli¢ nalezy ponownie, Ze najistotniejsze na gruncie niniejszej sprawy jest to,
ze skarzaca faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika sktadek po podpisaniu umowy o prace, a pracodawca
przyjmowal §wiadczona na jego rzecz przez odwolujaca prace i wyptacal jej za to uméwione wynagrodzenie. Na mocy
art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a zatem
ma prawo do kwestionowania podstaw ubezpieczenia, w tym uméw o prace, jako ze rodza one skutki w dziedzinie
ubezpieczen spolecznych. W takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowigzek udowodnienia pozorno$ci
umowy lub jej sprzecznoSci z zasadami wspolzycia spolecznego, w my$l art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad
Najwyzszy np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktorym stwierdzil,
iz na organie rentowym, ktéry przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowatl tytulu tego
zgloszenia oraz przyjmowatl skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia
woli. Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy nie udowodnil, iz zakwestionowana przez niego umowa o prace
miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspélzycia spotecznego. Zgromadzony w sprawie material
dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczona pracy na rzecz platnika, ale wykluczyl pozorny
charakter zatrudnienia. Uwzgledniajac poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach nalezy
uznaé, ze w sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe o prace bylo nawigzanie stosunku pracy i doszlo do
faktycznego $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu jej stron,
co do wystapienia w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego (np. choroby,
cigzy), nie daje podstawy do uznania, ze umowa miata na celu obej$cie prawa. Wobec powyzszego Sad Okregowy na
podstawie art. 477 14 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze M. K. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik platnika skladek w okresie,
kiedy strony wigzala wazna umowa o prace. Na podstawie art. 98 k.p.c. na rzecz odwotujacej zasadzono koszty
zastepstwa procesowego w wysokoéci, okreSlonej w § 9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 22.20.2015
r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. z 2015 1. poz.1800 ze zm.).

Stawomir Matusiak

Zarzadzenie:1. odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu,2. wypozyczy¢ organowi akta rentowe
na 14 dni.
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