Sygn. akt IV U 664/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 marca 2021 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Matusiak

Protokolant: st. sekr. sad. Halina Michalak

PO rozpoznaniu na rozprawie

w dniu 31 marca 2021 roku w Sieradzu

odwolania Z. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 11 kwietnia 2019 r. Nr (...)

w sprawie Z. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.
o0 wysokosé emerytury

1. zmienia zaskarzonqg decyzje i zobowiqzuje organ rentowy do ustalenia wysokosci emerytury Z.
B. z uwzglednieniem wskaznika wysokosci podstawy wymiaru wynoszqcego 72,77%.

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E. na rzecz Z. B. kwote 420 (czterysta
dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn.akt IV U 664/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11.04.2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. odmoéwil Z. B. prawa do przeliczenia
podstawy wymiaru emerytury z uwzglednieniem wynagrodzen zastepczych na podstawie kserokopii kart wynagrodzen
zlat 1975-1978 wydanych przez archiwum. W uzasadnieniu decyzji organ wskazal, ze stosownie do § 10 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 01.04.1985 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstaw wymiaru emerytur i rent
jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru pracownik byl zatrudniony
za granicg (dotyczy okreséw zatrudnienia przypadajacych przed 01.01.1991 r.), do ustalenia podstawy wymiaru
przyjmuje sie za okresy tego zatrudnienia kwoty wynagrodzenia przystlugujacego w tych okresach pracownikowi
zatrudnionemu w kraju na takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik byl zatrudniony przed
wyjazdem za granice. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podniosl, ze zalaczone do wniosku dokumenty wydane przez
Archiwum nie stanowig podstawy do ponownego przeliczenia podstawy wymiaru, poniewaz pracownicy archiwum nie
moga dokona¢ merytorycznej oceny, ktérego pracownika zarobki powinny by¢ przyjete jako wynagrodzenia zastepcze,
bowiem takiej oceny moze dokonaé wylgcznie zaktad pracy zatrudniajacy pracownika przed wyjazdem za granice.



W odwolaniu od decyzji organu rentowego Z. B. wskazal, ze przedsiebiorstwo w ktérym pracowal w spornym okresie
zostalo zlikwidowane a dokumentacja ptacowo-osobowa zostala przekazana do archiwum, ktoére na jego wniosek
wydalo kserokopie kart zarobkowych pracownika, zajmujacego stanowisko technologa. Wnioskodawca zaznaczyl, ze
wowczas w dziale technologa pracowalo 6 osdb, sposrdd ktorych 4 zajmowaly stanowiska starszych technologow,
majacych wyzsze wynagrodzenia.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wniost o oddalenie odwolania.

Wyrokiem, wydanym w dniu 17.07.2019 r. Sad Okregowy w Sieradzu oddalil odwolanie. Sad I instancji uznal,
ze wskazane przez odwolujacego wynagrodzenie pracownika, zatrudnionego w spornym okresie na analogicznym
stanowisku nie moze by¢ przyjete jako wynagrodzenie zastepcze z uwagi na znaczaca dysproporcje w wynagrodzeniach
wnioskodawcy oraz tego pracownika, ktora wynosila 300 zl w zakresie samego tylko wynagrodzenia zasadniczego.

Na skutek apelacji, wniesionej przez wnioskodawce, wyrokiem wydanym w dniu 24.06.2020 r. Sad Apelacyjny w
Lodzi uchylil wyrok, przekazujac sprawe Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania z pozostawieniem temu
Sadowi rozstrzygniecia o kosztach postepowania za II instancje. Uznajac, ze Sad Okregowy nie rozpoznal istoty
sprawy, Sad II instancji zlecil Sgdowi meriti przeprowadzenie postepowania dowodowego w zakresie niezbednym
do poczynienia ustalen faktycznych pozwalajacych na przeprowadzenie poprawnej subsumcji, w tym zazadania
od jednostki archiwalnej dokumentacji placowej pracownikéw zatrudnionych na stanowisku technologa w latach
1975-1978 w Zakladach (...) we W. i nastepnie przy pomocy organu rentowego lub bieglego dokonanie analizy,
wyliczenia i okreslenia wynagrodzenia zastepczego Z. B..

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Z.B., ur. (...), w dniu 27.11.2008 r. zlozyt w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. wniosek o emeryture.
Do wniosku zostalo zalaczone m.in. za§wiadczenie, stwierdzajace ze Z. B. byt zatrudniony w przedsiebiorstwie (...)
od 23.11.1970 r. do 31.08.1980 r., $wiadectwo pracy, stwierdzajace ze Z. B. w okresie od 12.11.1975 r. do 31.10.1978
r. byl zatrudniony w (...) w ZSRR (...), umowa o prace z 02.11.1978 r. zawarta z (...) Zakladami (...) na czas
nieokreslony (po urlopie okoliczno$ciowym bezplatnym), na mocy ktoérej Z. B. powierzono obowiazki technologa w
dziale TT, zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wydane przez przedsiebiorstwo (...), stwierdzajace ze Z.
B. byt zatrudniony od 23.11.19770 r. do 31.08.1979 r., ostatnio jako technolog, w zwigzku z kontraktem przebywat na
urlopie bezplatnym od 10.11.1975 r. do 31.10.1978 1., jego wynagrodzenie wyniosto: w 1973 r — 36.856,25 zl, w 1974 1.
— 44.427 7z}, w 1975 1. — 34.720 z}, w 1978 r. — 728 z}, w 1979 r. — 36.110 zl.

Decyzja z dnia 08.01.2009 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. przyznat Z. B., ur. (...), emeryture
od 28.11.2008 r. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne z 20 lat kalendarzowych, wybranych z calego okresu ubezpieczenia, tj. 1973-1975, 1979,
1984-1986, 1994-1994-2004, 2006-2007; wskaznik wysokos$ci podstawy wymiaru wyniost 66,93%.

W dniu 22.04.2009 r. Z. B. wystapil do Zakladu Ubezpieczeni Spotecznych II Oddzial w L. z wnioskiem o przeliczenie
podstawy wymiaru emerytury z uwzglednieniem wynagrodzen zastepczych z lat 1975-1978. Do wniosku zostaly
dolaczone wydane przez Zaklad Archiwalny (...) sp. 0.0. w S. kopie kartotek zarobkowych z lat 1975 -1978 wskazanego
przez wnioskodawce pracownika (...), ktory byl woéwczas zatrudniony na stanowisku samodzielnego technologa.
Decyzja z dnia 15.05.2009 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil Z. B. prawa do przeliczenia podstawy wymiaru
emerytury na podstawie kserokopii kart zarobowych podnoszac, ze do wystawiania zaswiadczen potwierdzajacych
wysoko$é wynagrodzen zastepczych dla celéw ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia zobowiazane sa wylacznie
zaklady pracy, pracodawcy lub ich nastepcy prawni, wobec czego nie jest mozliwe dopuszczenie jako $rodka
dowodowego kopii kart zarobkowych, wydanych przez archiwum.

Decyzja z dnia 15.05.2009 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat w L. po rozpatrzeniu wniosku z 22.04.2009
r. 0 uwzglednienie kwot minimalnego wynagrodzenia pracownikdéw w podstawie wymiaru ponownie ustalil wysokoéc



emerytury Z. B. od 01.01.2009 r.; za okresy od 23.11.1970 r. do 31.12.1972 r1,. od 12.11.1975 r. do 31.12.1975 r., od
01.01.1976 1. do 31.10.1978 1., 0d 01.01.1980 . do 31.08.1980 r. organ przyjal minimalne wynagrodzenie obowigzujace
w sferze gospodarski narodowej, wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru ustalony w oparciu o przecietng podstawe
wymiaru skladek z 20 lat kalendarzowych, wybranych z calego okresu ubezpieczenia wyniost 67,14%.

W dniu 02.04.2019 r. Z. B. wystapil do Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych o ponowne obliczenie $wiadczenia
emerytalnego poprzez przyjecie do podstawy emerytury zarobkoéw pracownika zastepczego, wynikajacych z
zalaczonych kartotek zarobkowych pracownika zatrudnionego we (...) Zaktadach (...) we W. za lata 1975-1978 — F. W.,
wydanych przez Zaklad Archiwalny (...) sp. z 0.0. w S.. Decyzja z dnia 11.04.2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
IT Oddzial w L. odmoéwil Z. B. prawa do przeliczenia podstawy wymiaru emerytury z uwzglednieniem wynagrodzen
zastepczych na podstawie kserokopii kart wynagrodzen z lat 1975-1978 wydanych przez archiwum.

(wnioski, zaswiadczenie, §wiadectwo pracy, umowa o prace, za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, obliczenie
wskaznika, decyzje, kopie kart zarobkowych w aktach ZUS).

Z. B. w dniu 23 listopada 1970 r. zostal przyjety do pracy w przedsiebiorstwie (...) na stanowisko tokarza. Od
dnia 6 wrze$nia 1971 r. Z. B. powierzono prace rozdzielacza robét, za$ od dnia 1 pazdziernika 1971 r. pracownik
zostal przeniesiony do pracy w dziale gléwnego technologa na stanowisko mlodszego technologa z wynagrodzeniem
podstawowym w wysoko$ci 2.000 zl plus premia zgodnie z obowigzujacym regulaminem premiowania. Z dniem
1 wrze$nia 1973 r. powierzono Z. B. stanowisko instruktora oprzyrzadowania w dziale glownego technologa z
wynagrodzeniem podstawowym 2.600 z} oraz premia zgodnie z obowigzujacym regulaminem premiowania. W dniu
20 marca 1974 r. zaklad pracy powierzyl Z. B. stanowisko starszego referenta ds. technologii z miesieczng stawka
placy zasadniczej 2.800 zl wg stawek kategorii zaszeregowania 9 ,tabeli plac zasadniczych pracownikéw umystowych”
oraz premia do 10% miesiecznej placy zasadniczej wg regulaminu premiowania. Z dniem 1 stycznia 1975 r. Z. B.
powierzono stanowisko samodzielnego technologa w dziale TT, przyznajac wynagrodzenie podstawowe w wysokoSci
3.100 zl; pracownik zachowywal prawo do premii zgodnie z obowigzujacym regulaminem premiowania. W dniu
02.11.1978 r. Z. B. zawart z (...) Zakladami (...) umowe o prace na czas nieokres$lony (po urlopie okoliczno$ciowym
bezplatnym); w umowie pracownikowi powierzono obowiazki technologa w dziale TT z wynagrodzeniem wg 11
kategorii zaszeregowania w wysoko$ci 3.700 zl oraz premia zgodnie z regulaminem. Od dnia 1 stycznia 1979 r.
Z. B. przyznano na dotychczas zajmowanym stanowisku technologa wynagrodzenie zasadnicze wg 12 kategorii
zaszeregowania w kwocie 4.000 zl wraz z premia zgodnie z obowiazujacym regulaminem premiowania.

F. W. zostal przyjety do pracy w przedsiebiorstwie (...) z dniem 16.04.1973 r. na stanowisko technologa w dziale
gléwnego technologa z wynagrodzeniem podstawowym w kwocie 2.800 z} oraz premia wg obowiazujacego regulaminu
premiowania. W dniu 20.03.1974 r. zaklad pracy powierzyl F. W. stanowisko samodzielnego technologa z miesieczng
stawka placy zasadniczej w wysokoéci 3.100 zt wg kategorii zaszeregowana ,tabeli plac zasadniczych pracownikow
umystowych” oraz premie do 10% miesiecznej stawki placy zasadniczej wg regulaminu premiowania. Z dniem 1
stycznia 1975 r. zaklad pracy przyznal F. W. na dotychczas zajmowanym stanowisku samodzielnego technologa
w dziale TT wynagrodzenie podstawowe w wysokos$ci 3.400 zl; pracownikowi przystugiwalo prawo do premii wg
obowigzujacego regulaminu premiowania. Z dniem 1 stycznia 1976 r. wynagrodzenie zasadnicze F. W. zostalo
ustalone wg 12 kategorii zaszeregowania na 3.700 zl; angazem z dnia 12.08.1976 r. wynagrodzenie zasadnicze
zostato podwyzszone do 4.000 zl a od dnia 1 stycznia 1978 r. wynagrodzenie zasadnicze ustalono wg 13 kategorii
zaszeregowana i wynioslo ono 4.300 zl (kazdorazowo z zachowaniem prawa do premii okre$lonej w regulaminie
premiowania).

M. D. zostal przyjety do pracy w przedsiebiorstwie (...) z dniem 01.01.1973 r. poczatkowo na okres préobny 3
miesiecy a p6zniej na czas nieokreslony z powierzeniem obowigzkow starszego technologa w Dziale Gléwnego
Technologa. Z dnem 1 stycznia 1974 r. pracownikowi przyznano wynagrodzenie podstawowe w wysokosci 3.300
z} oraz premie wg obowigzujgcego regulaminu premiowania. W dniu 20.03.1974 r. zaklad pracy powierzyl M. D.
stanowisko samodzielnego technologa z miesieczng stawka placy zasadniczej w wysoko$ci 3.400 zl wg kategorii
zaszeregowana 11 ,tabeli plac zasadniczych pracownikoéw umystowych” oraz premie do 10% miesiecznej stawki placy



zasadniczej wg regulaminu premiowania. Z dniem 1 stycznia 1975 r. zaklad pracy przyznal M. D. na dotychczas
zajmowanym stanowisku samodzielnego technologa w dziale TT wynagrodzenie zasadnicze wg 12 kat. tj. 3.700 zl
netto; pracownikowi przyshugiwalo prawo do premii wg obowigzujacego regulaminu premiowania. Z dniem 1 stycznia
1976 r. powierzono M. D. stanowisko specjalisty-technologa, przyznajac wynagrodzenie wg 13 kat. zaszeregowania, tj.
4.000 zl wraz z premie na dotychczasowych zasadach. Od dnia 1 stycznia 1978 r. wynagrodzenie zasadnicze ustalono
wg 14 kategorii zaszeregowana i wyniosto ono 4.600 zl netto z zachowaniem prawa do premii okreslonej w regulaminie
premiowania.

S. J. byl zatrudniony w Fabryce (...) SA w okresie od 13.11.1969 r. do 30.06.2004 r. zajmujac stanowiska:
ref.ds.zaopatrzenia, kooperacji, kier. dzialu kooperacji, kier. biura obstugi klienta, specjalista ds. inwentaryzacji,
magazynier.

Hipotetyczne wynagrodzenie Z. B. w okresie od 10.11.1975 r. do 31.10.1978 r., ustalone na podstawie uzyskanego w
tym czasie wynagrodzenia F. W. przy zalozeniu, ze wynagrodzenie zasadnicze wnioskodawcy byloby nizsze o 300 zl
wynosiloby: od 10.11.do 31.12.1975 r. — 55.797 z}, w calym 1975 r. 40.517 z}; wwpw to 86,29%, w 1976 1. 47.795 zl;
wwpw to 93,004 zl, w 1977 1. 51.060 zl; wwpw to 92,58%, od 01.do 31.10.1978 . 46.000 zl, w calym 1978 r. 46.278
zl; wwpw to 79,68%. Najkorzystniejszy wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru z 20 lat, wybranych z calego okresu
ubezpieczenia Z. B., obejmujacy lata 1973-1979, 1984-1986, 1995-1999, 2002-2004, 2007 wynositby 72,77%.

(umowy o prace, angaze w aktach osobowych Z. B.i F. W., §wiadectwo pracy w aktach osobowych S. J., opinia bieglego
K. G. k. 116-119).

Opinie bieglego, ktéra stanowila podstawe rozstrzygniecia, Sad Okregowy uznal za w pelni wiarygodna. Zostala na
wydana na podstawie dokumentacji placowej, oryginaléw kart wynagrodzen i pozostalej dokumentacji osobowej,
nadto nie byla kwestionowana przez strony postepowania.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie Z. B. podlega uwzglednieniu. Stosownie do art.111 ust.1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.2021.291 t.j.) wysoko$¢ emerytury oblicza sie ponownie od podstawy
wymiaru ustalonej w mys$l art.15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoleczne lub ubezpieczenie emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw prawa polskiego:

1) z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazanym do ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru
Swiadczenia,

2) z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych, poprzedzajacych bezposrednio rok
kalendarzowy, w ktérym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury albo o ponowne ustalenie emerytury,

3) z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury,

a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.

Odnoszac powyzsze uregulowanie do okoliczno$ci sprawy Sad uznal, ze decyzja organu rentowego z11.04.2019 r.
winna by¢ zmieniona. W decyzji tej organ rentowy odméwil przeliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy emerytury
ubezpieczonego z uwzglednieniem wynagrodzenia za lata 1975-1978 wskazujac, ze w okresie tym - w zakresie w jakim
ubezpieczony pracowal za granicg - brak jest miarodajnych informacji o wysokos$ci wynagrodzenia zastepczego, gdyz
informacje w tym zakresie zostaly przedstawione nie przez zaklad pracy a przez jednostke archiwizujaca. W odwolaniu
od tej decyzji ubezpieczony wskazywal na mozliwo$¢ przyjecia jako wynagrodzenia zastepczego wynagrodzenia innych
pracownikdéw, zatrudnionych w czasie jego pracy poza granicami kraju, w jego macierzystym zakladzie pracy ,tj. w
zakladach (...) we W..



Zgodnie z obowiazujacymi zasadami systemu ubezpieczen spolecznych, podstawa wymiaru emerytury i renty jest
przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne. Przy
ustalaniu wysoko$ci §wiadczenia znaczenie ma wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe faktycznie wyplaconej pracownikowi w Polsce. Wyjatki od tej zasady okre$lone sa w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent ( t.j. Dz.U.
21989 1. Nr 11. poz.63 ze zm. — dalej rozporzadzenie), ktére dopuszcza ustalenie tzw. wynagrodzen zastepczych. Art. 22
pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych zawiera delegacje dla
Rady Ministréow do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytury
i renty w przypadkach, w ktorych podstawe wymiaru §wiadczen dla pracownikéw zatrudnionych za granicg ustala
sie na podstawie wynagrodzenia przyslugujacego pracownikom zatrudnionym w tym okresie w kraju w tym samym
lub podobnym charakterze, w jakim pracownik byl zatrudniony przed wyjazdem za granice, albo na podstawie kwot
ryczaltowych. Z uwagi na to, ze od momentu wejScia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS nie zostalo wydane
rozporzadzenie w oparciu o delegacje, o ktorej mowa powyzej, w zakresie niesprzecznym z ta ustawa nalezy stosowaé
regulacje wskazanego rozporzadzenia Rady Ministréow z 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczeg6lowych zasad ustalania
podstawy wymiaru emerytur i rent. Z przepisu § 10 tego rozporzadzenia wynika za$, ze jezeli w okresie, z ktorego
wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru, pracownik byl zatrudniony za granica, do ustalenia
podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy tego zatrudnienia: kwoty, od ktérych za te okresy oplacono skladke na
ubezpieczenie spoteczne w kraju, albo — jezeli okres zatrudnienia za granica przypada przed dniem 1 stycznia 1991 r.
— kwoty wynagrodzenia przystugujacego w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub
podobnym charakterze, w jakim pracownik byt zatrudniony przed wyjazdem za granice.

Zgodnie z § 21 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZdziernika 2011 r. w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 r., nr 237, poz. 1412) Srodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty sg za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia. Nalezy rowniez wskazaé, ze zgodnie z § 22 pkt 1 ww. rozporzadzenia §rodkiem dowodowym
stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spéldzielczej
umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego wlasciwego organu, wydane na
podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument. Nie ulega watpliwos$ci, ze w postepowaniu przed organem
rentowym nie jest mozliwe udowadnianie wysoko$ci wynagrodzenia innymi dowodami niz dokumenty wymienione
w przepisie § 21 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011ir w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 14.05.2014r.,
sygn. akt ITT AUa 1462/13). Jednakze przepisy regulujace postepowanie o §wiadczenia emerytalno - rentowe przed
organem rentowym nie maja zastosowania w postepowaniu sagdowym, ktore regulowane jest przepisami Kodeksu
postepowania cywilnego, a ewentualne ograniczenia dowodowe moga wynikaé jedynie z przepiséw tego Kodeksu.
Oznacza to, ze fakty, od ktorych uzaleznione jest prawo do emerytury oraz wysoko$¢ tego Swiadczenia, moga by¢
wykazywane wszelkimi §rodkami dowodowymi przewidzianymi w Kodeksie postepowania cywilnego, a pracownik
albo ubezpieczony ubiegajacy sie o Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego moze w postepowaniu przed sadem
pracy i ubezpieczen spolecznych wszelkimi dowodami (w tym dowodami osobowymi) wykazywaé okoliczno$ci, od
ktoérych zaleza jego uprawnienia z tytulu ubezpieczenia — niezaleznie od tego czy dokumenty potwierdzajgce jego
uprawnienia sie zachowaly, czy tez istnieja dokumenty, z ktérych wynika co innego. Zgodnie za$ z art. 233 § 1 k.p.c.
Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania i na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materialu. W niniejszej sprawie z inicjatywy wnioskodawcy, jednostka archiwalna przedstawila dokumenty
placowe z lat 1975-1978 F. W, ktory byl wowcezas zatrudniony w tym samym dziale i przedsiebiorstwie co Z. B. przed
oddelegowaniem go do pracy w zwiazku z kontraktem eksportowym. Sad Okregowy uzyskal takze dokumenty placowe
i osobowe zatrudnionych w tym samym przedsiebiorstwie M. D. i S. J.. S. J. nie byt nigdy zatrudniony na takim
samym stanowisku co Z. B., natomiast wynagrodzenie M. D. w jeszcze wiekszym stopniu anizeli wynagrodzenie F. W.
odbiegalo od wynagrodzenia wnioskodawcy. W tym stanie rzeczy Sad Okregowy za podstawe ustalenia wynagrodzenia



zastepczego Z. B. przyjal wynagrodzenie F. W. z ta modyfikacja, ktéra odnosila sie do wyzszej stawki wynagrodzenia
zasadniczego o kwote 300 zt jaka przystugiwala F. W.. Tak ustalone wynagrodzenie spelnia okreslone w § 10 pkt 2
rozporzadzenia kryterium ,zatrudnienia w kraju w takim samym lub podobnym charakterze”.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci i ustalenia Sad na podstawie art.477 '#§2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i
orzekl jak w pkt 11 wyroku. Na podstawie art. 98 k.p.c. na rzecz wnioskodawcy zasadzono zwrot kosztow zastepstw
procesowego za I i II instancje, odpowiednio w wysoko$ci okre$lonej w § 9 ust.2 i § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radeéw prawnych (Dz.U. z 2018 r. poz.
265).



