Sygn. akt IV U 2116/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 sierpnia 2016 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Dagmara Kos

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

PO rozpoznaniu na rozprawie

w dniu 19 sierpnia 2016 roku w Sieradzu

odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 20 czerwca 2016 r. Nr (...)

oraz z dnia 21 lipca 2016 r. Nr (...)

w sprawie J. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.
o emeryture

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 2116/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 20.06.2016 r. Nr (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w L. odmoéwil J. P. prawa do
emerytury na podstawie ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 887) w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983
r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), tj. prawa do emerytury w obnizonym wieku. Organ rentowy wskazywal,
ze wnioskodawca nie udowodnil wymaganego 15 — letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach wykonywane;j
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Na ustalony sumaryczny staz pracy 26 lat, 2 miesiecy i 20 dni, organ
rentowy zaliczyl wnioskodawcy jako okres pracy w szczegélnych warunkach okres zatrudnienia w (...) spolka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w G. od 1.04.1993 r. do 31.12.1998 r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, to jest okres 5 lat i 9 miesiecy. Innych przeslanek nabycia
emerytury w obnizonym wieku organ rentowy nie kwestionowal.

Nie zgadzajac sie z treécig decyzji ZUS wnioskodawca zlozyt odwolanie, w ktérym wnosil o zmiane decyzji i przyznanie
mu $wiadczenia emerytalnego. Wnosil tez o zaliczenie mu jako pracy w szczeg6lnych warunkach okresu pracy w
Spéldzielni (...)w Z. od 1.11.1974 r. do 31.03.1991 1., kiedy to wykonywal bez przerwy, w pelnym wymiarze czasu pracy,
zawod traktorzysty. Na powyzsze okoliczno$éci wnioskodawca zlozyl $wiadectwo wykonywania prac w warunkach



szczegblnych wystawione przez (...) Zwiazek (...) w S. oraz powolal osobowe Zrodla dowodowe w postaci zeznan
kolegdw, ktérzy razem z nim pracowali w tej spoldzielni.

Organ rentowy po zlozeniu przez wnioskodawce odwolania wydal decyzje z 21.07.2016 r. Nr (...), ktora takze
odmoéwit J. P. prawa do emerytury na podstawie ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz.U.z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w zwiazku z przepisami rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), tj. prawa do emerytury w obnizonym
wieku. Organ rentowy wskazywal, ze wnioskodawca nie udowodnil wymaganego 15 — letniego okresu pracy w
szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Ponownie organ rentowy nie zaliczyl
wnioskodawcy jako okresu pracy w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia w Spéldzielni (...)w Z. od 1.11.1974
r. do 31.03.1991 r., jako Ze zlozone przez wnioskodawce $wiadectwo pracy w warunkach szczegélnych dotyczace
tego okresu wystawione zostalo przez (...) Zwiazek (...) w S., ktory nie jest nastepca prawnym Spdldzielni (...)w Z..
Innych przestanek nabycia emerytury w obnizonym wieku organ rentowy nie kwestionowat a wobec nie uwzglednienia
odwolania wnioskodawcy przekazal sprawe do sadu.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnosil o oddalenie odwotlania, twierdzac, ze J. P. nie spelnia warunku
wymienionego w art. 32 ustawy emerytalnej. Podnosil, iz wnioskodawca nie udowodnil okresu 15 lat wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze. Organ rentowy podnosil, ze nie moze by¢ zaliczony
do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach okres zatrudnienia wnioskodawcy w Spétdzielni (...)w Z. od 1.11.1974 r. do
31.03.1991 1. na stanowisku traktorzysty, gdyz §wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach dotyczace
tego okresu wystawione zostalo przez (...) Zwiagzek (...) w S., ktéry nie jest nastepcg prawnym Spoéldzielni (...)
w Z. a przy tym nie odpowiada wymogom formalnym i nie okresla czy praca wykonywana byla w rolnictwie czy
transporcie. Organ rentowy argumentowal tez, ze nie mozna swobodnie ani dowolnie wigzaé konkretnych stanowisk
pracy z branzami, do ktorych nie zostaly przypisane. Wskazywal, ze wymienienie w wykazie A, dziale VIII pod poz.
3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegOlnych warunkach lub szczegblnym charakterze prac kierowcéw ciggnikow, kombajnow lub pojazdéw
gasiennicowych oznacza, ze nalezy uznac za prace w szczeg6élnych warunkach jedynie kierowanie tymi pojazdami przy
zadaniach transportowych a nie przy jakichkolwiek zadaniach.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
J. P. urodzit sie w dniu (...) Nie jest on czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
(bezsporne)

W okresie od 1.11.1974 r. do 31.03.1991 r. wnioskodawca zatrudniony byl w pelnym wymiarze czasu pracy w Spotdzielni
(...)w Z. na stanowisku traktorzysty.

(bezsporne, zeznania swiadkow: B. K. znajdujqce sie na plycie CD z 19.08.2016 r.- 00:23:46 —
00:35:55, J. S. znajdujace sie na plycie CD z 19.08.2016 r.- 00:35:55 — 00:45:42, E. M. znajdujqgce sie
na plycie CD z 19.08.2016 r.- 00:45:42 — 00:54:03, zeznania wnioskodawcy J. P. znajdujqgce sie na
plycie CD z 19.08.2016 r.- 00:58:05 — 00:59:59 W 7. Z 00:04:54 — 00:18:37, angaze- koperta k.13,
Swiadectwo pracy- k.5 I plik akt ZUS)

Spoéldzielnia (...)w Z. prowadzila dzialalno$§¢ ustugowsa, ktorej przedmiotem byly gléwnie ustugi rolnicze i ubocznie
ushugi transportowe. Prowadzila tez ona wlasne gospodarstwo rolne o powierzchni 300 ha, ktére uprawiala przy
uzyciu wlasnego sprzetu rolniczego i przy wykorzystaniu zatrudnionych w niej pracownikéw. W gospodarstwie tym
prowadzila takze hodowle 2000 $win i 300 bykow. Spoéldzielnia miala 4 — 5 filii i okolo 50 ciagnikow typu U. -
C 330, C 355, C 360 i C 385 i zatrudniala wielu traktorzystow. Kazdy z zatrudnionych w niej traktorzystow mial
przydzielony swoj ciagnik. Oprocz ciagnikéw Spoétdzielnia (...)w Z. posiadala tez sprzet rolniczy przystosowany do
pracy z ciggnikiem do prowadzenia kompleksowych prac polowych. Byly to plugi, agregaty uprawowe, kosiarki,



opryskiwacze, kultywatory, brony i sieczkarnie. Miala takze kombajny zbozowe i ziemniaczane oraz przyczepy i
plugi $niezne do ciagnikéw umozliwiajace §wiadczenie ustug z zakresu transportu. Uslugi rolnicze, jakie $wiadczyla
spoldzielnia, polegaly na wykonywaniu orek, siewéw, koszen, opryskow, wapnowania i wywozu obornika. Ushugi te
wykonywane byly na zlecenie okolicznej ludnoéci. Ustugi transportowe wykonywane byly na zlecenie Miasta i Gminy
Z. oraz firm i os6b prywatnych.

(bezsporne, zeznania swiadkow: B. K. znajdujqce sie na plycie CD z 19.08.2016 r.- 00:23:46 —
00:35:55, J. S. znajdujace sie na plycie CD z 19.08.2016 r.- 00:35:55 — 00:45:42, E. M. znajdujqgce sie
na plycie CD z 19.08.2016 r.- 00:45:42 — 00:54:03, zeznania wnioskodawcy J. P. znajdujqce sie na
plycie CD 2 19.08.2016 r.- 00:58:05 — 00:59:59 W ZW. Z 00:04:54 — 00:18:37)

W okresie od marca do listopada praca wnioskodawcy polegala gléwnie na wykonywaniu przy uzyciu ciagnika prac
rolniczych w gospodarstwie spoldzielni oraz $§wiadczeniu ustug polowych na rzecz rolnikéw z okolicznych wsi. Prace
te polegaly na orkach, siewach, wykonywaniu opryskéw, wapnowaniu, koszeniu zb6z i wywozeniu obornika. Czasami
w okresie wiosenno — jesiennym wnioskodawca wykonywat tez ustugi transportowe polegajace na transporcie zboza
do mlynéw oraz materialow budowlanych. Zdarzalo sie tez, ze pracowal on na kombajnie. Praca wnioskodawcy w
okresie zimowym polegala natomiast gléwnie na wykonywaniu przewozéw transportowych na rzecz Miasta i Gminy
Z.1na zlecenie firm oraz ludno$ci wiejskiej. Na zlecenie Miasta i Gminy Z. wozil on piasek do posypywania drbg oraz
plyty chodnikowe oraz przystosowanym do pracy z ciggnikiem plugiem od$niezal drogi, natomiast na zlecenie firm i
ludnosci wiejskiej wozil materialy budowlane. Wykonywanie w danym dniu konkretnych prac zlecal wnioskodawcy
kierownik filii, ktéry przyjmowal zlecenia od rolnikéw i firm oraz Miasta i Gminy Z.. Wnioskodawca w okresie
zatrudnienia w Spoéldzielni (...)w Z. poza kierowaniem przydzielonym mu ciggnikiem i kombajnem nie wykonywatl
innych prac. W okresie wiosenno — jesiennym pracowat on i przy pracach polowych i w transporcie a w okresie
zimowym w transporcie. Prace wnioskodawca $wiadezyt w godzinach od 7.00 do 15.00 a zdarzalo sie tez, ze pracowal
dtuzej, gdy wykonywal transporty badz gdy pracowat przy zniwach.

(zeznania swiadkéw: B. K. znajdujace sie na plycie CD z 19.08.2016 r.- 00:23:46 — 00:35:55,
czesciowo J. S. znajdujqce sie na plycie CD z 19.08.2016 r.- 00:35:55 — 00:45:42, E. M. znajdujqce
sie na plycie CD z 19.08.2016 r.- 00:45:42 — 00:54:03, czesciowo zeznania wnioskodawcy J. P.
znajdujqgce sie na plycie CD z 19.08.2016 r.- 00:58:05 — 00:59:59 W ZW. Z 00:04:54 — 00:18:37)

Pracy w charakterze kierowcy ciagnika — traktorzysty towarzyszyly nieustajacy halas i wstrzasy, gdyz w ciagniku nie
bylo resorowania. Ciagniki mialy nie ogrzewane i nieszczelne kabiny w zwiazku z czym zima praca odbywala sie w
zimnie a traktorzyéci jezdzili w kufajkach i butach filcowych. Traktorzy$ci nie mieli pltaconych dodatkéw za prace w
warunkach szkodliwych.

(bezsporne, zeznania swiadkoéow: J. S. znajdujgce sie na plycie CD z 19.08.2016 r.- 00:35:55 —
00:45:42, E. M. znajdujqce sie na plycie CD z 19.08.2016 r.- 00:45:42 — 00:54:03, zeznania
wnioskodawcy J. P. znajdujgce sie na plycie CD z 19.08.2016 r.- 00:58:05 — 00:59:59 W Zw. z
00:04:54 — 00:18:37)

W dniu 23.06.2016 1. (...) Zwiazek (...) w S. wystawil wnioskodawcy §wiadectwo wykonywania prac w szczego6lnych
warunkach stwierdzajac w nim, iz wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie zatrudnienia w
Spoldzielni(...)w Z. to jest od 1.11.1974 r. do 31.03.1991 r. wykonywal prace traktorzysty. (...) Zwiazek (...) w S. nie jest
nastepcg prawnym Spoldzielni(...) w Z..

(bezsporne, kserokopia swiadectwa wykonywania prac w szczegélnych warunkach- k.2o II plik
akt rentowych, pismo (...) Zwiaqzku (...) w S. z 19.07.2016 r.- k.17 II plik akt rentowych)

Sad ustalil stan faktyczny na podstawie caloksztaltu materiatu dowodowego zgromadzonego w sprawie i
w postepowaniu przed organem rentowym. Sad dal wiare zeznaniom wnioskodawcy co do wiekszoSci istotnych
okoliczno$ci w sprawie. Zeznania jego bowiem znalazly odzwierciedlenie w zeznaniach przestuchanych w sprawie



Swiadkéw, ktorzy pracowali razem z nim w spornym okresie czasu w Spoldzielni (...)w Z.. Zeznania $wiadkow byly
spdjne, logiczne i zasadniczo nie zawieraly sprzeczno$ci. Korespondowaly tez one z nieosobowymi zrédlami dowodu
w postaci dokumentéw zawartych w aktach sprawy i zalaczonych aktach rentowych.

Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawcy jedynie w tym zakresie, w ktorym twierdzil on, ze okres, kiedy nie
wykonywal zadnych prac rolniczych, trwal od paZdziernika do marca. Sad nie dal tez wiary zeznaniom $wiadka
J. S., ktory twierdzil, iz okres ten trwal od pazdziernika do kwietnia. Opierajac sie na do$wiadczeniu zyciowym i
uznajac w tym zakresie za wiarygodne zeznania $§wiadka E. M. Sad przyjal, iz okres zimowy, w ktorym traktorzysci nie
wykonywali zadnych prac rolniczych a jedynie prace transportowe, trwat 4 miesiace w roku od listopada do marca.

Przy ustalaniu stanu faktycznego Sad pomingl zloZone przez wnioskodawce fotografie oraz dyplomy, jako ze nie mialy
one znaczenia dla rozstrzygniecia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. P. nie jest zasadne.

W mysl art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 887), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (art. 184 ust. 2 ustawy). Nadto, zgodnie z art. 32 ust. 1
ustawy oraz § 1 — 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), mezczyzna
urodzony przed 1.01.1949 r., bedacy pracownikiem, moze przej$¢ na emeryture, jezeli osiggnal wiek 60 lat, ma
wymagany okres zatrudnienia 25 lat w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegbélnych warunkach. Zgodnie z § 2 ust. 1 cyt.
rozporzadzenia konieczne jest, by praca taka wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy. W my$l § 2 ust. 2 okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na
podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym
wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub §wiadectwie
pracy. Nalezy podkres§li¢, Zze nie korzysta z uprawnienia do emerytury przy nizszym wieku emerytalnym pracownik,
ktéry nie udowodnil, ze wykonywal prace w szczegdlnych warunkach i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku i to przez wymagane 15 lat. (poréwnaj wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15.12.1997 r., Il UKN
417/97, OSNP 1998/21/638)

W przedmiotowej sprawie nie byl kwestionowany przez organ rentowy 25 — letni okres skladkowy i nieskladkowy
wnioskodawcy oraz to, ze nie jest on czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Wnioskodawca w dniu 21.05.2016
r. ukoncezyl tez 60 lat. Spor ograniczat sie do tego czy wnioskodawca posiada co najmniej 15 letni okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach.

Zaznaczy¢ w tym miejscu nalezy, iz w postepowaniu przed okregowymi sadami pracy i ubezpieczen spolecznych
w sprawach o §wiadczenia emerytalno — rentowe okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub szezegélnym
charakterze moga by¢ ustalane takze innym $rodkami dowodowymi niz zaswiadczenia z zakladu pracy.
Przeprowadzanie dowodu z zeznan $wiadkéw nie jest natomiast dopuszczalne w postepowaniu przed organem
rentowym (patrz uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27.05.1985 r., III UZP 5/85, LEX nr 14635). Dla oceny, czy



pracownik pracowat w szczegdlnych warunkach, nie ma przy tym istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez
niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegbélnych warunkach to praca wykonywana
stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki
wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w
wykazie stanowiacym zalgcznik do rozporzadzenia z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
24.03.2009 1. (I PK 194/08, LEX nr 653420).

Wedtug wykazu A dzialu VIII poz. 3 zalacznika do rozporzadzenia z dnia 7.02.1983 r. pracami w szczeg6lnych
warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do ubiegania sie o emeryture w nizszym wieku, sg prace kierowcéw
ciagnikow, kombajnow lub pojazddéw gasienicowych. Pomocniczo, praca traktorzysty jest pracq wskazang w Uchwale
Nr 16 Zarzadu Krajowego Zwiazku Rolnikow, Kélek i Organizacji Rolniczych z dnia 20.05.1983 r., pod poz. 3 pkt 1
dziatu VIII — w transporcie i lacznosci.

W ocenie Sadu, przy spelnieniu przestanki ogélnego stazu pracy, wymaganego wieku emerytalnego, zlozenia wniosku
o $wiadczenie i nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego, na dzien 1.01.1999 r. wnioskodawca nie
wykazat sie posiadaniem lacznie co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Wnioskodawca nie wykazal
bowiem, by bedac zatrudnionym w Spotdzielni (... )w Z. w spornym okresie czasu, wykonywal tam prace uznana wedlug
zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow za prace w szczeg6lnych warunkach — stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Zdaniem Sadu z wykonywanej przez wnioskodawce pracy kierowcy ciaggnikowego praca w warunkach szczegélnych
byla jedynie ta polegajaca na przewozeniu przez niego piasku i plyt chodnikowych oraz od$niezania na zlecenie
Miasta i Gminy Z. oraz przewozeniu zboza i materialow budowlanych na zlecenie firm i ludno$ci wiejskie;j.
Tylko ta praca bowiem byla praca w transporcie. Jak wykazalo jednak przeprowadzone postepowanie dowodowe
wnioskodawca tego rodzaju prace wykonywal sporadycznie i sezonowo a nie w pelnym wymiarze czasu pracy, w
sposob ciagly i staly. Glownie bowiem wykonywana przez niego praca kierowcy ciggnikowego, zwlaszcza w okresie
wiosenno — jesiennym, byla praca polowa Swiadczona w rolnictwie. Tymczasem wykladnia jezykowa regulacji
zawartej w wykazie A dzial VIII poz. 3 przy uwzglednieniu przyjetej przez rozporzadzenie kwalifikacji branzowo
— stanowiskowej oraz przy uwzglednieniu systematyki przepiséw, nie pozwala na kwalifikowanie pracy kierowcow
ciggnikow, kombajnow lub pojazdow gasiennicowych wykonujacych swa prace w rolnictwie jako pracy w szczegdlnych
warunkach. Wskazane stanowiska wymienione zostaly bowiem w dziale VIII wykazu ,w transporcie i lacznoéci” a nie
w dziale X ,,w rolnictwie i przemysle rolno — spozywczym” ani w dziale XIV ,prace r6zne”. Wobec powyzszego nie
ma przestanek aby przyjmowaé, ze wykonywanie prac na wskazanych stanowiskach niezaleznie od branzy, w ktorej
praca jest wykonywana, skutkuje szkodliwo$cia pozwalajacg na zaliczenie tego okresu jako uprawniajacego do nabycia
emerytury w obnizonym wieku. Umieszczenie wskazanych stanowisk w dziale VIII ,w transporcie i tacznoéci”, laczy
szkodliwoé¢ pracy kierowcodw ciagnikow, kombajnéw lub pojazddéw gasiennicowych nie z samym faktem prowadzenia
tych pojazdéw lecz z faktem prowadzenia ich przy uwzglednieniu specyfiki ,technologii” pracy w transporcie i
lacznosci i obcigzen psychofizycznych zwigzanych z uczestniczeniem takich pojazdéw w ruchu publicznym. Obcigzen,
ktoérych nie ma, jak uznal ustawodawca, przy wykonywaniu prac na wskazanych stanowiskach w rolnictwie, gdzie
dominuja prace polowe. (poréwnaj wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3.12.2013 r., II UK 172/13, LEX nr 1467147)

Majac powyzsze na uwadze nie mozna zatem przyjaé, ze Swiadczenie pracy na stanowisku kierowcy ciaggnikowego,
niezaleznie od branzy, w ktoérej praca ta jest wykonywana, skutkuje szkodliwos$cig, pozwalajaca na zaliczenie jej
do pracy w warunkach szczeg6lnych. Ustalenie natomiast, iz wnioskodawca w okresie zatrudnienia na stanowisku
traktorzysty w Spoldzielni (...)w Z., nie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy tej pracy w transporcie,
skutkuje niemozliwoS$cig przyjecia, iz caly okres wykonywania przez niego tej pracy byl okresem pracy w warunkach
szczegblnych, uprawniajacym go do nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym. Zdaniem Sadu z
prac wykonywanych przez wnioskodawce w Spétdzielni (...)w Z., moga by¢ uznane za prace wykonywane w warunkach



szczegoblnych jedynie prace transportowe przy uzyciu ciggnika kolowego w $cistym tego stowa znaczeniu, wykonywane
w pelnym wymiarze czasu pracy w okresach zimowych trwajacych od listopada do marca kazdego roku.

Poniewaz zatem nawet przy doliczeniu z okresu zatrudnienia wnioskodawcy w Spéldzielni (...)w Z. okresow od
listopada do marca (to jest po 4 miesigce z kazdego roku zatrudnienia), kiedy to wykonywat on prace jakie mozna
uznac za prace w warunkach szczegblnych, wnioskodawca nie spelnil warunku 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych,

wymaganego do uzyskania §wiadczenia emerytalnego w obnizonym wieku, na podstawie art. 4774 § 1 kpe, Sad
Okregowy odwolanie jego oddalil.



