Sygn. akt IV Pa 29/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

21 wrzesnia 2021 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy sedzia Stawomir Gorny

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym 21 wrze$nia 2021 roku w Sieradzu
sprawy z powodztwa H. P.

przeciwko (...) Spoélce Akcyjnej (...) wT.

o wynagrodzenie za prace

na skutek apelacji pozwanego od wyroku Sadu Rejonowego w Zdunskiej Woli IV Wydzialu Pracy z 28 czerwca 2021
roku sygn. akt IV P 39/21 upr

1. Oddala apelacje.

2. Zasadza od (...) Spotki Akeyjnej (...)w T. na rzecz H. P. 337, 50 (trzysta trzydzieSci siedem i 50/100) zlotych tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za druga instancje.

Sygn. akt IV Pa 29/21

UZASADNIENIE

W pozwie z 21 maja 2021 roku H. P. wnio6st o zasadzenie od (...) Spolki Akeyjnej(...) w T. kwoty 2 637,60 zl stanowigcej
rownowarto$¢ niewyplaconego mu dodatku za staz pracy, za okres od 1 sierpnia 2018 roku do 30 kwietnia 2021 roku,
z odsetkami ustawowymi za op6znienie od kwot: 2448,00 zt od dnia wniesienia pozwu i 189,60 z} od dnia wniesienia
pozwu do dnia zaplaty.

24 maja 2021 roku Sad Rejonowy wydal nakaz zaplaty w postepowaniu upominawczym, uwzgledniajac w calosci
zadanie pozwu. Nakazal, aby pozwany (...) Spotka Akcyjna (...)w T. w ciaggu dwoch tygodni od doreczenia nakazu
zaplacil powodowi 2 637,60 zlotych z odsetkami ustawowymi za opdZnienie od kwot: 2 448,00 zlotych od dnia 21 maja
2021 roku do dnia zaplaty, 189,60 zlotych od dnia 21 maja 2021 roku do dnia zaplaty wraz z kwota 675,00 zlotych
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Obciazyl pozwanego kwota 200,00 zlotych na rzecz Skarbu Panstwa
- Sadu Rejonowego w Zdunskiej Woli tytulem zwrotu oplaty sadowej, od uiszczenia ktorej powod byt zwolniony.

Od opisanego orzeczenia sprzeciw wni6st pozwany(...) Spotka Akcyjna (...) w T.. Skarzacy wniést o oddalenie
powddztwa w caloSci. Jak wskazal, powodowi w sposéb prawidlowy naliczono dodatek stazowy. Podstawe owego
naliczenia stanowil regulamin wynagradzania, zgodnie z ktérym pracownik, ktéry w dniu 1 marca 1999 roku nabyt
prawo do dodatku w wysokoSci wyzszej niz 33 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, zachowuje procentowy
wymiar tego dodatku w dotychczasowej wysoko$ci, bez prawa do dalszego wzrostu.

W postepowaniu uproszczonym, Sad Rejonowy Sad Pracy w Zdunskiej Woli, wyrokiem z 28 czerwca 2021 roku sygn.
akt IV P 39/21 upr, uwzglednil pow6dztwo w calo$ci. Zasadzit od pozwanego (...) Spotki Akcyjnej (...) w T. na rzecz
powoda H. P. 2 637,60 zlotych z odsetkami ustawowymi za opdznienie od kwot: 2 448,00 zlotych od dnia 21 maja
2021 roku do dnia zaplaty,189,60 zlotych od dnia 21 maja 2021 roku do dnia zaplaty, jak rowniez kwote 675,00 zlotych
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia uprawomocnienia



sie wyroku do dnia zaplaty. Nakazal pobra¢ od pozwanego (...) Spotki Akcyjnej (...)w T. na rzecz Skarbu Panstwa -
Sadu Rejonowego w Zdunskiej Woli kwote 200,00 zlotych tytulem zwrotu oplaty sadowej, od uiszczenia ktérej powod
byl zwolniony. Wyrokowi w pkt 1 nadat rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 1 300,00 zlotych.

Z rozstrzygnieciem Sadu Rejonowego w calo$ci nie zgodzila sie pozwana Spoétka i wywiodta apelacje, zarzucajgc temuz
sadowi:

1. Naruszenie prawa materialnego przez:

a) niewlaéciwe zastosowanie art. 6 k.c. przez przyjecie, ze strona powodowa w sposéb wlasciwy i zgodny z procedura
udowodnila roszczenie, a w szczeg6lnosci wykazala, ze w ramach nowej umowy o prace obowigzujacej miedzy
stronami z dniem 1 sierpnia 2018 zastosowanie majg dla ustalenia warunkéw pracy i placy jakie$ inne zasady niz te
ktore sa wiazace i obowigzujace dla uméw zawieranych od 1.01.2005 r., a wynikaja one z treéci wprowadzonego w tym
dniu w zycie Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zatrudnionych przez (...) S.A.

b) niewlasciwe zastosowanie art. 29 § 1 Kodeksu Pracy przez nieuwzglednienie okolicznoSci, ze powo6d przestal by¢
pracownikiem pozwanego z dniem 25.07.2018 r. gdyz odszedl na emeryture, a powodowi wydano §wiadectwo pracy
i nawigzal nowy stosunek zatrudnienia od 1 sierpnia 2018 roku ale na nowych warunkach pracy i ptacy tj. warunkach
obowiagzujacych w tym okresie przepisow, w szczegolnosci Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Zatrudnionych przez (...) S.A.

2. Naruszenie przepiséw postepowania cywilnego, a to art. 233 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego, przez
przeprowadzenie nie swobodnej ale dowolnej oceny materialu dowodowego, w szczego6lnoéci poprzez:

a) calkowite nierozwazenie i pominiecie okolicznosSci, ze powdd przestal by¢ pracownikiem pozwanego z dniem
25.07.2018 r. i zawarl nowa umowe o prace na nowych warunkach od 1 sierpnia 2018 roku,

b) odniesienie sie do tre$ci przepiséw Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy z dnia 1 stycznia 2003 r,
Regulaminu wynagradzania dla pracownikow zatrudnionych przez Spoélke (...) S.A. od 1 lipca 2003 r., ktore jako juz
nieobowiazujace nie mogly mie¢ wplywu na ksztalt i treS¢ nowego stosunku pracy obowiazujacego od 1 sierpnia 2018 r.

c¢) nieocenienie tresci stosunku pracy obowiazujacego od 1 sierpnia 2018 r. wylacznie w Swietle przepiséw majacych
zastosowanie i obowigzujacych u pracodawcy w dniu nawigzywania danego stosunku zatrudnienia.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powodztwa w caloSci
wraz z zasadzeniem od powoda na rzecz pozwanego kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego.
Ewentualnie, uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji. Zasadzenie od
powoda na rzecz strony pozwanej kosztéw postepowania apelacyjnego, wraz z kosztami zastepstwa procesowego w
odpowiednim przypadku takze za obie instancje. Dodatkowo, przeprowadzenie rozprawy na podstawie art. 374 k.p.c.
gdyz ze wzgledu na stopien skomplikowania materii sprawy, poza pisemng formg przedstawienia zarzutéw, zasadnym
jest takze ich ustne zaprezentowanie z ewentualnym uzupekieniem.

W uzasadnieniu apelacji pozwany podniosl, ze w swoich rozwazaniach i ocenie materialu dowodowego Sad Rejonowy
catkowicie pominal fakt, ze powdd przestal by¢ pracownikiem pozwanego z dniem 25.07.2018 r. i zostala z nim zawarta
nowa umowa o prace z dniem 1.08.2018 r. Stosunek pracy nawigzany w 1983 r. zostal zakonczony, gdyz powdd z
dniem 25 lipca 2018 roku odszed} na emeryture i powodowi wydano §wiadectwo pracy. Stosunek pracy odnoszacy
sie i obowiazujacy w czasie opisywanych przez Sad zmian w zasadach placowych pozwanego, ulegl zakonczeniu.
Nie ulega watpliwosci, ze powdd zlozyt wniosek o ponowne zatrudnienie od 1.08.2018 r. na 1/2 etatu. Wniosek
powoda zostal przyjety i z dniem 1.08.2018 zawarto nowa umowe o prace. Niemniej jednak warunki pracy i placy
dla nowo nawigzanego stosunku zatrudnienia zgodnie z art. 29 k. p. nalezy ocenia¢ wg treSci umowy i przepisow
wewnatrzzakladowych obowiazujacych u pozwanego na dzieh nawigzania stosunku zatrudnienia w calkowitym
oderwaniu od regulacji wezeéniejszych. W tym wypadku chodzi o postanowienia Zakladowego Ukladu Zbiorowego



Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych przez (...) S.A. przyjetego w pazdzierniku 2004 r., zarejestrowanego w dniu
20.12.2014 r. i obowigzujacego od dnia 1 stycznia 2005 r. Stwierdzi¢ nalezy, ze do zawartej dnia 1.08.2018 r.
umowy znajduja zastosowanie przepisy placowe obowiazujace i stosowane w zakladzie na dzien zawierania umowy
o prace tj. 1.08.2018 r. i oczywiScie w tre$ci w dacie na ten dzien obwigzujace. W konsekwencji, dla okre§lenia
warunkéw placowych nowo nawigzanego stosunku zatrudnienia znajduja zastosowanie tylko i wylacznie przepisy
przywolywanego ZUZP z 2005 r. i zbednym jest odwolywanie sie poprzednio obowigzujacych u pracodawcy przepiséw
wewnatrzzakladowych, chyba ze takie odwotanie wynika z treSci ZUZP z 2005 r. Zgodnie z treScia zalacznika 5 do ZUZP
z 2005 r. i ustalonych tam zasad ewidentnie wynika, ze wysoko$¢ dodatku stazowego moze maksymalnie osiggnaé
33% ( pkt 2) z tym, ze wobec dtugoletnich pracownikéw przedsiebiorstw kolejowych ( chodzi o (...) ) ustalono zasade,
ze zachowali oni prawo do dodatku stazowego w wysokoéci jaki przystugiwal im na dzien 1 marca 1999 r. ( pkt
5). Na dany dzien zgodnie z ustaleniami pozwanego powodowi przystugiwal dodatek w wysokos$ci 34,5% i taki tez
dodatek stazowy w danej wysokoSci jest uwzgledniany wobec powoda w ramach zawartej w 2018 r. umowy o prace.
Brak jest podstaw aby odnoszac sie treSci umowy o prace i postanowien Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Zatrudnionych przez(...) S.A. obowiazujacego od 2005 r. ijego zalgcznika 5 przyja¢ warto$é wskazywang
przez powoda i uznang przez Sad 40,5%. Wbrew twierdzeniom powoda pozwany wyplaca powodowi wynagrodzenie
za staz pracy w wysokoéci zgodnej z warunkami umowy z dnia 1.08.2018 r. i przepisami placowymi obowiazujacymi u
pozwanego w dniu zawarcia umowy o prace. Pozwany w pelni podtrzymuje swoje stanowisko wyrazone w sprzeciwie.
Takze w zakresie zasad odnoszacych sie do zmiany wysokoSci spornego dodatku stazowego na przestrzeni czasu.
Stanowisko pozwanej wyrazone w tym zakresie znajduje oparcie w ustaleniach licznego orzecznictwa wydanego na
podstawie zbieznych standw faktycznych odnoszacych sie do dtugoletnich pracownikéw (...) S.A., atom. in.: (1) wyrok
SO w Katowicach z dnia 4.09.2012 ws o sygn. IX Pa 347/12, (2) wyrok SO w Gliwicach z dnia 15.01.2009 ws o sygn.
VIII Pa 357/08 iinne. Niemniej jednak odwolanie sie do dokumentéw sprzed obowiazujacego od dnia 1 stycznia 2005
r. Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zatrudnionych przez (...) S.A. przyjetego w pazdzierniku
2004 r., zarejestrowanego w dniu 20.12.2014 r. nie ma bezposredniego znaczenia dla tej sprawy. Warunki pracy i
placy powoda nalezy ocenia¢ wylacznie z treSciag umowy i tre$cia wprowadzonego od 1.01.2005 r. w zZycie Zaktadowego
Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Zatrudnionych przez (...) S.A.

Powodd zadal oddalenia apelacji, zasadzenia kosztéw zastepstwa procesowego za druga instancje. Zaznaczyl, ze
pozwany powoluje sie jedynie na intencje stron ukladu zbiorowego, a wiec pracodawcy i organizacji zwigzkowych,
ale jednocze$nie nie prezentuje na powyzsza okolicznoé¢ zadnych dowodbéw. Zatem, sam pozwany nie opiera swoich
argumentoéw o material dowodowy, ktérego rowniez Sadowi nie oferuje, ani nie przedstawil na etapie postepowania

przed Sadem Rejonowym. Powod zaznaczyl, ze zgodnie z art. 241% k. p., do stron ukladu zbiorowego nalezy wspolne
dokonanie wykladni treSci postanowienn uktadu. Stronie powodowej nie jest nic wiadomo, aby sporny zapis ukladu
zbiorowego byl przedmiotem wykladni stron ukladu. W ocenie powoda, pozwany pomija okoliczno$¢ wynikajaca z
art. 282 k.p.c., ze fakty powszechnie znane nie wymagaja dowodu oraz, ze fakty dostepne sadowi z urzedu rowniez
nie wymagaja dowodu. Odnosi sie to wlasnie do roszczen pracownikéw spélek kolejowych w rozumieniu tresci
ukladow zbiorowych i regulaminéw wynagradzania, ktérzy tocza spoty ze swoimi pracodawcami o wysoko$¢ dodatku
stazowego. W ten sposdb wiedza odnoénie zaréwno tresci uktadow zbiorowych, jak i praktyki zanizania wynagrodzenia
w zakresie dodatku stazowego nie jest obca (jest doskonale znana) ani Sagdowi Okregowemu w Sieradzu, ani tez Sadowi
Rejonowemu w Zdunskiej Woli. Zatem okoliczno$ci te nie wymagaja dowodu. Bledne jest przekonanie pozwanego,
ze wola stron bylo przede wszystkim ograniczenie wzrostu dodatku stazowego. Owszem mozna uznaé, ze bylo to
celem pracodawcy, co dalo wyraz w ukladzie zbiorowym z 1999 roku, gdzie wyraZnie to zaznaczono. Nie wolno
jednak zapominac o drugiej stronie ukladu reprezentowanej przez liczne organizacje zwigzkowe, ktéra dazyta przede
wszystkim do niepogarszania warunkéw placowych, a tym samym do zachowania praw juz nabytych. Nie mozna
zatem bezkrytycznie przyjaé, ze tylko wola i intencje pracodawcy mialy znaczenie przy ustalaniu tresci ukladow
zbiorowych. Wbrew twierdzeniom pozwanego, odwolanie w spornych zapisach nie dotyczy wylacznie daty 01.03.1999
r., ale robwniez daty wejécia w zycie nowych wewnatrzzakladowych regulacji placowych, czyli w przypadku powoda
jest to data 1.11.2003 r. Dlatego tez powdd nie dochodzi wynagrodzenia wyzszego niz ustalone w stalej wysokoéci
procentowej na dzien 31.10.2003 roku. Przywolane przez pozwanego orzeczenia nie sa znane powodowi, bowiem nie
bylich strona. Natomiast pozwany pomija fakt, ze pow6d wielokrotnie na przestrzeni ostatnich lat wystepowal z takim



samym roszczeniem za poprzednie lata. Orzeczenia w tych sprawach uwzgledniajac roszczenia powoda i zasadzajac
na jego rzecz okreSlone kwoty dodatku stazowego za poszczegdlne lata ustalily, ze powodowi przystuguje dodatek w
wysoko$ci ustalonej na dzien 31.10.2003 r., zamiast jak to wyplaca pozwany na dzien 01.03.1999 .

Powod podkreslil, Zze rozwigzanie umowy o prace przez powoda, a nastepnie zawarcie kolejnej, nie zmienia faktu,
ze nadal jest on objety ukladem zbiorowym, nadal istnieja w nim sporne postanowienia, interpretacja zakladowego
prawa pracy winna by¢ dokonana w ten sam sposob, jak przed rozwigzaniem umowy. Wynika to z brzmienia ukladu
zbiorowego, ktory jasno precyzuje, ze poprzednie okresy zatrudnienia wliczaja sie do aktualnego stazu pracy.

Rozpoznajgce apelacgje na posiedzeniu niejawnym od wyroku wydanego przy zastosowaniu
przepiséw o postepowaniu uproszczonym , wmysl art. 505'° § 1i 2 k.p.c., w nawiqzaniu do art. 505

13 § 2 k.p.c., jak réowniez w oparciu o art. 15zzs ' pkt 3 i 4 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choroéb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 z pézn. zm.), Sad
Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja, jako jedynie polemiczna i bezzasadna podlegala oddaleniu. W ocenie Sagdu Okregowego, przy prawidlowych
ustaleniach Sad Rejonowy dokonal wla$ciwej oceny prawnej ustalonych w sprawie faktow i tym samym przyjal trafne
materialnoprawne rozstrzygniecie, stosujac powolane w pisemnych motywach normy prawa materialnego, dokonujac
ich wlasciwej interpretacji.

Nalezy przypomniec, ze zgodnie z zasada wynikajaca z art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p., pozwana winna dowodzi¢,
iz Swiadczenie dochodzone przez pracownika wygaslo na skutek jego spelnienia, ewentualnie nalezalo sie w innej
wysoko$ci. Jak stanowi art. 232 k. p. c., to strony sa obowigzane wskazywac dowody dla stwierdzenia faktéw, z ktérych
wywodza skutki prawne. Powolany przepis adresowany jest w pierwszej kolejno$ci do stron, a nie do sagdu i przewiduje,
ze to strony podczas procesu sa obowiazane przedstawia¢ dowody. Przy czym, zdaniem sadu odwolawczego, powdd
wywiazat sie z obowiazku dowodzenia swoich roszczen miedzy innymi poprzez zaprezentowanie omoéwionych przez
sad pierwszej instancji dowodow, pozwalajacych na prawidlowe rozstrzygniecie.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnoéci do procesowych zarzutdw, nalezy stwierdzi¢, ze Sad pierwszej instancji
przeprowadzil dostateczne dla rozpoznania sprawy postepowanie dowodowe, a zebrany material rozwazyt i ocenil
w granicach uprawnienia, jakie daje mu przepis art. 233 § 1 k.p.c., jednocze$nie granic tych nie przekraczajac. Co
wazne, wywdd przeprowadzony przez Sad Rejonowy co do tego, jakie znaczenie nada¢ zaprezentowanym przez strony
dowodom i jakie z tych dowodéw wyprowadzi¢ wnioski, jest logiczny i nie poddaje sie krytyce. Nalezy w tym miejscu
przypomnie¢, ze zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c., sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania,
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego. Za$ do naruszenia przepisu art. 233
§ 1 k.p.c. mogloby dojs¢ tylko wowcezas, gdyby skarzacy wykazal uchybienie podstawowym regulom stluzacym ocenie
wiarygodno$ci i mocy poszczegélnych dowodow, to jest, regulom logicznego myslenia, zasadzie doswiadczenia
zyciowego i wlasciwego kojarzenia faktow (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 16 grudnia 2005 roku w sprawie III CK
314/05). Natomiast, wszechstronne rozwazenie zebranego materialu oznacza uwzglednienie wszystkich dowodow
przeprowadzonych w postepowaniu oraz wszystkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegolnych
srodkéw dowodowych, a majacych znaczenie dla ich mocy dowodowej i wiarygodnoSci. Sad Rejonowy zaprezentowat
tok rozumowania w taki sposob, ze bez trudu mozna skontrolowa¢ sluszno$é tegoz rozumowania, jego zgodnos$c
z materialem dowodowym. Ostatecznie, w ocenie Sadu Okregowego, wbrew zarzutom apelacji, ustalenia faktyczne
dokonane przez Sad Rejonowy sa prawidlowe i przede wszystkim kompletne, a wyprowadzone z nich wnioski nie
budza zastrzezen. Niezaprzeczalnie, sadowi pierwszej instancji znany byt fakt, ze powdd przestat byé pracownikiem
pozwanego z dniem 25 lipca 2018 r. Stosunek pracy zostal zakoniczony, bowiem powod z ww. dniem odszed} na
emeryture i wydano mu $wiadectwo pracy. Co wazne, powdd, jako emeryt, uprzednio zatrudniony u poprzednika
prawnego pozwanej Spolki, zlozyl wniosek o ponowne zatrudnienie od 1 sierpnia 2018 r. na ¥2 etatu. Wniosek powoda
zostal przyjety i z dniem 1.08.2018 zawarto nowg umowe o prace gdzie wskazano, ze wysoko$¢ i zasady wyplaty
dodatkéw do wynagrodzenia oraz innych Swiadczen okreslaja postanowienia Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy



dla Pracownikow Zatrudnionych przez Zaklady (...) S.A. W ocenie sadu odwolawczego, fakt, ze pow6d rozwiazal
umowe o prace w 2018 roku, a nastepnie, niezwlocznie zawarl nowa umowe z tym samym pracodawca, nie zmienia
faktu, ze nadal interpretacja spornych przepiséw zakladowego prawa pracy winna by¢ dokonana w ten sam sposob,
jak przed rozwigzaniem umowy. Uklad zbiorowy jasno precyzuje, ze poprzednie okresy zatrudnienia wliczaja sie do
aktualnego stazu pracy, na co apelujacy nie zwrocil uwagi.

Sad meriti, w pisemnych motywach zawarl wyjasnienie podstawy prawnej zapadlego w sprawie orzeczenia, tym
samym umozliwil wlaéciwe skonfrontowanie okolicznos$ci stanu faktycznego z hipotezami norm prawnych majacych
zastosowanie w sprawie i poddanie tego stanu ocenie prawnej na podstawie tresci tychze norm, co czyni pisemne
motywy przejrzystymi, zrozumiatymi wywodami prawymi. Tak wiec, formalne zarzuty niewyjaénienia istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy okoliczno$ci, naruszenia zasady bezstronno$ci i rownos$ci stron postepowania i zwigzane z
tym przekroczenie granic swobodnej oceny dowodoéw, tj. i art. 233 § k. p. c., sa w sprawie chybione. Ustalenie
podstawy wymiaru dochodzonego dodatku stazowego i jego wysokoSci bylo zabiegiem opartym na prawidlowej i
logicznej interpretacji zgromadzonego nieosobowego materialu dowodowego, tu zapis6w powolanych regulaminéw
i porozumien oraz wyliczeniami powoda. Przede wszystkim, Sad Rejonowy prawidlowo uznal, Ze pozwany nie
wypowiedzial skutecznie Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy z 1999 roku i tym samym kazdego roku
powodowi wzrastal dodatek stazowy o 1,5%. Dopiero skuteczne wypowiedzenie PUZP w zwigzku z wprowadzeniem
Regulaminu Wynagradzania w 2003 roku oraz ZUZP z 2002 r. zatrzymalo dalszy wzrost dodatku stazowego.

Dokonana przez sad meriti interpretacja znajduje oparcie w tresci art. 2411 g2 k. p., gdzie przewidziano mozliwo$é
wprowadzenia wypowiedzeniem mniej korzystnych dla pracownika warunkéw placy, ale nie dotyczy to warunkow
wynikajacych z ukladéw zbiorowych pracy. Totez trafnie Sad Rejonowy przywolal tres¢ art. 18 k. p. W Swietle
powyzszego, dokonana wykladnia pojecia ,,dotychczasowej wysoko$ci” dodatku stazowego jest wiec usprawiedliwiona
i logiczna, chodzi tu o wysokoé¢ na date wypowiedzenia warunkéw pracy czyli na 31 pazdziernika 2003 roku,
dopiero wtedy wypowiedziano skutecznie warunki placy ze skutkami wzrostu wynagrodzen na ten moment. Przy
czym, pisemne zawiadomienie pracownika o wprowadzeniu nowego Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
nie spelnia wymogoéw wypowiedzenia zmieniajacego w rozumieniu art. 42 § 2 k. p. i nie mozna z niego domniemywa¢é
zgody powoda na kazde z nowych postanowien tegoz ukladu. Domniemania takiej zgody nie mozna takze przenosi¢ na
ewentualne porozumienie stron co do warunkéw placowych w rozumieniu art. 30 § 1 pkt 1 k.p., gdyz winno nastapic
w tej kwestii wyrazne zgodne o$§wiadczenie woli obu stron stosunku pracy, co w przedmiotowej sprawie nie nastapilo.
Dopiero z data 31 pazdziernika 2003r. warunki pracy i placy powoda zostaly skutecznie wypowiedziane. Skoro tak,
a powod spehil warunek bycia pracownikiem pozwanego na 1 marca 1999r. i przed ta data nabyl prawo do dodatku
w wysoko$ci wyzszej niz 33 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, to w konsekwencji zachowal procentowy
wymiar tego dodatku w dotychczasowej wysokosci, a wiec w wysokosci ustalonej na 31 pazdziernika 2003r., tj. na
dzien, kiedy wypowiedzenie warunkéw placowych odniosto skutek, zostalo wypowiedziane. Logicznie wiec, dopiero
od tej daty dodatek stazowy przestal wzrastac o 1,5 % za kazdy kolejny rok pracy powoda. Inna interpretacja pkt 5
zalacznika nr 6 do PUZP z 2 grudnia 2002r. oraz pkt 5 zalacznika nr 5 do Regulaminu Wynagradzania, ktory wszed}
w zycie 1 lipca 2003r., jest nieuprawniona.

Nalezy podkredli¢, ze przedmiotem analizy sa konkretnie sformulowane zapisy Zalgcznika do PUZP i Zalgcznika
do Regulaminu wynagradzania, a nie dorozumiane intencje strony pozwanej przy formulowaniu tych zapisow, co
sugeruje apelujacy. Uznanie apelacji za bezzasadna skutkowalo jej oddaleniem na podstawie art. 385 k.p.c. Wysoko$¢
naleznego w drugiej instancji wynagrodzenia radcy prawnego Sad Okregowy ustalil w oparciu o art. 98 § 11 3 w zw.
z art. 99 k.p.c. i w zw. § 10 ust. 1 pkt 1, § 9 ust. 1 pkt 2 i § 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 22
pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych.



