Sygn. akt IV Pa 56/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 wrzeénia 2017 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Przemystaw Majkowski (spr.)

Sedziowie: SSO Tomasz Choczaj

SSO Dagmara Kos

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 wrze$nia 2017 roku w Sieradzu
sprawy z powddztwa L. P.

przeciwko Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w L.

o wynagrodzenie za prace i ustalenie istnienia stosunku pracy

na skutek apelacji powodki

od wyroku Sadu Rejonowego w Zdunskiej Woli - Sadu Pracy

z dnia 2 wrze$nia 2015 roku sygn. akt IV P 403/14

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania Sqdowi Rejonowemu
w Zdunskiej Woli — Sqdowi Pracy, pozostawiajqgc temu Sqdowi rozstrzygniecie o kosztach
postepowania.

Sygn. akt: IV Pa 56/17

UZASADNIENIE

Pozwem wniesionym do Sadu Rejonowego w Zduniskiej Woli w dniu 14 grudnia 2014 roku powddka I. P. wniosta o
zasgdzenie od pozwanej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w L. kwoty 50 000,00 zt z odsetkami ustawowymi od
dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty, tytulem wynagrodzenia, za Swiadczong przez nig na rzecz pozwanego, prace
gléwnego ksiegowego w okresie od listopada 2011 roku do listopada 2014 roku, a nadto ustalenia istnienia miedzy
nig, a pozwang Poradnig stosunku pracy w okresie od dnia 1 wrzeénia 2007 roku do 30 listopada 2014 roku. Jako
uzasadnienie swojego zadania powodka wskazala, Ze poza zatrudnieniem w Zespole Szkoét (...) w L. wykonuje rowniez
prace w charakterze ksiegowej na rzecz pozwanego, ktory nie zawarl z nig umowy o prace, pomimo jej $wiadczenia.

Pozwana Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w L. nie uznata powodztwa i wniosla o jego oddalenie w calosci.
W ocenie strony pozwanej, jedynym pracodawca powodki byt Zespot Szkét (...) w L., a prowadzenie ksiegowoSci
pozwanej Poradni przez powodke jako pracownika szkoly odbywato sie na podstawie ustnego, (a od stycznia 2011 roku
pisemnego), porozumienia miedzy wymienionymi jednostkami.

Sad Rejonowy Sad Pracy w Zdunskiej Woli, wyrokiem z 2 wrze$nia 2015 roku w sprawie sygn. akt 403/14, oddalil
powodztwo i zasadzil od powodki na rzecz pozwanej koszty procesu.



Sad Rejonowy w pisemnych motywach zapadlego wyroku, wskazal dokonujac ustalen faktycznych w sprawie, ze
powddka zostala zatrudniona w dniu 14 lutego 2000 roku w Zespole Szkét (...) w L. na stanowisku nauczyciela. Z
powddka zawarto wowcezas umowe na czas okreslony do dnia 31 sierpnia 2001 roku. Kolejna umowe o prace powddka
zawarla w dniu 31 sierpnia 2001 roku, tym razem na czas okre$lony do dnia 31 sierpnia 2004 roku. Z dniem 1 wrze$nia
2004 roku powodka zostala nauczycielem w Zespole Szkoét (...) w E.. W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi we
wskazanej placowce w roku szkolnym 2007/2008, powddka nie miala mozliwoéci kontynuowania zatrudnienia w
pelnym wymiarze czasu pracy. Jednoczes$nie, w szkole mialo sie zwolni¢ stanowisko gtownego ksiegowego. Dyrektor
placowki, majac na wzgledzie ekonomiczne wyksztalcenie powodki, zaproponowal jej zatrudnienie w charakterze
gléwnego ksiegowego. 1. P. przyjela propozycje i w dniu 1 sierpnia 2007 roku zawarla z dyrektorem Zespotu Szkot
umowe zlecenia na okres 1 miesigca, zobowiazujgc sie do zapoznania sie z systemem ksiegowosci w szkole i Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w L., prowadzenia biezacej dokumentacji, archiwizacji i przygotowania do pracy
na stanowisku ksiegowego. W praktyce, w ramach opisanej umowy, powodka wdrazala sie do pracy na nowym
stanowisku, korzystajac z pomocy osoby dotychczas zatrudnionej w charakterze gléwnego ksiegowego.

W dniu 1 wrzeénia 2007 roku I. P. zatrudniona zostala na czas nieokreSlony w Zespole Szkoét (...) w L., na stanowisku
gtownej ksiegowej. Z pisemnego zakresu obowigzkéw powodki zatrudnionej na stanowisku gtownego ksiegowego
wynikalo, ze zobowigzala sie m.in. do: prowadzenia ksiag rachunkowych szkoly, prowadzenia ksigg inwentarzowych
srodkow trwalych i wartoéci niematerialnych i prawnych, sporzadzania sprawozdan finansowych i innych z zakresu
dzialania jednostki, opracowywania projektu planu finansowego szkoly i jego zmian, wykonywania dyspozycji
Srodkami zgodnie z przepisami, sporzadzania sprawozdan budzetowych oraz innych zwigzanych z realizacja zadan
szkoly, wykonywania innych, zleconych przez kierownik jednostki czynnoéci wynikajacych z realizacji zadan szkoly.
Faktycznie powddka przejela wszystkie obowiazki poprzedniej ksiegowej. W dalszej czedci ustalen, Sad Rejonowy
wskazal, ze poprzedniczka powddki na stanowisku glownej ksiegowej - W. M., w ramach etatu w zespole szkodl,
wykonywala obowiagzki ksiegowej réwniez w pozwanej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. Powyzsze bylo
rezultatem ustnego, a od stycznia 2011 roku pisemnego, porozumienia miedzy dyrektorami jednostek. Wobec tego,
ze zakres prac ksiegowych w poradni nie byl znaczny, a obie placéwki prowadzone byly i finansowane przez ten sam
organ samorzadowy, za racjonalne uznano powierzenie spraw finansowych Poradni, pracownikowi Zespolu Szkét.
Sad I instancji ustalil rowniez, ze powddka, podejmujac zatrudnienie w charakterze ksiegowej wiedziala, ze w ramach
swoich obowigzkoéw zajmowac sie bedzie miedzy innymi obsluga ksiegowa poradni, a w trakcie zatrudnienia nie
zglaszala zadnych zastrzezen odnoénie zakresu czynnoS$ci powierzonych jej do wykonywania. Powédka wykonywala
obowiazki pracownicze w siedzibie Zespotu Szkoél, a dokumenty niezbedne do przeprowadzenie operacji ksiegowych
dotyczacych poradni, przynoszono jej do szkoly. Na zyczenie powodki pracodawca wyrazil zgode na opuszczanie
przez ksiegowa szkoly i udawanie sie do poradni, gdzie, po udostepnieniu komputera przez dyrektora placowki, I. P.
wykonywala stosowne obowiazki. Miesiecznie, Srednio dwukrotnie, powddka wychodzila do poradni, spedzajac tam
okolo 1 godzine. Sad Rejonowy ustalil takze, ze w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w L. zatrudnionych jest 7
0sOb, aw Zespole Szkot (...) w L., w ostatnich latach stan zatrudnienia oscylowal wokol 40-60 o0séb.

Dokonujac rozwazan prawnych, na kanwie ustalonego w sprawie stanu faktycznego, Sad Rejonowy podniosl, ze w jego
ocenie powodztwo nie zastugiwalo na uwzglednienie, bowiem zgromadzony w sprawie material dowodowy wskazuje,
ze powodke I. P. i pozwang Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczna w L. nie laczyl stosunek pracy. Przytaczajac
materialng podstawe swojego rozstrzygniecia sad podnidsl, ze zgodnie z trescig art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w warunkach
okre$lonych w powolanym przepisie jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe

zawartej przez strony umowy (art.22 § 1 k. p.). Umowa o prace jest dwustronng czynnoécig prawng konsensualna
zobowiazujaca kauzalng i odplatng. Dochodzi ona do skutku wtedy, gdy obie strony zloza zgodne o$wiadczenie
woli okre$lajace rodzaj pracy, termin rozpoczecia, wynagrodzenie. Sad pierwszej instancji wskazal nadto na istotne
elementy umowy o prace w postaci: wykonywania pracy w sposob ciagly i powtarzajacy sie, osobiste jej wykonywanie -
$wiadczenie na rzecz drugiego podmiotu (pracodawcy), pod kierownictwem i nadzorem dyscyplinarnym pracodawcy,
w miejscu i czasie okre§lonym przez pracodawce, na ryzyko pracodawcy oraz odplatnie. Dalej, dokonujac analizy



ustalonego stanu faktycznego w kontekscie przywolanej dyspozycji art. 22 § 1 k. p. Sad Rejonowy stwierdzil,
ze ushugi Swiadczone przez powddke na rzecz pozwanego nie mialy charakteru stosunku pracy. Sad podkreslil,
ze dla stwierdzenia pracowniczego podporzadkowania pracownika pracodawcy wystepujacego w tres$ci stosunku
prawnego wymagane sg takie elementy, jak: okre§lony czas pracy i miejsce wykonywania czynnoSci, podpisywanie
listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowigzek przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania polecen
przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$é, dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika. Po tychze ogélnych rozwazaniach sad
pierwszej instancji zauwazyl, ze w rozpoznawanej sprawie I. P. stawiala sie w siedzibie poradni jedynie w razie
koniecznosci, nie ustalajac jednoczesnie z dyrektorem placowki stalych godzin, czy dni §$wiadczenia ,,pracy”. Powodka
nie uzgadniala z dyrektorem pozwanej jednostki jakichkolwiek kwestii wynikajacych ze stosunku pracy np. zwigzanych
z urlopami czy wysokoScia wynagrodzenia za prace. Sad Rejonowy podniodsl, ze Dyrektor poradni, rozmawiala z
powodka o powierzonych jej czynnosciach. Nie oznacza to jednak, iz pomiedzy ksiegowa zatrudniona w zespole
szkol, a zarzadzajacym poradnia doszlo do nawigzania stosunku pracy. W ocenie sadu I instancji w sprawie brak
bylo réwniez dowodow wskazujacych na inne elementy podporzadkowania pracowniczego, w szczegbdlnoSci w postaci
stalego nadzoru czy tez obowiazku konsultowania planowanej nieobecno$ci. W pozwanej jednostce I. P. nie miata
faktycznie zorganizowanego na jej potrzeby stanowiska pracy. Kazdorazowo korzystata z komputera dyrektora. Sad
wskazal takze, ze wszystkie zadania zwigzane z prowadzeniem ksiegowoSci zar6wno w szkole jak i w poradni, powodka
wykonywala w ramach wynikajacego z umowy wymiaru czasu pracy, a jeden etat byl wystarczajacym, by uporac sie ze
wszystkimi obowiazkami. Wspolne prowadzenie ksiegowo$ci przez szkole i poradnie funkcjonowalo z powodzeniem
od kilkunastu lat, nie rodzac zastrzezen zaréwno ze strony zarzadzajacych jak i pracownikéw, w tym powddki. Zdaniem
Sadu Rejonowego jako naturalne i racjonalne nalezy uznaé zalozenie, iz nie ma potrzeby tworzenia dodatkowego etatu
z przeznaczeniem na obstuge finansowa tak malej jednostki jaka jest poradnia oraz, ze poréwnujac stan zatrudnienia
w obydwu placéwkach, nie moze by¢ watpliwosci, ze obowiazki wynikajgce z prowadzenia ksiegowo$ci pozwanego,
stanowily niewielki procent ogbtu zadanh powierzonych powodce.

Opisane powyzej okolicznos$ci stanowily, w ocenie Sadu Rejonowego o podstawie oddalenia powo6dztwa i obciazenia
powddki, jako strony przegrywajacej proces, kosztami postepowania.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla powodka, zaskarzajac w caloSci rozstrzygniecie Sadu I instancji i wskazujac
W jej tre$ci w sposob szczegbdlowy podstawy

prawne apelacji, zarzuty co do rozstrzygniecia Sagdu Rejonowego oraz fakty i okoliczno$ci przemawiajace w jej ocenie
za zasadno$cia zlozonej apelacji.

Wyrokiem z dnia 17 grudnia 2015 r. Sad Okregowy w Sieradzu oddalit ztozong apelacje i orzek} o kosztach procesu.
Rozpoznajac apelacje Sad Okregowy podzielil ustalenia faktyczne Sadu Rejonowego, gdyz w jego ocenie, w sprawie
zostat prawidlowo zgromadzony materiat dowodowy, jak tez zostal on oceniony stosownie do dyrektyw wynikajacych
z art. 233 § 1 k.p.c. Sad ad quem nie podzielil, podniesionego w apelacji, zarzutu naruszenia art. 328 § 2 k.p.c,
albowiem uzasadnienie zaskarzonego wyroku zawieralo podstawe faktyczna rozstrzygniecia oraz wyjasniato podstawe
prawng wyroku z przytoczeniem stosownych przepiséw. W ocenie Sadu Okregowego, sad I instancji nie mial powodéw
do prowadzenia postepowania dowodowego w kierunku wykazania rodzaju prac i czynno$ci wykonywanych przez
powodke na rzecz pozwanej oraz wyceny wartoSci tej pracy, a co za tym idzie ustalenia, jaki zakres czynno$ci
realizowala powodka, jaki czas byl potrzebny na wykonanie tych czynnosci, a w konsekwencji czy powédka w ramach
posiadanego w Zespole Szkol (...) w L. etatu byla w stanie wykonywa¢ prace ksiegowej na rzecz Poradni. Dokonujac
oceny prawnej rozpoznawanego sporu, Sad Okregowy podkreslil, ze powddka miala interes prawny w zgloszeniu
przedmiotowego zadania. Jednak stosunek pracy powstaje wskutek zgodnych o§wiadczen woli stron i charakteryzuje
sie zobowigzaniem pracownika do wykonywania pracy na rzecz pracodawcy za wynagrodzeniem, przy jednoczesnym
wykonywaniu czynno$ci pod kierownictwem pracodawcy. Majac powyzsze na uwadze, decydujace znaczenie sad II
instancji przypisat woli stron stosunku prawnego i okolicznoSciom towarzyszacym jego wykonywaniu. Sad ad quem
podkreslil, ze w razie ustalenia, ze w laczacym strony stosunku prawnym wystepowaly elementy obce stosunkowi



pracy, nie jest mozliwa ocena, ze pomiedzy stronami zostala zawarta umowa o prace. To wlasnie z porozumienia
stron, z ich woli, charakteru wykonywanej pracy, jej specyfiki i przede wszystkim akceptowanego zakresu czynno$ci
shuzbowych niezbicie wynika, ze miedzy stronami procesu nie nawigzal sie stosunek pracy i nie byl on realizowany
przez sporny okres, w ktorym jedynym pracodawca powo6dki byt Zespol Szkol (...) w E.. W dalszej czeéci rozwazan Sad
Okregowy podniosl, ze podniesiony w apelacji zarzut naruszenia art. 54 ustawy dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, zgodnie z ktérym obowiazki gléwnego ksiegowego w jednostce sektora finanséw publicznych moze
wykonywac jedynie osoba zatrudniona wylgcznie w tej jednostce na podstawie umowy o prace, nie moze by¢ skuteczny,
w $wietle poczynionych w sprawie ustalen i ich oceny prawnej. Wymog wynikajacy z cytowanego przepisu bylby w
sprawie aktualny, gdyby pozwana Poradnia korzystala z ustug gléwnego ksiegowego, bedac jednoczesnie pracodawcg
w rozumieniu warunkoéw zatrudnienia ujetych w § 1 art. 22 k.p., a powddka §wiadczyla na rzecz tegoz podmiotu prace,
ale w ramach obowiazkéw i polecen stuzbowych jedynego pracodawcy powoédki, jakim byl Zespo6t Szkoét (...) w L.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy z mocy art. 385 k.p.c. oddalil apelacje i rozstrzygnal o kosztach postepowania.
Skarge kasacyjna od wyroku Sadu Okregowego wywiodt pelnomocnik powddki, zaskarzajac go w caloSci i zarzucajac:
1. naruszenie prawa materialnego, a mianowicie:

« art. 22 k.p. przez jego niezastosowanie w sytuacji, kiedy laczacy strony w okresie od 1 wrze$nia 2007 r. do 30
listopada 2014 r. stosunek prawny zawieral elementy stosunku pracy;

« art. 54 ust. 1 ustawy dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 885
ze. zm.) przez bledng wykladnie przepisu sprowadzajaca sie do stwierdzenia ze powddka nie jest objeta zakresem
przytoczonej wyzej normy, skoro nie wiazat ja z pozwanym stosunek pracy;

2. naruszenie prawa procesowego w zakresie, ktéry miat wplyw na wynik sprawy, a mianowicie:
- art. 378 § 1 k.p.c, art. 382 k.p.c. i art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez

nieustosunkowanie sie przez Sad drugiej instancji w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku do powolanych w apelacji
strony powodowej zarzutéw dotyczacych pominiecia okoliczno$ci, wskazanych przez powodke, ze wykonywata
czynno&ci na polecenie Dyrektora Poradni, jak rowniez konsultowala z Dyrektorem podejmowane dziatania czy tez
checi uregulowania istniejacego miedzy skarzaca, a pozwana stosunku prawnego;

- art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 217 § 1 k.p.c. w zwiazku z art. 227 k.p.c. oraz art. 382 k.p.c. w zwiazku z art.
217 § 1 k.p.c. w zwiazku z art. 227 k.p.c. przez niezasadne pominiecie wniosku dowodowego o przeprowadzenie
dowodu z opinii bieglego sadowego z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci na okolicznosé rodzaju prac i czynnos$ci
wykonywanych przez powodke na rzecz pozwanej oraz wyceny wartosci tej pracy, a co za tym idzie ustalenia czy
powodka w ramach posiadanego w Zespole Szkot (...) w L. etatu byla w stanie wykonywaé prace ksiegowej na rzecz
Poradni.

W konkluzji strona skarzaca wniosla o uchylenie zaskarzonego wyroku w caloéci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi Okregowemu wraz z orzeczeniem o kosztach postepowania kasacyjnego.

Wyrokiem z dnia 30 maja 2017r., w sprawie sygn. akt I PK 171/16, Sad Najwyzszy uchylil zaskarzony wyrok i przekazat
sprawe do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu w Sieradzu, pozostawiajac temu Sgdowi rozstrzygniecie o
kosztach postepowania kasacyjnego.

Rozpoznajac sprawe w postepowaniu kasacyjnym Sad Najwyzszy zwazyl, ze zlozona skarga jest cze$ciowo
uzasadniona. W treSci rozwazan prawnych Sad Najwyzszy podkredlil, ze zakresie materialnoprawnej podstawy
skargi kasacyjnej rozstrzygajace znaczenie ma ocena zarzutu niewlasciwego zastosowania art. 22 § 1 k.p. oraz
blednej wykladni art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (jednolity tekst: Dz.U.
z 2013 1., poz. 885 ze zm.). Oba zarzuty skargi zmierzaja do wykazania, ze w stanie faktycznym sprawy istnialy



elementy charakterystyczne dla stosunku pracy. Zagadnienie wywolane wniesionym $rodkiem odwolawczym wpisuje
sie w aktualne zagadnienia prawa pracy zwiazane z wyodrebnieniem tzw. ,wlasciwosci §wiadczenia pracy”. Na
tym tle konstytutywne cechy zatrudnienia sg okreSlane przez dobrowolne i osobiste §wiadczenie odplatnej pracy,
w sposob ciagly i podporzadkowany na rzecz pracodawcy, ktéry ponosi ryzyko zwigzane z zatrudnieniem. W
ocenie Sadu Najwyzszego argumentacja Sagdu Okregowego zawarta w treSci uzasadnienia wyroku oddalajacego
apelacje nie jest przekonujaca, co czyni skarge zasadng w plaszczyZznie naruszenia art. 22 § 1 k.p. Uzasadniajac
swoje stanowisko Sad Najwyzszy podnidsl, ze wyjasnienie istoty sporu nalezy poprzedzi¢ stwierdzeniem, ze typowe
zadania zwigzane z ustaleniem istnienia stosunku pracy oscyluja wokdét wyboru, czy dana praca byla Swiadczona
W rezimie pracowniczym, czy tez w ramach zobowigzania cywilnego (umowa zlecenia). Niewatpliwie rozwijajace
sie stosunki spoleczne krzyzuja zazwyczaj typowe cechy zobowigzania pracowniczego i cywilnoprawnego. Zjawisko
zawierania umow cywilnoprawnych staje sie powszechne, zwlaszcza w warunkach zmiennego zapotrzebowania na
prace. Ekonomiczny aspekt wyboru podstawy zatrudnienia aktualizuje interwencje Panstwa w celu zapewnienia
prawu pracy funkcji ochronnej. Przejawem tej dzialalno$ci byla ingerencja ustawodawcy w tresé art. 22 k.p. przez
modyfikacje poszczeg6lnych norm prawnych i dodanie nowych jednostek redakeyjnych.

Sad Najwyzszy stwierdzil, ze na gruncie rozpoznawanej sprawy, po uporzadkowaniu przebiegu zdarzen ujawnia
sie nastepujaca ich sekwencja. Powbddka zawiera umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, a pracodawca
powierza jej obowiazki glownego ksiegowego. Nastepnie wrecza pracownikowi zakres obowiazkow (zakres czynnosci),
a jednocze$nie - w drodze panujgcego juz zwyczaju — informuje o praktyce wykonywania pracy na rzecz pozwanej
Poradni. Ujawniony w ten sposéb konglomerat faktéw obliguje do wydobycia prawnej istoty tak ulozonego
zobowigzania, ktéra nie zamyka sie tylko w sferze argumentacji Sadu Okregowego. Zawarcie umowy o prace z
pracodawcy zobowigzuje tego ostatniego do wskazania rodzaju pracy oraz miejsca jej wykonywania (art. 29 § 1
pkt 11 2 k.p.). Rodzaj pracy moze by¢ okreslony w sposéb bardziej lub mniej szczegblowy. Strony stosunku pracy,
okreslajac rodzaj pracy w sposéb ogdlny, pozostawiaja pracodawcy - w ramach jego uprawnien kierowniczych -
uszczegOlowienie zakresu czynno$ci pracownika. Zakres czynno$ci pracownika stanowi konkretyzacje uméwionego
rodzaju pracy, stanowi zbiorcze polecenie pracodawcy i nie wymaga zgody pracownika na jego zmiane. Natomiast,
w razie poczynienia przez strony stosunku pracy szczegétowych ustalen co do rodzaju pracy w treSci umowy o
prace, ustalenia te staja sie z woli stron istotnymi jej elementami, ktérych zmiana wymaga zgody pracownika, a w
razie jej braku - wypowiedzenia zmieniajacego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika 2008 r., I PK
73/08, LEX nr 509025). Z kolei jednym z istotnych aspektéw podporzadkowania pracownika pracodawcy jest jego
zalezno$¢ w sferze miejsca §wiadczenia pracy. Samo pojecie ,,miejsca pracy" nie zostalo zdefiniowane w Kodeksie
pracy. W orzecznictwie przez to sformulowanie rozumiana jest jednostka przestrzeni, gdzie pracownik stale (z reguty)
rozpoczyna i konczy codzienna prace. Nie musi to by¢ przy tym miejsce, w ktérym pracodawca ma swa siedzibe. Od
tak okre$lonego miejsca pracy, bedacego jednym z elementéw treSci umowy o prace, odréznia sie miejsce wypekliania
obowigzkow pracowniczych, czyli wykonywania poszczegblnych czynnoéci, ktore skladajg sie na dany rodzaj pracy.
Sad Najwyzszy wskazal, ze powddka wykonuje prace takze w innym miejscu pracy, niz ustalone w umowie o prace,
cho¢ w obrebie tego samego rodzaju (pracy ksiegowej), lecz na rzecz innego podmiotu. Stad konieczna jest blizsza
ekspozycja powstalego problemu, w szczegblnoSci, czy porozumienie podmiotow (Zespotu Szkol i Poradni) w zakresie
wspolnej obstugi ksiegowej obliguje powodke do automatycznego wykonywania pracy w zakresie ustalonym przez
te podmioty, bez koniecznosci zindywidualizowania tego stosunku i zawarcia odrebnej umowy. Sad Najwyzszy
podkresdlil, ze akceptacja takiego rozwigzania czynilaby prawo prywatne domena prawa pracy, skoro dwa odrebne
podmioty moga ustalié i zobowigza¢ pracownika do §wiadczenia pracy na ich rzecz, przy jednoczesnym uregulowaniu
tylko jednego stosunku pracy. Ktoci sie to takze z funkcja ochronna prawa pracy, ktora ze swojego zalozenia ma
charakter publicznoprawny. Wiele nakazow czy zobowigzan nakladanych na pracodawce przez ustawodawce wobec
pracownikéw ma wlasnie taki charakter, gdyz uchylanie sie od nich skutkuje mozliwo$cig zastosowania z reguly
sankcji. Na tle analizowanego sporu za sankcje nalezy traktowa¢ obowiazek wynikajacy z art. 22 § 1 k.p., tj. zawarcie
umowy o prace w razie wykonywania pracy w okre§lonym rezimie. W przedmiocie porozumienia miedzy podmiotami
( Zespolem Szkot (...) w L. i pozwanym) mozna poszukiwaé aprobowanego w orzecznictwie ,porozumienia miedzy
pracodawcami", choé nie jest ono wprost uregulowane w Kodeksie pracy. Natomiast jego usankcjonowanie ma miejsce
np. na tle ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz.



902). Zgodnie z art. 22 powolanej ustawy, pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym
mozna na jego wniosek lub za jego zgoda przenie$¢ do pracy w innej jednostce (-). Przeniesienia dokonuje sie w
drodze porozumienia pracodawcow (art. 22 ust. 2). Stosowanie tej instytucji w Kodeksie pracy ma sens w razie
konwersji stosunku pracy, tj. pracownik uzewnetrznia zamiar zmiany zatrudnienia, a w wyniku dzialan jego przyszlego
i dotychczasowego pracodawcy dochodzi do swoistego porozumienia, ktére reguluje moment ustania i nawigzania
umowy o prace, zachowania prawa do urlopu, ewentualnie wliczenia stazu pracy do uprawnien z poprzedniego
stosunku pracy, w tym potencjalnie do obliczenia okresu wypowiedzenia. W wyniku takiego porozumienia zwykle
jeden stosunek pracy

ulega zakonczeniu, a drugi rozpoczeciu. Mozliwe jest rowniez porozumienie

pracodawcéw w plaszczyznie rozkladu czasu pracy pracownika. Chodzi o sytuacje,

w ktorej jedna osoba wykonuje réwnocze$nie prace na rzecz wiecej niz jednego

podmiotu. Wéwczas istota takiego porozumienia jest elastyczne ulozenie godzin

pracy danej osoby, ktore stanowia wektor potrzeb poszczegoblnych zakladow pracy i

mozliwo$ci podmiotu wykonujacego prace. Tymcezasem w rozpoznawanej sprawie

porozumienie pracodawcy i podmiotu zewnetrznego obliguje pracownika do

wykonywania dodatkowej pracy na rzecz pozwanego, bez prawa do dodatkowego

wynagrodzenia i uregulowania kwestii zwigzanych z ryzykiem towarzyszacym

wykonywaniu pracy (np. ryzykiem wypadkowym), czy tez w koncu zakresem

odpowiedzialnoéci, co akurat w danym rodzaju pracy (gléwna ksiegowa) nabiera

wyjatkowego znaczenia z uwagi na skutki czynnosci pracownika i ich znaczenie w

systemie prawa podatkowego, rachunkowoSsci i finanséw publicznych. Polaczenie

tych elementéw wzmacnia poglad o istnieniu odrebnego kontraktu pracowniczego,

co uszlo uwadze Sadu Okregowego. Sad Najwyzszy wskazal, ze jest rzecza oczywista, ze w jednym stosunku pracy
pracownik nie moze mie¢ dwoch pracodawcéw (art. 3 k.p.). W konsekwencji pracownik w czasie zatrudnienia
(czasie pracy - rozkladzie czasu pracy) u jednego pracodawcy nie moze by¢ zatrudniony jednoczeénie przez drugiego
pracodawce. Nie jest jednak niedopuszczalne, ze pozostajac w zatrudnieniu u jednego pracodawcy, bedzie Swiadczyl
prace na rzecz tego pracodawcy i na rzecz innego podmiotu albo tylko na rzecz innego podmiotu. Otwarte wowczas
pozostaje, czy dochodzi do nawiazania kolejnego zatrudnienia, chociazby w ograniczonym wymiarze (czeS¢ etatu) z
uwagi na potrzeby pracodawcy. W kazdym razie badaniu podlega sposéb wykonywania pracy na rzecz tego podmiotu.
W razie wykazania wszelkich cech typowych dla umowy o prace, nie ma przeszkod do ustalenia stosunku pracy.

W dalszej czeSci rozwazan Sad Najwyzszy odniost sie do argumentacji Sadu Okregowego co do braku
podporzadkowania pracowniczego, co wyklucza uwzglednienie zadania powodki. W tym zakresie Sad Najwyzszy
zwazyl, ze podporzadkowanie pracownika kierownictwu pracodawcy, w procesie $wiadczenia pracy, stanowi swoistg
linie demarkacyjna, pozwalajaca na wyrdznienie elementu konstrukcyjnego stosunku pracy. Powolujac sie na
poglady doktryny i dotychczasowe orzecznictwo Sadu Najwyzszego, Sad Najwyzszy przyjal, ze w niniejszej sprawie
samodzielno$¢ osoby zatrudnionej na stanowisku gléwnego ksiegowego nie wydaje sie sporna. W zwigzku z tym
moment rozpoczecia, jak i zakonczenia pracy u pozwanego korelowal z zapotrzebowaniem na jej prace i umozliwial
elastyczne jej wykonanie, bez koniecznosci odnotowywania okoliczno$ci w listach obecnosci czy tez ewidencji czasu

pracy.

Sad Najwyzszy podnidsl, ze w niniejszym procesie pozwany zwracal uwage na brzmienie art. 5 ust. 9 ustawy z
dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie o$wiaty (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1943), zgodnie z ktérym w celu
wykonywania zadan wymienionych w ust. 7 (miedzy innymi zapewnienie obslugi administracyjnej, w tym prawnej,
obstlugi finansowej), organy prowadzace szkoly i placowki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 oraz ust. 3a - 3f,
mogg tworzy¢ jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkoél i placéwek lub organizowac¢ wspo6lna obsluge
administracyjna, finansowa i organizacyjna prowadzonych szkél i placowek, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 3. Organ
prowadzacy szkole lub placéwke odpowiada za jej dziatalnoéé. Tego rodzaju argument nie przeczy ustaleniu stosunku
pracy z powodka, gdyz jest de facto dedykowany organowi prowadzacemu szkole czy tez poradnie i nie przenosi
oceny sporu z perspektywy organu prowadzacego szkole. Zdaniem Sadu Najwyzszego pomocny w tym wzgledzie



moze by¢ za$ art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1870). Wskazany przepis ma charakter indykatywny. Jego celem jest powierzenie finanséw publicznych osobie
zatrudnionej na stanowisku pracownika. A contrario wyklucza sie wykonywanie obowigzkéw gléwnego ksiegowego
na innej podstawie czy tez wrecz bez podstawy prawnej w obrebie prawa publicznego i podstawowych gwarancji
pracowniczych. Podmioty sektora publicznego, w tym samorzadowego powinny tworzy¢ relacje stanowigce matryce
dzialania w innych sferach gospodarki. Chodzi o transparentne rozwigzania, polegajace na uregulowaniu kwestii
zwiazanych z zatrudnieniem, nawet jesli jego rozmiar nie obejmuje pelnego etatu i nie gwarantuje pracownikowi
tym samym minimalnego wynagrodzenia. W takim wypadku nie mozna ocenia¢ sprawy z plaszczyzny woli samych
jednostek organizacyjnych, ktérych dzialania temporalne nie moga ostatecznie pozbawi¢ roszczenia o ustalenie
istnienia stosunku pracy.

Reasumujac Sad Najwyzszy stwierdzil, ze zawezenie pola badawczego w strefie opisanych powyzej przestanek bedzie
istotne przy ustalaniu wymiaru czasu pracy powddki i naleznego jej z tego tytulu wynagrodzenia za prace. Przy tej
okazji nie mozna zapomnie¢ o rozmiarze prowadzonej dzialalno$ci przez pozwana Poradnie, jak tez ilo$ci zadan do
wykonania, na co posrednio wskazuje zatrudniona tam liczba pracownikéw.

Sad Okregowy ponownie rozpoznajagc apelacje ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest zasadna i skutkuje uchyleniem zaskarzonego wyroku i przekazaniem sprawy Sadowi Rejonowemu —
Sadowi Pracy w Zduniskiej Woli do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania apelacyjnego
i kasacyjnego na podstawie art. 386 § 4 k.p.c. wzw. z art. 108 § 2 k.p.c.

Wobec okoliczno$ci, ze sprawa zostala przekazana do rozpoznania Sadowi Okregowemu w Sieradzu przez Sad
Najwyzszy wskutek rozpoznania skargi kasacyjnej w tym miejscu nalezy przypomnieé, ze skarga kasacyjna jest
nadzwyczajnym $rodkiem zaskarzenia, przystugujacym od prawomocnych orzeczen sadu drugiej instancji, majacym
na celu przede wszystkim poddanie orzeczenia kontroli ze wzgledu na prawidlowa wykladnie i zastosowanie prawa.
Stosownie do treéci art. 398 *° k.p.c. w przypadku uchylenia zaskarzonego orzeczenia i przekazania sprawy do
ponownego rozpoznania wykladnia prawa dokonana przez Sad Najwyzszy jest wiazaca dla sadu, ktéremu sprawa
zostala przekazana.

Od czasu rozpoznania sprawy po raz pierwszy przez sad I instancji zasadniczo nie nastgpila zmiana w ustaleniach
dotyczacych stanu faktycznego wobec czego sad obecnie rozpoznajacy sprawe oparl sie na stanie faktycznym
ustalonym przy pierwotnym rozpoznaniu sprawy tym bardziej, ze stan ten byt podstawa oceny Sadu Najwyzszego,
ktoéry w oparciu o niego wywiodl wnioski w sprawie.

Sad Najwyzszy w treSci pisemnych motywéw swojego wyroku dokonal szczegotowej wyktadni wedle, ktorej zarzuty
strony powodowej dotyczace naruszenia przez sad drugiej instancji prawa materialnego w czeéci okazaly sie zasadne,
co skutkowalo uznaniem przez Sad Najwyzszy, ze strone powodowa i pozwang lgczy stosunek pracy. W efekcie,
zasadne okazaly sie podniesione w apelacji zarzuty naruszenia przez Sad Okregowy przepiséw u art. 22 § 1 k.p. i art.
54 ust. 1 ustawy dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 885 ze. zm.)
Majac powyzsze na uwadze sad I instancji btednie uznal, ze powodka nie zdolala wykazac istnienia skutecznej prawnie
podstawy zgdania zaplaty wywodzonej z tresci taczgcego strony stosunku pracy. W zwiazku z tym bezprzedmiotowe
stalo sie ustosunkowanie sie do pozostaly zarzutow przywolanych w apelacji. Powyzsza konstatatacja nie oznacza
jednak, ze mozliwe jest wydanie orzeczenia reformatoryjnego, mimo ze zasadny okazal sie zarzut apelacji naruszenia
prawa materialnego. Negujac istnienie powyzszej podstawy zadania zasadzenia naleznoSci z tytulu Swiadczenia pracy
przez powodke, na rzecz strony pozwanej, Sad Rejonowy nie odniost sie bowiem do podnoszonych w toku procesu
zarzutéw zwigzanych, z ustaleniem rodzaju prac i czynno$ci wykonywanych przez powddke na rzecz pozwanej oraz
wyceny wartoSci tej pracy, a co za tym idzie ustalenia, jaki zakres czynno$ci realizowala powodka pozwanej i w jakim

wymiarze.



Zarzutow powyzszych Sad Rejonowy nie badal, co powoduje, ze orzeczenie nie poddaje sie kontroli instancyjnej,
z uwagi na nierozpoznanie istoty sprawy. Zgodnie z treScig art. 386 § 4 k.p.c. Sad drugiej instancji moze uchyli¢
zaskarzony wyrok i przekazaé¢ sprawe do ponownego rozpoznania w razie nierozpoznania istoty sprawy przez sad
pierwszej instancji. Pojecie ,istoty sprawy” dotyczy jej aspektu materialnego, a nierozpoznanie istoty sprawy zachodzi,
gdy sad pierwszej instancji nie orzekl w ogole merytorycznie o zadaniach stron, zaniechal zbadania materialnej
podstawy zadania pozwu albo pomingl merytoryczne zarzuty pozwanego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23
wrzeénia 1998 roku, wydany w sprawie II CKN 897/97, pub.. OSNC 1999, nr1, poz. 22, wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 14 maja 2002 roku, wydany w sprawie V CKN 357/00, publ. LEX nr 55513). Sad Okregowy podziela powyzsze
stwierdzenia Sadu Najwyzszego.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy sad I instancji, przeprowadzi dostatecznie szczegOlowe i precyzyjne
postepowanie dowodowe majac na uwadze catkowicie odmienne stanowiska stron. W tym celu dokona szczegétowych
ustalen faktycznych jakie sa niezbedne dla oceny zasadnoSci roszczenia powddki i zadba o prawidlowe oraz
dostatecznie szczegbdlowe i precyzyjne przeprowadzenie postepowania dowodowego w caloéci, na okoliczno$ci
ustalenia rodzaju prac i czynnoéci wykonywanych przez powoddke na rzecz pozwanej, wymiaru czasu pracy
powddki i naleznego jej z tego tytulu wynagrodzenia. W tym celu przeprowadzi dowody zawnioskowane przez
strony, rozwazy ponowne przestuchanie $wiadkéw oraz dokona oceny zgloszonego w toku procesu wniosku o
przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego i podejmie stosowne decyzje wywolane stanem sprawy. Dopiero po
tak przeprowadzonym postepowaniu ustali wymiar stosunku pracowniczego taczacego strony i kwestie naleznego
wynagrodzenia uwzgledniajgc rozmiar dzialalnoéci prowadzonej przez pozwana Poradnie, jak tez iloSci zadan do
wykonania, na co posrednio wskazuje zatrudniona tam liczba pracownikéw oraz dokona oceny kierujac sie regula
wyrazona w art. 233 k.p.c. uzasadniajgc jakim dowodom dal wiare i dlaczego oraz jakim dowodom odmoéwil waloru
wiarygodno$ci, a w przypadku wniosku o uzasadnienie orzeczenia sporzadzi je stosownie do wymogow art. 328 § 2
k.p.c.

Majac powyzsze na uwadze oraz na podstawie art. 386 § 4 k.p.c. Sad Okregowy uchylil zaskarzony wyrok i przekazat
sprawe do ponownego rozpoznania sadowi pierwszej instancji, pozostawiajac temu sadowi rozstrzygniecie o kosztach
postepowania apelacyjnego i kasacyjnego (art. 108 § 2 k.p.c).



