Sygn. akt IV Pa 128/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 grudnia 2015 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SO Dorota Zateska

Sedziowie: SO Stawomir Gorny (spr.)

SO Stawomir Matusiak

Protokolant: staz. Sylwia Kulawiecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 grudnia 2015 roku w Sieradzu
sprawy z powddztwa L. P.

przeciwko Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w L.

o wynagrodzenie za prace i ustalenie istnienia stosunku pracy

na skutek apelacji powodki

od wyroku Sadu Rejonowego w Zdunskiej Woli - Sadu Pracy

z dnia 02 wrze$nia 2015 roku sygn. akt IV P 403/14

1.oddala apelacgje,

2.zasqdza od 1. P. na rzecz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w L. kwote 900 (dziewieéset)
zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu za 11 instancje.

Sygn. akt IV Pa 128/15

UZASADNIENIE

W pozwie z 14 grudnia 2014 roku, skierowanym przeciwko Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w L., 1. P.
domagala sie zasadzenia kwoty 50 000,00 zt z odsetkami ustawowymi od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty,
tytulem wynagrodzenia za $§wiadczona na rzecz pozwanego prace gléwnego ksiegowego w okresie od listopada 2011
roku do listopada 2014 roku. Nadto, ustalenia istnienia miedzy nig a pozwana Poradnia stosunku pracy w okresie od
1 wrze$nia 2007 roku do 30 listopada 2014 roku. Powbddka wskazala, ze poza zatrudnieniem w Zespole Szkot (...)
w L. wykonuje rowniez prace w charakterze ksiegowej na rzecz pozwanego, ktory nie zawarl z nig umowy o prace,
pomimo jej $wiadczenia.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w L. nie uznala powddztwa, wniosla o jego oddalenie w calo$ci. Zdaniem
pozwanej, jedynym pracodawca powodki byt Zespdt Szkot (...) w L.. Pozwana zauwazyla, ze prowadzenie ksiegowosci
poradni przez pracownika szkoly odbywalo sie na podstawie ustnego, (a od stycznia 2011 roku pisemnego),
porozumienia miedzy wymienionymi jednostkami.



Sad Rejonowy Sad Pracy w Zdunskiej Woli, wyrokiem z 2 wrzeénia 2015 roku w sprawie sygn. akt 403/14, oddalil
powddztwo, zasadzit od powddki na rzecz pozwanego zryczaltowana nalezno$¢ w kwocie 1 800, 00 tytulem zwrotu
kosztoéw postepowania.

Wyrok poprzedzily nastepujace ustalenia i rozwazania Sqdu I instancji:

14 lutego 2000 roku I. P. zatrudniona zostala w Zespole Szkol Zawodowych Nr (...) w L. na stanowisku nauczyciela.
Z powddka zawarto umowe na czas okres$lony do 31 sierpnia 2001 roku. Kolejna umowe o prace powodka zawarta 31
sierpnia 2001 roku, tym razem na czas okreslony do dnia 31 sierpnia 2004 roku.

Z dniem 1 wrze$nia 2004 roku I. P. mianowana zostala nauczycielem w Zespole Szkét (...) w E.. W zwiazku
ze zmianami organizacyjnymi w ww. placowce w roku szkolnym 2007/2008, powoddka nie miala mozliwosci
kontynuowania zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy. Jednocze$nie, w szkole zwolni¢ mialo sie stanowisko
gtownego ksiegowego. Dyrektor placowki, majgc na wzgledzie ekonomiczne wyksztalcenie powodki, zaproponowal
jej zatrudnienie w charakterze gléwnego ksiegowego. 1. P. przyjela propozycje, i 1 sierpnia 2007 roku zawarla z
dyrektorem Zespolu Szkél umowe zlecenia na okres 1 miesigca, zobowiazujac sie do zapoznania sie z systemem
ksiegowosci w szkole i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w L., prowadzenia biezacej dokumentacji, archiwizacji
i przygotowania do pracy na stanowisku ksiegowego. W praktyce, w ramach opisanej umowy, powddka wdrazala
sie do pracy na nowym stanowisku, korzystajac z pomocy osoby dotychczas zatrudnionej w charakterze gtownego
ksiegowego.

W dniu 1 wrze$nia 2007 roku I. P. zatrudniona zostala na czas nieokreslony

w Zespole Szkot (...) w L., na stanowisku gléwnej ksiegowej. Z pisemnego zakresu obowigzkéw powodki zatrudnionej
na stanowisku gléwnego ksiegowego wynikalo, ze zobowiazala sie m.in. do: prowadzenia ksiag rachunkowych
szkoly, prowadzenia ksiag inwentarzowych $§rodkéw trwalych i wartoSci niematerialnych i prawnych, sporzadzania
sprawozdan finansowych i innych z zakresu dzialania jednostki, opracowywania projektu planu finansowego szkoly
ijego zmian, wykonywania dyspozycji Srodkami zgodnie z przepisami, sporzadzania sprawozdan budzetowych oraz
innych zwigzanych z realizacja zadan szkoly, wykonywania innych, zleconych przez kierownik jednostki czynnoéci
wynikajacych z realizacji zadan szkoly. Faktycznie powodka przejela wszystkie obowigzki poprzedniej ksiegowe;.

Sad Rejonowy ustalil dalej, ze W. M., zatrudniona jako gléwna ksiegowa bezposrednio przed podjeciem pracy przez
powobdke, w ramach etatu w zespole szkol, wykonywala obowiazki ksiegowej rowniez w Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczne;j.

Powyzsze bylo rezultatem ustnego, od stycznia 2011 roku pisemnego, porozumienia miedzy dyrektorami jednostek.
Wobec tego, iz zakres prac ksiegowych w poradni nie byt znaczny, a obie placowki prowadzone byly i finansowane przez
ten sam organ samorzadowy, za racjonalne uznano powierzenie spraw finansowych Poradni pracownikowi Zespotu
Szkot.

W ustaleniach sad meriti podal réwniez, ze powddka, podejmujac zatrudnienie w charakterze ksiegowej wiedziala, ze
w ramach swoich obowigzkéw zajmowac sie bedzie miedzy innymi obslugg ksiegowa poradni, a w trakcie zatrudnienia
pracownica nie zglaszala zadnych zastrzezen odnoénie zakresu powierzonych jej do wykonania czynnos$ci. Powodka
Swiadczyta prace w siedzibie Zespolu Szkol. Dokumenty niezbedne do przeprowadzenie operacji ksiegowych
dotyczacych poradni, donoszono jej do szkoly. Na zyczenie powodki pracodawca wyrazil zgode na opuszczanie przez
ksiegowa szkoly i udawanie sie do poradni, gdzie, po udostepnieniu komputera przez dyrektora placoéwki, I. P.
wykonywala stosowne obowiazki. W ciggu miesiaca, $rednio, powodka dwukrotnie wychodzila do poradni, spedzajac
tam okolo 1 godzine.

W Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w L. zatrudnionych jest 7 0s6b, w Zespole Szko? (...) w L., w ostatnich
latach stan zatrudnienia oscylowal wokoét 40-60 osdb.

W trakcie dluzszych nieobecnosci powddki w pracy, dyrektor szkoly zatrudnial



na zastepstwo, w wymiarze 3/8 etatu, inne osoby. Pracownice zatrudnione na czas nieobecnosci I. P. posiadaly
tozsamy zakres obowigzkéw co powodka. Co do zasady udawalo im sie w ramach swojego wymiaru czasu pracy,
wykonywac wszystkie zlecone im czynnoSci. Zdarzalo sie jednak, iz z uwagi na nadmiar obowigzkéw zostawaly po
godzinach pracy.

Sad nadto ustalil, ze powddka wystapila z zadaniem ustalenia istnienia stosunku pracy, w zwiazku z obawami
dotyczacymi podmiotu, wobec ktérego ponosi odpowiedzialnoé¢. Zas stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o
dokumenty zgromadzone w aktach oraz na podstawie zeznan $wiadkéw i stron. Sad wskazal, ze oddalil wniosek
pelnomocnika powo6dki o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego do spraw ksiegowosci, ktory okreslic mialby
zakres prac wykonywanych przez I. P. na rzecz pozwanego i jej warto$¢ finansows. Zaznaczyl, ze pozwana nie
kwestionowata wyszczegblnionych przez powodke obowigzkow, jakie wykonywaé miala na rzecz poradni. Zdaniem
sadu, dopuszczenie ww. dowodu bylo zbedne, bowiem dokonane ustalenia $§wiadczyly o tym, iz relacja laczaca
powodke z pozwanym nie nosila znamion wymaganych przez ustawodawce dla stosunku pracowniczego.

Dalej sad zwazyl, ze powddztwo nie zaslugiwalo na uwzglednienie, bowiem material dowodowy zgromadzony w
sprawie doprowadzil sad meriti do przekonania, ze I. P. i Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna w L. nie laczyl
stosunek pracy. Przytaczajac materialng podstawe swojego rozstrzygniecia sad wskazal, ze zgodnie z treécig art. 22
§ 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Zatrudnienie w warunkach okreslonych w powolanym przepisie jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,

bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy (art.22 § 1' k. p.). Umowa o prace jest dwustronng czynnoscia
prawna, konsensualna, zobowiazujaca, kauzalng i odplatna. Dochodzi ona do skutku wtedy, gdy obie strony zloza
zgodne o$wiadczenie woli okreélajace rodzaj pracy, termin rozpoczecia, wynagrodzenie. Sad pierwszej instancji
wskazal istotne elementy umowy o prace w postaci: wykonywania pracy w sposéb ciagly i powtarzajacy sie,
osobistego jej wykonywania - §wiadczenia na rzecz drugiego podmiotu (pracodawcy), pod kierownictwem i nadzorem
dyscyplinarnym pracodawcy, w miejscu i czasie okre$§lonym przez pracodawce, na ryzyko pracodawcy oraz odplatnie.
Dalej, dokonujac analizy ustalonego stanu faktycznego w kontekScie przywolanej dyspozycji art. 22 § 1 k. p. Sad
Rejonowy stwierdzil, ze ustugi $wiadczone przez powddke na rzecz pozwanego nie mialy charakteru stosunku pracy.
Sad podkreslil, ze dla stwierdzenia pracowniczego podporzadkowania pracownika pracodawcy wystepujacego w
tresci stosunku prawnego wymagane s takie elementy, jak: okre$lony czas pracy i miejsce wykonywania czynnosci,
podpisywanie listy obecno$ci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co
do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania
polecen przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjnos¢, dokladne okreslenie miejsca i czasu
realizacji powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika (tak Sad Apelacyjny w Lodzi w
wyroku z 21 maja 2014 roku, III AUa 1475/13, Lex Nr 1527043). Po tychze ogblnych rozwazaniach sad pierwszej
instancji zauwazyl, ze w rozpoznawanej sprawie I. P. stawiala sie w siedzibie poradni jedynie w razie koniecznoSci, nie
ustalajac jednoczes$nie z dyrektorem placowki stalych godzin, czy dni Swiadczenia ,pracy”’. Powodka nie uzgadniala
z dyrektorem pozwanej jednostki jakichkolwiek kwestii wynikajacych ze stosunku pracy np. zwigzanych z urlopami,
wysoko$cia wynagrodzenia za prace. Dyrektor poradni, co oczywiste, rozmawiala z powoddka o powierzonych
jej czynnoéciach. Nie oznacza to jednak, iz pomiedzy ksiegowsa, zatrudniona w zespole szkol, a zarzadzajacym
poradnia doszlo do nawigzania stosunku pracy. Dla sadu meriti brak bylo réwniez dowodéw wskazujacych na
inne elementy podporzadkowania, w szczegdélno$ci w postaci stalego nadzoru czy tez obowigzku konsultowania
planowanej nieobecnos$ci. W pozwanej jednostce I. P. nie miala faktycznie zorganizowanego na jej potrzeby stanowiska
pracy. Kazdorazowo korzystala z komputera dyrektora. Co istotne, podkreslit sad meriti, na wyrazng prosbe
powddki pracodawca zgodzil sie by okreSlone czynno$ci wykonywala w siedzibie poradni. Sad wskazal takze, ze
wszystkie zadania zwigzane z prowadzeniem ksiegowoéci zaréwno w szkole jak i poradni, powodka wykonywala w
ramach wynikajacego z umowy wymiaru czasu pracy, a jeden etat byl wystarczajacym, by uporac sie ze wszystkimi
obowiazkami. Wspolne prowadzenie ksiegowosci przez szkole i poradnie funkcjonowalo z powodzeniem od kilkunastu
lat, nie rodzac zastrzezen zaré6wno ze strony zarzadzajacych jak i pracownikéw (w tym powddki). Zdaniem sadu
orzekajacego, jako naturalne i racjonalne jawi sie zalozenie, iz nie ma potrzeby tworzenia dodatkowego etatu z



przeznaczeniem na obsluge finansowa tak malej jednostki jaka jest poradnia. Porownujac chociazby stan zatrudnienia
w obydwu placowkach, nie moze byé¢ watpliwoSci, iz obowiazki wynikajace z prowadzenia ksiegowo$ci pozwanego,
stanowily niewielki procent ogoétu zadan powierzonych powddce.

Sad zastanawial sie réwniez nad motywami, dla ktérych powodka, po oSmiu latach zatrudnienia wystapila z
powddztwem o ustalenie, zwlaszcza, ze nigdy wezesniej nie kwestionowala zakresu powierzonych jej obowiazkow. Z
zeznan powddki wynika,

iz pozostaje w niepewnos$ci co do podmiotu, wobec ktérego ponosi odpowiedzialno$¢ pracownicza. W ocenie Sadu
okoliczno$¢ ta nie moze by¢ jednakze podstawa zadania,

w ksztalcie zgloszonym w pozwie. Ustalenie istnienia stosunku pracy wymaga bowiem udowodnienia przeslanek z
art.22 k. p., a temu strona powodowa nie podolala. Powddka nigdy nie zglaszala checi nawigzania stosunku pracy w
postaci zawarcia w tym zakresie stosownej, pisemnej umowy. Trudno zatem wnioskowa¢, iz posiadata wole nadania
relacji charakteru pracowniczego. Analogicznie byto w odniesieniu do postawy dyrektora pozwanej placowki. Zar6wno
poprzedniczka obecnej pani dyrektor, jak i osoba aktualnie zarzgdzajaca jednostka, nie zamierzaly ,,doetatyzowac”
poradni, zwlaszcza, ze nie bylo takiej potrzeby, a osoba zatrudniona w zespole szkot od kilkunastu lat, z powodzeniem,
wykonywala obowigzki w obydwu placowkach.

Ostatecznie, w ocenie Sadu Rejonowego, w oparciu o dokonane ustalenia i rozwazania, nie moglo by¢ mowy o
uwzglednieniu zadania w zakresie ustalenia, a w rezultacie uznania, iz powodke i pozwanego nie lgczyl stosunek
pracy, brak bylo podstaw do zasadzenia z takiego tytulu wynagrodzenia w mys$l art. 86 k. p. O kosztach orzeczono
na podstawie art. 98 k.p.c. i zasadzono od powddki na rzecz pozwanego kwote 1.800 zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego. Wysoko§¢ wynagrodzenia pelnomocnika pozwanego ustalono na podstawie § 6 pkt 5 w zw.
z § 11 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz.490).

Z rozstrzygnieciem Sadu Rejonowego nie zgodzila sie powodka i wywiodla apelacje, w ktorej zarzucita temuz Sadowi:
A. Naruszenie przepisOw prawa procesowego, majace istotny wpltyw na rozstrzygniecie sprawy, a to:

1. art. 233 § 1 k. p. c. polegajace na wybiérczej analizie materialu dowodowego i w konsekwencji wyciggnieciu
blednych wnioskéw stanowiacych podstawe wyroku oraz dokonaniu oceny materialu dowodowego w sposéb dowolny,
sprzeczny z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego, poprzez:

a) calkowite pominiete okolicznoéci, iz powdédka wykonywala obowigzki ksiegowej na rzecz Poradni osobiscie, w
sposob ciggly i powtarzajgcy sie, nie bedgc przez nikogo w tych czynno$ciach zastepowana,

b) pominiecie okolicznosci, wskazanych przez powddke, iz wykonywala czynnos$ci na polecenie Dyrektor Poradni jak
rowniez konsultowata z Dyrektor podejmowane dzialania,

¢) pominiecie zeznan powddki w zakresie checi uregulowania istniejacego pomiedzy nia a Poradnia stosunku
prawnego,

d) pominiecie zeznan powddki w zakresie konieczno$ci ,,zabierania pracy do domu" co oznaczalo iz posiadany wymiar
czasu pracy nie byl wystarczajacym do wykonywania czynnosci glownej ksiegowej w dwdch jednostkach,

e) bledne ustalenia co do czasu pracy wykonywanej przez powoddke u pozwanej, bowiem Sad przyjal, iz bylo to Srednio
2 razy w miesiacu po okolo 1 godzinie czasu, podczas gdy §wiadek A. S. zeznala iz, powodka przychodzita do Poradni
1-2 razy w tygodniu, lub tez codzienne w zalezno$ci od potrzeb, §wiadek K. M. (1) zeznal, ze powodka wychodzila do
Poradni na pewno 1 w tygodniu, za$ powddka wskazala, iz miala wyznaczone dyzury w Poradni 2 razy w tygodniu,

f) bledne ustalenia co do miejsca wykonywania pracy przez powodke, bowiem powodka
wykonywala prace na rzecz pozwanej w siedzibie Zespolu (...), a takze w



siedzibie Poradni korzystajac ze stanowiska sekretarki A. S. lub tez w gabinecie

Dyrektor Poradni wskazanej jako miejsce pracy przez pozwana i korzystajac z laptopa.

g) przyjecie przez Sad jako decydujace dla oceny zasadnoéci oddalenia pow6dztwa

okoliczno$ci, iz wspolne prowadzenie ksiegowosci przez Zesp6l Szkol i Poradnie

funkcjonowalo z powodzeniem od lat i nikt nie kwestionowat takiego stanu,

B. Naruszenie prawa procesowego, tj. art. 227 k.p.c. w zw. z art. 217 § 1 k.p.c. poprzez oddalenie wniosku o
przeprowadzenie dowodu z opinii biegltego sadowego z zakresu ksiegowosci i rachunkowo$ci mimo, iz dowod ten byt
wnioskowany na okoliczno$¢ rodzaju prac i czynnoéci wykonywanych przez powodke na rzecz pozwanej oraz wyceny
wartoSci tej pracy, a co za tym idzie ustaleniu jaki zakres czynno$ci wykonywala powddka, jaki czas byl potrzebny na
wykonanie tych czynnoéci, a w konsekwencji czy powodka w ramach posiadanego w Zespole (...) w L. etatu byla w
stanie wykonywac¢ prace ksiegowej na rzecz Poradni, wynagrodzenia za wykonang prace

C. Naruszenie prawa procesowego, tj. art. 328 § 2 k.p.c. poprzez:

1) niewskazanie dlaczego Sad pominal zeznania powddki w zakresie wykonywania polecenn Dyrektor Poradni i
konsultowania swoich czynnoéci z Dyrektor, w zakresie checi uregulowania istniejacego pomiedzy powodka a pozwang
stosunku prawnego, skoro nie odmoéwit im wiarygodnosci i mocy dowodowej,

2) niewskazanie dlaczego Sad pomingl zeznania §wiadkow A. S. i K. M. (2) w zakresie czasu pracy powodki w Poradni
skoro nie odmoéwit im wiarygodnoSci i mocy dowodowe;.

D. Naruszenie przepisdbw prawa materialnego a to :1) art. 22 § 1 kodeksu pracy poprzez odmowe uznania stosunku
prawnego laczacego powddke i pozwang w okresie od 1 wrzeénia 2007 r. do 30 listopada 2014 roku za stosunek pracy
mimo speknienia wszystkich przestanek warunkujgcych istnienie stosunku pracy,

2) art. 54 ustawy dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 885 z p6zn.
zm.) zgodnie z ktéorym obowiazki gléwnego ksiegowego w jednostce sektora finanséw publicznych moze wykonywac
jedynie osoba zatrudniona wylacznie w tej jednostce na podstawie umowy o prace,

3) oparciu sie przez Sad I instancji jako podstawie materialno-prawnej czynnosci wykonywanych przez powodke na
rzecz pozwanej na Porozumieniu zawartym w dniu 20 stycznia 2011 r. pomiedzy dyrektorem (...) Nr (...), a dyrektorem
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w L. w przedmiocie powierzenia obstugi finansowo - ksiegowej Poradni -
specjalistom zatrudnionym w Zespole Szkoé? (...) w L., pomimo iz Porozumie to z uwagi na brzmienie art. 54 ustawy
o finansach publicznych oraz jego charakter naruszajacy przepisy prawa pracy nalezy ocenic jako niewazne.

Majac na uwadze powyzsze zarzuty, apelujacy wni6st o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego sadowego z zakresu
ksiegowosci i rachunkowosci w celu zbadania dokumentacji finansowo - ksiegowej pozwanej na okoliczno$¢ rodzaju
prac i zakresu wykonywanych przez powodke na rzecz pozwanej czynnosci, wymiaru czasu pracy niezbednego do ich
wykonania a takze wyceny warto$ci tej pracy, nastepnie zmiane zaskarzonego wyroku i zasadzenie od pozwanej na
rzecz powddki kwoty 50.000 zt tj. 1 351 zl miesiecznie brutto wraz ustawowymi odsetkami oraz kosztami procesu w
tym kosztami zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych za obie instancje lub o : uchylenie zaskarzonego
orzeczenia i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sadowi I instancji oraz zasadzenie od pozwanej na
rzecz powddki kosztow procesu w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm prawem przepisanych za obie
instancje.

Wyrok Sadu Rejonowego zaaprobowala pozwana, zadala oddalenia apelacji jako bezzasadnej i zasadzenia kosztéw
procesu za drugg instancje.

Rozpoznajac apelacje Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja powddki nie zastluguje na uwzglednienie. Za$, ustalenia faktyczne, argumenty prawne rozstrzygniecia,
zastosowana przez sad pierwszej instancji wykladnia przepisow Kodeksu pracy co do warunkéw zatrudnienia



zasluguja w caloSci na aprobate. W ocenie Sadu Okregowego, apelacja stanowi jedynie polemike z prawidlowymi
ustaleniami i ocenami Sadu I instancji.

W pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢, ze Sad meriti przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, a
zebrany material rozwazyl i ocenit w granicach uprawnienia, jakie daje mu przepis art. 233 §1 k.p.c., jednocze$nie
granic tych nie przekraczajac. Wywod przeprowadzony przez Sad I instancji co do tego, jakie znaczenie nadaé
zaprezentowanym przez strony dowodom i jakie z tych dowodéw wyprowadzi¢ wnioski, jest logiczny i nie poddaje
sie krytyce. Zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c., Sad ocenia wiarygodno$é i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania,
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego. Za$, do naruszenia przepisu art.
233 § 1 k.p.c. mogloby doj$¢ tylko wowcezas, gdyby apelujacy wykazat uchybienie podstawowym regulom shuzacym
ocenie wiarygodnoSci i mocy poszczegbdlnych dowodow, to jest, regulom logicznego myslenia, zasadzie do§wiadczenia
zyciowego i wladciwego kojarzenia faktow (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 16 grudnia 2005 roku w sprawie IIT
CK 314/05). Réwniez procesowy zarzut dotyczy naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. nie zasluguje na uwzglednienie.
Przepis art. 328 k.p.c. dotyczy sporzadzenia uzasadnienia wyroku. Jest oczywiste, ze motywy wyroku peknia istotng
role procesowg, gdyz umozliwiaja sprawowanie nadzoru judykacyjnego przez sad wyzszej instancji. Ww. przepis
wskazuje na konieczne elementy uzasadnienia. Na gruncie tej normy przyjmuje sie, ze konstrukcja uzasadnienia
sklada sie z trzech czedci, tj. tzw. czeSci historycznej (opisowej), przytoczenia ustalonego stanu faktycznego oraz z
wywodu prawnego. Sad jest zobowiazany do wyjasnienia motywow podjetego rozstrzygniecia w sposoéb umozliwiajacy
przeprowadzenie kontroli instancyjnej zaskarzonego orzeczenia. Jesli uzasadnienie nie zawiera wskazania podstawy
faktycznej rozstrzygniecia poprzez ustalenie faktow, ktore sad uznal za udowodnione, dowodbéw, na ktorych sie
oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwit wiarygodnoéci oraz mocy dowodowej lub wyja$nienia
podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow- prawa, wowczas orzeczenie moze podlegaé uchyleniu z
przekazaniem sprawy do ponownego rozpoznania (tak wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 lipca 2007 r., V CSK
115/07, MP 2007 nr 17, s. 930). Jednakze w orzecznictwie wskazuje sie, ze zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. jest
usprawiedliwiony tylko w tych wyjatkowych okoliczno$ciach, w ktérych tre$¢ uzasadnienia orzeczenia uniemozliwia
calkowicie dokonanie oceny toku wywodu, ktéry doprowadzit do wydania orzeczenia lub zastosowania prawa
materialnego do niedostatecznie jasno ustalonego stanu faktycznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16
pazdziernika 2009 r., 1 UK 129/09, LEX nr 558286, postanowienie z dnia 21 listopada 2001 ., J CKN 185/01, LEX nr
52726, wyrok z dnia i 8 marca 2003 r., IV CKN 1862/00, LBX nr 109420, wyrok z dnia 5 pazdziernika 2005 r., I UK
49/05, MP 2006 nr 4. s. 214). Za$ taka sytuacja w rozpatrywanej sprawie nie zachodzi. W ocenie Sagdu Okregowego,
uzasadnienie wyroku Sadu Rejonowego posiada elementy niezbedne, jak tez dane pozwalajace na jego instancyjna
kontrole w rozumieniu art. 328 § 2 k.p.c.

W szczegoblnos$ci, odnoszac sie do zarzutoéw natury procesowej, zaprezentowane przez sad meriti ustalenia w czeSci
dotyczacej zespolu przeslanek skladajacych sie na warunki zatrudnienia, ich ocena i skutki, sa adekwatne do sposobu
rozstrzygniecia pretensji I. P. i stanowia jego logiczna podstawe faktyczng. Ostatecznie, wbrew zarzutom apelacji,
ustalenia faktyczne dokonane przez Sad Rejonowy sa prawidlowe i przede wszystkim kompletne, a wyprowadzone z
nich wnioski nie budza zastrzezen. Ustalenia te Sad Odwolawczy podziela i przyjmuje za wlasne, zatem nie powiela.
W ocenie Sadu Okregowego, roOwniez zarzut naruszenia art. 227 k.p.c. w zw. z art. 217 § 1 k. p. c. nie zasluguje
na aprobate. Sad pierwszej instancji nie mial powodéw do prowadzenia postepowania dowodowego w kierunku
wykazania rodzaju prac i czynno$ci wykonywanych przez powddke na rzecz pozwanej oraz wyceny wartosci tej
pracy, a co za tym idzie ustalenia jaki zakres czynnoSci wykonywala powddka, jaki czas byl potrzebny na wykonanie
tych czynno$ci, a w konsekwencji czy powddka w ramach posiadanego w Zespole (...) w L. etatu byla w stanie
wykonywaé prace ksiegowej na rzecz Poradni. Mial racje sad pierwszej instancji, ze taki dowod w §wietle ustalen i
okoliczno$ci niespornych byl zbedny. Nadto, nie mial racjonalnego uzasadnienia w rozumieniu potrzeby zasiegniecia
opinii bieglego w celu uzyskania wiadomosci specjalnych. Na potrzeby niniejszego postepowania Sad pierwszej
instancji dokonat juz samodzielnie niezbednych ustalen i to zdaniem sadu drugiej instancji prawidlowych. Z tych
to wzgledow Sad Okregowych réwniez oddalil wniosek dowodowy w tym zakresie. Ostatecznie, apelacja w czeSci
zarzutéw procesowych stanowi nieuzasadniong polemike bez merytorycznego i faktycznego uzasadnienia.



Zatem, przy prawidlowych ustaleniach faktycznych, sad meriti zasadnie ocenil czy strony procesu laczyt stosunek
pracy. Nalezy zauwazy¢ za sadem pierwszej instancji, ze pracodawca zrealizowal swoj obowiazek procesowy co do
rozkladu ciezaru dowodu i skutecznie wykazal brak niezbednych, istotnych elementéw zatrudnienia pracowniczego.
Podzielajac wywody prawne sadu pierwszej instancji oraz wskazang w tym zakresie praktyke orzecznicza, przy
takich ustaleniach waznym jest dodatkowo podkreslenie, ze powddka wystapila z pozwem o ustalenie warunkow
zatrudnienia. Sad Rejonowy nie mial watpliwosci, ze I. P. miala interes prawny w zgloszeniu przedmiotowej
pretensji, co sad drugiej instancji w pelni podziela. Interes ten wigza¢ nalezy z potrzeba wprowadzenia jasnosci co
do konkretnego stosunku prawnego. Nalezy uwydatni¢ powszechnie obowiazujace stanowisko, ze stosunek pracy
stanowi podstawowa forme prawna zatrudnienia tylko wtedy, gdy nic innego nie wynika z porozumienia stron, ich
woli, charakteru wykonywaj pracy, jej specyfiki i wlaéciwoéci. Wedlug art. 22 § 1 k. p., zasadniczym elementem
konstrukecyjnym stosunku pracy jest zobowigzanie sie pracownika do wykonywania pracy na rzecz pracodawcy
za wynagrodzeniem. Praca ma by¢ przy tym $wiadczona pod kierownictwem pracodawcy. Ta swoisto$é stosunku
pracy wyraza sie w jego cechach. Te ostatnie, to takie wlasciwoéci, jak dobrowolnos§é¢ zobowigzania, zarobkowy
charakter stosunku pracy, osobisty charakter Swiadczenia pracy, podporzadkowanie pracownika (kierownictwo
pracodawcy), wyrazajace sie przede wszystkim w mozliwoSci wydawania pracownikowi polecen dotyczacych pracy,
ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkeyjnego i osobowego przez pracodawce, ciaglo$é Swiadczenia pracy, taczaca
sie zwlaszcza z tym, ze pracownik nie zobowiazuje sie do wykonywania okreSlonych czynnosci, lecz do starannego
dzialania w procesie pracy. Opisywane cechy stosunku pracy sktadaja sig na tak zwane warunki zatrudnienia, o ktérych

ustawodawca méwi w § 1 ' omawianego przepisu, stwierdzajac, ze zatrudnienie w warunkach ujetych w § 1 art. 22 K.
p., jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Nawiazujac
do powyzszych rozwazan, ma racje sad pierwszej instancji, ze w sprawie owe warunki zatrudnienia w rozumieniu
Kodeksu pracy nie wystepuja, a zastosowana przez apelujacego kwalifikacja charakteru stosunkéw laczacych strony
nie jest trafna i nie daje sie pogodzi¢ ze stanem faktycznym niniejszej sprawy oraz z przepisami prawa. To wlaénie
z porozumienia stron, z ich woli, charakteru wykonywaj pracy, jej specyfiki i przede wszystkim akceptowanego
zakresu czynno$ci stuzbowych niezbicie wynika, ze miedzy stronami procesu nie nawiazat sie stosunek pracy i nie byt
realizowany przez sporny okres, gdzie jedynym pracodawca powo6dki byl Zesp6t Szkol (...) w L.. Za§ zarzut naruszenia
przepisu art. 54 ustawy dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, zgodnie z ktérym obowiazki gléwnego
ksiegowego w jednostce sektora finanséw publicznych moze wykonywac jedynie osoba zatrudniona wylacznie w tej
jednostce na podstawie umowy o prace, nie moze by¢ skuteczny w §wietle poczynionych w sprawie ustalen i ich oceny
prawnej. Wymdg wynikajacy z ww. przepisu bylby w sprawie aktualny, gdyby pozwana Poradnia korzystala z ustug
gtownego ksiegowego, bedac jednoczesnie pracodawca w rozumieniu warunkoéw zatrudnienia ujetych w § 1 art. 22 k.
p., a powodka $§wiadczyla na rzecz tegoz podmiotu prace, ale nie w ramach obowiagzkéw i polecen stuzbowych jedynego
pracodawcy powodki jakim byl Zespot Szkét (...) w L.

Majac to wszystko na uwadze, Sad Okregowy na podstawie przepisu art. 385 k.p.c. oddalil apelacje jako niezasadna.
Kierujac sie zasada odpowiedzialnos$ci za wynik procesu nawet w sprawach pracowniczych, gdzie pracownik
dochodzacy roszczen ze stosunku pracy zwolniony jest jedynie z kosztow sadowych, w oparciu o tresé art. 98 § 1 k.p.c.,
§ 12 ust. 1 pkt. 1 w zw. z § 11 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia
2002 roku w sprawie oplat za czynnosSci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu, orzeczono o kosztach procesu za drugg instancje
w kwocie 900 zlotych.



