Sygn. akt IV Pa 95/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 pazdziernika 2015 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Dorota Zaleska (spr.)

Sedziowie: SO Stawomir Gorny

SO Stawomir Matusiak

Protokolant: staz. Sylwia Kulawiecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 pazdziernika 2015 roku w Sieradzu
sprawy z powodztwa M. M.

przeciwko Sadowi Okregowemu w P.

o wynagrodzenie za prace

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego w Sieradzu Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 27 maja 2015 roku sygn. akt IV P 13/15

oddala apelacje.

Sygn. akt IV Pa 95 /15

UZASADNIENIE

Powodka M. M. wnosila o zasgdzenie od pozwanego Sadu Okregowego w P. kwoty 49.000z}, na ktora sklada sie
kwota 38.000zl oraz 11.000z} skapitalizowanych odsetek tytulem wyréwnania wynagrodzenia, (w tym dodatkowego
wynagrodzenia rocznego oraz gratyfikacji jubileuszowej) za okres od dnia 1 stycznia 2009r. do dnia 31 grudnia 2013r.,
wraz z ustawowymi odsetkami od dnia zlozenia pozwu, a takze zasadzenie od pozwanego zwrotu kosztéw procesu.

Pozwany Sad Okregowy w P. wnosil o oddalenie powo6dztwa w caloSci, zasadzenie od powddki na rzecz pozwanego
kosztow postepowania wedlug norm przepisanych. Pozwany podniost zarzut przedawnienia w stosunku do naleznosci
dochodzonych za okres do 31 grudnia 2010r.

Wyrokiem z 27 maja 2015r. Sad Rejonowy — IV Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych w Sieradzu zasadzil od
Sadu Okregowego w P. na rzecz M. M. kwote 30.948,07z}. tytulem wyréwnania wynagrodzenia za prace za okres od 1
grudnia 2010r. Do 31 grudnia 2013r. oraz tytulem skapitalizowanych odsetek , z ustawowymi odsetkami od 31 grudnia
do dnia zaptaty, kwote 3606,48zl. tytutem wyré6wnania dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrody jubileuszowe;j
oraz skapitalizowanych odsetek, z ustawowymi odsetkami od 31 grudnia 2013r. dnia zaplaty. W pozostalej czesci
powddztwo oddalil , nie obciazajac stron kosztami procesu. Wyrokowi nadano rygor natychmiastowej wykonalnoéci
do kwoty 15.035,10z}.

Wyrok zapadl po nastepujagcych ustaleniach faktycznych i ocenie prawne;j:



Powodka M. M. jest zatrudniona w Sadzie Okregowym w P. na stanowisku sedziego Sadu Okregowego od 28 stycznia
2002r.iod daty powolania na to stanowisko powddka uzyskala V stawke wynagrodzenia zasadniczego. Kolejna stawke
VI wynagrodzenia M. M. uzyskata dopiero po 10 latach pracy tj. 12 marca 2012 roku.

Przy zalozeniu , ze wynagrodzenie powddki od 1 stycznia 2009r. winno odpowiada¢ stawce VI, a od marca 2012r
stawce VII, wynikajaca stad réznica w wynagrodzeniu liczona w kwotach brutto za okres od 1 grudnia 2010 - 31 grudnia
2013r. wyniosla:

- Rok 2009 - wynagrodzenie wg stawki V -7378,40z}., wg stawki VI- 7821,10 z} za okres od 1 stycznia 2009r. do 31
grudnia 2009r. wynosi 442, 70 zl miesiecznie (7821,10- 7378,40z1) a powiekszona o 20 % wystuge (88,54zL.) wynosi
lacznie 531,242k Skapitalizowane odsetki od 01 lutego 2009 do 01 grudnia 2009 do dnia wniesienia pozwu wynosza
9.266,05 zt. Skapitalizowane odsetki za okres od 01 stycznia 2010r. do 31 grudnia 2013r. (data wniesienia pozwu od
kwoty 531,24zL wynosza 807,67zl

Rok 2010(wynagrodzenie wg stawki V- 7.703,70 zl, wynagrodzenie wg stawki VI -8.165,92 zl). R6znica wynagrodzenia
wynosila miesiecznie 462,22 7z}, a powiekszona o 20 %wyshluge 554,66 zl. Skapitalizowane odsetki za okres od 01 lutego
2010 r. do 31 grudnia 2013 roku (data wniesienia pozwu wynoszg 9.652,56 zt.

Lata 2011-do lutego 2012(wynagrodzenie wg stawki V-7.994,63 zl , wynagrodzenie wg stawki VI- 8.474,30).

Roéznica wynagrodzenia wynosila miesiecznie 479,67 zt a powiekszona o 20% wysluge 575,60 zl. Skapitalizowane
odsetki za okres od 01 lutego 2011 r. do 31 grudnia 2013 roku (data wniesienia pozwu wynoszg 9.119,03 zi. Od o1
marca 2012 do 31 grudnia 2012 r. wynagrodzenie wedtug stawki VI 8.474,30 zl, wedlug stawki VII 8.794,09 zk. R6znica
wynagrodzenia wynosila miesiecznie 319,79 zt a powiekszona o 20 % wystuge 383,75 zt.

Skapitalizowane odsetki za okres od 01 lutego 2012 r. do 31 grudnia 2013 roku (data wniesienia pozwu wynosza
6.031,80 zl

Rok 2013 (wynagrodzenie wg stawki VI-9266,57 zl, wynagrodzenie wg stawki VII- 9616,25 z}).
Ro6znica wynagrodzenia wynosila miesiecznie 349,69 zt a powiekszona o 20% wyshluge 419,63 zl.

Skapitalizowane odsetki za okres od 01 lutego 2013 r. do 31 grudnia 2013 roku (data wniesienia pozwu wynosza
5.337,01 z}.

Przy przyjeciu za podstawe naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego odpowiednio stawki awansowej VIi VII
powddka otrzymalaby $wiadczenie w kwotach wyzszych o:

- 2010 1. 469,20 zl, skapitalizowane na dzien wniesienia pozwu odsetki 229,11 z}, }acznie 698,31 zl,

- 2011T. 545,50 zl, skapitalizowane na dzien wniesienia pozwu odsetki 195,45 zl, lgcznie 740,95 z,

- 2012 . 587,12 zl, skapitalizowane na dzien wniesienia pozwu odsetki 133,83 zl, lacznie 720,95 zl,

- 2013 T. 429,23 zl, skapitalizowane na dzien wniesienia pozwu odsetki 42,04 zl, lacznie 471,27 zl,

- 2014 1. 428,02 7L

Roéznica w wyplacie nagrody jubileuszowej wynosi 796,50 z1, odsetki 448,79 zl, tacznie 1.245,29 z}.
Jednomiesieczne wynagrodzenie powddki obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosi 15.035,10 zl.

Wg. sporzadzonego przez pozwanego wykazu , sedziowie Sadu Okregowego w P. 1. S. powotana na stanowisko SSO w
dniu 22 wrze$nia 2004 r., VI stawke awansowa otrzymala z dniem 22 wrzeénia 2009 r.;



- B. G. powolana na stanowisko SSO w dniu 7 grudnia 2005 r., VI stawke awansowa otrzymata z dniem 7 grudnia
2010 T.;

- T. W. powolany na stanowisko SSO w dniu 7 grudnia 2010 r.,VI stawke awansowa otrzymal z dniem 7 grudnia 2010 .

Na podstawie powyzszego niespornego stanu faktycznego, Sad Rejonowy uznal, ze powddztwo zasluguje na
uwzglednienie cze$ciowo.

Sad I instancji wskazal na wejscie w zycie z dniem 1 stycznia 2009r. nowego systemu wynagradzania sedziéw sadéw
powszechnych, wprowadzonego przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych (w
brzmieniu obowigzujacym na dzien 22.04.2009 r.; Dz.U. nr 98, poz. 1070 z p6Zzn. zm.; zwanej dalej ,Prawo o u.s.p.")
i ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. nr 56, poz. 459; zwanej w dalej ,,Ustawa zmieniajgca"), zgodnie z ktérymi od 1.01.2009 r. wynagrodzenie
zasadnicze sedziow sadow rejonowych okresla sie w stawkach od I do IV, a sedziéw sadow okregowych od stawki IV
do VIL.

Sad meriti powolat sie na art. 10 ust. 2 Ustawy zmieniajacej, zgodnie z ktérym stawke wynagrodzenia zasadniczego
sedziego ustala sie uwzgledniajac staz pracy sedziego na stanowisku zajmowanym w dniu 1 stycznia 2009 r., a
jezeli jest to korzystniejsze - staz pracy sedziego na wszystkich dotychczas zajmowanych stanowiskach sedziowskich
lub prokuratorskich (ogblny staz pracy); uwzglednienie og6lnego stazu pracy nie moze jednak stanowic¢ podstawy
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu okregowego w stawce szostej i siodmej, a w przypadku sedziego
sadu apelacyjnego - w stawce dziewiatej i dziesiatej. Staz pracy na zajmowanym stanowisku oraz ogdlny staz pracy,
niezbedny do uzyskania poszczegoblnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okre$la tabela, stanowigca zalacznik nr
3 do niniejszej ustawy.

Do ogblnego stazu pracy wlicza sie okres powierzenia pehlienia czynnoéci sedziowskich na stanowisku asesora
sadowego, a takze czas pozostawania poza zawodem sedziowskim, jezeli spowodowane bylo represjami za polityczna
postawe sedziego, o ile powr6t do zawodu nastapil nie p6zniej niz do 31 grudnia 1990 r.

Staz pracy na zajmowanym stanowisku oraz ogolny staz pracy, o ktérych mowa w ust. 2, ulegaja wydtuzeniu o trzy lata
w razie ukarania sedziego kara dyscyplinarna, dwukrotnego wytkniecia uchybienia, o ktérym mowa wart. 40 ustawy
zmienianej w art. 1, lub dwukrotnego zwrécenia uwagi w trybie okreslonym w art. 37 § 4 ustawy zmienianej w art.
1, chyba ze uprawniony organ zarzadzil usuniecie, odpowiednio, wyrokéw, postanowien lub pism z akt osobowych
sedziego.

Okreslenie wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu rejonowego w stawce piatej, a sedziego sadu okregowego w
stawce 6smej, moze nastapi¢ nie wezeéniej niz z dniem 1 stycznia 2014 r.

W ocenie Sagdu Rejonowego tre$c cyt. wyzej art. 10 ust. 2 ustawy wskazuje na jego porzadkujacy charakter i stosuje sie
go wylacznie w celu przyporzadkowania poszczegdlnych sedziow do konkretnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nadzien 1 stycznia 2009 r. Przepis ten nie mogl zas stanowi¢ podstawy do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia sedziow.

Zdaniem sadu I instancji za podstawe prawng ustalania wysoko$ci wynagrodzen sedzidéw od 1 stycznia 2009 r. nalezy
uznaé art. 91 § 1 Prawa o u.s.p., zgodnie z ktéorym wynagrodzenie sedziéw zajmujacych réwnorzedne stanowiska
moze by¢ zrdznicowane jedynie ze wzgledu na staz pracy i pelnione funkcje. Niewlaéciwa interpretacja w.w przepisow
przez pozwanego doprowadzila do nieprawidlowego ustalenia stawek wynagrodzenia pow6dki. W ocenie sadu meriti
pozwany po wejsciu w zycie ustawy zmieniajacej (czyli po 21 kwietnia 2009 r.) winien byl ze skutkiem na 1 stycznia
2009 r. (wobec tresci art. 8 tej Ustawy) ustali¢ powodce na podstawie art. 10 tej ustawy nowa szosta stawke
wynagrodzenia zasadniczego, a nastepnie takze ze skutkiem na 1 stycznia 2009 r. ustali¢ na podstawie art. 91a
§ 3 Prawa o u.s.p. kolejng sibdma stawke, poniewaz piecioletni okres zatrudnienia na stanowisku sedziego sadu
okregowego uplynal powddce przed 1 stycznia 2009 r. ( w dniu 28 stycznia 2007 1.).



Zdaniem Sadu Rejonowego przedstawiona interpretacje omawianych przepiséw zastosowano wobec sedziow, ktdrzy
awansowali do sadu okregowego po 31 grudnia 2003 r. i na dzien 1 stycznia 2009 r. legitymowali sie pietnastoletnim
og6lnym stazem pracy, a na stanowisku sedziego sadu okregowego mieli ponizej pieciu lat stazu pracy. Sedziowie ci
uzyskiwali z dniem 1 stycznia 2009 r. piata stawke wynagrodzenia w oparciu o kryterium ogolnego stazu pracy, a po
uplywie brakujacego do pieciu lat okresu pracy na stanowisku sedziego sadu okregowego uzyskiwali kolejna stawke
szoOsta.

Powddka pomimo dtuzszego stazu pracy w sadzie okregowym wynikajacego z awansu do tego sadu przed 1 styczniem
2004 . i legitymowaniem sie pietnastoletnim ogélnym stazem pracy, z dniem 1 stycznia 2009 r. nadal otrzymywala
wynagrodzenie wg. piatej stawki, a kolejna szdsta stawke uzyskala dopiero po uplywie dziesieciu lat od objecia
stanowiska sedziego Sadu Okregowego, a zatem znacznie p6zniej, anizeli sedziowie legitymujacy sie krotszym stazem
pracy na stanowisku sedziego Sadu Okregowego w P.. Powyzsza sytuacja w ocenie Sadu I instancji stanowi niczym
nieuzasadnione pokrzywdzenie finansowe powo6dki w poréwnaniu do grupy sedziow, ktorzy awansowali do sadu
okregowego po 31 grudnia 2003 r. i na dzien 1 stycznia 2009 r. nie mieli jeszcze piecioletniego stazu pracy na
stanowisku sedziego sadu okregowego. Skoro w stosunku do tej grupy sedziéw zastosowano reguly awansowe
wskazane w art. 9la § 3 Prawa o u.s.p., to tym bardziej takie same reguly winny by¢ stosowane wobec sedziow, ktorzy
awansowali do Sadu Okregowego w P. przed 31 grudnia 2003 r.

W rezultacie tak zroznicowany sposob stosowania art. gla § 3 Prawa o u.s.p. W ocenie sagdu meriti jest nieuzasadniony.
Nie wynika bowiem ani z jego treSci, ani tez z tresci innych przepiséw. Jest tez sprzeczny z konstytucyjna zasada
rowno$ci wobec prawa wyrazona w art. 32 ust. 1 Konstytucji, nakazujaca jednakowe traktowanie podmiotéw prawa w
obrebie okreslonej grupy, w konsekwencji czego wszystkie podmioty prawa, charakteryzujace sie w rownym stopniu
dana cecha relewantna powinny byé traktowane réwno, czyli wedlug jednakowej miary, bez zré6znicowan zar6wno
dyskryminujacych, jak i faworyzujacych. Sad Rejonowy odwolal sie przy tym do stanowiska Sadu Okregowego w
Gdansku, zawartego w wyroku w sprawie VIII Pa 23/13. , ktore w pelni podzielil. Ostatecznie sad meriti stwierdzil, iz w
okresie od 1 stycznia 2009 r. do chwili obecnej powbdce wyplacano wynagrodzenie w wysoko$ci nizszej niz wynikajace
z obowigzujacych przepisow i uznal , Zze od 1 stycznia 2009 r. do 11 marca 2012 r. prawidlowo powddka powinna
uzyskiwaé¢ wynagrodzenie zasadnicze w stawce VI, a od 11 marca 2012 r. w stawce VII.

Sad Rejonowy w caloéci podzielil poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z 27 marca 2014 r. wydanym w
sprawie III PK 87/13, ze sedzia ma prawo do wynagrodzenia za wykonywanie stuzby sedziowskiej wedlug precyzyjnie
okres$lonych zasad i w wysoko$ci wynikajacej z przepis6w rangi ustawowej. Oznacza to, ze kazdy sedzia ma prawo do
jednakowego wynagrodzenia za wykonywanie shuzby sedziowskiej na danym stanowisku stuzbowym wedtug réwnych
zasad wynagradzania sedziow sadow powszechnych, ktore réznicuje wylacznie staz pracy (stuzby) lub pelnione funkcje
(art. 91 § 1 p.u.s.p.).

Ustalenie lub podwyzszanie wynagrodzen sedziowskich jest objete normatywnym mechanizmem ustawowego
automatyzmu prawnego stosowania bezwzglednie obowiazujacych przepisow o wynagradzaniu sedzidw. W
konsekwencji wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie stuzby sedziowskiej sedziego nie moze by¢ ani wyzsze, ani
nizsze od ustawowo okreslonych stawek wynagrodzenia zasadniczego, uzaleznionych wylacznie od stazu stuzbowego
na stanowisku sedziego danego sadu lub -jezeli jest to korzystniejsze - od ogdlnego stazu stuzby sedziowskiej. W tym
znaczeniu ustalenie wyzszej stawki (podwyzszenie) wynagrodzenia zasadniczego sedziemu nastepuje z mocy samego
prawa (ex lege) z uplywem wymaganego okresu (stazu) stuzby i nie zalezy od decyzji jakiegokolwiek organu ani sadu-
pracodawcy. Wszystko to oznacza, ze kazdy sedzia ma prawo do ustalenia mu wynagrodzenia w wysokoSci zgodnej z
bezwzglednie obowiazujacymi przepisami prawa o wynagradzaniu sedzi6w, ktore jest uzaleznione wylacznie od stazu
stuzbowego lub sprawowanej funkgji.

W razie potencjalnego pokrzywdzenia konkretnego sedziego nie ma potrzeby odwolywania sie do przepiséw o
nier6wnym traktowaniu lub dyskryminacji placowej sedzidéw. Naruszenie przepisow o wynagradzaniu sedziéw danego
sadu przez niezgodne z imperatywnymi przepisami o wynagrodzeniu sedzidéw ustalenie zanizonego wynagrodzenia za
wykonywanie shuzby sedziowskiej podlega dobrowolnej sanacji lub moze by¢ naprawione przez wniesienie powodztwa



o zgodne z prawem ustalenie stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$ci wynagrodzenia sedziowskiego.
Potencjalne zanizenie stawki wynagrodzenia zasadniczego lub nieterminowe jej podwyzszenie z uplywem ustawowo
wymaganego stazu stuzby sedziowskiej sagdu powinno by¢ przedmiotem sporu o wynagrodzenie (wyzsza stawke
i wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego za wykonywanie stuzby sedziowskiej), a nie przedmiotem konfliktu o
dyskryminacje lub naruszenie zasady rownego traktowania sedziéw w zatrudnieniu i wynagradzaniu za wykonywanie
tej samej stuzby sedziowskiej, bo takie konflikty sg ustrojowo i ustawowo wykluczone w sedziowskich stosunkach
stuzbowych na gruncie $ciSle bezwzglednie obowiazujacych przepiséw o wynagrodzeniach sedziowskich. W rezultacie
w razie naruszenia imperatywnych przepisbw o wynagrodzeniach sedziowskich sedzia powinien kontestowaé
potencjalnie zanizone wynagrodzenie przez wniesienie powddztwa o wynagrodzenie, a nie o odszkodowanie.

Przyjmujac, ze w rozpoznawanej sprawie powodka wystapila z pozwem o wyréwnanie wynagrodzenia oraz
uwzgledniajac stan faktyczny sprawy i przedstawiona wyzej ocene prawng, Sad Rejonowy zasadzil na rzecz powodki
za nieprzedawniony okres 3 lat od daty zlozenia pozwu kwote 30.948,07 tytulem wyré6wnania wynagrodzenia za prace
wraz ze skapitalizowanymi odsetkami ustawowymi na dzien wytoczenia powodztwa oraz kwote 3.606,48 z} tytulem
wyréwnania dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrody jubileuszowej, a takze skapitalizowanych odsetek na
dzien wytoczenia powodztwa. W pozostalej czeSci roszezenie jako

przedawnione oddalil na podstawie art. 291 § 1 k.p.

Sad Rejonowy nie obcigzyt zadnej ze stron kosztami procesu, a rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadal co do
jednomiesiecznego wynagrodzenia na podstawie art. 477 § 1 k.p.c.

Apelacgje od wyroku wywiodl pozwany zaskarzajac wyrok w czes$ci uwzgledniajacej powodztwo oraz w zakresie
kosztow procesu. Wyrokowi Sadu Rejonowego zarzucono:

naruszenie prawa materialnego, tj. art. 91 a § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku - Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 427 z p6zn. zm., zwana dalej u.s.p.) poprzez btedna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie
polegajace na przyjeciu, ze przepis tego artykulu zobowigzywatl pozwanego pracodawce do ustalenia w stosunku do
powodki na dzien o1 stycznia 2009 roku automatycznie wyzszej (sibdmej) stawki wynagrodzenia w stosunku do
ustalonej na dzien 01 stycznia 2009 roku, na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2009 roku o zmianie
ustawy -Prawo o ustroju sadéow powszechnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz. 459) stawki szostej
wynagrodzenia zasadniczego, z uwagi na to, ze przed tg data uplynal, wymagany przez art. 91 a § 3 u.s.p,. piecioletni
okres zatrudnienia powddki na stanowisku sedziego sadu okregowego.

Wskazujac na powyzszy zarzut apelujacy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku w czeSci, tj. w zakresie pkt. 1,3 przez
oddalenie powo6dztwa w caloSci.

W uzasadnieniu apelacji odnoszac sie do przepiséw prawa i ich wykladni dokonanej przez Sad 1 instancji przyjetych
za podstawe wyrokowania apelujacy zauwazyl, ze istotnie regulacje wprowadzone ustawa z dnia 20 marca 2009r.
o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sagdow powszechnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz. 459,
zwang dalej ustawa zmieniajacg) dotyczace sposobu ustalenia stawki wynagrodzenia sedziego na dzien 1 stycznia
2009r. doprowadzily z perspektywy czasu do sytuacji takiej, ze sedzia z krotszym stazem w sadzie okregowym niz
powddka otrzymal wcze$niej awans do szdstej stawki wynagrodzenia. Wystepujace réznice w nabyciu prawa do
awansu finansowego sedziéw zatrudnionych u pozwanego, mogg zatem budzi¢ watpliwo$ci co do sprawiedliwos$ci
przyjetych rozwigzan. Nie mniej jednak apelujacy wywodzil, Zze byl zobowigzany przez ustawodawce do okreélenia
stawki wynagrodzenia zasadniczego sedziego na dzien 01 stycznia 20009r., bez uwzglednienia zapiséw zawartych w art.
91a§ 3 u.s.p. Ustawg z dnia 20 marca 2009r. o0 zmianie ustawy - Prawo o ustroju sagdéw powszechnych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz. 459) zmieniono zasady wynagrodzenia sedziéw, zmieniajac art. 91 u.s.p. oraz dodajac
art. 91a , a zmierzeniem projektowanej zmiany mialo by¢ uksztaltowanie systemu wynagrodzenia sedziéw, ktory w
sposob pelniej niz dotychczas bedzie realizowal wzorzec okre§lony w art. 178 ust. Konstytucji RP. Poniewaz nowe
zasady wynagrodzenia calkowicie likwidowaly poprzedni system (pierwszej, drugiej i trzeciej stawki awansowej),
konieczne stalo sie uregulowanie wynagrodzen sedziéw w okresie przejéciowym, co nastapilo w postaci zapisu art.



10 noweli. Ustawodawca wprowadzajac nowe zasady wynagradzania sedziow dokonal swoistego zréwnania kryteriow
kwalifikujacych poszczeg6lnych sedziéw do uzyskania okreslonych stawek wynagrodzenia. Mechanizm zawarty w art.
10 ustawy zmieniajacej mial zastosowanie jednorazowo i nakazal ustalenie wynagrodzenia sedziego na dzien 1 stycznia
2000r., zgodnie z tabela stanowiaca zalacznik 3 do ustawy.

W dalszym stosowaniu ustawy u.s.p. znaczenie dla kolejnych stawek wynagrodzenia zasadniczego maja przepisy art.
91 a, w tym §3, ktory uzaleznia uzyskanie kolejnych stawek wynagrodzenia od stazu pracy na danym stanowisku
sedziowskim, a konkretnie od uplywu kolejnych okreséw piecioletnich stazu na danym stanowisku.

Przy ustaleniu stawki wynagrodzenia zasadniczego powodki na dzien 1 stycznia 2009r. mial zastosowanie przepis
art. 10 ust. 2 ustawy zmieniajacej, dlatego powodka na te date zostala zaszeregowana do pigtej stawki wynagrodzenia
zasadniczego. Po ustaleniu stawki wynagrodzenia zasadniczego sedziego w dniu 01 stycznia 2009r. ,dalsze
podwyzszanie stawki wynagrodzenia bezpoérednio wyzszej przebiegalo zgodnie z art. 91a83 u.s.p, tj. po uplywie
kolejnych pieciu lat na danym stanowisku, ale liczonych od dnia objecia tego stanowiska. Decydujace znaczenie dla
przyznania kolejnej stawki wynagrodzenia po 1 stycznia 2009r. ma data uplywu kolejnego piecioletniego okresu stazu
na danym stanowisku, dlatego powodka powotana na stanowisko Sedziego Sadu Okregowego w P. 28 stycznia 2002r.,
uzyskala stawke bezposrednio wyzsza, tj. szosta z dniem 28 stycznia 2012r.

Apelujacy podkreslit, ze takie zastosowanie powyzszych regulacji przez strone pozwang wynika z odmiennej od Sadu
Iinstancji interpretacji w.w przepiséw przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci. W tym zakresie Minister Sprawiedliwo$ci
prezentuje poglad, zgodnie z ktérym wskazane w ustawie zmieniajacej reguly dotyczace okreSlania wynagrodzenia
zasadniczego sedziego na dzien 01 stycznia 2009r. sg regulami autonomicznymi i przy ustalaniu wynagrodzenia
zasadniczego na ten dzien nie mogly by¢ rownocze$nie stosowane regulacje zawarte w art. 91a8§3 u.s.p.

SAD OKREGOWY ZWAZYL:
Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie.

Ustalenia faktyczne poczynione przez Rejonowy jako niesporne, Sad Okregowy podzielil i przyjal za wlasne, wobec
czego nie zachodzi potrzeba ich powielania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 9.06.2005r., ITICK 622/04). Spoér w
rozpoznawanej sprawie dotyczy prawa, mianowicie lacznego stosowania przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia
zasadniczego sedziéw sadow powszechnych art. 91283 ustawy p.u.s.p. i art. 10 ust. 1i 2 ustawy z 20 marca 2009r. o
zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz niektérych innych ustaw ( Dz.U. Nr 56,p0z.459), zwanej
dalej ustawa zmieniajaca,

Zgodnie z art. 10 ust. 1 i 2 ustawy zmieniajgcej, z dniem 1 stycznia 2009r. wynagrodzenia zasadnicze sedziéw sadow
rejonowych okresla sie w stawkach od pierwszej do czwartej, wynagrodzenia zasadnicze sedziow sadéw okregowych
- w stawkach od czwartej do sibdmej, a wynagrodzenia zasadnicze sedziéw sadéw apelacyjnych - w stawkach od
sibdmej do dziesiatej, wedlug zasad okreS§lonych w ust. 2-4. Stawke wynagrodzenia zasadniczego sedziego ustala sie
uwzgledniajac staz pracy sedziego na stanowisku zajmowanym w dniu 1 stycznia 2000r., a jezeli jest to korzystniejsze
- staz pracy sedziego na wszystkich dotychczas zajmowanych stanowiskach sedziowskich lub prokuratorskich (ogélny
staz pracy); uwzglednienie og6lnego stazu pracy nie moze jednak stanowi¢ podstawy ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego sedziego sadu okregowego w stawce szostej i sibdmej, a w przypadku sedziego sadu apelacyjnego - w
stawce dziewiatej i dziesiatej. Staz pracy na zajmowanym stanowisku oraz ogblny staz pracy, niezbedny do uzyskania
poszczeg6lnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okresla tabela, stanowiaca zalacznik nr 3 do niniejszej ustawy.

Sad Okregowy podziela poglad sadu I instancji , ze cytowany przepis mial charakter przejSciowy i porzadkujacy,
a jego celem bylo jednorazowe przyporzadkowanie wszystkich sedziéw sadéow powszechnych do nowych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 20009r.

Literalna jego wykladnia (ust. 2 ) prowadzi do jednoznacznego wniosku, ze przyporzadkowanie sedziéw do nowych
stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z wola ustawodawcy wyrazona w tym przepisie, mial by¢ stanowiskowy



staz pracy na dzien 1 stycznia 2009r., a tylko alternatywnie mogl by¢ uwzgledniony ogélny staz pracy, jesli byloby to
korzystniejsze dla sedziego. Powyzsza wykladnia nie budzi watpliwosci.

Natomiast zgodnie z dodanym art. 91a83 p.u.s.p. wynagrodzenie zasadnicze sedziego okre$la sie w stawce
bezposrednio wyzszej po uplywie kolejnych pieciu lat pracy na danym stanowisku sedziowskim.

Apelujacy zglaszajac zarzut naruszenia przez sad meriti w.w przepisu podnosil niewlasciwe jego zastosowanie,
polegajace na przyjeciu, ze przepis ten zobowiazywal pozwanego do ustalenia w stosunku do powodki na dzien
01 stycznia 2009r. automatycznie wyzszej (sibdmej) stawki wynagrodzenia zasadniczego, w stosunku do ustalonej
na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy zmieniajacej stawki szostej wynagrodzenia, z uwagi na to, ze przed ta data
uplynal wymagany przez art. 91a83 p.u.s.p,. piecioletni okres zatrudnienia powddki na stanowisku sedziego sadu
okregowego, kiedy jeszcze nie obowigzywala zmieniona regulacja art. 91a p.u.s.p. Powolujac sie na interpretacje
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci apelant wywodzil, Zze zaszeregowanie powo6dki na dziefi 01 stycznia 2009r. do piatej
stawki wynagrodzenia zasadniczego bylo wlasciwe, bowiem na te date legitymowala sie ponad 5-letnim stazem na
stanowisku sedziego sadu okregowego i ponad 15-letnim og6lnym stazem pracy. Natomiast wskazane w ustawie
zmieniajacej reguly ustalania wynagrodzenia zasadniczego sedziego na dzien 01 stycznia 2009r. sg autonomicznymi,
co wyklucza réwnoczesne z nimi stosowanie regulacji zawartych w art. 91a83 p.u.s.p . W zwigzku z tym podwyzszenie
stawki wynagrodzenia do bezposrednio wyzszej, moglo nastapi¢ po uplywie kolejnego piecioletniego okresu stazu na
danym stanowisku, liczonego po 1 stycznia 2009r.

Sad Okregowy tej argumentacji nie podzielit. Podkresdli¢ ponownie trzeba, ze wspomniana ustawa zmieniajgca
wprowadzajac art. 10 nadala mu charakter porzadkujacy, przejSciowy i jednorazowy, w celu ustalenia stawek
wynagrodzenia zasadniczego sedziéw sadéw powszechnych na dzien 1 stycznia 2009r., przyjmujac jako zasade
stanowiskowy staz pracy ( ogblny staz mial tylko znaczenie pomocnicze), czemu dano takze wyraz w tabeli stanowigcej
zalacznik nr 3. Jednakze ustawa zmieniajaca obok regulacji zawartej w art. 10 wprowadzila takze istotne zmiany
do art. 91 p.u.s.p.. W szczegdlnosci w dodanym art. 91a83 wskazano, ze wynagrodzenie zasadnicze sedziego okresla
sie w stawce bezposrednio wyzszej po uptywie kolejnych pieciu lat na danym stanowisku sedziowskim. Nadto nie
mozna traci¢ z pola widzenia treéci art. 9181 p.u.s.p. i wyrazonej w nim zasady, ze wysoko§¢ wynagrodzenia sedziow
zajmujacych rownorzedne stanowiska sedziowskie, roznicuje staz pracy lub pelnione funkcje. Wszystko to implikuje
laczne stosowanie art. 91a§3 p.u.s.p. i art. 10 ust.2 ustawy zmieniajacej. Zasadnie zwroécil uwage sad meriti takze
na uregulowanie art. 10 ust. 5 ustawy zmieniajacej. Zgodnie z nim okreslenie wynagrodzenia zasadniczego sedziego
sadu okregowego w stawce 6smej moze nastapi¢ nie wczeSniej niz z dniem 1 stycznia 2014r., co uniemozliwia
ustalenie stawki wyzszej o dwie lub trzy od stawki ustalonej na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy. Poglad apelujacego o
autonomicznym charakterze regulacji art. 10 ust. 2 ustawy przy ustalaniu zasad wynagrodzenia sedzi6w, nie znajduje
zatem racjonalnego uzasadnienia. Nie da sie takze pogodzi¢ z zasada wyrazona we wspomnianym art. 9181 p.u.s.p.,
ze wysoko$¢ wynagrodzenia sedzidw zajmujacych rownorzedne stanowiska sedziowskie, réznicuje staz pracy lub
pelnione funkcje.

Sad Okregowy podzielil wykladnie w.w przepiséw ustawy zmieniajacej dokonana przez Sad Rejonowy i jego
wnioskowanie, ze pozwany winien ustali¢ zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy zmieniajacej na dzien 1 stycznia 20009r.,
czy poszczegbdlnym sedziom nie uplynely juz przed 1 stycznia 2009r. piecioletnie okresy, od ktérych w mysl art. gla
§3 p.u.s.p. zalezalo okre$lenie wynagrodzenia zasadniczego tych sedziéw w stawkach bezposrednio wyzszych. Taka
sytuacja miala miejsce w przypadku powodki , wobec czego zasadnie uznal sad I instancji, ze z dniem 1 stycznia 2009r.
nalezalo ustali¢ powbdce stawke szostg wynagrodzenia zasadniczego na podstawie art. 10 ust.2 ustawy zmieniajacej,
a nastepnie takze ze skutkiem na 1 stycznia 2009r. stawke siodma na podstawie art. 91a§3 p.u.s.p. Racje ma Sad
Rejonowy, ze niezastosowanie przez pozwanego art. 91a§3 p.u.s.p. doprowadzilo do zr6znicowania wynagrodzenia
powddki w stosunku do innych sedziéw, bowiem jako sedzia sadu okregowego od 28 stycznia 2002r., legitymujaca
sie na dzien 1 stycznia 2009r. ponad 5 letnim stazem pracy na tym stanowisku i ponad 15 letnim stazem ogdlnym,
otrzymala stawke sz6sta dopiero po 10 latach pracy na stanowisku sedziego sadu okregowego, podczas gdy sedziom
Sadu Okregowego w P., ktérzy na dzien 1 stycznia 2009r. nie legitymowali sie 5 letnim stazem pracy na stanowisku



sedziego sadu okregowego, gdyz awans do tego sadu otrzymali przed 1.01.2009r. ale po 31.12.2003r., stawke szo6stg
przyznano po uplywie 5 lat na tym stanowisku.

Sad Okregowy podziela przytoczony przez sad I instancji poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z 27 marca
2014 r., II1 PK 87/13, Ze sedzia ma prawo do wynagrodzenia za wykonywanie stuzby sedziowskiej wedlug precyzyjnie
okreslonych zasad i w wysokoéci wynikajacej z przepiséw rangi ustawowej. Oznacza to, ze kazdy sedzia ma prawo do
jednakowego wynagrodzenia za wykonywanie stuzby sedziowskiej na danym stanowisku stuzbowym wedtug réwnych
zasad wynagradzania sedziéw sadow powszechnych, ktore roznicuje wylacznie staz pracy (stuzby) lub pelnione funkcje
(art. 91 § 1 p.u.s.p.).

W rozpoznawanej sprawie powodka wykazala zanizenie wysokoSci wynagrodzenia zasadniczego w zwiazku z blednie
zastosowanymi przez pozwanego stawkami awansowymi, a w konsekwencji takze zanizenie wynagrodzenia rocznego
i gratyfikacji jubileuszowej, zasadnie domagajac sie ustalenia stawek awansowych w prawidlowej wysokosSci i
wyréwnania wynagrodzenia . Uznajac za prawidlowg wykladnie przepisu art. 91a §3 p.u.s.p. i art. 10 ust. 2 cyt. ustawy
zmieniajacej dokonana przez Sad Rejonowy, Sad Okregowy nie podzielil zarzutdéw apelacji. Co sie za$ tyczy zaskarzonej
czesci wyroku w zakresie kosztow procesu, to apelujacy nie przedstawil zadnych zarzutow, co sprawia ze apelacja w
tym zakresie uchyla sie spod kontroli.

Majac na uwadze powyzsze, apelacja jako bezzasadna podlegala oddaleniu, o czym orzeczono na podstawie art. 385
kpc.



