Sygn. akt IT Kow 52/19

POSTANOWIENIE

Dnia 12 lutego 2019 roku
Sad Okregowy w Sieradzu IT Wydzial Karny
Przewodniczacy: SSO Marek Maslowski

po rozpoznaniu w sprawie M. B. syna A. na skutek skargi skazanego na decyzje Dyrektora Zakladu Karnego w S. z
dnia 10.01.2019 roku o ukaraniu kara dyscyplinarna,

na podstawie art. 7 § 5 kkw.
postanawia

utrzyma¢ w mocy zaskarzong decyzje Dyrektora Zakladu Karnego w S. z dnia 10.01.2019 r. o ukaraniu kara
dyscyplinarng umieszczenia w celi izolacyjnej na okres 14 dni skazanego M. B. syna A.

UZASADNIENIE

10.01.2019 roku Dyrektor Zakladu Karnego w S. ukaral osadzonego M. B. syna A. kara dyscyplinarng — umieszczenie
w celi izolacyjnej na okres 14 dni - za przewinienie dyscyplinarne z dnia 10.01.2019 r., tj. za niewlasciwe zachowanie,
uzywanie stow wulgarnych oraz odmowe wykonania polecenia.

Z powyzsza decyzja nie zgodzil sie skazany, ktéry w ustawowym terminie zlozyt skarge. W piSmie do Sadu skazany
podniost to, ze nie uzywal w stosunku do przelozonych wulgaryzmoéw. Podnosi, iz nie wykonat polecenia, gdyz to nie
on byl odpowiedzialny za przestawienie sprzetu kwaterunkowego.

Sad zwazyl:

Decyzja Dyrektora Zakladu Karnego w S. z dnia 11.01.2019 r. zapadta

w zgodzie z przepisami prawa, a tylko to Sad bada przy rozpoznaniu skargi na te decyzje Zgodnos¢ z prawem to
ustalenie czy kara zostala wymierzona za przekroczenie dyscyplinarne, czy odbylo sie to w terminie z art. 147 kkw
i czy wymierzona kara mie$ci sie w katalogu kar z art. 143 kkw oraz czy wlaéciwy organ kierujgc sie regulami z art.
145 kkw wymierzyl kare. W omawianym przypadku nie stwierdzono niezgodnego z prawem dzialania administracji
zakladu karnego. Zgodnie z art. 143 § 3 kkw przedmiotowa kare dyscyplinarng mozna wymierzy¢ skazanemu, gdy
popehit przekroczenie naruszajace w powaznym stopniu obowiazujaca w zakladzie karnym dyscypline i porzadek.
Skazany, swoim glo$énym zachowaniem zaklocal spokoj i porzadek w oddziale terapeutycznym. Uzywal wulgaryzmow
w odniesieniu do przelozonych, prezentowal konfrontacyjng postawe w stosunku do funkcjonariuszy SW, nie
wykonywal wystosowanych polecen. Zachowanie skazanego odbiega od przyjetej normy. W okresie od 04.06.2018
r. do 10.01.2019 r. zostal az 10 — krotnie ukarany dyscyplinarnie. Jak wynika z poczynionych przez lekarza uwag,
skazany wielokrotnie kwestionuje uwagi, odnoszace sie do jego zachowania, przejawia lekcewazacy stosunek, jest
bezkrytyczny.

Kara, ktora zostala wymierzona skazanemu zostala oparta o prawidlowo przygotowany material dowodowy i wniosek
funkcjonariusza sluzby wieziennej, a wymierzona kara nie nosi cech razacej niewspotmiernosci i dlatego nie wymaga
korekty ze strony Sadu.

Sedzia:

Pouczenie:



Postanowienie jest prawomocne i nie podlega zaskarzeniu.
ZARZADZENIE

1. Odpis postanowienia z pouczeniem doreczy¢:

a) skazanemu

b) Dyrektorowi Zaktadu Karnego w S. wraz z aktami osobowymi cze$¢ Ai B

¢) Prokuratorowi Okregowemu w Sieradzu

2. zakre§li¢ numer w wykazie II K. 52/19.

Dnia 12.02.2019 T.

Sedzia:



