Sygn. akt IT Ka 336/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 stycznia 2014 roku
Sad Okregowy w Sieradzu IT Wydzial Karny w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Zbigniew Sadowski
Sedziowie: SO Janusz Adamski
SO Marek Podwdjniak (spraw.)
Protokolant: sekr. sad. Katarzyna Wiktorzak
przy udziale Prokuratora Prokuratury Okregowej w Sieradzu Ryszarda Kostrzewy
po rozpoznaniu w dniu 22 stycznia 2014 roku
sprawy K. M.
oskarzonego z art. 218§ 1 k.k. w zw. z art. 12 k.k.
na skutek apelacji wniesionej przez Prokuratora Rejonowego w Zdunskiej Woli
od wyroku Sadu Rejonowego w Zdunskiej Woli
z dnia 10 wrze$nia 2013 r. sygn. akt II K 217/12
na podstawie art. 437 § 11 2 k.p.k. wzw. z art. 439 § 1pkt 9 k.p.k i art. 17§ 1 pkt 6 k.p.k. oraz art. 632 pkt 2 k.p.k:
1. uchyla zaskarzony wyrok i postepowanie wobec K. M. umarza,
2. kosztami sagdowymi postepowania obcigza Skarb Panstwa.
Sygn. akt IT Ka 336/13
UZASADNIENIE
W skierowanym do Sadu Rejonowego w Zdunskiej Woli akcie oskarzenia zarzucono K. M., to ze:

w okresie od stycznia 2000 r. do miesigca grudnia 2003 r. w Z. i innych miejscowo$ciach wojewddztwa (...), bedac
wlascicielem Pracowni Graficznej (...) wykonujac ushugi dla ludnosci, zatrudnial bez rejestracji pracownikow, za
ktérych nie odprowadzal skladek na ubezpieczenie spoteczne do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych czym dzialal na
szkode M. A., B. L., B. L., K. S. i innych to jest dokonanie czynu z art. 218 § 1 k.k. w zw. z art. 12 k.k.

Wyrokiem z dnia 10 wrze$nia 2013 r. w sprawie II K 217/12 Sad Rejonowy w Zduniskiej Woli uniewinnil K. M. od
dokonania zarzucanego mu czynu i kosztami postepowania obciazyt Skarb Panstwa.

Apelacje od powyzszego orzeczenia w catoéci na niekorzy$¢ oskarzonego wywi6dl Prokurator Rejonowy w Zdunskiej
Woli, ktory zarzucil rozstrzygnieciu blad w ustaleniach faktycznych, poprzez dokonanie blednej oceny zgromadzonego
w sprawie materialu dowodowego i wyciagnieciu z tychze nietrafnych wnioskéw, a polegajacych na niewlasciwym
przyjeciu, iz w niniejszej sprawie zgromadzone dowody wskazuja, iz K. M. nie dopuscil sie popelnienia zarzucanego
mu czynu polegajacego na naruszeniu praw pracowniczych przyjmujae, iz pokrzywdzeni ustaleni w niniejszej



sprawie nie pozostawali w stosunku pracy z prowadzacym dzialalno$é¢ gospodarcza pod firma (...), podczas gdy
rodzaj wykonywanych czynnosci przez pokrzywdzonych, podporzadkowanie w tym zakresie K. M. co do charakteru
wykonywanej pracy w przedsiebranych czynno$ciach, ustalenie czasu wykonywania prac remontowo- budowlanych,
prowadzi nieodparcie do wniosku, ze material dowodowy we wzajemnym ze soba powigzaniu, przy uwzglednieniu
zasady swobodnej oceny dowodow, wiedzy i do§wiadczenia zyciowego, w aspekcie okoliczno$ci zdarzenia, prowadza
do konstatacji, ze oskarzony swoim zachowaniem wypehit znamiona przestepstwa opisanego w skardze publicznej,
a co mialo wplyw na treé¢ zapadlego wyroku. W oparciu o powyzszy zarzut oskarzyciel publiczny wnidst o uchylenie
zaskarzonego orzeczenia i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Rejonowemu w Zdunskiej Woli.

W dniu 22 stycznia 2014 r. w toku rozprawy apelacyjnej obecny na sali Prokurator Prokuratury Okregowej w
Sieradzu o$wiadczyl, Ze popiera wniesiong apelacje, z tym ze modyfikuje zawarty w niej wniosek i wnosi o uchylenie
zaskarzonego wyroku oraz umorzenie postepowania.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja Prokuratora Rejonowego w Zdunskiej Woli okazala sie w pelni zasadna i skutkowala koniecznos$cig uchylenia
zaskarzonego wyroku i umorzenia postepowania.

W przedmiotowej sprawie pozostaje poza sporem, ze w chwili wydawania zaskarzonego wyroku nie doszlo jeszcze
do przedawnienia karalno$ci zarzucanego oskarzonemu czynu, zatem w sprawie nie zaistniala negatywna przestanka
procesowa, o ktorej mowa w art. 17 § 1 pkt 6 k.p.k. Jednakze przy rozstrzygnieciu sprawy w postepowaniu
odwolawczym- prowadzonym po 31 grudnia 2013 roku- zagadnienie przedawnienia karalno$ci czynu zarzucanego K.
M. musiala by¢ brana pod uwage.

Przedawnienie karalno$ci stanowi negatywna przeslanke procesowa o charakterze bezwzglednym, sprawiajaca, ze
postepowanie nie moze sie toczyé. Co do zasady, jej zaistnienie wyklucza wiec mozliwo$¢ wyjasnienia pozostatych
warunkéw karalnoSci. Wowczas tez postepowanie nalezy umorzyé, ale tylko wtedy gdy nie ma od razu podstaw
do uniewinnienia oskarzonego z braku czynu lub braku znamion czynu jako przestepstwa albo braku winy. Zatem
umorzy¢ postepowanie mozna tylko wtedy gdy kwestie istnienia czynu, jego znamion i odpowiedzialno$ci wymagaly
dalszego dowodzenia, a postepowaniu w tej materii stoi juz na przeszkodzie przedawnienie karalno$ci. Chodzi
tu o taki uklad procesowy, w ktérym przedawnienie ujawnia sie juz po przeprowadzeniu wszystkich czynnoSci
procesowych i calkowitym skompletowaniu materialu dowodowego. Nie mozna zatem umorzy¢ postepowania na
rozprawie powolujac sie na uplyw terminu przedawnienia, jezeli poddana analizie i ocenie calo$¢ ujawnionych

okoliczno$ci nie pozwala na przypisanie winy lub czyni watpliwym samo zaistnienie zdarzenia.

W przedmiotowej sprawie do przedawnienia karalno$ci zarzucanego oskarzonemu czynu doszlo z koncem ubieglego
roku. Sad I Instancji ukonczyl bowiem postepowanie dowodowe, a zebrany dotychczas w toku procesu material
dowodowy, w jego ocenie, dawal podstawy do uniewinnienia oskarzonego, co znalazlo odzwierciedlenie w wydanym
10 wrzeénia 2013 r. wyroku. Sad Rejonowy mogl uniewinnié oskarzonego, gdyz ukonczenie postepowania umozliwilo
merytoryczna analize i ocene jego zachowania, a w konsekwencji takze badanie zarzutow odwolawczych dotyczacych
rozstrzygniecia in merito (i to niezaleznie od istnienia okoliczno$ci wymienionych w art. 17 § 1 pkt. 6 k.p.k., ktérych
w dacie ferowania zaskarzonego wyroku nie byto).

Z dokonang przez organ meriti oceng materialu dowodowego oraz poczynionymi ustaleniami faktycznymi przyjetymi
za podstawe wyroku nie sposob sie zgodzi¢. Whrew stanowisku Sadu I instancji ogdl zgromadzonego materialu
dowodowego wskazuje, ze stosunek prawny laczacy oskarzonego z pokrzywdzonymi nosit cechy charakterystyczne dla
stosunku pracy, a nie uméw cywilnoprawnych. Wobec r6znych cech charakterystycznych wykonywania zatrudnienia
na podstawie umoéw o prace i umoéw cywilnoprawnych, dla oceny stosunku prawnego decydujace jest ustalenie,
ktére z tych cech maja charakter przewazajacy (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 wrze$nia 1998 r. w
sprawie I PKN 334/98, publik. OSNAPiUS z 1999 r., Nr 20, poz. 646). Taka sama praca moze przedmiotem
zobowigzania pracowniczego i zobowigzania cywilnoprawnego. O pracowniczym charakterze zatrudnienia nie
decyduje rodzaj pracy, ale wykonywanie jej przede wszystkim w warunkach podporzadkowania poleceniom



pracodawcy, konkretyzujacym czynnoéci, ktore w ramach uméwionego rodzaju pracy ma pracownik wykonywaé, a
takze wskazujacym sposob oraz czas i miejsce ich wykonywania (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 czerwca 1998
r. w sprawie I PKN 170/98, publik. OSNAPiUS z 1999 r. nr 11, poz. 369).

Zgodnie z treScig przepisu art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i w czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca-do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w warunkach
okre§lonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony
umowy (§I' ww. przepisu).

Stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy
dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany pracownikiem, obowiazany jest Swiadczy¢ osobiScie i w sposob ciagly,
powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawcg, prace okres§lonego rodzaju
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudniaé pracownika za wynagrodzeniem.

Podkreslié nalezy, iz wykonywanie takich samych czynno$ci moze wystepowaé w ramach umowy o prace i umowy
cywilnoprawnej. Cecha umowy o prace nie jest pozostawanie w dyspozycji pracodawcy, bo to moze wystepowac tez
w umowach cywilnoprawnych, lecz wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy (pracy podporzadkowanej).
Ta cecha ma charakter konstrukcyjny dla istnienia stosunku pracy (tak tez SN w wyroku z dnia 25 listopada 2005 r.,
sygn. akt IUK 68/05, Wokanda 2006/4/26).

Przenoszac powyzsze uwagi teoretyczne do stanu faktycznego rozpoznawanej sprawy stwierdzié nalezy, iz w
przypadku stosunku prawnego laczacego oskarzonego z pokrzywdzonymi zebrane w sprawie dowody dawaly
podstawe do ustalenia, iz w umowach tych przewazaly cechy zatrudnienia pracowniczego. W szczegolnoéci dowody
z przestuchania pokrzywdzonych wskazuja, iz wykonywali oni prace o charakterze podporzadkowanym i pod
kierownictwem K. M., ktéry byl organizatorem czynno$ci remontowo-budowlanych, a ktére to czynnosci byly
wykonywane po uzgodnieniu z nim, w miejscu i czasie przez niego wskazanym. To wlaénie oskarzony decydowal, jakie
konkretne zadania maja by¢ przeprowadzone, przez ktérego z pokrzywdzonych, w jaki sposoéb, z jakich materialow.
To on tez dostarczal na teren wykonywanych prac material niezbedny do ich wykonania. Ponadto pokrzywdzeni za
wykonane czynno$ci mieli uzyskiwac od K. M. ustalone wynagrodzenie.

Powyzszych ustalen nie podwazaja wyjasnienia oskarzonego, gdyz maja one zasadniczo abstrakcyjny charakter w tym
znaczeniu, iz nie odnosily sie do warunkéw zatrudnienia konkretnych osob.

Zwazy¢ zatem nalezy, ze wskazane wyzej warunki zatrudnienia pokrzywdzonych odpowiadaly w pelni definicji
stosunku pracy opisanego w treéci art. 22 § 1 k.p.

Stwierdzone przez Sad Odwolawczy uchybienia w procedowaniu organu meriti przesadzily o niemoznos$ci utrzymania
w mocy zaskarzonego orzeczenia i konieczno$ci uchylenia zaskarzonego wyroku oraz umorzenia niniejszego
postepowania.

Poniewaz czyn przypisany oskarzonemu zostat popelniony w okresie od stycznia 2000 r. do miesigca grudnia 2003 r.,
dlatego zgodnie z dyspozycja art. 101 § 1 pkt. 4 k.k. oraz art. 102 k.k. przedawnienie jego karalno$ci nastgpilto z koncem
2013 r. Powyzsze dowodzi, ze Sad I instancji w dniu wyrokowania (10 wrzeénia 2013 r.) posiadal uprawnienia do
prowadzenia postepowania w niniejszej sprawie i uprawnienia te wygasty zkoncem 2013 r., kiedy sprawa zawista przed
Sadem Okregowym w Sieradzu. Kierujac sie treScig art. 414 § 1 k.p.k. Sad Odwolawczy, ktéry na podstawie art. 458
k.p.k. ma zastosowanie do postepowan przed Sadem II instancji, zobowiazany byt zbada¢ czy nie zachodza przestanki
okreSlone w art. 17 § 1 pkt. 111 2, co skutkowaloby zasadnoScia utrzymania w mocy orzeczenia uniewinniajacego.
Z uwagi na fakt, iz Sad Okregowy nie podzielil zapatrywan organu meriti, dokonal odmiennej oceny materialu
dowodowego oraz poczynil inne ustalenia faktyczne w sprawie, dlatego zaskarzone orzeczenie nalezalo uchyli¢,



a postepowanie przeciwko K. M., z uwagi na stwierdzenie zaistnienia ujemnej przestanki procesowej w postaci

przedawnienia karalnos$ci, umorzy¢é.

Z uwagi na tre$¢ wydanego orzeczenia Sad Okregowy na podstawie art. 632 pkt. 2 k.p.k. kosztami sagdowymi obcigzyl
Skarb Panstwa.



