Sygn. akt IV P 163/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 wrze$nia 2017 r.

Sad Rejonowy w Tomaszowie Maz. IV Wydzial Pracy w sktadzie nastepujacym:

Przewodniczacy SSR Jolanta Jaros - Skwarczynska

Lawnicy Marianna Mierzwa

Monika Baran

Protokolant: stazysta Magdalena Debowska

po rozpoznaniu w dniu 30 sierpnia 2017r. w Tomaszowie Maz.

na rozprawie

sprawy z powbdztwa J. G.

przeciwko Miejskie(...) w T.

o odszkodowanie w zwigzku z nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace

1/. zasadza od pozwanego Miejskiego (...) w T. na rzecz powo6dki J. G. kwote 12.726,00 (dwanaScie tysiecy siedemset
dwadzieécia sze$¢ zlotych 00/100) brutto tytulem odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace
wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia 17 listopada 2016 r. do dnia zaplaty;

2/. zasadza od pozwanego Miejskiego (...) w T. na rzecz powodki J. G. kwote 180,00 (sto osiemdziesiat ztotych 00/100)
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego;

3/. nadaje wyrokowi w punkcie 1 (pierwszym) co do kwoty 4.242,00 (cztery tysiace dwieScie czterdzie$ci dwa ztotych
00/100) rygor natychmiastowej wykonalnoSci.

Sygn. akt IV P 163/16

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 15 lipca 2016r., skierowanym przeciwko Miejskie(...) w T., powddka J. G. wnosila o uznanie
dokonanego wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne, a w przypadku rozwigzania umowy o prace o zaplate
odszkodowania w wysokosci 3 - miesiecznego wynagrodzenia w kwocie 12.726,00 zl.



Na uzasadnienie swojego zadania powddka wskazala, iz w dniu 14.07.2015r. otrzymala wypowiedzenie umowy o prace,
a ze wskazanymi tam przyczynami rozwigzania umowy sie nie zgadza, gdyz sa one nieprawdziwe i nierzetelne, a
ponadto naruszaja jej kompetencje, jako dlugoletniej ksiegowe;.

Dodatkowo powddka podniosla, iz w jej ocenie pracodawca po przejeciu pracownikéw ze S. (...), od samego poczatku
zamierzal pozby¢ sie jej z pracy, gdyz chciat zlikwidowaé jej stanowisko pracy uwazajac, ze po polaczeniu jednostek
nie jest mu juz potrzebna.

W odpowiedzi na pozew z dnia 01.08.2016r., pozwany reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika wnosit
o oddalenie powo6dztwa w calo$ci oraz o zasadzenie kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego,
wedlug norm przepisanych wskazujac, iz zarzuty powodki podnoszone w pozwie sg nieprawdziwe i nieudowodnione.

Nadto pelnomocnik pozwanego podnidsl, iz wskazane w piSmie wypowiadajacym stosunek pracy zarzuty naruszenia
podstawowych obowiazkéw pracowniczych sa calkowicie uzasadnione, a ich rzetelno$¢ i prawdziwos¢é w sposéb
bezsporny wynika z kontroli gospodarki finansowej za lata 2013-2015, ktora zostala przeprowadzona przez
pracownikéw Biura A. W. i K. U. M.w T. Ze sporzadzonego w wyniku w/w kontroli protokolu oraz wystapienia
pokontrolnego wynika w spos6b bezsporny, iz powodka dopuscila sie szeregu naruszen podstawowych obowigzkow
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, skutkujacych nierzetelnym prowadzeniem ksigg rachunkowych i
skladaniem nieprawidlowych i nierzetelnych sprawozdan finansowo-budzetowych, a charakter tych uchybien, ich
zakres oraz waga uzasadniaja w pelni calkowitg utrate zaufania pracodawcy do powddki, w szczego6lnoéci z uwagi na
wyjatkowo odpowiedzialne stanowisko, ktére powddka zajmuje u pozwanego pracodawcy.

Dodatkowo pelnomocnik pozwanego wskazal i to, ze podnoszony przez powddke zarzut, iz pracodawca - Miejskie (...)
w T. po przejeciu zalogi S. (...) od poczatku zamierzat zwolni¢ jg z pracy jest nieprawdziwy, gdyz zupelnie przeciwnie
- pracodawca liczyl na dalsza prace powodki, wyrazajac nadzieje, ze zna ona doskonale jednostke i bedzie w stanie
prowadzi¢ jej obsluge finansowa w sposdb najbardziej efektywny.

Sad ustalil, nastepujacy stan faktyczny:

Powddka J. G. byla zatrudniona w S. (...) w T. od dnia 01.06.2012r. do 31.12.2015r., w pelnym wymiarze czasu pracy,
na stanowisku gléwnego ksiegowego.

Od dnia 01.01.2016r. do 31.10.2016r. byla pracownikiem pozwanego Miejskiego(...), na skutek przejecia S. (...)
przez (...) w T., na mocy uchwaly nr XIX/187/2015 Rady Miejskiej T. z dnia 26.11.2015r. w sprawie polaczenia
samorzadowych instytucji kultury.

dowdd: umowa o prace z dnia 01.06.2012r. oraz aneks do umowy o prace z dnia 01.09.2012r. — akta osobowe powo6dki
J.C. B/6;

Swiadectwo pracy z dnia 31.10.2016r. — akta osobowe powddki Czesé C/2;

zeznania powodki J. G. — k.234 verte i protokél rozprawy audio video z dnia 16.11.2016r. 00:04:48-01:13:38 - k.145
verte- 146;

Do obowiazkéw powddki J. G., jako glownej ksiegowej w S. (...) w T. nalezalo:
1/. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami, polegajace zwlaszcza na:
a/. sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontrolowaniu dokumentéw w sposob zapewniajacy:

» wlaSciwy przebieg operacji gospodarczych,

+ ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki,



b/. biezacym, prawidlowym prowadzeniu ksigg rachunkowych oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowej kosztow
wykonywanych zadan i sprawozdawczoSci finansowej w sposob umozliwiajacy:

- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
- prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

2. Obsluga finansowa jednostki oraz prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
polegajace zwlaszcza na:

a/. wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu,

b/. zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowo$ci uméw zawieranych przez jednostke,
c/. przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych;
d/. terminowym Sciaganiu naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty zobowiazan,

3. Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Kierownika jednostki, dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegoblnosci:

» zakladowego planu kont,
+ obiegu dokumentéw (dowoddw ksiegowych).

4. Prowadzenie pelnych rozliczen wynagrodzen pracownikéw oraz terminowe sporzadzanie niezbednych deklaracji
rozliczeniowych dla ZUS i US.

5. Prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych.

6. Prowadzenie ewidencji zakupionych ksiazek, eksponatéw oraz $rodkéw trwalych i wyposazenia.

7. Prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku pracy.

8. Nadzor nad sprawami socjalnymi pracownikéw.

Nadto powddka J. G. poza uprawnieniami okreSlonymi w Kodeksie Pracy, byla dodatkowo uprawniona do:

1. Zglaszania inicjatyw dotyczacych przede wszystkim problematyki z zakresu spraw ksiegowo - kadrowych.

2. Korzystania z technicznych srodkéw pracy bedacych w dyspozycjiS. (...) w T..

dowdd: zakres obowigzkow powodki J. G.- akta osobowe Cze$é B;

W dniach 12.05.2015r1.- 07.08.20151. w S. (...) w T. miala miejsce kontrola gospodarki finansowej za lata 2013-2014r.

Kontrola ta zostala przeprowadzona przez pracownikoéw Biura A. W.i K. w U. M. w T. w osobach: M. M. (2), B. M., D.
O. na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta T. z dnia 05.05.2015r., 05.06.2015r. i 20.07.2015T.

Przeprowadzona kontrola wykazala szereg uchybien i nieprawidlowosci, wobec czego, w dniu 17.11.2015r. wydane
zostaly zalecenia pokontrolne, ktére wraz z protokolem kontrolnym zostaly przeslane DyrektorowiS. (...) A. K..

Zgodnie z wydanymi zaleceniami pokontrolnymi w kontrolowanej jednostce tj. S. (...) w T. nalezalo:



1/.0Opracowaé¢ kompletna dokumentacje w zakresie przyjetych przez jednostke zasad (polityki) rachunkowosci,
spelniajaca wymogi art. 10 ust. 1 ustawy o rachunkowosci;

2/. Uzupelni¢ zakladowy plan kont o nastepujace elementy, wynikajace z art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. a) ustawy o
rachunkowoSci:

- przyjete zasady klasyfikacji zdarzen,
- zasady prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi gléwne;.
3/.Dostosowac zakladowy plan kont do zakresu wykonywanych operacji gospodarczych w jednostce;

4/ .Przestrzegat zasade wydruku wszystkich ksiagg rachunkowych na koniec roku obrotowego lub rownowaznego
z tym wydrukiem przeniesienia treSci ksiag na informatyczny nosnik danych, zgodnie z art. 13 ust. 6 ustawy o
rachunkowo$ci;

5/.Sporzadzac zestawienia obrotow i sald kont ksiegi gldwnej oraz obrotéw dziennika zgodnie z wymogami zawartymi
w art. 18 ust. 1 ustawy o rachunkowo$ci;

6/. Sporzadzaé, co najmniej na dzien zanikniecia ksigg rachunkowych zestawienie sald wszystkich kont ksiag
pomocniczych, zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy o rachunkowosci;

7/.Zapewni¢ rzetelne, bezbledne, sprawdzalne i biezace prowadzenie ksigg rachunkowych, zgodnie z wymogami
wynikajacymi z art. 24 ustawy o rachunkowosci;

8/. Zapewni¢ prowadzenie kompletnych urzadzen ksiegowych poprzez objecie ewidencja pelnigca funkcje ksiag
pomocniczych wszystkich skladnikéw majatkowych jednostki (art. 13 ust. 1 pkt 3, art. 16 i art. 17 ustawy o
rachunkowo$ci);

9/.Prowadzi¢ ksiegi inwentarzowe jednostki na podstawie prawidlowo przyjetych dokumentéw Zrédtowych, ujmujac
w nich niezbedne dane bedace podstawa zapisé6w w ksiegach rachunkowych, wypelniajac przepisy art. 20 ust. 21 art.
23 ust. 2 ustawy o rachunkowo$ci.

10/.Przestrzega¢ zasad korygowania blednych zapiséw w ksiegach rachunkowych zgodnie z dyspozycja art. 25 ust. 1
ustawy o rachunkowosci.

11/.Dokonaé¢ wyceny przyjetych na wlasnoé¢ jednostki darowanych §rodkéw trwalych, zgodnie z wymogami art. 28
ust. 1 pkt 1, ust. 21 ust. 5 ustawy o rachunkowosci;

12/.Doprowadzi¢ do ujecia w ksiegach rachunkowych jednostki skladnikéw majatkowych nabytych w drodze
darowizny.

13/. Dostosowaé wewnetrzne regulacje dotyczace gospodarki finansowej, uzupelniajace
zasady (polityke) rachunkowosci, do aktualnie obowiazujacych przepis6w prawa oraz
faktycznie wystepujacych zdarzen i operacji gospodarczych, w my$l art. 10 ust. 2 ustawy

o rachunkowosci.

14/. Opracowac i wprowadzi¢ w zycie wewnetrzng regulacje ustalajaca zasady udzielania zamoéwien publicznych o
wartoSci szacunkowej do 30 000,00 euro;

15/. Zawiera¢ umowy, ktérych przedmiotem sa ushugi, dostawy lub roboty budowlane, na zasadach okres§lonych w
przepisach o zamoéwieniach publicznych, zgodnie z dyspozycja art. 44 ust. 4 ustawy o finansach publicznych.



16/. Wydatki majatkowe ponoszone przez jednostke na zakup muzealiow dokonywa¢ zgodnie z dyspozycja art. 44 ust.
3 ustawy o finansach publicznych, tj. w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych
efektow z danych nakladéw oraz optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celow, w
spos6b umozliwiajacy terminowa realizacje zadan, w wysokoSci i terminach wynikajacych z wcze$niej zaciggnietych
zobowigzan, przestrzegajac ustalonych w jednostce procedur kontroli finansowe;j.

17/. Opracowa¢ procedure nabywania przez jednostke muzealiow, miedzy innymi na podstawie cywilno-prawnych
uméw sprzedazy zawieranych z osobami fizycznymi i podmiotami gospodarczymi, w tym za posrednictwem
platformy(...), w celu zapewnienia w ramach kontroli zarzadczej wlasciwego nadzoru nad wydatkowaniem $rodkow
publicznych.

18/.Dokona¢ analizy obowiazujacych w jednostce procedur kontroli finansowej ponoszonych wydatkéw w zakresie
obiegu i kontroli dowodow ksiegowych oraz gospodarki kasowej, w szczego6lnoSci poprzez:

« ustalenie zasad kontroli dowodéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym i formalno - rachunkowym poprzez
delegacje uprawnien kontrolnych pracownikom jednostki, zgodnie ze standardami kontroli zarzadczej,

« uwzglednienie w regulacjach wewnetrznych obowiazkéw gléwnego ksiegowego jednostki z zakresu kontroli
wstepnej okresSlonych w art. 54 ust. 3 ustawy o finansach publicznych, a takze czynnoéci gléwnego ksiegowego z
zakresu kontroli wynikajacych z art. 21 ust. 1 pkt 6 ustawy o rachunkowoSci,

« ujecie w regulacjach wewnetrznych problematyki zamoéwien publicznych i wydatkéw strukturalnych,
- zapewnienie spojnosci zapisow w instrukcji obiegu dowoddéw ksiegowych i instrukeji kasowe;j.

18/. Przestrzegal postanowien art. 26 i 27 ustawy o rachunkowo$ci odnoénie zakresu, metod i terminow
przeprowadzania inwentaryzacji skladnikow majgtkowych, jej dokumentowania i powigzania z zapisami ksiag
rachunkowych, a takze wyjasnia¢ i rozlicza¢ ujawnione réznice inwentaryzacyjne w ksiegach rachunkowych tego roku
obrotowego, na ktory przypadal termin inwentaryzacji, tak aby nie narusza¢ art. 18 pkt 1 ustawy o odpowiedzialnos$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

19/. Przeprowadzi¢ inwentaryzacje wszystkich skladnikow majatkowych jednostki wg stanu na dzien 31.12.2015 . i
dokonac jej rozliczenia doprowadzajac stan wykazany w ksiegach rachunkowych do rzeczywistego stanu majatkowego
jednostki.

20/.Przestrzegaé postanowienn wynikajacych z przyjetych do stosowania regulacji wewnetrznych, w szczegoélnosci
regulujacych zasady obiegu i kontroli dowodow ksiegowych, zasady prowadzenia gospodarki kasowej oraz zasady
przeprowadzania, rozliczania i dokumentowania inwentaryzacji.

21/. Terminowo regulowa¢ zobowiazania i nie dopuszcza¢ do niewykonania w terminie zobowigzan skutkujacych
zaplata odsetek, nie powodujac w ten sposéb naruszenia art. 16 ust. 1 ustawy o odpowiedzialnoSci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

dowod: protokol z przeprowadzonej kontroli gospodarki finansowej w S. (...) w T. BAW. (...).4.2015r.z dnia
27.10.2015r. -k.10-76;

pismo Prezydenta Miasta T. z dnia 17.11.2015r. wraz z zaleceniami pokontrolnymi adresowane do DyrektoraS. (...)
w T. — k. 77-86;

informacja na temat wyksztalcenia i posiadanych kwalifikacji zawodowych pracownikéw B. A. W.i K. w U. M. w T.
przeprowadzajacych kontrole gospodarki finansowej S. (...) w T. za lata 2013- 2014 k. 87;



W pi$mie z dnia 16.12.2015t., Dyrektor S. (...) w T. poinformowal Prezydenta Miasta, ze z uwagi na podjecie decyzji
o zakonczeniu dzialalnoéci S. (...), jako samodzielnej instytucji kultury, wykonanie wiekszo$ci zalecenn pokontrolnych
nie jest w pelni mozliwe.

Odnos$nie zaleceni pokontrolnych wymienionych w wystapieniu pokontrolnym w punktach 1-10, 12-18, 20-21 Dyrektor
S. (...) wskazal, iz zalecenia te moglyby zostac zrealizowane i przestrzegane przez S. (...) przy zalozeniu kontynuacji jego
dzialalnosci, jako osoby prawnej, a odnoénie zalecen z punktu 11 i punktu 19 zalecet pokontrolnych wskazal, iz jeszcze
w trakcie postepowania kontrolnego zostalty podjete w S. (...) konkretne dzialania majace na celu uporzadkowanie
gospodarki finansowej S. (...), a w tym ewidencji inwentarzowej zbior6w muzealnych, zbioréw bibliotecznych, zbiorow
czasopism archiwalnych, zbiorow archiwalnych pocztowek i zdjec.

W zwiazku z wydanymi zaleceniami pokontrolnymi DyrektorS. (...) A. K. nie rozwazal mozliwoSci rozwiazania z
powddka J. G. umowy o prace. Mial do powddki, jako glownej ksiegowej pelne zaufanie.

Powodka J. G. byla wielokrotnie nagradzana przez Dyrektora S. (...), zardbwno w formie nagrod rocznych jak i z okazji
dnia dzialacza kultury. Ostatni raz powodce zostala udzielona nagroda w 2015r. Po przeprowadzonej kontroli majacej
miejsce w 2015r. powddce rowniez zostala przyznana nagroda.

dowdd: pismo Dyrektora S. (...) z dnia 16.12.2015r. adresowane do Prezydenta Miasta T. dotyczace wykonania
wydanych zaleceni pokontrolnych- k.155-k.157;

zeznania S$wiadka A. K.- protokol rozprawy audio video z dnia 15.02.2017r. 01:13:55-00:47:31- k. 158 verte- k.159;

Na mocy uchwaly Nr XIX/187/2015 Rady Miejskiej T. z dnia 26.11.2015r. z dniem 01 stycznia 2016r. dokonano
polaczenia samorzadowych instytucji kultury- Miejskiego (...) w T., Oérodka (...) w T., Dzielnicowego (...) w T. oraz
S.(..)wT..

W wyniku polgczenia w/w instytucji utworzona zostala gminna jednostka organizacyjna dzialajaca w formie
samorzadowej instytucji kultury pod nazwa: Miejskie (...) w T..

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta T. z dnia 31.12.2015r. na stanowisko Dyrektora Miejskiego (...) w T. zostala powolana
B. P., na czas okreslony 3 lat od dnia 01 stycznia 2016r.

dowod: uchwala Nr XIX/187/2015 Rady Miejskiej T. z dnia 26.11.2015r1. —k. 130; zalacznik Nt 1 do w/w uchwaly Rady
Miejskiej — k.140; statut (...) w T. — k. 141- 144; Regulamin Organizacyjny Miejskiego (...) w T. — k. 108- 137; schemat
organizacyjny (...) wT. — k. 138;

zarzadzenie Nr (...) Prezydenta Miasta T. dnia 31.12.2015r. w sprawie powolania na stanowisko Dyrektora
Miejskiego(...) w T. — k.100;

W wyniku polaczenia samorzadowych instytucji kultury - Miejskiego (...) w T., Osrodka (...) w T., Dzielnicowego(...)
w T. oraz S. (...) w T. i utworzenia Miejskiego (...) w T. nieaktualne staly sie te zalecenia pokontrolne, ktére dotyczyly
polityki rachunkowoéci.

dowdd: zeznania §wiadka R. U.- protokél rozprawy audio video z dnia 15.02.2017r. 00:51:40-01:22:22-k.159;
zeznania Swiadka M. M. (2) - protokoél rozprawy audio video z dnia 15.02.2017r. 01:22:53-01:48:11-k.159 verte;
Powddka J. G. przebywala na cigglym zwolnieniu lekarskim od dnia 12.01.2016r. do dnia 13.07.2016r.

Po powrocie do pracy i skierowaniu powodki na badania kontrolne, pozwany pracodawca pismem z dnia 14.07.2016r.
wypowiedzial powodce J. G. umowe o prace zawarta na czas nieokre$§lony w dniu 01.09.2012r.. z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uplynal w dniu 31.10.2016r. (01.08.2016 1. - 31.10.2016 r.) wskazujac,



jako przyczyne wypowiedzenia utrate zaufania do pracownika w zwiazku z licznymi naruszeniami podstawowych
obowigzkow pracowniczych polegajacych na braku realizacji obligatoryjnych zadan powierzonych, jako glownej
ksiegowej (...) w T., wynikajacych z przeprowadzonej przez pracownikéw Biura A. W. i K. U. M. w T. kontroli
gospodarki finansowej za lata 2013-2015, ktéra odbyta sie w dniach od 12.05.2015 roku do 07.08.2015 roku. Na
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych skladaja sie:

1/.naruszenie art. 10 ust. 1 pkt 3 litera a ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (tj. Dz. U. Z 2013
r. poz. 330 ze zm.) poprzez nieprawidlowe prowadzenie ksiag rachunkowych, ograniczajac sie do ustalenia wykazu
zakladowego planu kont bez przyjecia zasad klasyfikacji zdarzen oraz wskazania zasad prowadzenia kont ksiag
pomocniczych i ich powigzan z kontami ksiegi glownej;

2/. braku prowadzenia ksiag pomocniczych do kont bilansowych ,,010", ,,016", ,,020" naruszajac w ten sposéb
obowiazki wynikajace z przepisow ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowo$ci oraz przyjete w jednostce
zasady (polityke) rachunkowosci;

3/. prowadzenie ksiag pomocniczych do kont bilansowych ,013", ,014", ,,015", ,,017" z naruszeniem wymogow
ustawy o rachunkowo$ci, miedzy innymi w zakresie przyjecia prawidlowych dokumentéw zrédlowych i wskazania
minimalnych danych bedacych podstawa zapisow w ksiegach rachunkowych oraz w zakresie dopuszczalnych zasad
korygowania blednych zapiséw w ksiegach rachunkowych;

4/. niedokonywanie wyceny przyjetych na wlasnoé¢ jednostki darowizn §rodkéw trwalych, naruszajac w ten sposéb
ustawe o rachunkowosci, w wyniku czego w ksiegach rachunkowych jednostki nie zostaly wykazane prawidtowo
skladniki majatku nabyte w drodze darowizny;

5/. nierzetelne przestrzeganie zasady wydruku wszystkich ksigg rachunkowych na koniec roku obrotowego lub
réwnowaznego z tym wydrukiem przeniesienia treéci ksigg na informatyczny nosnik danych, naruszajac art. 13 ust.
6 ustawy o rachunkowosci;

6/. nieprzestrzeganie zasady wydruku zestawienia obrotéw i sald kont ksiegi gléwnej na koniec poszczegélnych
miesiecy roku obrotowego oraz zestawienia sald wszystkich ksiag pomocniczych na dzien zamkniecia ksiag
rachunkowych, naruszajac art. 18 ust. 11 ust. 2 ustawy o rachunkowosci;

7/. nieprzestrzeganie ustalonych w jednostce procedur kontroli finansowej dokumentéw stanowiacych podstawe
wydatkowania $rodkéw pienieznych z tytulu m.in. zawartych i zrealizowanych umoéw zlecenia i umoéw o dzielo oraz
zawartych i zrealizowanych za posrednictwem (...) uméw zakupu §rodkoéw trwalych, czym naruszono art. 54 ust. 3
ustawy o finansach publicznych oraz obowigzujaca w jednostce wewnetrzna instrukcje obiegu dowodow ksiegowych;

8/. nieujmowanie na biezaco wplat i wyplat gotowkowych w pomocniczych ksiegach rachunkowych jednostki tj. w
raportach kasowych oraz braku prawidlowego dokumentowania operacji kasowych oraz niewlasciwe wypelnianie
procedur kontroli finansowej;

9/. nierzetelne prowadzenie ksiag inwentarzowych, z naruszeniem ustawy o rachunkowo$ci w zakresie
nieprzestrzegania minimalnej tre$ci zapisow w ksiegach rachunkowych oraz w zakresie prowadzenia ksiag
rachunkowych rzetelnie, bezblednie i sprawdzalnie;

10/. brak prowadzenia rzetelnej ewidencji ksiegowej majatku S. (...), co skutkuje brakiem mozliwosci rozliczenia
inwentaryzacji oraz stanowi razace naruszenie przepiséw i standardéw kontroli zarzadczej, ktore to braki skutkowaly
nierzetelnym prowadzeniem ksiagg rachunkowych i skladaniem nieprawidlowych i nierzetelnych sprawozdan
finansowo- budzetowych.

Nadto, pozwany pracodawca w okresie wypowiedzenia zobowigzal powodke J. G. do wykorzystania przystugujacego
jej urlopu wypoczynkowego za rok 2015 w iloéci 20 dni oraz za rok 2016 w ilo$ci 22 dni.



dowod: pismo pozwanego pracodawcy o rozwigzaniu z powodka umowy o prace za wypowiedzeniem z dnia
14.07.2016r. — akta osobowe powddki J. C. C;

zeznania $wiadka B. P. —k. 178-179;

zeznania powodki J. G. — k.234 verte i protokdl rozprawy audio video z dnia 16.11.2016r. 00:04:48-01:13:38 - k.145
verte- 146;

Z dniem 01 stycznia 2017r., pelnienie obowigzkéw Dyrektora Miejskiego (...) w T. powierzono A. Z..
dowdd: zarzadzenie Nr (...) Prezydenta Miasta T. z dnia 28.12.2016r. — k. 165;

Powyzszy stan faktyczny, Sad ustalil w oparciu o zgromadzone w sprawie dokumenty, ktorych autentycznos$ci ani
prawdziwos$ci zadna ze stron nie kwestionowala jak i zeznania powddki J. G. oraz §wiadkéw B. P., M. M. (2), R. U.
iA. K.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z trescig art. 45 § 1 k.p., wrazie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony bylto
nieuzasadnione lub naruszalo przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy — stosownie do zadania pracownika
- orzeka o bezskutecznos$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu — o przywrdceniu pracownika do
pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe, zmierzato do jednoznacznego ustalenia, czy strona
pozwana dokonujac powodce J. G. wypowiedzenia umowy o prace za 3 -miesiecznym okresem wypowiedzenia,
uczynila to w sposob prawidlowy, a wiec czy wypowiedzenie spelnialo wymogi formalne, a podana przyczyna
wypowiedzenia byla skonkretyzowana, rzeczywista i prawdziwa.

Na wstepie rozwazan nalezy zaznaczy¢, ze wypowiedzenie umowy o prace na czas nieokre$lony jest zwyklym sposobem
rozwigzywania umowy o prace, a pracodawca ma prawo do stosowania takiej polityki kadrowej, ktéra zapewni
prawidlowa realizacje zadan. Prawo wypowiadania umoéw o prace zawieranych na czas nieokreslony ograniczone jest
jednak klauzulg generalna, w mys$l ktorej kazde wypowiedzenia tego rodzaju umowy musi zawiera¢ merytoryczne
uzasadnienie.

Zgodnie z trescia art. 30 § 4 k.p. o§wiadczenie woli pracodawcy o wypowiedzeniu umowy zawartej na czas nieokre$lony
powinno zawiera¢ przyczyne dokonania tego rodzaju czynnos$ci prawnej, przy czym przyczyna wypowiedzenia umowy
o prace musi by¢ konkretna i rzeczywista. Pracodawca ma obowiazek wskaza¢ w sposob czytelny, jasny i zrozumialy
rzeczywista przyczyne wypowiedzenia umowy o prace, a tym samym przedstawic uzasadnienie zwolnienia pracownika
iumozliwi¢ mu polemike na drodze sadowej z decyzjg pracodawcy. Przyczyna ta jednak nie musi mieé szczeg6lnej wagi
czy nadzwyczajnej doniosloSci, albowiem jak juz wskazano wypowiedzenie umowy o prace jest zwyklym sposobem
rozwigzania bezterminowego stosunku pracy (tak: wyrok Sadu Najwyzszego z 4.12.1997 r., I PKN 419/97, OSNP
1998/20/598). Sad dokonujac zasadnoéci wypowiedzenia i jego zgodnos$ci z prawem zobligowany jest do jego kontroli
w kontekscie przyczyn powolanych w o$wiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace (zob. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 01.02.2000 1., I PKN 496/98, OSNP 2001/12/410; z dnia 19.02.1999 r., I PKN 571/98, OSNP
2000/7/266; z dnia 10.11.1998r., I PKN 434/98, OSNP 1999/21/688).

Powyzsze oznacza zatem, iz pracodawca nie moze uzupekiaé, ani powolywac sie na inne przyczyny niz wskazane, juz
po zlozeniu pracownikowi o§wiadczenia woli, a przyczyny podane w wypowiedzeniu pracownikowi umowy o prace
zakreS$laja granice sagdowej kontroli. Nie jest rowniez dopuszczalne doprecyzowanie i ukonkretnienie ogélnikowo i
lakonicznie wskazanej przyczyny wypowiedzenia dopiero na etapie postepowania sadowego.

Trudno jest zatem uznaé za konkretna przyczyne wypowiedzenia umowy o prace podanie jedynie, ze chodzi o
shiewlasciwe wykonywanie obowiazkéw”, jezeli nie zostaly przy tym przytoczone zadne konkretne fakty lub zdarzenia



dotyczace postepowania danego pracownika, ktore precyzowalyby te przyczyne i pracownik nie wiedzialby, co jest
powodem wypowiedzenia mu umowy o prace.

Warunek konkretnoSci wypowiedzenia bedzie natomiast spelnialo wskazanie przez pracodawce w treSci
wypowiedzenia faktoéw i rzeczowych okolicznoéci dotyczacych danego pracownika, jego zachowania lub postepowania
w procesie pracy czy innych zdarzen — takze niezaleznych od niego — majacych wplyw na decyzje pracodawcy.

Konkretno$¢ przyczyny wypowiedzenia polega nie tyle na jej opisaniu w sposob szczegétowy (drobiazgowy), ile na
precyzyjnym (bez potrzeby snucia domystow) wskazaniu okolicznoéci, ktore stanowig przyczyne wypowiedzenia (vide:
wyrok SN z dnia 11.08.2016r. II PK 202/15 , MoPr Nr (...) s.40).

Jak wynika z bogatego orzecznictwa Sadu Najwyzszego, podanie w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o
prace przyczyny pozornej (nierzeczywistej, nieprawdziwej), jest rdbwnoznaczne z brakiem wskazania przyczyny

uzasadniajgcej wypowiedzenie w pojeciu art. 30 § 4 k.p. Pozornoé¢ takowej przyczyny powoduje z kolei bezzasadno$é
dokonanego wypowiedzenia i powstanie roszczen z art. 45 § 1 k.p_. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 kwietnia
1999 r., I PKN 645/98, z dnia 13 pazdziernika 1999r., I PKN 304/99, z dnia 15 kwietnia 1999 r., I PKN 9/99).

Jedna z okolicznoS$ci powszechnie ocenianych w doktrynie prawa jako uzasadniajacych wypowiedzenie umowo prace
jest utrata zaufania do pracownika, jednakze podlega ona ocenie w oparciu o ogdlnie obowiazujace regulacje w zakresie
prawidlowego wypowiadania uméw o prace. W ocenie Sadu w pojeciu ,zaufanie” tkwi ex definitione pierwiastek
subiektywny. Jest to bowiem stan wyrazajacy sie przekonaniem o mozliwoSci polegania na kims, poczuciem pewnosci,
a wiec stan z pogranicza sfer racjonalnej (intelektualnej) i psychicznej (emocjonalnej). Utrata zaufania do pracownika
moze wiec, ze wzgledu na jej silne zobiektywizowanie, uzasadniaé wypowiedzenie umowy o prace, lub odwrotnie —
nie stanowi¢ uzasadnionej przyczyny wypowiedzenia ze wzgledu na jej nadmierna subiektywizacje (wyrok SN z dnia
25 listopada 1997 r., I PKN 385/97, OSNAPiUS 1998/18/538, wyrok SN z dnia 14 lipca 1999 r. w sprawie I PKN
148/99, OSNP 2000/19/711). Sad podziela poglad wyrazony w wyroku Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktorym podanie
w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace przyczyny opisanej wylacznie jako ,utrata zaufania do pracownika”
moze by¢ uznane za zbyt ogdlne i niekonkretne. Aby argumentacje taka obroni¢ przed sadem, musi ona mie¢ bowiem
oparcie w faktach, a wiec wynika¢ z przestanek natury obiektywnej i racjonalnej, a nie by¢ tylko rezultatem arbitralnych
lub subiektywnych uprzedzen pracodawcy do pracownika.

Naduzycie zaufania musi wiaza¢ sie zawsze z takim zachowaniem pracownika, ktére moze by¢ obiektywnie oceniane
jako naganne, cho¢by nawet nie mozna bylo mu przypisaé subiektywnego zawinienia. Obiektywna naganno$é zaufania
pracownika jako podstawa utraty do niego zaufania ze strony pracodawcy musi by¢ oceniana w kontekscie wszelkich
okoliczno$ci faktycznych (por: SN w wyroku z dnia 25 listopada 1997 r., I PKN 385/97, OSNP 1998/18/538).
W konsekwencji powodem utraty zaufania do pracownika, koniecznego z uwagi na rodzaj wykonywanej przez
niego pracy, ktora sprawia, ze pracodawca nie moze go nadal u siebie zatrudnia¢, moze by¢ zawinione naruszenie
obowiazkéw pracowniczych istotnych z uwagi na okre§lone wlaéciwosci umoéwionej pracy, jak rowniez taka sytuacja
moze zaistnieé¢ rowniez wtedy, gdy wprawdzie winy pracownikowi przypisaé¢ nie mozna — badz nie da sie jej udowodnié
— jednakze w sensie obiektywnym jego zachowanie nosi cechy naruszenia obowiazkéw pracowniczych, a nawet i
w takich sytuacjach, w ktéorych do naruszenia powinno$ci pracowniczych w ogoéle nie dochodzi (np. w przypadku
popehienia okreslonego przestepstwa poza zakladem pracy). Nalezy sie bowiem zgodzié sie z pogladem, iz utrata

zaufania do pracownika moze uzasadnia¢ wypowiedzenie umowy o prace, mimo ze jego zachowanie nie nosi cech
zawinienia, jezeli w konkretnych okoliczno$ciach jest usprawiedliwiona, w tym znaczeniu, ze od pracodawcy nie

mozna wymagac¢, by nadal darzyl pracownika niezbednym zaufaniem (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 7 wrze$nia 1999
roku syegn. I PKN 257/99).

Przeslankami wypowiedzenia powodce J. G. umowy o prace byla utrata zaufania do pracownika w zwigzku z licznymi
naruszeniami podstawowych obowiazkéw pracowniczych polegajacych na braku realizacji obligatoryjnych zadan
powierzonych powodce jako glownej ksiegowej instytucji kultury-S. (...) w T., wynikajacych z przeprowadzonej przez
pracownikéw Biura A. W. i K. U. M. w T. kontroli gospodarki finansowej za lata 2013- 2015r,. Jednocze$nie w



tresci o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy wskazano szczegbélowo sytuacje, nieprawidlowego wykonywania przez
powddke powierzonych jej obowiazkow jako glownej ksiegowej, co uzasadnialo taka wlasnie ocene pracy powddki
zaprezentowana przez pozwanego pracodawce.

Jak wynika z poczynionych przez Sad w niniejszej sprawie ustalen faktycznych, powddka J. G. wykonywala obowigzki
glownej ksiegowej w S. (...) w T. i po przeprowadzonej w dniach od 12.05.2015r. do 07.08.2015r. kontroli gospodarki
finansowej, jej 6wczesny pracodawca znajac wyniki tejze kontroli jak i tre$¢ wydanych zalecenn pokontrolnych nie
zamierzal z tego wzgledu rozwigzywa¢ z powddka umowy o prace. Powyzsze jednoznacznie wynika z zeznan $wiadka
A. K., ktory byl wowczas Dyrektorem S. (...)w T. i ktéry na rozprawie w dniu 15.02.2017r. zeznal m.in .,, Ja znajac
wyniki kontroli nie rozwazalem mozliwo$ci rozwigzania z powédka umowy o prace. Te zalecenia pokontrolne nie
mogly by¢ w caloSci zrealizowane w sytuacji, kiedy S. (...) z dniem 01.01.2016r. przestal istnieg. ... Ja mialem do Pani
ksiegowej pelne zaufanie... Ja wielokrotnie nagradzalem panig ksiegowa zar6wno w formie nagréd rocznych jak i z
okazji dnia dzialacza kultury. Ostatni raz udzielitem nagrody powodce w 2015r. za rok 2014. Po kontroli z 2015r.
roéwniez udzielilem nagrody powodce”.

Z zeznan $wiadka R. U., zatrudnionego na stanowisku a. w. w U. M. w T. wynika dodatkowo, iz to
dyrektor kontrolowanej jednostki mogl wyciagna¢ konsekwencje w stosunku do oséb , ktore dopuscily sie tych
nieprawidlowosci, a w kontek$cie reorganizacji s. (...) , nieaktualne staly sie te zalecenia pokontrolne, ktore dotyczyly
polityki rachunkowoéci jednostki kontrolowane;.

W $wietle podnoszonych w pozwie przez powodke zarzutdéw, iz przyczyny wskazane w dokonanym wypowiedzeniu
umowy o prace sg nieprawdziwe i nierzetelne wskazac nalezy, iz ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego,
zwlaszcza z zeznan $wiadka B. P. (poprzedniej Dyrektor (...) w T.) wynika, iz z ustaleniami protokotu pokontrolnego
$wiadek zapoznala sie na poczatku stycznia i ze jako 6wczesna dyrektor pozwanego (...) nie zamierzala od razu
rozwigzywa¢ z powodka umowy o prace, gdyz zalezalo jej na tym, aby ksiegowa byla osoba , ktéra te funkcje juz
wcezedniej zajmowala i ze skoro dotychczasowe ksiegowe (...)u, Os$rodka (...) i Dzielnicowego (...) nie mogly tego
stanowiska zajmowac, to powddka J. G. byla jedyna osobg, ktéra moglaby to stanowisko aposzla na zwolnienie
lekarskie.

W kontekscie tych zeznan trudno, zatem nie zgodzic¢ sie ze stanowiskiem strony powodowej, iz wskazane przyczyny
wypowiedzenia umowy sg nieprawdziwe.

Skoro bowiem pozwany pracodawca znajac zaro6wno tre$¢ protokolu pokontrolnego jak i tre$¢ wydanych zalecen
pokontrolnych nie widzial poczatkowo zadnych przeszkod, aby to wlasnie powddka zostala glowna ksiegowa (...) wT.,
a dopiero poéZniej, kiedy powddka wraca do pracy po zakonczonym zwolnieniu lekarskim i kiedy (...) ma juz nowego
ksiegowego okazuje sie, ze pozwany pracodawca nie ma juz do niej zaufania i wypowiada jej umowe o prace, gdzie jako
przyczyny wskazuje utrate zaufania w zwiazku z licznymi naruszeniami podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
wynikajacych z przeprowadzonej kontroli finansowej, ktére wezesniej nie stanowily dla pozwanego przeszkody w tym,
aby to wlagnie powodce J. G. zaproponowa¢ stanowisko gtéwnego ksiegowego w (...) wT.

Majac powyzsze na uwadze stwierdzié nalezy, ze przyczyna dokonanego powodce wypowiedzenia umowy o prace byla
przyczyna nieprawdziwg, a zatem roszczenie powddki J. G. o zasadzenie odszkodowania w zwigzku z niezgodnym z
prawem rozwigzaniem umowy o prace za wypowiedzeniem zaslugiwato na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 47" k.p. odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 45 k.p., przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia
za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad na podstawie art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 30 § 4 k.p. zasadzil na rzecz powddki J.
G. kwote 12.726,00 zlotych brutto tytutem odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace wraz z
ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia 17 listopada 2016r. do dnia zaplaty.



Kwota ta stanowi rbwnowarto$é trzymiesiecznego wynagrodzenia powédki zgodnie z art. 47" k.p., ktérego wysokoéé
ostatecznie nie byla kwestionowane przez strony.

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania nastapilo w oparciu o treé¢ art. 98 § 1 k.p.c., na zasadzie odpowiedzialnosci
za wynik sporu, przy czym w zakresie kosztow zastepstwa procesowego strony pozwanej w wysokosci 180 z Sad mial
na uwadze § 11 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat za
czynnoé$ci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
zurzedu (Dz. U. z 2002r. nr 163, poz. 1349 z. zm) w brzmieniu ustalonym Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 29 lipca 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. 2015
poz.1078).

Podstawe prawng rozstrzygniecia punktu 3 wyroku stanowil przepis art. 477° § 1 k.p.c. zgodnie, z ktérym sad
zasadzajac naleznos¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, z urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor
natychmiastowej wykonalno$ci w czeSci nie przekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.

Z tych wszystkich wzgledow, Sad orzekt jak w sentencji wyroku.



